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Yttrande over remiss Effektiv administration i Region Stockholm

Socialdemokraterna stéller sig positiva till att nimnder och bolag fatt i
uppdrag att &terkomma med forslag pé effektiviseringar inom administration
och arbetssitt. Det dr dock inte forsta gdngen detta sker. Vad vi kan se ér att
majoriteten vid upprepade tillfdllen de senaste dren uttryckt en liknande
viljeriktning, utan att lyckas uppna négra resultat. Administrationen inom
regionen fortsétter att vdxa i hog takt. Siffror fran 2018 visar att om Region
Stockholm hade haft lika stor andel administratorer som Vistra
gotalandsregionen hade regionen sparat 1 miljard per ér, vilket hade
motsvarat arslonerna f6r 1600 sjukskoterskor. Det ar siffror som vl
illustrerar orimligheten i det moderatledda styrets prioriteringar.

Region Stockholm befinner sig i ett tufft ekonomiskt ldage, vars orsaker kan
hérledas till en rad faktorer. Den moderatledda majoriteten framhaller gidrna
regionens 0kade nettobetalningar till det kommunala utjimningssystemet,
vilket dr ett perspektiv som vi vill framhalla ar alltfor sndvt. Ekonomin har
under de senaste aren raddats av dkade statsbidrag, skatteintékter och
forsenade investeringsobjekt. Dirav inget gott kvitto for den forda politiken
1 regionen. Nér konjunkturen nu viander blottas den ekonomiska misskotseln
som sedan ldnge funnits under ytan. Positivt for regioninvanarnas del ar
regeringens stora aviserade satsningar pa okade statsbidrag, sdvil generella
som riktade, 1 ndsta ars budgetproposition. Medlen sékrar bl.a. mer personal
1 varden och kortade vardkoer.

Socialdemokraterna har sedan linge haft hogre ambitioner for att sétta stopp
for den expanderande byrakratin savil som den politiska dverbyggnaden.
Pandemin har pa vissa sitt synliggjort att det &r mojligt att arbeta mer
effektivt och samverka inom regionen, men vi vill samtidigt framhalla att
detta dr ett problem som borde adresserats och hanterats 1dngt tidigare. For
att komma at grundproblematiken racker det inte heller att skruva i
marginalerna, utan ineffektiviteten och den administrativa bérdan som
aterfinns inom Region Stockholms verksambheter dr ett resultat av hur
majoriteten valt att styra. De mangder av styrdokument, malstrukturer,
uppfoljningskrav och detaljstyrning som idag aterfinns inom Region
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Stockholm maéste begrinsas kraftigt. Vi ser positivt pa att flera av dessa
omriden adresseras i regionledningskontorets forslag, men vi ser att en helt
ny styrmodell behdver komma pé plats. Grundldggande bor vara en starkt
koncernstyrning dar samverkan, en gemensam riktning och tillit gér fore
konkurrens och pinnrékning. De mal, indikatorer och nyckeltal som f6ljs av
regionen ska generera ett reellt virde for uppfoljningen av verksamheterna.

Vi tror, i1 likhet med regionledningskontorets forslag, att regionen kan ha
mycket att vinna pa att i hogre grad utnyttja sin storlek i bl.a.
koncerngemensamma upphandlingar, it-leveranser och inkop. I arbetet ar
det viktigt att analysera inom vilka omraden som stordriftsfordelar verkligen
kan uppnas, och var det gemensamma snarare kan vara till nackdel f6r
verksamheterna.

Sarskilt positivt ser vi pa skrivningen om att intensifiera arbetet med
konsultvéxling. Forra aret betalade regionen 6ver 1 miljard i
konsultkostnader, en summa som 6kat i hog takt de senaste aren. Relaterat
till detta ar tendensen inom hyrpersonal inom vérden och i andra
verksamheter. Det moderatledda styret bedriver en dyr sa kallad
personalpolitik dar varsel och uppsdgningar minskar antalet anstéllda,
samtidigt som inhyrningen 6kar. Region Stockholm fortjanar ett styre som
tar personalpolitiken pa allvar och gor regionen till en attraktiv arbetsgivare
som ser vérdet i den egna personalen.



