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Forslag till beslut
Tillvaxt- och regionplanendmnden beslutar f6ljande:

1. Tertialrapport for Tillvaxt- och regionplanendmnden per april 2019,
TRN 2019-0097, godkanns och 6verlamnas till
regionledningskontoret.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte innebara ndgra ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets miljopolitiska program, Miljoprogram 2017—
2021 har hinsyn till miljon beaktats och det bedéms att en sérskild
miljokonsekvensbedomning i detta drende inte ar relevant.

Hanna Wiik

Forvaltningschef
Ann Lundell
Enhetschef ekonomi och
administration
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Utfallet for april 2019 ar +4,1 miljoner kronor i jamforelse med budget. Motsvarande
period foregdende ar var resultatet +6,1 miljoner kronor.

Det ar framst personalkostnader som har ett 1agt utfall till och med april. Under senare
delen av aret berdknas dessa kostnader vara i balans.

1.1 Visentliga hiindelser
Inga kanda vasentliga handelser utover planerad verksamhet till och med april 2019.
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2  Styrning och ledning

2.1 Anmodan

Anmodan

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga nimnder och bolag att fortsatt sikerstilla atgarder for att minska
konsultkostnader och att intensifiera arbetet med att skifta ut konsulter.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 1 2019
Tillvéxt- och regionplanenamnden
Forvaltningen har under aren 2015-2019 genomfért en konsultvaxling till forman for fast anstalld personal.

Forvaltningens nyttjande av konsulter avser framst avgransade insatser i form av spetskompetens i olika projekt
som forvaltningen driver, och som ryms inom beslutad budget.

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att ytterligare intensifiera sitt arbete med att integrera
informations- och it-sdkerhet i sina verksamhetsprocesser och att ha ett tydligt fokus pa att atgérda
identifierade avvikelser betraffande styrning, ledning och regelefterlevnad inom omradet.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 1 2019
Tillvaxt- och regionplanendmnden
Uppféljningen av informationssakerhetsarbetet sker i Compliance-verktyget.

Under hosten 2018 besvarades en Compliance-deklaration pa avdelningsniva av berérda chefer pa férvaltningen.
Utifran resultatet har utkast till en lokal handlingsplan med aktiviteter tagits fram som under 2019 ska beslutas
av forvaltningschefen.

Under forsta halvaret 2019 pagar arbetet med att identifiera, dokumentera och klassificera férvaltningens
nytillkomna informationstillgangar, med anledning av regionbildningen.

» Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att ytterligare intensifiera sitt arbete med sédkerhet och
krisberedskap.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 1 2019

En sdkerhetsskyddsanalys av verksamheten genomfordes i workshopformat under ledning av PwC hosten 2018.
Analysen har kompletterats under februari-mars 2019med tillkommande uppdrag med anledning av
regionbildningen och ska remitteras till forvaltningen i maj 2019. En sdkerhetsskyddsplan med aktiviteter tas
fram utifran analysen och genomférandet av dessa aktiviteter ska inledas andra halvaret.



J& Region Stockholm

Diarienummer

RS 2019-0234
Tillvaxt- och regionplanenamnden TRN 2019-0097
Tertialrapport 2019

3 Verksambhet

Overtagandet av det regionala utvecklingsansvaret och satsningarna pa
samhallsplanering innebar delvis en ny roll och utékat ansvar for nimnden.
Forvaltningen behover skapa kapacitet, utveckla befintliga och implementera nya
arbetsformer for regional utveckling och trafikplanering samt utveckla en arbetskultur
for att leda regionala utvecklingsprocesser.

4 Ekonomi

4.1 Resultat

Budget Forandr. Prognos Budget
Resultat* Utfall Budget & utfall fg 8 Budget ar &
awvik. ar ar awvik.
Anslag 62 62 0 8,1% 185 185
Ovriga bidrag 0 2 -2 -9,8% 5 5
Ovriga intakter 1 0 1 -30,5% 2 1
yerhsamhetens 63 64 1 7,4% 192 191 1
!’ers.onalkostnader 13 18 5 25 9% 55 55 0
inkl inhyrd personal
Ldmnade bidrag -38 -39 1 6 % -116 -116 0
Lokal- och o
fastighetskostnader -1 -1 0 6,6 % 3 3 0
IT- och o
telekostnader -1 -1 0 83,3% = 3 0
Cvriga kostnader -5 -5 0 22,5% -14 -14 0
ngrr:::::ete"s -58 -64 6 12,1% -192 -191 -1
Avskrivningar 0 0 0 0
Finansnetto 0 0 0 0 0 0
Resultat** 4,1 0 4,1 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner

Arsprognosen for externa intikter har justerats uppat med cirka 0,97 mnkr. Orsaken &r
att forvaltningen erhaller ersattning for OH-kostnader for nagra av de externa projekt
som forvaltningen driver. Dessa intikter avser kostnader for till exempel lokaler, IT,
telefoni och 6vriga kostnader.
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Utfall i jamforelse med budget

Utfallet for april 2019 ar +4,1 miljoner kronor i jamforelse med budget. Avvikelsen
bestar av;

Forvaltningens budgeterade intakter avseende riktade statliga medel som
finansierar frimst personal i projekt har ett 1agt utfall. Projekten avser bl.a. EV
Energy, Bredbandskoordinator, Kompetensarena Stockholm,
Digitaliseringskoordinator och Strukturfondspartnerskapets kanslifunktion.
Dessa medel rekvireras 16pande i efterskott och siarredovisas pa externa
kostnadsstillen.

I bilaga 1 redovisas de hittills upparbetade personalkostnaderna i projekt (1,0
mnkr), vilka ska balanseras mot den budgeterade intédkten. I bilagan framgar
aven den hittills uppskattade totalkostnaden for personal- och 6vriga kostnader
i projekten.

Lagt utfall pa personalkostnader med anledning av att rekryteringar sker
I6pande och tilltrade till tjansterna sker successivt under aret. Ytterligare en
orsak ar att personalkostnader i externa projekt (som namns ovan) fors direkt
mot externa kostnadsstillen och de belastar darfor inte nimndens budget.
Utfall for héllbarhets- och skiargardsanslaget ar lagre pa grund av hittills fa
fattade beslut. Tva ganger per ar tas beslut om bidragsansokningar 6ver

300 000 kronor (maj och oktober). Beslut om ansokningar under 300 000
kronor sker lopande under aret.

Ovriga kostnader har ett hdgre utfall, frimst pa grund av tidigt inbetalda
medlemsavgifter for 2019.

Prognos i jamforelse med budget

Prognosen for helar 2019 ir ett noll-resultat enligt budget.
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4.1.1  Personalkostnader inklusive inhyrd personal

Diarienummer
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Personalkostnad Budeet Forandr. Prognos Budget
inkl inhyrd Utfall Budget g utfall fg ,g Budget ar g

* awvik. o ar awvik.
personal ar
Summa -13,3 -18,2 4,9 24,7 % -54,7 -54,7 0
personalkostnader
f?randrmg sem- och 05 0 05 38 % 01 01 0
l6neskuld
l6nekostnad -8,4 -12,4 4 23,2 % -37,1 -37,1
- varav évertid 0 0 0 -84,4 % -0,1 -0,1 0
-varav o
sjuklénekostnad e 01 0 37,1% e 02 0
PO-palagg -4 -5,6 1,6 20,1% -16,9 -16,9 0
Ovriga 0 0 0 1 1 0
personalkostnader
Inhyrd personal 0 0 0 0 0 0
Personalkostnad 133 -18,2 4,9 25 % 54,7 54,7 0

inkl inhyrd personal

* mkr

Utfall i jamforelse med budget

Det ar ett 1agt utfall pa personalkostnader med anledning av att rekryteringar sker
lopande och tilltrade till tjansterna sker successivt under aret. Till och med april ar
antalet heldrsarbeten 52, i slutet av 2019 berdknas de uppga till 70.

Se dven 4.1 angdende personalkostnader i externa projekt, samt bilaga 1.

Prognos i jamforelse med budget

Under senare delen av aret berdknas personalkostnaderna vara i balans.
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4.2 Atgirdsprogram for en ekonomi i balans

Atgird Kommentar Utfall Prognos  Budget Budget
(mkr) 2019 2019 2020
Summa

Inga atgirder, da ekonomin ar i balans.

4.3 Investeringar

Tillviixt- och regionplanenamnden

Niamnden har inte haft ndgon investeringsbudget sedan bildandet av namnd och
forvaltning 2015, och har ingen planering for investeringar.

4.3.1  Ny- och ersittningsinvesteringar

Progno
Investeringar Utgift s Budget Budget Upparb
(Mkr) 2019 2019 2019 avvik. grad
(%)
Nyinvesteringar 0 0
Ersattningsinvesteringar 0 0 0
Totalt investeringar 0 0 0

Forvaltningen har inga investeringar, se 4.3.



JJ& Region Stockholm

Diarienummer
RS 2019-0234

Tillvaxt- och regionplanenamnden TRN 2019-0097
Tertialrapport 2019

5 Personal och kompetensforsorjning

5.1 Bemanning

Bemanning - Féréndring frin fg ar (%)

Marvarctid och extratid (32)

20 303 BN Helérsarbeten (%)
Lonekostnadsutveckling
Personalkostnader inkl inhyrd
25 232 .ol
20 182
15
10
2
Apr 2019
Forandr.
Helarsarbeten Utfall Budget Budget utfall fg Prognos Budget ar Bud.get
awvik. ar ar awvik.
Bemanning 52 74 22 18,2% 0 70 -70
- Heldrsarbeten

Utfall helarsarbeten i jimforelse med budget

Antalet helarsarbetare dr budgeterat till 70 for 2019 och utfallet per april uppgar till 52.
Rekryteringsprocesser har pagatt sedan december 2018 och forvintas fortgd fram till
sommaren. Tilltrade till tjansterna sker successivt under aret.

Antalet helarsarbetare 2019 dr en 6kning med 26 jamfort med 2018, da utfallet var
totalt 44 helarsarbeten. Under inledningen av 2020 forvéntas antalet helarsarbetare

uppga till 74.

Prognos helarsarbeten i jamforelse med budget

Prognosen pa 70 helarsarbetare ar oforandrad for helar 2019.
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6 Risker och mojligheter

Med anledning av 6vertagandet av det regionala utvecklingsansvaret innebar det
iinnebar i flera delar en omstéllning for forvaltningen och bedomningen ar att
forvaltningen under forsta delen av verksamhetsaret 2019 dnnu inte har uppnétt den
fulla kapaciteten, bl.a. med utokad personalstyrka, som behovs for namndens utokade
roll och ansvar. Risken finns att detta kan forsvara genomférandet av nimndens
uppdrag och aktiviteter.

7 Ledningens atgarder
Ledningen planerar inga atgarder utifran den prognos som forvaltningen lamnar.

8 Namnd-/styrelsebehandling

Tertialrapporten per april 2019 behandlas i Tillvaxt- och regionplanendmnden den 13
juni 2019.

10



Bilaga 1.

Projekt; Externa Finansidrer, Intdakter och kostnader, TRF Region Stockholm.

Tkr
Beslutade belopp, ar 2019

Avtalat

2019

Totalt L6n Reg Ovr Kost OH
Projekt/Finansiar Belopp Sthim
EV Energy/Interreg 682 189 465 28
SmartEdge/Interreg 458 326 83 49
Kompetensarena Sthim/ESF-Radet 3923 1811 1229 884
Regional Bredbandskoordinator/Post- och telestyrelsen 857 525 332 0
Digitaliseringskoordinator/Tillvaxtverket 1000 753 246 0
Sthim Global/Tillvaxtverket 750 0 750 0
Socialt Entreprendrskap/Tillvaxtverket 1060 630 420 10
SUMMA KR 8730 4234 3525 971
Kostnader jan-april 2019

Totalt Lén Ovr Kost OH
Projekt/Finansiar Belopp Sthim
EV Energy/Interreg -77 -55 0 -22
SmartEdge/Interreg -235 -173 -26 -37
Kompetensarena Sthim/ESF-Radet -628 -506 -51 -71
Regional Bredbandskoordinator/Post- och telestyrelsen -77 -69 -8 0
Digitaliseringskoordinator/Tillvaxtverket -254 -254 0 0
Sthim Global/Tillvaxtverket 0 0 0 0
Socialt Entreprendrskap/Tillvaxtverket 0 0 0 0
SUMMA KR -1271 -1 057 -84 -130
Kvar att férbruka maj-dec 2019

Totalt Lén Ovr Kost OH
Projekt/Finansiar Belopp Sthim
EV Energy/Interreg 605 134 465 6
SmartEdge/Interreg 223 153 57 12
Kompetensarena Sthim/ESF-Radet 3295 1305 1178 813
Regional Bredbandskoordinator/Post- och telestyrelsen 780 456 324 0
Digitaliseringskoordinator/Tillvaxtverket 746 499 246 0
Sthim Global/Tillvaxtverket 750 0 750 0
Socialt Entreprendrskap/Tillvaxtverket 1060 630 420 10
SUMMA KR 7 459 3177 3441 841
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