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Viktiga hdndelser sedan féregaende méote

* Jul- och nyarshelgerna har passerat
stabilt

» pP3gaende arbete med bokslut och
verksamhetsberattelse

* Fardplan framat med aktiviteter for
2022

* Nyhetsbrev fran férvaltningen till
kunderna

= Arbetssatt for bestallning av it-
utrustning fér hemarbete p& plats for
regionens medarbetare (som tecknat
distansarbetsavtal)
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Pandemipaverkan

" Arbete pd distans i sa hdg utstréckning som mdjligt och forutsatt att arbetet
tillater.

= Riskanalys for serviceférvaltningen utifran ett scenario med hdg sjukfranvaro

= \/issa upphandlingar maste senareldggas, da kravstéllande experter fran
varden inte kan prioritera deltagande

" Varuférsérjningen paverkas av ett fortsatt anstrdngt marknadslage globalt
vad géller produktion och leveransférmaga



Jm Region Stockholm

Serviceférvaltningen

Medarbetarenkat 2021

Frage- Region Region Servicefor- Servicefor- Mal 2021
omrade Stockholm Stockholm valtningen valtningen

2021 2020 2021 2020
Motivation 75 78 68 74 >79
Ledarskap 74 77 71 77 >77
Styrning 72 74 62 70 >75
HME* 74 76 67 73 >77

- P& manga satt svart att tolka (dndrade chefer, ny
organisation i september, pandemin och dess paverkan).
o - Utifran resultatet, fortsatt arbete med aktiviteter och
*Hallbart medarbetarengagemang dtgarder for god arbetsmiljo.
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