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Interpellation 2021:3 av Gabriel Kroon (SD) om en rättvis 
vaccination 
 
Gabriel Kroon har ställt ett antal frågor om vaccination.  
 
Hur arbetar ni med att inkludera privata vårdgivare vid fördelningen av 
vaccin åt hälso-och sjukvårdspersonal? 
Region Stockholm följer den prioriteringsordning för vaccination som 
rekommenderas av Folkhälsomyndigheten. De äldre och sköra som har störst 
risk för ett allvarligt sjukdomsförlopp erbjuds vaccination först tillsammans 
med medarbetare som tar hand om dem. Folkhälsomyndigheten har också 
gett möjlighet för varje region att prioritera viss hälso- och sjukvårdspersonal 
så att den nödvändiga vården kan upprätthållas. Det är alltså innehållet i 
vården som prioriteras, inte om medarbetaren arbetar för en regionägd 
vårdgivare eller hos en privat vårdgivare. Vaccination pågår av flera 
målgrupper parallellt. 
När beslut kom om att Astra Zeneca vaccin kunde ges till grupper 65 plus har 
vaccinationen till stor del riktats till de äldre. Endast personal inom 
kommunal vård och omsorg som ingår i fas 1 fortsätter att vaccineras, de som 
vårdar våra allra sköraste. 
 
Anser du att det är rimligt att administrativa personalgrupper, och chefer 
som inte arbetar patientnära, för närvarande ges vaccin som del av hälso-
och sjukvårdsgruppen? 
Vaccination av vårdnära personal ska ske i enlighet med Folkhälso- 
myndighetens prioriteringsordning. Personal som inte arbetar i ett vårdyrke 
eller inte har patientnära kontakt erbjuds vaccination i fas 3 och 4. 
 
Vilka åtgärder vidtar ni för att garantera att vaccinet inte på felaktig 
grund ges till ledningens anhöriga eller andra icke-prioriterade grupper? 
Det finns tydliga riktlinjer framtagna till våra vårdgivare om vaccination mot 
covid-19. Om fel begås ska avvikelsen rapporteras och utredas.  

 
 

 
Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
 
 
Désirée Pethrus 
 
 


