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Interpellation av Carl-Johan Schiller (KD) om 
förskjuten arbetstid 
 
 
Region Stockholm är en av Sveriges största arbetsgivare. Vårdens 
medarbetare är regionens främsta tillgång - utan deras engagemang, 
kompetens och uthållighet stannar hela vårdsystemet. Det är därmed av 
största vikt att säkerställa en arbetsmiljö där medarbetarna både kan orka 
och vill stanna kvar. 
 
En fungerande schemaläggning är en nyckelfaktor för att skapa ett hållbart 
arbetsliv. I dag tvingas många medarbetare leva med oförutsägbara 
scheman. Detta gör det omöjligt för dem att planera för sin vardag, sitt 
familjeliv och sin återhämtning. 
 
När schemat läggs kan det på många arbetsplatser se rimligt ut, men sedan 
blir det inte som planerat. Den främsta orsaken till ändringar i schemat är 
förskjuten arbetstid. Det innebär i praktiken att arbetsgivaren med kort 
varsel gör en förändring av tidpunkten för ett arbetspass. Meddelande om 
förändringen ska ske så sent som 24 timmar innan arbetet ska utföras. 
Detta är orimligt. Alla behöver kunna förutse när man ska arbeta. 
 
Genom bättre planering och schemaläggning kan en arbetsmiljö skapas där 
personalen trivs och utvecklas. Med förutsägbarhet av arbetstiden minskar 
stress, återhämtningen förbättras och känslan av kontroll över vardagen 
ökar. Det gynnar inte bara medarbetarna utan påverkar även patienterna 
positivt. Med utvilad och fokuserad personal höjs vårdkvaliteten, vilket 
bidrar till både trygghet och effektivitet i vården.  
 
Att fortsätta att använda förskjuten arbetstid som norm är både kortsiktigt 
och ett svek mot medarbetarna, men också mot patienterna. Förutsägbara 
arbetstider är en rättvisefråga, en jämställdhetsfråga och ytterst en 
kvalitetsfråga för hela vården. 
 
Mot bakgrund av ovanstående vill jag ställa följande frågor till ansvarigt 
regionråd: 
 

1. Är det rimligt att medarbetare i Region Stockholm ska behöva leva 
med förskjuten arbetstid som gör det omöjligt att planera livet 
utanför arbetet? 
 



Fel! Hittar inte referenskälla. 
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Fel! Hittar inte referenskälla.  

 

2. Vilka åtgärder avser regionrådet att vidta för att säkerställa att 
förutsägbara scheman blir norm i Region Stockholms 
vårdverksamheter? 

 
 

3. Är regionrådet beredd att verka för tydligare regleringar som 
begränsar arbetsgivarens möjlighet att använda förskjuten arbetstid, 
så att medarbetarnas hälsa, familjeliv och långsiktiga arbetsförmåga 
värnas? 

 
 
 
Carl-Johan Schiller 
Kristdemokraterna 
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