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Hälso- och sjukvårdsnämnden TJÄNSTEUTLÅTANDE HSN 2025-0375
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 2025-12-22
Kvalitet och patientsäkerhet.
Patrik Söderberg

Yttrande över motion 2025:29 från Britt Mari Canhasi 
(SD), Samuel Stephan (SD) och Misciwoj Swigon (SD) 
om införande av neutral klädkod i Region Stockholms 
verksamheter  

Ärendebeskrivning
Regionstyrelsen har begärt att hälso- och sjukvårdsnämnden ska yttra sig 
över motion 2025:29. I motionen föreslår Britt-Mari Canhasi (SD), Samuel 
Stephan (SD) och Misciwoj Swigon (SD) att ge regionstyrelsen i uppdrag att 
utreda och därefter införa en policy för neutral klädkod i Region 
Stockholms verksamheter där det införs ett generellt förbud mot synliga 
politiska, religiösa och filosofiska symboler i verksamheter med 
direktkontakt med patienter, brukare eller resenärer.

Beslutsunderlag
Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande
Motion 2025:29 från Britt-Mari Canhasi (SD), Samuel Stephan (SD) och 
Misciwoj Swigon (SD) om införande av neutral klädkod i Region 
Stockholms verksamheter

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar följande:

Tjänsteutlåtande över motion 2025:29 från Britt Mari Canhasi (SD), 
Samuel Stephan (SD) och Misciwoj Swigon (SD) om införande av neutral 
klädkod i Region Stockholms verksamheter överlämnas till regionstyrelsen 
som nämndens yttrande.
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Förvaltningens motivering till förslaget

Bakgrund
Regeringsformen slår fast att alla medborgare har rätt till yttrandefrihet. De 
grundläggande ramarna för begränsningar i yttrandefriheten finns angivna. 
Yttrandefriheten kan begränsas för att till exempel skydda statens säkerhet 
eller förhindra brott.

Religionsfriheten regleras genom regeringsformen. Den innebär rätten för 
varje medborgare att tro på och bekänna sig till vilken religion man vill, 
men också att utöva sin tro genom att till exempel att bära religiösa 
symboler. 

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och förbjuder 
diskriminering för kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion, eller trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 
läggning eller ålder.

Överväganden 
Det finns idag inte någon generell övergripande klädkod framtagen i Region 
Stockholm. De olika vårdgivarna och förvaltningarna har ofta tagit fram 
klädkoder som är anpassade efter de verksamheter man bedriver. Det finns 
inga generella signaler om att medarbetare inte följer dessa i exempelvis 
möten med patienter. Eventuella frågor om klädkoder hanteras redan av 
respektive vårdgivare eller förvaltning. Mot den bakgrunden bedöms ingen 
ytterligare klädkod behövas. 

En klädkod får heller inte vara indirekt diskriminerande, det vill säga 
klädkoden får inte oproportionerligt drabba vissa grupper. Det betyder att 
det, med hänsyn till våra grundlagsskyddade fri- och rättigheter, behöver 
kunna påvisas att konkreta, allvarliga och befogade problem alltid uppstår 
för att införa den typ av klädkod som föreslås i motionen. Det har inte 
identifierats i Region Stockholm.

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår därför att motionen bör avslås.

Ekonomiska konsekvenser
Förslaget till beslut förväntas inte ha några ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser för patientsäkerhet
Förslaget till beslut förväntas inte ha några konsekvenser för
patientsäkerheten.
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Konsekvenser för jämlik och jämställd vård
Förslaget till beslut förväntas inte ha några konsekvenser för jämställd och
jämlik vård.

Miljökonsekvenser
Förslaget till beslut förväntas ha oförändrade effekter på miljön.

Administrativa konsekvenser
Förslaget till beslut förväntas inte ha några konsekvenser för
administration.

Anders Ahlsson                                                           
Hälso- och sjukvårdsdirektör

Johan Bratt
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

Godkänd av Anders Ahlsson, 2025-12-22
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