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Regionens olika roller

— Myndighet, "det allmanna”, se Regeringsformen

— Kommunallagens granser

— Myndighetsutovning mot enskild

— Huvudman/ansvarig for verksamheter enligt lag (HSL...)
— Arbetsgivare — part | anstallningsavtal, kollektivavtalspart
— Bestallare/upphandlare av varor och tjanster

— Fastighetsagare osv.



Vem fOretrader Regionen?

Fullmaktige
Delegationsordning

— Regionstyrelsen

— Styrelse/namnd for forvaltningar
— Linjeorganisation i forvaltningen
Uppsiktsplikt

— Bolagens verksambhet
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Tillsyn

Egenkontroll

Kvalitets- och ledningssystem enligt lag
Uppfoljningsansvar

Revision

Fackliga synpunkter/krav
Visselblasare

Myndighetskontroll/tillsyn



Vem ar arbetsgivare

Verksamhetens styrning, ledning och kontroll, arbetsledning

— Part | anstallningsavtal

— Part | kollektivavtal

— Ansvarig for arbetsmiljon
Regionen (alla forvaltningar)

Bolag (varje bolag egen juridisk person)



Svenska modellen

HOg organisationsgrad arbetsgivare

HOg organisationsgrad fackforeningar

Parternas ansvar for Ionebildningen- kollektivavtalens betydelse

Parternas samarbeten och utvecklingsarbete

Fackliga foretradares roll pa arbetsplatsen

Parternas gemensamma arbete med arbetsmiljoéfragor

Skyddsombud= fackliga foretradare



Vem ansvarar for arbetsmiljon-
krav pa uppfoljning

o Arbetsgivaren ansvarar
 Uppfoljning arligen
e Chefernas forutsattningar

o Arbetsmiljoverket

o Skyddsombudens roll
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Bilden av regionen som
arbetsgivare?
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Arbetsmiljoregler
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Arbetsmiljolagen

Kalla: Arbetsmiljéverket



@ | Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Tobakslagen

Halso- och Lagen om St6d
sjukvardslagen och Service

Socialtjanst- Arbetsmiljo-
lagen lagen




— Arbetsgivaren har huvudansvaret

— Arbetstagarna foljer foreskrifter, rutiner, anvander
skyddsutrustning och kommer med synpunkter pa
hur arbetsmilj0arbetet bedrivs

— Skyddsombudet ar med vid planering och
genomforande

— Foretagshalsovarden ar en expertresurs

— Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet



Skyddsombudens hanvandelseratt

—AML § 6.6a framstallan fran skyddsombud
—AML § 6.7 skyddsombudsstopp



— Undersok

— Beddm risker - skriftligt
— Atgarda risker

— Skriv en handlingsplan
— Kontrollera effekt av

atgarder
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Kalla: Arbetsmiljoverket



— AG ska fordela arbetsmiljduppgifterna pa ett lampligt antal chefer

— De ska vara tillrackligt manga och ha de befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens som behovs

— Returnering
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@  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Nar andringar | verksamheten planeras, skall arbetsgivaren
beddma om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall
som kan behdva atgardas. Riskbedomningen skall dokumenteras

skriftligt

CHANGES
AHEAD



Systematiskt arbetsmiljoarbete
—riskbeddmning 8 8 och handlingsplan § 10
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Kalla: Arbetsmiljoverket



@  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoéljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Om det inte fungerat bra ska det forbattras

Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare | verksamheten



Arendes gang vid inspektion fran ¥ 5.
Arbetsmiljoverket

Inspektion

Ny inspektion,
Atgarder ej vidtagna

Ny inspektion,
Aatgarder ej vidtagna

Ny inspektion,
atgardar ej vidtagna
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Inspektion

Ny inspektion,
atgérder ej vidtagna

Ny inspektion,
atgérder ej vidtagna

Ny inspektion,
atgérdar ej vidtagna
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Inspektion

Ny inspektion,
atgarder ej vidtagna

Ny inspektion,
atgarder ej vidtagna

Ny inspektion,
atgardar ej vidtagna

Inspektions-
meddelande

Underrattelse
om att foreldaggande
eller forbud overvags

Forelaggande
eller forbud, med
eller utan vite
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Arbetsmiljoansvar

Forebyggande syfte
AML

Ligger pa juridisk person
(undantagsvis fysisk person)

Kan ej flyttas
AG fordelar uppgifter
Fordelas i forvag

Latt att tydliggora

Straffansvar

Sanktionerande syfte
AML och BrB

Riktat mot fysisk person/foretagsbot

Kan hamna pa olika personer
Domstol beslutar
Straff bestams efter olycka

Ofta komplicerat att faststalla
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Sjuktal for kvinnor och man, 1955-2018
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Kalla: Forsakringskassan



—ramjande
—0rebyggande

Rehabiliterande
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TYDLIGA
BEFOGENHETER/
BEGRANSNINGAR

GOD/TYDLIG
ARBETSLEDNING

MENINGSFULLT TYDLIG
ARBETE ORGANISATION ARBETSGLADJE
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Kallor: Abrahamsson red. Friskfaktorer, Prevent (2003) samt
Antonovsky, Halsans mysterium Natur och Kultur (1991)




Arbetsmiljoverkets strategi for tillsyn i
kommuner och regioner 2019-2020

— 2019 Politikerinformation var/host
— 290 kommuner och 20 regioner — alla ska fa information

— Syftet med informationen ar att medvetengora politikers ansvar | det
systematiska arbetsmilj0arbetet

— Politikerna ar yttersta arbetsgivarrepresentanter

— 2020 Inspektioner med inriktning pa att de fortroendevalda foljer
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet



Lankar

— Skrift: Sa klarar du arbetsmiljpansvaret:

— https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/sa-klarar-du-
arbetsmiljoansvaret.htmi

— Utbildningspaket for fortroendevalda om arbetsmiljo:

— https://skl.se/arbetsqgivarekollektivavtal/fortroendevaldasarbetsqgivar
ansvar/arbetsmiljo/utbildningspaketfortroendevalda.10743.html

— Webbkonferens 17 maj:
https://skl.se/tjanster/kurserochkonferenser/dokumentation/alldoku
mentation/dokumentationarbetsmiljoverketsinformationochtilisyn201
92020.26924.htm|
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