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Svar pa interpellation 2014:7 av Hikan Jornehed (V) om
tillgdngen pa vardplatser

Hékan Jornehed (V) har stillt foljande fragor till mig om tillgangen pa
vardplatser.

1. Kan du svara pa huruvida antalet vardplatser pa akutsjukhusen har
okat eller minskat?

2. Ar du medveten om att det finns en informell 6verenskommelse
mellan sjukhusen inom SLL om att inte bjuda 6ver varandra i 16n
vid rekrytering av nyutexaminerade sjukskoterskor? Och vad anser
du i sa fall om detta?

3. Hur méanga ar vakanserna i antal pa Karolinska sjukhuset idag?

Som svar vill jag anfora foljande.

Inom landstinget pagar ett omfattande arbete kring framtidens halso- och
sjukvard. Planerna bygger bland annat pa att vard som inte behover akut-
sjukhusets resurser inte ska utféras diar. Mot bakgrund av den starka be-
folkningstillvaxten och det 6kade vardbehovet i Stockholms lan genomfors
en stor utbyggnad av vardkapaciteten inom savil akutsjukhus som ovriga
sjukhus.

Enligt den strategi som lagts fast i framtidsplanen for hilso- och sjukvarden
ska drygt 200 nya vardplatser byggas pa akutsjukhusen och omkring 650
pé ovriga sjukhus. Darmed kommer det ar 2018 att kunna utféras 22 000
fler vardtillfallen pa akutsjukhusen och 36 000 fler vardtillfallen péa 6vriga
sjukhus.

Effekterna av denna omdaning av hilso- och sjukvarden borjar redan visa
sig. Sedan 2010 har antalet vardtillfillen inom geriatrisk och palliativ véard,
som bedrivs utanfér akutsjukhusen, 6kat med 11 respektive 15 procent. Ov-
rig somatisk vard utanfor akutsjukhusen har 6kat med 23 procent, samti-
digt som den vard som utférs inom akutsjukhusen enbart 6kat med 3 pro-
cent.
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Precis som revisorerna konstaterar i sin rapport ar vardplatsutvecklingen
over tid svar att folja, bland annat pa grund av att definitionerna har dnd-
rats. Det forsok till sammanstillning som revisorerna har gjort visar dock
att det idag finns ca 150 (11 procent) fler disponibla vardplatser jamfort
med 2010 pa Sodersjukhuset, Danderyds sjukhus, Sodertilje sjukhus, Norr-
talje sjukhus och S:t Gorans sjukhus. Helheten paverkas emellertid av ut-
vecklingen pa Karolinska, som varit mer problematisk. Enligt Karolinskas
senaste bokslut hade man omkring 1 331 disponibla vardplatser under
2013, vilket ar en minskning med 17 (1,3 procent) jamfort med 2010.

Skalet till att Karolinska har svart att oppna alla tillgingliga vardplatser
hanger huvudsakligen samman med svarigheter att rekrytera erfarna speci-
alistsjukskoterskor. Detta dr en yrkeskategori dir det finns en nationell
bristsituation. I dagsldget hélls omkring 140 vardplatser stangda pa grund
av bemanningsproblem. Stora anstrangningar gors for att rekrytera sjuk-
skoterskor, bland annat har man tagit fasta pa medarbetares 6nskemal om
forbattrad yrkesintroduktion och tydligare utvecklingsvigar, och infort
traineeprogram samt utvecklat en ny kompetensmodell. Detta har medfort
att rekryteringsliget ser betydligt ljusare ut, och under arets tre foérsta ma-
nader har 143 nya sjukskoterskor rekryterats, jamfort med 57 under mot-
svarande period 2013. Detta har ocksa medfort att Karolinska sedan i de-
cember kunnat 6ppna 41 nya vardplatser. Vakanser finns emellertid fortfa-
rande. Karolinska anstiller alla kompetenta sjukskoterskor de kan och or-
ganiserar verksamheten utifrdn de krav som finns pa patientsikerhet och
god omvardnad.

Landstinget ska vara en attraktiv arbetsgivare, med goda mdjligheter till
kompetens- och karridrutveckling. Individuell l16nesattning ska gilla och
det ska lona sig att bidra till verksamhetens mal och utveckling. Landsting-
ens olika verksamheter ingar i samma koncern, och inom SLL férvantar vi
oss att de olika verksamheterna samarbetar for att utveckla varden och att
vara vil fungerande arbetsgivare som tar helhetsansvar.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Anna Starbrink



