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Regionrddsberedningen SKRIVELSE
2020-02-26

Regionstyrelsen

Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om att
avskaffa positiv sirbehandling i Region Stockholm

Foredragande regionrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Gabriel Kroon m fl. (SD) har i en motion foreslagit att regionfullmaktige ska
besluta att utreda om positiv sirbehandling férekommer i Region
Stockholms verksamheter, samt att positiv sirbehandling ska avskaffas i
Region Stockholm.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) avslas med hanvisning till
vad som sags i regionradsberedningens skrivelse.

Regionradsberedningens motivering

Region Stockholm och dess verksamheter ska kannetecknas av mangfald
och jamlikhet samt vara toleranta och inkluderande milj6er, utan
diskriminering eller krankande sarbehandling. Regionens
kompetensforsorjningsstrategi 2016-2021 (LS 2015-0098) stipulerar
darutover att all rekrytering ska baseras pa kompetens.

Enligt Diskrimineringslagen (DL) (2008:567) ar det inte tillatet att
diskriminera nagon pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. Daremot ges dock
mojlighet i 2 kap 1§ i DL till sa kallad positiv sarbehandling i vissa fall.
Enligt DL kan atgarder i syfte att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och
man vara tilldten vid rekrytering. Undantaget avser dock endast rekvisitet
kon. Sarbehandlingen av kon far dock ej avse 16n eller 6vriga
anstallningsvillkor. Under vissa omstandigheter far dven alder utgora
rekvisit for positiv sarbehandling.

For att positiv sarbehandling vad géller ovanstaende rekvisit ska vara
tillaten kravs bland annat att tva personer vid rekrytering ska ha lika eller i
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princip likvardiga meriter. Kon eller alder far ej heller vara allena styrande,
utan en helhetsbedomning maéste alltid goras.

Motionen har sin upprinnelse i en skrivning om positiv sirbehandling som
Patientndmnden (PaN) anvant i sin Personal- och
kompetensforsorjningsplan, en formulering som ej stods av DL. PaN
faststillde en reviderad Personal- och kompetensforsorjningsplan (PAN
A1905-00063) i januari 2020, i vilken den felaktiga formuleringen ar
borttagen.

Regionledningskontoret (RLK) konstaterar att positiv sarbehandling ar
tillaten, enligt lag, vad giller rekvisiten kon eller alder. Det dr dock mycket
ovanligt att Regionen anvander sig av positiv sarbehandling i praktiken,
eftersom det ar sdllan samtliga forutsattningar for att gora detta ar
uppfyllda. Det finns inte heller nagot centralt stillningstagande i Regionen
om att tillampa eller att inte tillampa positiv sarbehandling. I stillet ska all
rekrytering inom Region Stockholm f6lja radande lagstiftning samt de
riktlinjer och rutiner som varje bolag/namnd tagit fram. Beslut om
anstallning ska sedan ske utifrdn en samlad bedomning av vem som ar den
bast lampade kandidaten i forhallande till kravprofilen.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2019:16

Karolinska Universitetssjukhusets yttrande den 2 januari 2020

Stockholms lians sjukvardsomrades protokollsutdrag den 17 december 2019
Stockholms lidns sjukvardsomrades tjansteutldtande den 27 november 2019
Patientnamndens protokollsutdrag den 29 november 2019

Patientnamndens forvaltnings tjansteutldtande den 7 november 2019

Irene Svenonius
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Regionstyrelsen

Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om att
avskaffa positiv siarbehandling i Region Stockholm

Arendebeskrivning

Gabriel Kroon m fl. (SD) har i en motion foreslagit att regionfullméktige ska
besluta att utreda om positiv sirbehandling férekommer i Region
Stockholms verksamheter, samt att positiv sirbehandling ska avskaffas i
Region Stockholm.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2019:16

Karolinska Universitetssjukhusets yttrande den 2 januari 2020

Stockholms ldns sjukvardsomrades protokollsutdrag den 17 december 2019
Stockholms lans sjukvardsomrades tjansteutldatande den 27 november 2019
Patientndmndens protokollsutdrag den 29 november 2019
Patientndmndens forvaltnings tjansteutlatande den 7 november 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaiktige beslutar foljande.

Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) avslas med hanvisning till
vad som ségs i regiondirektorens tjansteutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Gabriel Kroon m fl. (SD) har i en motion foreslagit att regionfullmaktige ska
besluta att utreda om positiv sirbehandling férekommer i Region
Stockholms verksamheter, samt att positiv sirbehandling ska avskaffas i
Region Stockholm.
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Det finns inget stillningstagande om att verksamheter i Region Stockholm
ska anvinda positiv sarbehandling pa grund av kon vid rekrytering.
Regionledningskontoret ser ingen anledning till att regionfullmaktige ska
besluta om avsteg fran radande tillampning av géallande ratt avseende
positiv sairbehandling pa grund av kon. Regionledningskontoret foreslar att
motionen avslas.

Bakgrund

Gabriel Kroon m fl. (SD) har i en motion foreslagit att regionfullmiktige ska
besluta att utreda i vilka verksamheter i Region Stockholm det férekommer
positiv sarbehandling. Vidare foreslar motionarerna att regionfullmaktige
ska besluta att avskaffa positiv sarbehandling i Region Stockholm.

I motionen lyfts en skrivning om positiv sirbehandling vid rekrytering fram
fran patientndamndens Personal- och kompetensforsorjningsplan 2019-
2020. I skrivningen framgar att patientnamndens forvaltning, vid
rekrytering, skulle ge fortur till man, funktionshindrade eller personer med
annan etnisk bakgrund an svensk i hiandelse av att kandidater hade
likvardiga kvalifikationer. Motiondrerna menar att den hallning som
patientndmnden gett uttryck for kan medfora diskriminering av kvinnor
med svensk etnicitet och utan funktionsnedsattning.

Motionen har remitterats till patientnimnden, Karolinska
Universitetssjukhuset och Stockholms lidns sjukvardsomrade.

Overviganden

Enligt diskrimineringslagen, DL, (2008:567) ar det inte tillatet att
diskriminera nigon pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lagstiftningen, DL (2
kap 1 §), ger dock mojlighet till s& kallad positiv sirbehandling i vissa fall.
Enligt DL kan atgirder i stravanden att frimja jaimstéilldhet mellan kvinnor
och min vara tillatet i samband med anstillning. Undantaget avser dock
enbart diskrimineringsgrunden kon. Sarbehandlingen av kon far inte avse
16n eller andra anstallningsvillkor. Vid vissa specifika forhallanden kan
ocksa alder anvindas som grund for positiv sirbehandling.

For att positiv sirbehandling pa grund av kon ska vara tilldten kravs bland
annat att tva personer vid rekrytering ska ha lika eller i princip likvardiga
meriter. Kon far inte vara allena styrande utan en helhetsbedomning ska
goras. Sarbehandlingen ska vara proportionerlig till det som efterstrivas,
alltsa jamnare konsfordelning. Detta innebar att mojligheten att anvanda
andra mindre ingripande atgirder for att utjamna konsfordelningen forst
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har uttomts utan tillrackligt resultat. Slutligen krévs att arbetsgivaren i
ovrigt bedriver ett systematiskt arbete i syfta att frimja jamstélldheten pa
arbetsplatsen.

Patientnamnden har i ett styrande dokument, Personal och
kompetensforsorjningsplan 2019-2010 (PAN A1905-00063), anviant en
skrivning om positiv sirbehandling kopplat till funktionshinder och
etnicitet som inte har stod i Diskrimineringslagen, DL (2008:567).
Patientnamnden har i sitt yttrande 6ver motionen skrivit att de avsag att ta
bort texten om positiv sairbehandling frén sin Personal- och
kompetensforsorjningsplan. Patientndimnden faststillde en reviderad plan
den 28 januari 2020 (PAN A1905-00063). Den felaktiga texten ersattes
med en skrivning om stravan efter méngfald som anvinds vid all
utannonsering av tjanster inom Region Stockholm, Vi efterstravar
jamstalldhet och jamlikhet pé var arbetsplats och ser garna sokande med
alla mgjliga bakgrunder och forutsiattningar.”

Regionledningskontoret konstaterar att positiv sairbehandling kopplat till
kon ar tillatet enligt diskrimineringslagen, men att det inte finns nagot
stallningstagande i Region Stockholm om huruvida positiv sairbehandling
ska tillimpas eller ej. Davarande landstingsfullmaktige beslutade den 15
november 2016 att anta Kompetensforsorjningsstrategin 2016—2021 (LS
2015—0098). Dir faststilldes att rekrytering alltid ska vara baserad pa
kompetens. Region Stockholms arbetsplatser ska kannetecknas av
mangfald, jamlikhet och jamstilldhet samt vara toleranta och inkluderande
miljoer utan diskriminering och kriankande sarbehandling.

Vid beslut i en rekryteringsprocess agerar Region Stockholms verksamheter
utifran radande lagstiftning och de riktlinjer och rutiner som varje
forvaltning/bolag tagit fram. Beslut om anstillning sker utifran vem som
bedoms vara den kandidat som bast uppfyller kravprofilen. Grunden for
bedomningen, innan beslut om anstéllning, utgoér en sammanvagning av
utbildning, arbets- och livserfarenhet, personliga kompetenser, intryck fran
intervju och referenser samt i vissa fall ett personlighets- och eller
begéavningstest. Region Stockholms nimnder och bolag har inte gjort nagra
generella stillningstaganden om huruvida positiv sarbehandling ska
tillampas vid rekrytering.

Regionledningskontoret kan konstatera att det inte finns nagot
stallningstagande i Region Stockholm kring huruvida positiv sairbehandling
p-g.a. kon ska anviandas vid rekrytering. I praktiken forekommer det sillan
att positiv sarbehandling p.g.a. kon vid rekrytering kan anviandas i Region
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Stockholms verksamheter, trots en manga ganger skev konsfordelning pa
savil arbetsplatser som inom yrkesgrupper. Det dr ovanligt att samtliga
forutsattningar for positiv sairbehandling ar uppfyllda och att det finns
slutkandidater med likvardiga kvalifikationer.

Regionledningskontoret ser ingen anledning till att Region Stockholm ska
besluta om avsteg fran rddande tillampning av géllande ritt avseende
positiv sairbehandling pa grund av kon. Regionledningskontoret anser att
motionérens forslag om att inte tilldta positiv sirbehandling inom ramen
for DL vid rekrytering i Region Stockholm ocksé skulle kunna motverka de
stallningstaganden om jamstalldhet som regionfullmiktige gjort i bland
annat kompetensforsorjningsstrategin. Mot bakgrund av ovan anser
regionledningskontoret att motionen avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Om regionfullmaktige skulle besluta att genomfora en utredning om
huruvida positiv sirbehandling p.g.a. kon faktiskt har férekommit vid
rekrytering i ndgon av Region Stockholms verksamheter behover sirskilda
resurser tillsdttas da en sddan utredning ar tids- och resurskravande for
Region Stockholm

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Ulrika Sundquist
HR-direktor

Beslutsexpediering:
Akt
Regionledningskontorets avdelning for strategisk HR

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2020-01-31
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Motion av Gabriel Kroon m.fl. SD om avskaffa positiv oiq: (6
sirbehandling i Region Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO) beskriver forenklat diskriminering
enligt diskrimineringslagen som att nagon missgynnas eller kranks i
samband med en eller flera av féljande sju principer:

1. Kon

2, konsoverskridande identitet eller uttryck

3. etnisk tillhorighet

4. religion eller annan trosuppfattning,

5. funktionsnedsattning,

6. sexuell laggning,

7. alder.

I Region Stockholm utgor jamstélldhets- och méangfaldsplan grunden och
vigledningen for de olika namndernas och forvaltningarnas arbete.
Forvaltningarna har i sin tur skapat rekryteringskriterier for att inforliva
planens viljeriktning. Inforlivandet i Patientndmnden (PaN) har medfort till
foljande indikator f6r social hallbarhet

"Vid rekrytering efterstrdvas en jamn kénsfordelning inom samtliga
yrkesgrupper och fortur ges ddrfor till manliga s6kande samt personer
med funktionsnedsdtiningar och s6kande med annan etnisk bakgrund dn
svensk i de fall kandidaterna har likvdrdiga kvalifikationer”.

I fallet Patientndmnden har utformningen av rekryteringskriterierna utgatt
fran appliceringen av positiv sarbehandling baserat pd kon, etnisk
tillhorighet och funktionsnedsittning. Detta har medfort till att kvinnor
med svensk etnicitet och utan funktionsnedsattning valjs bort och
missgynnas — nir tva, i annat fall, likvirdiga kandidater soker tjansten.

Det ar oroande att diskriminering baserat pa fysiska attribut kan
forekomma i Region Stockholm. Vi stéller oss fragande till vilken grund den
positiva sarbehandlingen baseras pa och ifall den ar rimlig. For att
uppfattas som en jamlik och attraktiv arbetsplats bor Regionen omgaende
avskaffa den oréttvisa policyn och istillet objektivt vardera individer vid
rekrytering pa kunskap och relevanta meriter.

Att utreda i vilka verksamheter i Region Stockholm som positiv
siarbehandling férekommer.

Att avskaffa positiv sirbehandling Region Stockholm.
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UNIVERSITETSSJUKHUSET

Regionledningskontoret

Registraturen
Box 22550
104 22 Stockholm

Remissyttrande avseende motion om avskaffande av positiv sirbehandling i
Region Stockholm

Sverigedemokraterna genom Gabriel Kroon m fI har i motion per den 5 mars 2019 framstallt
yrkande om att 1) utreda i vilka verksamheter i Region Stockholm som positiv sirbehandling
forekommer, samt 2) avskaffa positiv sdrbehandling i Region Stockholm.

Karolinska Universitetssjukhuset avstyrker forslaget mot bakgrund av vad som anférs nedan.

Rdittslig bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ("DL”) dr det inte tillatet att diskriminera nigon pa
grund av

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning,

sexuell ldggning,

alder.

N U R W~

Diskriminering kan ske pé olika vis och i olika samband. Detta yttrande avser, svitt kan
utlédsas av motionen, direkt diskriminering (1 kap 4 § DL) i arbetslivet (2 kap 1 § DL) samt
mojligheten till s& kallad positiv sirbehandling, vilket &r ett undantag till fsrbudet mot
sdrbehandling (2 kap 2 § 2 p).

Enligt DL kan det, under vissa forutsittningar, vara tillatet att tillimpa positiv sidrbehandling i
samband med anstéllning. Det giller dock bara sérbehandling p& grund av kén, samt under
vissa forhallande pa grund av dlder (vilket motionen dock inte tar upp) och far inte ta sikte pa
16n eller andra anstéllningsvillkor.

For att positiv sdrbehandling pa grund av kon ska vara tillaten kriivs bland annat att

POSTADRESS KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, HUDDINGE KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, SOLNA
SE-17176 STOCKHOLM BESOKSADRESS HALSOVAGEN, FLEMINGSBERG BESOKSADRESS KAROLINSKA VAGEN, SOLNA J&
TELEFON VX 08-585800 00 TELEFON VX 08-517 700 00

VI AR EN DEL AV
STOCKHOLMS
LANS LANDSTING
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- tvd personer ska ha lika eller i princip likvardiga meriter,

- kon inte dr allena styrande utan en helhetsbedémning gors,

- sdrbehandlingen ska vara proportionerlig till det som efterstrivas (jimnare
konsfordelning), dvs att mdjligheten att anvénda andra mindre ingripande &tgirder for att
utjimna forst har uttdmts utan tillrdckligt resultat,

- arbetsgivaren i dvrigt bedriver ett systematiskt arbete i syfta att fréimja jimstélldheten pa
arbetsplatsen.

Sévitt Karolinska Universitetssjukhuset erfar har Patientndmnden tidigare haft en skrivelse
som varit felaktig avseende positiv sidrbehandling. Denna har nu éndrats.

Karolinska Universitetssjukhusets instdllning i fragan

Karolinska Universitetssjukhuset utgar fran att de anstéillande frvaltningarna inom Region
Stockholm agerar utifrédn radande lagstiftning i samband med anstillningsforfaranden. I vrigt
anser inte Karolinska Universitetssjukhuset att det &r sjukhusets uppgift att ta stéllning i
réttspolitiska sakfrdgor utan overlater till den lagstiftande férsamlingen att bedéma vad som &r
en limplig och hallbar utveckling av lagstiftningen &ver tid om det inte dr helt uppenbart att
lagstiftningen far allvarliga konsekvenser, antingen vad avser patientsikerhet eller
allménhetens fortroende for myndigheten. Sjukhuset anser vidare, av samma skiil, att det inte
finns anledning till att besluta om avsteg fran radande tillimpning av géllande ritt, #ven om
avstegen i sig inte skulle vara i strid med lagstiftningen.

Beslut om detta yttrande har fattats av sjukhusdirektdren pa delegation av styrelsen for
Karolinska Universitetssjukhuset. Yttrandet har féredragits av jurist Gustaf Bessfelt Juhlin.

Beslutat dag som ovan

|
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Utdrag §12

STOCKHOLMS LANS SJUKVARDSOMRADE Sammantradesdatum Diarienr
SLSO 19-2194

Sjukvardsstyrelsen 2019-12-17

Justerat

812

Yttrande 6ver Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om att avskaffa
positiv sirbehandling i Region Stockholm

SLSO 19-2194

Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomréde beslutade

att avge yttrande 6ver Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om att avskaffa
positiv sdrbehandling i Region Stockholm enligt tjinsteutldtandet, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande

Olga Bjerstedt
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Stockholms l&ns sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 19-2194
Sjukv8rdsdirektoren 2019-11-27 RS 2019-0429

Yttrande over Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om att
avskaffa positiv siarbehandling i Region Stockholm

Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel I —
Finans-, fastighets- och serviceroteln givits majlighet att avge yttrande om
att avskaffa positiv sarbehandling i Region Stockholm.

Arendet

Motiondrerna vill att Region Stockholm utreder i vilka verksamheter i
Region Stockholm som positiv sarbehandling forekommer samt att positiv
sarbehandling inom Region Stockholm ska avskaffas.

Forvaltningens yttrande

SLSO har riktlinjer som foljer lagstiftning och Regionfullméaktiges beslut
kring rekrytering, vilket innebar att kandidat anstélls utifran kravprofil,
meriter och lamplighet.

Forslag till beslut
Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslds besluta

att avge yttrande 6ver Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl.
(SD) om att avskaffa positiv sirbehandling i Region
Stockholm enligt ovanstdende, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mi /g‘el hrlin
Sjukvardsdirektor
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§ 10
Svar pa motion 2019:16 — Om att avskaffa positiv siirbehandling i Region
Stockholm

PaN A1911-00146

Arendebeskrivning

Patientndmnden har inkommit med ett yttrande i motion nr 2019:16 av Gabriel
Kroon m.fl. (SD) géllande om att avskaffa positiv sdrbehandling i Region
Stockholm.

Forvaltningen skapade foreliggande rekryteringskriterier under en period da
medarbetarna pa forvaltningen till stor del utgjordes av en mycket homogen grupp
sett till kon och alder. For att utéka gruppens kompetens och i storre utstréckning
vara representativ for regionens population tillkom detta verktyg som ocksa haft
en god effekt och 6kat bredden och kompetensen i arbetsgruppen.

Yrkande
Ordféranden Marie Ljungberg Schott (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag.
Christina Wallmark (SD) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordféranden Marie Ljungberg Schott (M) stéller proposition pa forslaget och
finner att patientndmnden beslutar enligt ordférandens yrkande.

Beslut
Patientnimnden beslutar

1. Motion 2019:16 (RS2019-0429) av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om
att avskaffa positiv sdrbehandling i Region Stockholm, anses besvarad

2. Ge forvaltningen i uppdrag att 6versénda drendets tjénsteutlétande till
regionledningskontorets registrator.

Reservation
Christina Wallmark (SD) reserverar sig mot beslutet.

Y /4%
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Patientnamndens férvaltning 2019-11-26 P 10 Diarienummer
TIJANSTEUTLATANDE/YTTRANDE PaN A1911-00146
Handlaggare: Maja Wessel 2019-11-07

Svar pa motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om
att avskaffa positiv sirbehandling i Region Stockholm

Arende

Patientndmnden Stockholm har av regionledningskontoret fatt méjlighet
att inkomma med ett yttrande géllande motionen om att avskaffa positiv
sdarbehandling i Region Stockholm.

Forvaltningen skapade foreliggande rekryteringskriterier under en period
da medarbetarna pa forvaltningen till stor del utgjordes av en mycket
homogen grupp sett till kon och élder. For att utoka gruppens kompetens
och i storre utstrackning vara representativ for regionens population
tillkom detta verktyg som ocksa haft en god effekt och 6kat bredden och
kompetensen i arbetsgruppen.

Det ar viktigt att vi linjerar vara indikatorer for social hallbarhet med 6vriga
aktorer i regionen. Vid rekrytering anges i Region Stockholm som central
policy att ” Vi efterstravar jamstélldhet och jamlikhet pa var arbetsplats och
ser garna sokande med alla mojliga bakgrunder och forutsattningar.
Forvaltningen har ocksa i de senaste rekryteringsprocesserna anviant denna
skrivning i annonsering,.

Forvaltningen avser darfor dndra féljande avsnitt i Personal- och
kompetensforsorjningsplan 2019-2020:

fran:
“Forvaltningen har implementerade rutiner for rekrytering och
anstdllning. Enligt ndmndens jamstdlldhets- och mangfaldsplan
ska vid lika meriter foretrdde ges till manliga sékande, personer
med funktionsnedsdttning och sokande med annan etnisk
bakgrund dn svensk. Forvaltningen har aldrig upplevt nagra
svarigheter att rekrytera personal med rdtt kompetens.”

Patientnamndens forvaltning Telefon: 08-690 67 00 E-post: registrator.pan@sll.se
Box 17535, 118 91 Stockholm Fax: 08-690 67 18 www.patientnamndenstockholm.se
Hornsgatan 15
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TJANSTEUTLATANDE/YTTRANDE Diarienummer
2019-11-07 PaN A1911-00146

till:
”Forvaltningen har implementerade rutiner for rekrytering och
anstdllning. Forvaltningen efterstrdvar jamstdlldhet och jamlikhet
pa var arbetsplats och ser gdrna sékande med alla mdjliga
bakgrunder och forutsdttningar. Forvaltningen har aldrig upplevt
ndgra svdrigheter att rekrytera personal med rdtt kompetens.”

Forslag till beslut
Patientndmnden forslas besluta.

1. Motion 2019:16 (RS2019-0429) av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om
att avskaffa positiv sirbehandling i Region Stockholm, anses
besvarad

2. Geforvaltningen i uppdrag att 6versdnda drendets tjinsteutldtande
till regionledningskontorets registrator.
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Steinunn Asgeirsdéttir
Forvaltningschef

Bilaga
1. Motion 2019:16
2. Remiss av motion 2019:16

Patientnamndens forvaltning Telefon: 08-690 67 00 E-post: registrator.pan@sll.se
Box 17535, 118 91 Stockholm Fax: 08-690 67 18 www.patientnamndenstockholm.se
Hornsgatan 15
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