Jt Stockholms léns landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2016-03-10 LS 2016-0229

Svar pa interpellation 2016:7 av Hikan Jornehed (V) om lonestopp vid
jobbyte inom landstingsfinansierad verksamhet

Hakan Jornehed (V) har stéllt foljande fragor till mig om lonestopp vid jobbyte inom
landstingsfinansierad verksambhet.

1. Stédjer du forslaget att sjukskoterskor som byter arbetsplats inom landstinget inte
ska fa forhandla om sin 16n?

2. Ar det ett politiskt beslut att man inte fir konkurrera med 16n i Stockholms lins
landsting vad géller personal?

3. Giller lonestopp vid jobbyte inom SLL bara sjukskoterskor eller finns det andra
personalkategorier/grupper som detta lonestopp géller?

4. Anser du att det dr konkurrens pa lika villkor ndr de privata vardgivarna far
konkurrera om personal med 16n medan de offentliga inte tilléts till detta?

Som svar vill jag anfora f6ljande:

Stockholms ldns landsting 4r en av Sveriges storsta arbetsgivare. Merparten av
medarbetarna arbetar inom hilso- och sjukvarden. Det dr inte ovanligt att medarbetare ror
sig mellan olika avdelningar, kliniker och sjukhus. Som forsknings- och
personallandstingsrad tycker jag att det &r bra att vara medarbetare byter anstillning for
att bredda och utveckla sin kompetens. Diaremot &dr det inte bra, for landstinget som
arbetsgivare och huvudman f6r hilso- och sjukvarden, om rorligheten blir alltfor
omfattande. Det paverkar kontinuiteten i hilso- och sjukvirden negativt och forsvarar for
verksamhetsledningarna att klara av sina varduppdrag.
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Att byta anstdllning till likalydande tjinst med motsvarande arbetsuppgifter och ansvar
enbart i syfte att hoja 16nen ar inte hallbart 1 lingden. Det bidrar till att I6nekostnaderna
stiger samtidigt som andra medarbetare fir en sdmre I6neutveckling eftersom
budgetutrymmet krymper. Darfor ska vara sjukhus inte drinera varandra pad medarbetare
genom att tdvla om 16n 1 de fall som tjansten &r likalydande.

Déremot ska utbildning och vidareutbildning alltid 16na sig. Inom ramen for
kompetensforsorjningsstrategin behdver vi se dver pa vilket sétt vi kan fi till en tydlig
karridrs- och 16nemodell dven for sjukskoterskor och underskoterskor. I det arbetet tycker
jag att vi kan ldra av ldkarna som har en tydlig karriérs- och lonemodell.

Beslutet har fattats av véra sjukhusdirektorer och ér sdledes inte ett politiskt beslut.
Déremot ser Alliansen ett tydligt behov av okad &dgarstyrning inom Stockholms lidns
landsting. I praktiken innebdr det bland annat att delar av personalpolitiken ska
samordnas pa ett landstingsovergripande sdtt 1 syfte att stodja den léngsiktiga
kompetensforsorjningen. Det &r mot bakgrund av detta som jag tagit initiativ till den
landstingsdvergripande kompetensforsdrjningsstrategi som Personalutskottet haller pa att
arbeta fram. I det arbetet dr d&ven du, Hakan Jornehed, hogst involverad.

Det finns inget 16nestopp inom Stockholms ldns landsting. Daremot ska vi inte bidra till,
en for koncernen osund intern lonekonkurrens, mellan vara sjukhus vad géller
likalydande tjénster. Detta géller samtliga medarbetare inom landstinget. Stockholms léns
landsting ska dock ha en l6nebildning som premierar duktiga medarbetare vilka ar
nyckelpersoner i verksamheterna eller som valt att specialist- eller vidareutbilda sig.

Stockholms léns landsting har enbart arbetsgivaransvar for sina anstdllda medarbetare.
Landstinget ska vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare med trygga
anstéllningsvillkor, god arbetsmiljo samt tydliga karridrs- och l6nemodeller. I det arbetet
har vi kommit langt, &ven om det finns omraden dér vi kan och maste bli bittre. I
medarbetarundersokningen for 2015 behaller vi det hdga betyget (77) fran foregaende ar.
Jamlikheten har Okat. Arbetsmiljolyftet tillsammans med lokala initiativ har gjort att
arbetsmiljon forbattrats. Denna positiva utveckling sammantagen och med ett stdndigt
pagaende forbattringsarbete hoppas jag kommer att bibehalla Stockholms lidns landsting
som en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare dven framgent.

Dirmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 10 mars 2016

Peter Carpelan
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