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Lena Halvardson Rensfelt 2022-04-22
Regionstyrelsen

Retroaktivt upphiavande av aterbetalningskrav av
studielon vid studier till specialistsjukskoterska

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaiktige beslutar foljande.

1. Region Stockholms ndmnder och aktiebolags krav gentemot enskild
medarbetare avseende kvarstannande efter avslutade studier eller
aterbetalning av studielon for studier till specialistsjukskoterska
eller barnmorska upphor fran och med den 15 april 2022.

2. Region Stockholms nimnder och aktiebolags krav om aterbetalning
av studielon for studier till specialistsjukskoterska eller barnmorska
gentemot tidigare medarbetare upphor fran och med den 15 april
2022.

3. Halso- och sjukvardsnamnden ska frdn och med den 15 april 2022
teckna avtal med privata utforare om medfinansiering av studielon
vid studier till specialistsjukskoterska eller barnmorska som innebar
att inga krav pd kvarstannande eller aterbetalning far stillas av
vardgivaren i 6verenskommelsen med den enskilda medarbetaren
som ska studera.

4. Halso- och sjukvardsnamnden ska verka for att de privata
vardgivare, som har tecknat avtal om medfinansiering av studielon
vid studier till specialistsjukskoterska eller barnmorska, retroaktivt
bor upphéva krav pa kvarstannande samt aterbetalning som stillts
till berérda medarbetare fran och med den 15 april 2022.

Sammanfatining

Den 4 april kom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), samt Sobona
overens med Vardforbundet om HOK-22. I det nya kollektivavtalet framgar
att parterna ar 6verens om att krav pa kvarstannande efter studier till
specialistsjukskoterska eller barnmorska inte far forekomma fran och med
den 15 april 2022. Med anledning av detta foreslar regionledningskontoret
att regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige att besluta; att upphéava krav
pa kvarstannande samt dterbetalningskrav for samtliga medarbetare som
for narvarande studerar med studielon, arbetar kvar i verksamheten efter
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avslutade studier, eller har avslutat sin anstillning och har pagaende
aterbetalning av studielon.

Vidare foreslas att hdlso- och sjukvardsnamnden ska verka for att de privata
vardgivare som har tecknat avtal om medfinansiering av studielon vid
studier till specialistsjukskoterska bor upphiva de kraven fran och med den
15 april 2022.

Bakgrund

Region Stockholms sjukvardsproducerande namnder och bolag har sedan
manga ar erbjudit anstillda sjukskoterskor att vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterska eller barnmorska med full 16n under studietiden.
Studielonen har varit forknippad med ett krav pa att den enskilda
medarbetaren ska fortsitta arbeta i verksamheten i minst tva ar efter
avslutade studier. Om medarbetaren véljer att lamna sin anstéllning under
den tiden tillkommer krav pa aterbetalning av studielonen i relation till hur
stor del av de tva dren som kvarstod nir anstillningen upphorde.

Regionledningskontoret har finansierat studielon med en
schablonersattning om 300 000 kronor per medarbetare vid studier under
ett ar pa heltid. Respektive vardgivare har sjalvstandigt finansierat de delar
av kostnaden som oOverstiger den summan. Bedomningen ar att schablon-
ersittningen motsvarar ungefar tva tredjedelar av kostnaden for studielon.

Privata vardgivare som har avtal med hilso- och sjukvardsnamnden har
haft majlighet till samma ersattning for medarbetare som studerar till
specialistsjukskoterska eller barnmorska. I de avtal som tecknas mellan
hilso- och sjukvardsndmnden och vardgivaren om finansieringen framgar
att vardgivaren kan stélla krav pa att medarbetaren ska fortsitta arbeta i
verksamheten upp till tva ar efter avslutade studier.

Den 4 april kom Sveriges Kommuner och Regioner SKR, samt Sobona
overens med Vardférbundet om HOK-22. I det nya kollektivavtalet framgar
att parterna ar 6verens om att krav pa kvarstannande efter studier samt
aterkrav av studielon inte far forekomma fran och med den 15 april 2022.
Detta innebar att Region Stockholms namnder och bolag inte kan stilla
krav pa kvarstannande eller aterbetalning av studielon fér medarbetare som
borjar studera till specialistsjukskoterska eller barnmorska fran och med
den 15 april 2022.
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Regionledningskontorets forslag och motivering

Med anledning av den 6verenskommelse som skett i HOK-22 foreslar
regionledningskontoret att motsvarande princip avseende kvarstannande
och aterbetalningskrav ska tillampas for samtliga medarbetare som for
narvarande studerar med studielon, arbetar kvar i verksamheten efter
avslutade studier eller har avslutat sin anstillning och har pagiaende
aterbetalning av studielonen. Regionledningskontoret foreslar darmed att
regionstyrelsen ska foresla regionfullmiktige att namnder och bolag som
arbetsgivare inom Region Stockholm inte ska stilla krav pd aterbetalning av
studielon for studier till specialistsjukskoterska eller barnmorska gentemot
enskild medarbetare for tid efter den 15 april 2022. Detta innebar att
namnder och bolag behover gora retroaktiva dndringar i de enskilda avtal
om kvarstannande och aterbetalning som ingatts med berérda
medarbetare. Aterbetalning av studielon som tidigare medarbetare har
gjort fram till och med den 15 april aterbetalas inte.

Regionstyrelsen foreslas besluta att foresla regionfullmiktige att hilso- och
sjukvardsnamnden fran och med den 15 april 2022 ska teckna avtal med
privata utforare om medfinansiering av studielon vid studier till
specialistsjukskoterska som innebar att inga krav pa kvarstannande eller
aterbetalning far stillas av vardgivaren i 6verenskommelsen med den
enskilda medarbetaren som ska studera. Vidare foreslas ocksa att hilso-
och sjukvirdsnamnden ska verka for att de privata vardgivare, som har
tecknat avtal om medfinansiering av studielon vid studier till
specialistsjukskoterska, retroaktivt upphaver krav pa kvarstannande samt
aterbetalning som stillts till berérda medarbetare fran och med den 15 april
2022.

Regionledningskontoret gor bedomningen att modellen for regionstyrelsens
medfinansiering av studielon vid studier till specialistsjukskoterska bor ses
over infor hostterminen med anledning av borttagande av kvarstannande-
kravet. Regiondirektoren avser darmed att revidera modellen for
finansiering av studielon i syfte att minska kostnaden for de vardgivare som
later sina medarbetare studera till specialistsjukskoterska med studielon.
Sarskilt beslut om ny modell kommer att fattas.

Eftersom kravet pa kvarstannande tas bort retroaktiv avser
regiondirektoren att ge en viss ekonomisk kompensation till
verksamheterna, i de fall medarbetare som ingétt avtal innan den 15 april
2022 viljer eller har valt att sluta utan att ha arbetat i tva ar efter avslutade
studier. Eftersom finansieringsmodellen varit utformad pa samma sitt for
savil Region Stockholms egna verksamheter som privata utférare gor
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regionledningskontoret bedomningen att privata utforare bor kompenseras
pa motsvarande sitt. En forutsittning ar att de véljer att upphéva krav pa
kvarstannande och eventuell terbetalning av studielon for de medarbetare
som utbildat sig med studielon som delfinansierats av
regionledningskontoret.

Regionledningskontoret gor bedomningen att flertalet av medarbetarna
som har vidareutbildat sig till specialistsjukskoterska kommer att vilja att
fortsatta arbeta i Region Stockholms verksamheter eller hos utforare som
arbetar pa uppdrag av Region Stockholm.

Borttagandet av kvarstannandekravet for specialistsjukskoterskor och
barnmorskor som studerat med studielon ar ett led i arbetet med att vara
en attraktiv arbetsgivare. Det ar viktigt att alla verksamheter fortsatter
arbetet med att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon och utveckla
arbetssitten for att kunna attrahera och behalla den kompetens som behovs
for uppdraget. Genom att standigt utvecklas och vara en attraktiv
arbetsgivare med goda majligheter till kompetensutveckling sikras
kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden.

Regionledningskontorets forslag om retroaktivt upphavande av
aterbetalningskrav planeras att sindas pa remiss till Karolinska
Universitetssjukhuset och Stockholms lans sjukvardsomrade.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av att upphéava alla aterbetalningskrav fran
och med den 15 april 2022 ar kopplade till hur ménga
specialistsjukskoterskor som viljer att avsluta sin anstillning inom tva ar
efter avslutade studier.

Regionledningskontoret gor bedomningen att eventuella kostnader, for att
ge verksamheterna en viss ekonomisk kompensation i de fall medarbetare
som tecknat avtal innan den 15 april 2022 viljer att avsluta sin anstillning
innan de arbetat tva ar efter studierna, berdknas rymmas inom
regionstyrelsens budget 2022 och de medel som ar avsatta for insatser som
syftar till att siakra kompetensforsorjningen. Med anledning av att flera
planerade insatser paverkats av pandemin finns utrymme kvar i budget
2022. Kostnader som kan uppsta under 2023 och foljande ar for att
kompensera verksamheterna foreslas hanteras i kommande
budgetprocesser.
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Ulrika Sundquist

HR-direktor

Godkand av Hans-Erik Malmros, 2022-04-22
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