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Désirée Pethrus (KD)
2021-04-29

Svar pa interpellation 2021:10 av Britt-Mari Canhasi
(SD) om tillgangen pa AT-platser

Britt-Mari Canhasi (SD) har stillt fragor om tillgaingen pa AT-platser. Som svar
vill jag anfora foljande:

1.Hur arbetar regionmajoriteten for att oka antalet AT-platser i Region
Stockholm fram till Gr 2029, sa att de motsvarar de av SKR uppsatta
forvdantningarna pa en storstadsregion?

Arbetet med att utoka antalet AT-platser ar prioriterat. Utifran halso- och
sjukvardsnamndens uppdrag i reglementet, avseende utbildning och
kompetensforsorjning, inrattades en ny utbildningsavdelning med ansvar for
fragorna péa hilso- och sjukvards-forvaltningen. Detta skedde i samband med
hilso- och sjukvardsférvaltningens organisationsforandring den 1 april 2020.

Organisationsforandringen har rejalt forbattrat mojligheterna for héalso- och
sjukvardsforvaltningen att arbeta strukturerat, samlat och mélinriktat med
utbildningsfragorna, exempelvis nir det giller AT. Arbetet sker i ndra samverkan
med vardgivarna (sjukhusen, psykiatrin och primarvarden). Det ar dock viktigt
att klargora att det ar sjukhusen, inte regionens forvaltningar, som skapar de nya
tjansterna. Regionen centralt kan tillhandahéalla medel, samordna insatserna,
men har varken mandat, mojlighet eller kunskap att skapa AT-tjanster ute pa
sjukhusen.

De forandringar i lakarutbildningen som nu inf6rs har beslutats pa statlig niva.
Det i sin tur medfor 6kade kostnader i regionerna for att kunna driva dessa
parallella system med AT och BT samtidigt. Det ar viktigt att arbete sker pa alla
nivaer for att 6ka antalet AT-platser s att de individer som péaborjat sin
utbildning under andra forutsattningar inte drabbas av regelférandringar som
individen inte kan paverka.

En arbetsgrupp som leds av hilso- och sjukvardsforvaltningen med AT-ansvariga
fran hela regionen har regelbundna samverkansmoten dar utokning av AT-
platser ar en prioriterad fraga.

Under 2021 6kas antalet AT-starter till 246, en utokning fran 232 AT-starter
2020. Dessutom tillsitts i &r 30 BT- som utgor en fristdende del av ST. Eftersom
varje AT-tjanst 4r 18—21 médnader har regionen alltid drygt 500 AT-tjanster i
verksamheterna som pagar samtidigt. For 2022 planeras ytterligare 6kning av
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AT-tjanster parallellt med att antalet BT-tjanster successivt ska 6ka. Regionen
har sedan flera ar tillbaka satsat extramedel pa handledarutbildningar for lakare
som handleder AT och ST-lakare.

For att frigora tid och resurser till AT-utbildningen 4r det ocksé av vikt att arbeta
for att de vardgivare som idag tillhandahéller 21 manader ldnga AT-
tjanstgoringar vaxlar over till att istillet erbjuda tjanstgoringar som ar 18
manader langa - vilket dr det lagstadgade minimikravet.

I sammanhanget ar det viktigt att beakta att det ar en delvis trogrorlig process att
Oka antalet AT-tjanster. Vi har exempelvis ett fixerat antal handledare, och det tar
tid att utbilda nya ldakare och specialister som kan delta i handledningen. Det ar
darfor viktigt att fortsatta satsningen pa handledarutbildning till fler av vara
lakare.

Ett arbete med att 6ka antalet vardgivare och tjanstgoringsstéllen som kan
tillhandahalla AT-platser pagar ocksa. En positiv effekt av detta kan bli att
konkurrensen om placeringar/ sidotjanstgoringar mellan AT-, ST-, BT- samt VFU
minskar.

2.Hur arbetar regionmajoriteten for att kunna forsorja bade AT och BT med
VFU-platser parallellt under 6vergdngen mellan de bada utbildningssystemen?

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) eller verksamhetsintegrerad larande (VIL)
ingar som en del i grundutbildningen. Grundutbildningen ar universitetens
ansvar och huvuddelen av utbildningen sker ocksa pa universiteten. VFU sker
inom ramen for regionernas verksamhet men ar séledes en del av
grundutbildningen. Under VFU praktiserar lakarstudenten och utvecklar sin
forméga att planera, genomfora och utviardera kunskaper, firdigheter och
forhallningssatt med stod av en VFU-handledare pa tjanstgoringsstéllet. Den nya
lakarutbildningen som starter i host innebar att VFU kommer att oka.

Parallella arbeten pagar med att sdkerstilla bade behovet av AT samt BT.
Forutom det som namnts ovan rorande AT-platser genomfor Region Stockholm
fran och med hosten 2021 ett projekt med start av 30 BT-tjanster. Halso- och
sjukvardsforvaltningen ansvarar, i ndra samverkan med vardgivarna, for
planering och implementering av BT inom detta projekt.

Dessa arbeten, med AT och BT, sker i nara samverkan for att majliggora
synergieffekter samt sikerstilla behovet av utbildningsplatser inom respektive
utbildningssystem.
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Diarmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 29 april 2021

Désirée Pethrus



