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Denna 6verenskommelse ersitter den tidigare interimsoverenskommelsen:
Overenskommelse HSF och StorSthim giillande IT_Stod HSN 2019_1294 (5) 200280.pdf

Parter

Denna 6verenskommelse avser parterna Region Stockholm och Stockholms ldns respektive
kommun.

Bakgrund

Hilsa, vard och omsorg behover samverka och utbyta information kring den enskilda
patienten/brukaren for att varden och omsorgen ska upplevas som sammanhallen.
Stockholms lans kommuner och Region Stockholm samverkar darfor vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard.

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard (LUS), tradde i
kraft den 1 januari 2018. Syftet med lagen &r att frimja en god vard och socialtjanst av hog
kvalitet for personer som efter utskrivning fran slutenvard behover insatser fran
socialtjansten, den kommunalt finansierade halso- och sjukvéarden eller den
regionfinansierade 6ppna varden. Ledtiderna mellan sluten vard pé sjukhus och vard i
omsorg i det egna hemmet eller i sarskilt boende ska héllas s& korta som mojligt.

Sedan 2020 giller den politiskt tagna Regional 6verenskommelse om samverkan vid
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd i Stockholms lin, , Overenskommelsen mellan
kommunerna och regionen handlar om att 6vergdngen fran slutenvard till fortsatt vard i
patientens egna hem, eller pa sirskilt boende, ska bli sé trygg, siaker och effektiv som mojligt.
For att sdkerstalla sikerstilla en &ndamalsenlig utskrivningsprocess har IT-stodet Lifecare SP
tidigare inforts.

Lifecare SP utgor ett stod till aktorerna i deras utférande av processen for samordnad
planering vid utskrivning, vilken f6ljer radande lagstiftning och den 6verenskommelse som
gjorts mellan Region Stockholm och kommunerna i Stockholms ldn. IT-stodet erbjuder ocksa
mojlighet att skapa och hantera samordnade individuella planer (SIP) bade i och utanfor
utskrivningsprocessen.

Lifecare SP inte ar ett journalsystem utan ett system for informationséverforing. For att
fullfolja skyldigheten att fora patientjournal hanvisas till aktuellt
journalsystem/dokumentationssystem.

Overenskommelsen omfattar

Overenskommelsen reglerar ledning och styrning av forvaltningsobjektet Lifecare SP och
kostnadsfordelningen mellan regionen och kommunerna.



Ledning och styrning

Principer och ansvarsférdelning forvaltningsstyrning

Forvaltningsstyrningen sker genom en Objektstyrgrupp som bestér av representanter fran IT-
stodets finansiarer, det vill sdga regionens Halso- och sjukvardsforvaltning och lanets
kommuner tillsammans med Storsthlm. Objektstyrgruppen beslutar bland annat om é&rliga
forvaltningsplaner for objektet. Vid behov eskaleras frégor till VIS-tjanstestyrgrupp. Roller i
objektsstyrgruppen specificeras i den arliga forvaltningsplanen.

Regionen har ansvaret for den lI6pande tekniska forvaltningen av systemstodet och ar
ansvarig gentemot systemleverantoren avseende drift och support. Kommunerna ansvarar for
att ha lokala forvaltningar. Till forvaltningen finns ocksa expert- och arbetsgrupper utsedda
med representation fran aktuella aktorer.

Principer fér ansvarsférdelning for verksamhetsnara fragor och svar

Verksamhetsnara fragor och svar hanteras och supporteras av verksamhetskunniga
medarbetare inom regionen samt inom respektive kommun. Arbetssitt och roller ska
etableras av respektive part. Kostnaden for detta tas av respektive part. Ansvariga for
verksamhetsnira fragor och svar behover etablera arbetssitt och arbeta tillsammans med
ansvariga for forvaltning av IT-stodet.

Principer for att ta in nya verksamhetsomraden/processer i IT-stodet

Arbetet med att ta in nya verksamhetsomraden eller processer i IT-stodet behover beslutas i
samrad mellan region och kommun. En sidan fraga ska beredas av objektstyrgruppen och
beslutas av VIS-tjanstestyrgrupp. Detta avser sddant som i normalfallet inte hanteras av den
16pande forvaltningen.

Kostnadsfordelning

Principer for kostnadsfordelning IT-drift och férvaltning

For 6verenskommelseperioden ska regionen star for 81% och kommunerna for 19% av IT-
stodets drift och forvaltningskostnader.

e Denna kostnadsfordelning géller for perioden 2026 — 2030.

o For 2026 ir kostnaden for IT-stddets drift och forvaltning budgeterat till 26 356 000
SEK, varav Region Stockholm alltsi bekostas 81% och lanets kommuner 19%.

e Kostnaden uppriknas arligen enligt SKRs LPI-index.

¢ Kommunernas del av kostnader for IT-stodet faktureras av regionen till respektive
kommun utifrén underlag fran Storsthlm. Underlag fran Storsthlm ska vara regionen
tillhanda senast under september innevarande ar.

e Fakturering sker under oktober/november innevarande ar.

Principer for kostnadsfordelning systemets vidareutveckling

Kostnaderna for drift och forvaltning tacker vidmakthéllande av systemet och viss
vidareutveckling om budgetutrymme finns. Ovrig nyutveckling kriver sirskild finansiering
och en sddan friga ska beredas av objektstyrgruppen och vid behov beslutas av VIS-
tjanstestyrgrupp. Nyutveckling beskrivs i de arliga forvaltningsplanerna.



Principer fér egna kostnader och arbetstid

Arbetstid i den egna organisationen inklusive lokal férvaltning bekostas av respektive part.

Overenskommelsens giltighetstid

Overenskommelsen giller 2026-01-01 -- 2030-12-31.
Overenskommelsens omférhandling och upphérande

Anmalan om omforhandling skall ske skriftligen och sé snart det &beropade forhéllandet
blivit ként for den part som dberopar forhandlingsratten. Detta befriar inte part fran
skyldighet att fullgora sina 6verenskomna forpliktelser intill dess att omférhandling avslutats
och ny 6verenskommelse borjat gilla.

Uppsidgning av denna 6verenskommelse kan ske med 12 manaders uppsiagningstid eller om
ny 6verenskommelse tecknas.

Force majeure och fullgérelse av dverenskommelse

Vid force majeure (omstiandigheter som krig, arbetskonflikt, blockad, eldsvida, avbrott i
energiforsorjning, miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan vasentlig omstéandighet
som parterna inte rar 6ver och som forhindrar part frén att fullfolja sina 6verenskomna
skyldigheter) kan part befrias fran fullgorelse av dessa skyldigheter.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte &beropas som
befrielsegrund. Motpart skall omedelbart skriftligen underrattas om det foreligger
omsténdighet som kan foranleda tillimpning av denna bestammelse.

Tvist

Eventuella tvister mellan parterna avseende betalningsansvar och ersattningsbelopp ska i
forsta hand 16sas av narmaste chefer inom berérda verksamheter inom Region Stockholm och
kommunerna.

I andra hand provas fragan av Halso— och sjukvardsdirektor eller Regiondirektor och
motsvarande chefsnivaer i kommunen i enlighet med dessas delegationsordning. Kan tvisten
¢j 16sas ska den hanskjutas till svensk allmdn domstol med Stockholms tingsritt som forsta
instans for avgorande med tillampning av svensk ritt.





