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Beslutsordning tillvaxt- och regionplaneforvaltning
Faststilld av forvaltningschefen 15 maj 2020, beslutsnummer TRFoo051.

Denna beslutsordning med vidaredelegationer och fordelning av vissa verk-
stallighetsbeslut ar ett vasentligt inslag i forvaltningens regelverk for intern
kontroll. Beslutsordningen géller fran och med den 15 maj 2020. Tidigare
beslutsordning upphéavdes samtidigt.

Delegationsbeslut

Delegation

Kommunallagen skiljer pa beslut som maste delegeras och beslut som inne-
bar ren verkstillighet. Enligt kommunallagen far tillvaxt- och regionplane-
namnden delegera sin beslutanderitt i visst drende eller grupp av arende.
Arenden som giller nimndens m4l, inriktning, omfattning eller kvalitet far
inte delegeras. Delegering innebér overlidtande av beslutsfunktion vilket in-
nebar att den som beslutar pa delegation trader in i namndens stille och
beslutar i namndens namn. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas.

Vidaredelegering

Tillvaxt- och regionplanendamndens har genom sin delegationsordning
(TRN 2019—0002) delegerat beslutanderatten i vissa fragor till forvalt-
ningschefen som i sin tur har ratt att vidaredelegera beslutsratt. I forteck-
ningen nedan framgar for vilka drenden eller grupper av 4renden som
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forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten till annan tjanste-
man. Vilka beslut i forteckningen som ar delegationsbeslut framgar genom
att det anges att de ska anmalas.

Dokumentation och anmdalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska vara skriftliga. Faststilld be-
slutsmall ska anvandas nar delegationsbeslut skrivs. Beslut fattade pé dele-
gation ska anmélas till tillvixt- och regionplanenimnden medan verkstal-
lighetsbeslut inte behover det.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmaélas bade till
namnden och till forvaltningschefen. Om inget annat anges i forteckningen
nedan ska anmalan till nimnden ske vid narmast pafoljande sammantrade.

Anmalan ska ske till naimnden och forvaltningschefen genom att en forteck-
ning lamnas till nAmndsekreteraren enligt tidplan och rutiner for namn-
dens sammantriaden. Forteckningen ska innehalla uppgift om tidsperiod
som besluten avser, avdelning, namn och befattning pa delegat, arenderu-
brik, diarienummer och delegationsnummer samt datum for beslutet.

Forteckningen for beslut som fattas med stod av delegation om bidrag inom
ramen for Region Stockholms anslag for regionalt hallbarhets- och skar-
gardsanslag, samt ur anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgiarder inom utgifts-
omrade 19 Regional tillvaxt, ska innehalla diarienummer, namn pa sokande
part, kort ssmmanfattning av projekt, projekttiden samt belopp pa ansokt
bidrag, beslut och datum for beslut.

Verkstillighetsbeslut

For en dandamalsenlig och vil fungerande verksamhet kravs att beslut fattas
pé olika nivéer i en organisation. En mangd beslut inom Region Stockholms
verksambhet ar verkstillighetsbeslut. Sidana beslut ar en f6ljd av och fattas
inom ramen for politiska beslut. Verkstallighetsbeslut kainnetecknas bland
annat av att det inte far finnas utrymme for sjalvstandiga bedomningar och
besluten grundas inte pa delegering utan pa arbetsfordelning. Avgorande
for om en atgird eller ett stallningstagande ska betraktas som verkstallighet
ar att det handlar om bland annat forberedelser eller att tillimpa redan be-
slutade riktlinjer eller att genomfora redan fattade beslut. Verkstallighets-
beslut kan inte 6verklagas enligt kommunallagen.

Fordelning av verkstdllighetsbeslut

Forvaltningschefen kan utan formell delegering fran tillvaxt- och region-
planendmnden vidarebefordra uppgiften att fatta beslut i vissa verkstallig-
hetsfragor till anstillda inom tillvaxt- och regionplaneforvaltningen. I de
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fall oklarhet eventuellt finns om vem som har ratt att fatta beslut ska sam-
rad alltid ske med narmast hogre chef.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for de verkstillighets-
uppgifter som enligt forteckningen 6ver vidaredelegationer fordelats pa un-
derstalld personal. De har inte ratt att omfordela beslutanderétten till an-
nan utan forvaltningschefens medgivande. Forvaltningschefen kan vidare-
delegera underskrift av avtal till understalld chef, for vilka det finns ett gil-
tigt beslut.

Narmast hogre chef ar alltid ersattare for understalld personal med verk-
stallighetsuppgifter. Som generell riktlinje galler att samrad med narmast
hogre chef ska tillimpas infor beslut som inte ar av rutinkaraktar.

Beslut av ekonomisk innebord

Beslutad budget utgor alltid begransning vid beslut med ekonomiska konse-
kvenser. Vid sddana beslut dr beslutsfattaren siledes skyldig att kontrollera
att medelstackning finns innan beslut fattas. For alla kostnader riktade mot
personalen ska alltid syfte och deltagare anges.

Samtliga belopp i denna beslutsordning dr angivna exklusive moms.

Dokumentation av verkstdallighetsbeslut

Verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till tillvaxt- och regionplanenamn-

den. Besluten ska dock finnas samlade hos respektive beslutsfattare och i

den mén beslutet tillhor ett diariefort drende dven finnas med i drendets

akt. Faststilld beslutsmall ska anvandas nar verkstillighetsbeslut skrivs dar
det ska framga:
e Beslutsdatum

Beslutsnummer, diarienummer, namn pa handlaggare

Godkéannande (i forekommande fall)

Beslutsfattande (namn och titel)

Att samrad agt rum (i forekommande fall)

Att samverkan med arbetstagarorganisation agt rum (i forekom-

mande fall)

e Beslutets omfattning, dvs beskrivning av vad beslutet giller, vem
som omfattas av beslutet samt nar i tid uppdrag/evenemang ska aga
rum

e Kostnadskalkyl omfattande totala kostnaden samt finansiering (om
beslutet har ekonomiska konsekvenser)

e Vilka som ska delges beslutet, nar och av vem expedieringen agt
rum.

e Kostnadsstille och eventuell projektkod
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Begrdansningar

Beslut som ror den egna personen far inte fattas. Det innebar att beslut om
t.ex. resor och konferenser samt representation inte far avse beslutsfattaren
sjalv.

Attest av fakturor

Attestant ansvarar for att fakturan (eller annat bokforingsunderlag) over-
ensstimmer med fattat beslut. I det fall beslut kravs for att verifiera kostna-
den ska darfor beslutsnumret anges pa fakturahanteringssystemets konte-
ringsrad. Innan attest sker ska fakturan godkannas.

Forvaltningschefen beslutar om attestantforteckningen. Attestratten galler
for i attestantforteckningen angivna ansvarsomraden. Attestratten har
ingen beloppsbegriansning, men i tillampliga fall ska beslut finnas vari be-
loppsgranser har beaktats. Forandringar i attestantforteckningen ska doku-
menteras i form av enskilda beslut av forvaltningschefen.

Tillfalliga chefer

Vikarierande chefer och tillforordnade chefer under begriansad tid pa olika
nivéer inom tillvaxt- och regionplaneforvaltningen ska ha samma besluts-
befogenheter som cheferna i 6vrigt.

Verksamhets och personalfordndringar

Verksambhets- och personalforandringar sker fortlopande inom tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen och kan hérledas till en avdelning, till en enhet,
mellan avdelningar och mellan forvaltningar och i vissa fall med verksam-
hetsovergang till annan huvudman. Vid verksamhets- och personalférand-
ring ar det viktigt att beslut om forandringen dokumenteras av ansvarig
chef. Av beslutet ska framga hur forandringen paverkar kostnadsstalle-
strukturen och budgeterade medel for personalkostnader och 6vrig drift
samt hur fordndringen beror personalen.

Forteckning over vidaredelegationer och fordelning av
verkstillighetsbeslut

I samtliga nedan angivna situationer géller befogenheten endast inom fast-
stilld budget och forutsitter att beslutet respektive atgarden ligger inom
befattningshavarens ansvarsomrade.

Dar chef anges som beslutsfattare menas befattningshavare som har perso-
nal-, budget- och verksamhetsansvar for del av forvaltningens verksamhet
vilket innebar ratt att fatta beslut inom ramen for denna beslutsordning.
Om inget annat anges kravs ett skriftligt beslut.
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Ekonomi och finansfragor

Beslut fattas av

Kommentar

Beslut om inkdp av varor och
tjanster genom avrop fran upp-
handlade avtal till ett varde av

1) Hogst 100 000 kr
2) Hogst 500 000 kr
3) Hogst 1 000 000 kr

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningschef

Med stéd av delegationsordning
Enligt Region Stockholms policy och
riktlinjer for inkop. Skriftligt beslut
for inkop dverstigande 20 000 kr.

Verkstallighet
Verkstallighet
Verkstallighet

Beslut om direktupphandling
géllande inkdp av varor och
tjdnster till ett belopp

av hogst 615 312kr

Forvaltningschef

| 6verensstammelse med direkt-
upphandlingsgransen for LOU

Verkstallighet

Investeringar till ett belopp av Forvaltningschef Med stod av delegationsordning Anmals
hogst 1 000 000 kr
Avskrivning av fordran till ett Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals

belopp av hogst 50 000 kr

Ekonomiska manadsrapporter
med undantag av tertial-, de-
lars- och helarsrapport

Forvaltningschef

Med stéd av delegationsordning

Verkstallighet

Faststdllande av intern budget
inom tillvaxt- och regionplane-
férvaltningen

Forvaltningschef

Med stéd av delegationsordning

Verkstallighet

Rapportering av upphandlings-
skadeavgifter, begdran av ogil-
tighet av avtal samt begéran av
skadestand

Forvaltningschef

Enligt landstingsdirektdrens beslut
LDR 7124

Verkstallighet

Bidragsarenden

Beslut fattas av

Kommentar

Beviljande av projekt- och/eller
verksamhetsstod ur anslaget
for hallbar regional tillvaxt och
skargardsutveckling

Chef

Med stdd av delegationsordning

| 6verenstammelser med riktlinjer
for bidrag ur regionalt hallbarhets-
och skargardsanslag

pa hégst 300 000 kronor tillvaxtavdelningen Anmals
Beviljande av projektstdd ur an- Med stéd av delegationsordning

slaget 1:1 Regionala tillvaxtat- | 6verensstdmmelse med géllande

garder inom utgiftsomrade 19 forordningar for bidrag ur anslaget

Regional tillvaxt Chef 1:1 Regionala tillvaxtatgarder inom

pa hogst 300 000 kronor tillvaxtavdelningen utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt Anmals
Beviljande av affarscheckar Med stdd av delegationsordning

inom férordning (2015:210) om | 6verensstammelse med forord-

statligt stod for att regionalt ning (2015:210) om statligt stod for

framja sma och medelstora f6- Enhetschef att regionalt framja sma och me-

retag Néringsliv och delstora foretag

pa hogst 250 000 kronor innovation Anmals
Beviljande av driftsstod till dag- Med stdd av delegationsordning
ligvarubutiker inom ramen for | 6verensstammelse med forord-

forordning (2000:284) om stod Enhetschef ning (2000:284) om stod till kom-

till kommersiell service Néringsliv och mersiell service

pa hégst 300 000 kronor innovation Anmals
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Arenden Beslut fattas av | Kommentar
Arenden som inte kan avvakta Ordférande Med stéd av delegationsordning Anmals
namndens beslut
Yttrande i plandrenden eller i Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals
arende utan principiell bety-
delse som inte kan avvakta
namndens beslut
Yttrande i dverensstdmmelse Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals

med tidigare beslut i Region
Stockholm

Kurser, tjdnsteresor, m.m.

Beslut fattas av

Kommentar

Vid beslut om tjdnsteresor ska den ske i enlighet med vad som anges i Region Stockholms riktlinjer fér resor
och méten i tiénsten (LS 2015-1341).

2) 6ver 15 000 kr

Forvaltningschef

Ndamndledamoters och ersatta- | Ordférande Med stéd av delegationsordning Verkstallighet
res deltagande i studieresor,

konferenser m.m. inom Sverige

Tjansteresor och deltagande Utrikesresor: skriftligt beslut

i studiebesok, konferenser Inrikesresor: skriftligt beslut om

och kurser for medarbetare kostnader overstiger 10 000 kr

1) upp till 15 000 kr Chef Verkstallighet

Verkstallighet

Ersattning for tjansteresor
med egen bil eller kollektivtrafik

Chef

Skriftligt beslut kravs vid kostnader

som 6verstiger 10 000 kr.

Verkstallighet

Forvaltningschefens deltagande
i studiebesok, konferenser, kur-
ser samt tjansteresor utanfor
Norden

Ordférande

Med stéd av delegationsordning

Verkstallighet
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Representation Beslut fattasav | Kommentar

kravs skriftligt beslut.

e Vid beslut om representation ska den ske i enlighet med vad som anges i Region Stockholms policy och
riktlinjer for anti-korruption och representation (LS 2015-1342).
e  Upp till 1 000 kr kravs chefs godkannande. Vid all typ av fértaring overstigande 1 000 kr, oavsett syfte,

Fortaring vid konferenser, semi-
narier, méten m.m. med
interna och externa deltagare
1) Upp till 10 000 kr/tillfalle

2) Upp till 25 000 kr/tillfalle

3) Upp till 100 000 kr/tillfalle

4) Upp till 300 000 kr/tillfalle

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningschef
Ordférande

Med stéd av delegationsordning

Verkstallighet
Verkstallighet
Verkstallighet
Anmals

Minnesgava/uppvaktning

Forvaltningschef
Chef

Enligt foljande:

Verkstallighet

Foérvaltningen

Uppvaktning Gava Blommor Kaffe/tarta
alkoholfritt/snittar
50 dr 900 kr 400 kr Ja
60 dér - 400 kr Ja
Pensionering 900 kr 400 kr Ja
Avgdng efter mer dn 6 drs anstdllning 450 kr 400 kr Ja
Begravning av anstdlld -- 1700 kr --
|
Beslut fattas av | Kommentar

Organisation

Faststdllande av organisation
inom tillvaxt- och regionplane-
férvaltningen

Forvaltningschef

Med stdd av delegationsordning
Samverkan med arbetstagarorgani-
sationerna

Verkstallighet

Organisationsférandringar
inom forvaltningen

Forvaltningschef

Samverkan med arbetstagarorgani-
sationerna

Verkstallighet

Anstallning av avdelningschef
och enhetschef pa vakant tjanst
eller inratta en ny sadan tjanst
inom tillvaxt- och regionplane-
forvaltningen

Forvaltningschef

Med stéd av delegationsordning
Samverkan med arbetstagarorgani-
sationerna

Verkstallighet

Vid semester, beslut om tillfor-
ordnad forvaltningschef for till-
vaxt- och regionplaneférvalt-
ningen

Forvaltningschef

Med stdd av delegationsordning

Verkstallighet

Beslut om omplacering

Forvaltningschef

Samverkan med arbetstagarorgani-
sationerna

Verkstallighet

Utse utanordnare

Forvaltningschef

Med stdd av delegationsordning

Anmals

Utse dataskyddsombud

Forvaltningschef

Med stdd av delegationsordning

Anmals

Utse attestanter

Forvaltningschef

Med stdd av delegationsordning

Verkstallighet

Utse inkdpsansvarig

Forvaltningschef

Verkstallighet

Utse arkivredogorare

Forvaltningschef

Verkstallighet
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Forvaltningen

Beslut fattas av

Kommentar

Anstéllning Medarbetare

Sarskild provning vid anstallning

Forvaltningschef

Verkstallighet

Tillsvidareanstallning samt
tidsbegrdnsad anstallning
ldngre dn sex manader

Chef

Verkstallighet

Tidsbegransad- och provanstall-
ning upp till sex manader

Chef

Verkstallighet

Begdra in anmélan samt
tillstyrka eller avsla bisyssla

Forvaltningschef

Verkstallighet

Arbetsmarknadspolitiska
anstallningar

Forvaltningschef

Verkstallighet

Lon medarbetare

Beslut om 16n vid nyanstallning

Forvaltningschef

Verkstallighet

Godkanna kompensation
for dvertidsarbete som ar
beordrad

Chef

Enligt arbetstidsavtal

Verkstallighet

foljning av rehabilitering
och arbetsanpassning

Signering av utanordnings- Chef Verkstallighet
listor i PA systemet

Ledighet medarbetare

Bevilja semester Chef Verkstallighet
Bevilja tjdnstledighet Chef Verkstallighet
Bevilja studieledighet Chef Verkstallighet
Bevilja ledighet med |6n for Chef Verkstallighet
fackligt arbete

Godkanna flextidssaldo och Chef Verkstallighet
flextidsledighet

Godkanna friskvardstimme Chef Verkstallighet
och friskvardsbidrag

Sjukdom medarbetare

Begara in lakarintyg vid Chef Verkstallighet
kortare sjukledighet

Beslut om initiering, upp- Chef Verkstallighet

Beslut om avstangning

Forvaltningschef

Verkstallighet

Anstéllningsupphorande

Varsel/besked om att tidsbe-
gransad anstallning upphor

Chef

Verkstallighet

Bevilja uppsagning och medge
forkortad uppsagningstid

Forvaltningschef

Verkstallighet

Beslut om avslutande av an-
stallning genom 6verenskom-
melse

Forvaltningschef

Verkstallighet

Disciplinar pafoljd i form av
skriftlig varning enligt AB

Forvaltningschef

AB = Allmédnna bestammelser

Verkstallighet

Beslut om avstangning enligt AB
och Lagen om anstallningsskydd

Forvaltningschef

AB = Allm&dnna bestammelser

Verkstallighet
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Forvaltningen Beslut fattas av | Kommentar

Beslut om avsked Forvaltningschef Verkstallighet
Pension

Beslut om anstéllning av Forvaltningschef Verkstallighet

person som fyllt 67 ar

Ovriga drenden Beslut fattas av | Kommentar

Utfardande av fullmakt att féra | Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals
Region Stockholms talan i mal
och drenden som ankommer pa

namnden

Mottagande och delgivning pa Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals
namndens vagnar

Avvisning av fér sent inkommet | Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals

overklagande enligt 45 § for-
valtningslagen (2017:900)
Prévning av fraga om utlam- Forvaltningschef Med stéd av delegationsordning Anmals
nande av allman handling enligt
6 kap 2-3 §§ offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) och
2 kap 14 § tryckfrihetsforord-
ningen (1949:105)




