
 

Stockholms läns landsting 
2014-02-18 

 

Interpellation av Catarina Wahlgren (V) om veckoarbetstiden för 
nattarbetare 

Veckoarbetstiden för nattarbetare inom omsorgen i det till 50 procent, landstingsägda bolaget 
Tiohundra AB, förlängdes från 1/2 2014 från 32,2 timmar till 36,2 timmar utan höjd lön. 
Detta beräknas innebära en besparing på 5 mkr då det även innebär att 13 personer måste 
varslas. Grunden till förlängningen av nattarbetstidsmåttet är en långdragen brist på 
tillräckliga ekonomiska resurser. Enligt en riskanalys som utförts av Tiohundra AB innebär 
förändringen risk för kraftiga försämringar och ökad påverkan på personalens hälsa. 
Försämrad hälsa hos personalen bedömdes dock inte påverka servicen till brukarna. 

 

Med anledning av detta vill jag fråga personallandstingsrådet Anna Starbrink (FP):  

1. Tycker du att det är rimligt att ett landstingsägt bolag förlänger viss personals arbetstid 
utan att höja deras lön? 
 

2. Har du tagit del av den riskanalys som förutspår försämrad hälsa hos personalen? 
 

3. Tror du att det är möjligt att brukarna inte påverkas av att personalen får en mer 
stressad arbetssituation? 
 

4. Hur tror du detta påverkar Tiohundraarbetet som en framgångsmodell för vård och 
omsorg i nära samverkan mellan kommun och landsting? 
 

 

 

Catarina Wahlgren (V) 

 


