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Tillvaxt- och
regionplanenamnden

Tertialrapport 1 2022 for tillviixt- och
regionplanenimnden

Regionledningskontorets forslag till beslut
Tillvaxt- och regionplanendmnden beslutar foljande.

1. Tillvaxt- och regionplanenamndens tertialrapport per 30 april 2022,
inklusive bilagor, godkanns och 6verlamnas till regionstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning

Pandemin under 2020 och 2021 har forandrat tillvaxt- och
regionplanendmndens och regionledningskontorets verksamhet och
arbetssitt. Bestdende ar utvecklade digitala arbetssatt och okad grad av
distansarbete, vilket pA méinga sitt har bidragit till forvaltningens
effektivitet. Bland tillvixt- och regionplanenamndens verksamhetsomraden
har ndmnden fortsatt att fokusera pa insatser for att stétta naringsliv,
arbetsmarknad och tillvixt i dterhamtningen efter coronapandemin och
paborjat arbetet med ny regional utvecklingsplan.

Namndens utfall for perioden uppgar till 6,6 miljoner kronor, vilket avviker
positivt mot budget 2022. Framsta orsaken till det positiva resultatet ar
lagre kostnader for lamnade bidrag samt dnnu inte nyttjade medel for
budgetuppdrag och l6pande verksamhet. For 2022 prognostiseras ett
nollresultat.

Bakgrund

Tillvaxt- och regionplanendmnden ska avge en tertialrapport per den 30
april 2022. Tertialrapporten omfattar nimndens arbete for att Region
Stockholms mal ska uppnés, ekonomi samt visentliga personalhindelser.
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Regionledningskontorets forslag och motivering

Forvaltningschefens kommentar

Under de forsta ménaderna av aret har nimnden fokuserat pé att forstarka
samarbeten pé flera nivaer, dar Region Stockholm kan addera ett extra
varde och dar en tydlig nytta och ett forvintat resultat med samarbetet kan
beskrivas. Fokus har varit att inom namndens kdrnfragor ensa och
prioritera i befintliga aktiviteter, for att stirka namndens regionala
utvecklingsarbete.

Namnden har i det regionala utvecklingsarbetet initierat och stottat
tillvaxtfrimjande atgarder for Stockholmsregionens omstallning och
aterhamtning efter coronapandemin genom att omférdela anslag, bidra
med kunskapsunderlag och samordna lanets aktorer. Nimnden har ocksa
f6ljt konsekvenserna i Stockholmsregionen till foljd av kriget i Ukraina
bland annat genom att omfordela anslag.

Namnden har paborjat arbetet med ny regional utvecklingsplan, fortsatt att
utveckla och fordjupa det regionala tillvaxtarbetet och
naringslivsutvecklingen, och att driva samarbetet och uppdragen med
regional kompetensforsorjning genom en niara samverkan med lanets
aktorer inom Kompetensarenan Stockholm. Namnden fortsatter ocksa att
driva arbetet med transport och trafikplanering samt den regionala
bostadsforsorjningen.

Reviderad lansplan for regional transportinfrastruktur 2022—2033 har
ldmnats till regeringen efter beslut i regionstyrelsens ldnsplane- och
samhillsplaneringsutskott. Linsplanen ar ett viktigt verktyg i arbetet med
den regionala trafikplaneringen och prioriteringarna utgar fran den
regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050.

Verksamhetsfakta

Tillvaxt- och regionplanendmnden fullgor Region Stockholms ansvar for
regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen (2010:900), samt
regionens uppgifter enligt lagen (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar, forutom vad avser regionstyrelsens ansvar for lansplan
for transportinfrastruktur samt fragor som klimat- och
hallbarhetsnimnden ansvarar for.

Niamnden har ocksé ett ansvar for fragor kopplade till
naringslivsutveckling, innovation och foretagande, strategisk
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kompetensforsorjning, arbetsmarknadsutveckling samt landsbygd och
skargard i de delar de inte ligger under andra namnder. Det innefattar
ansvaret for regionplan och regional utvecklingsstrategi, regionalt
tillvaxtarbete, EU:s strukturfondsprogram, regionala serviceprogram,
regional bredbandskoordinator, regional digitaliseringskoordinator,
regionalt cykelkansli och regional kompetensplattform samt samordning av
arbetet med implementering och uppfoljning av den regionala
utvecklingsplanen, RUFS 2050.

Regionledningskontoret ar forvaltningsorganisation for tillviaxt- och
regionplanendmnden. Namnden koper forvaltningsstod av regionstyrelsen.

Styrning och uppf6ljning

Tillvaxt- och regionplanendmnden leder, styr och foljer upp sitt eget arbete
och, i fragor kopplade till naimndens ansvarsomraden, koncernens
verksamhet i enlighet med policyn Integrerad ledning och styrning av
Region Stockholm, ILS (RS 2020-0740).

Det ekonomiska utfallet f6ljs upp méanadsvis enligt plan. Fordjupad
ekonomisk analys gors i samband med tertial-, delars- och arsbokslut, och
vid samma tillfallen foljer nimnden upp sina uppdrag. Uppfoljning av
indikatorer och mal gors i enlighet med anvisningar till Region Stockholms
namnder och bolag.

Viasentliga hiindelser

Under forsta tertialet har nimnden inom sitt kirnuppdrag fortsatt att
fokusera pa insatser for att stotta niaringsliv, arbetsmarknad och tillvaxt i
aterhdmtningen efter coronapandemin. Namnden har ocksa foljt
konsekvenserna i Stockholmsregionen till f6ljd av kriget i Ukraina.

I Stockholmsregionens utveckling under 2021 — Uppfoljning av den
regionala utvecklingsplanen RUFS 2050 (TRN 2021-0177) har naimnden
identifierat sex nyckelfragor dar kraftsamling behovs kommande ar. Dessa
nyckelfragor stimmer 6verens med namndens egna prioriteringar som
faststillts i nimndens verksamhetsplan for 2022 (TRN 2021-0008) och
kommer vara en del av ndimndens arbete med att nd malet att
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillvixtregion. Den
arliga uppfoljningen av RUFS 2050 har for uppfoljningen av 2021
kompletterats med en webbapplikation med interaktiv statistik som mater
indikatorernas utveckling.
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Reviderad lansplan for regional transportinfrastruktur 2022-2033 har
lamnats till regeringen efter beslut i regionstyrelsens lansplane- och
samhallsplaneringsutskott. Lansplanen, vars huvudsyfte ar att fordela
statliga medel till regionala investeringar i lanet, ar ett viktigt verktyg i
arbetet med den regionala trafikplaneringen och prioriteringarna utgar fran
den regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050.

En av periodens dialoger med samverkansaktorer ar den regionala
cykelkonferens som genomfordes med deltagare fran lanets kommuner,
Trafikverket och cykelorganisationer. Under cykelkonferensen
presenterades inbjudan att delta i den regionala cykelférhandling som
Region Stockholm initierat.

Arbetet med att slutfora programmeringen for den Europeiska regionala
utvecklingsfonden (Regionalfonden) 2021-2027 for Stockholms lan ar i sitt
slutskede. Stockholmsprogrammets budget omfattar ca 300 miljoner
kronor, men ar trots sin begransade storlek en av de viktigaste fonderna for
genomforandet av det regionala utvecklingsuppdraget i lanet. Arbetet med
att slutfora forslag till Stockholmsregionens regionala handlingsplan for
Europeiska Socialfonden 2021-2027 ir i sin slutfas och beslut véntas i
maj/juni 2022.

Bedomning av risker och mdjligheter

Arbetet med den interna kontrollen inom tillvixt- och regionplanenidmnden
foljer de riktlinjer och anvisningar som ges av regionledningskontoret och
har forstarkts genom inforandet av ett systemstod for processen for intern
kontroll. Systemstodet har bidragit till att tydliggora kopplingen mellan
mal, uppdrag och risker och till att identifiera strategiska risker vilka
forhindrar eller forsvarar genomforande av uppdrag eller maluppfyllelse for
namnden.

Ansvaret for atgiarderna ligger i linjeverksamheten och dr integrerat i
regionledningskontorets planering for aret.

Kontroller for att bevaka och dtgarder for att minska riskerna som
identifierades i samband med verksamhetsplan 2022 kommer att
genomforas enligt plan under aret.
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Ledningens atgiarder

Till f6ljd av att fler personer kommit till Stockholmsregionen och beviljats
uppehaéllstillstdand har tre miljoner kronor reserverats inom anslaget for
héllbar regional tillvaxt och skiargardsutveckling for stod till insatser som
underlattar for nyanldnda, asylsokande och personer som beviljats
uppehallstillstdnd enligt massflyktsdirektivet insteg pa arbetsmarknaden
(TRN 2022-0022-4). Beslutet om allokering av medel syftar till att fa
ukrainska flyktingar i sysselsattning och ar en atgard for att hantera
konsekvenser av kriget i Ukraina.

Ledningen planerar inga sarskilda insatser med anledning av den prognos
som ldmnas. Ekonomiska omprioriteringar sker 16pande for att sikerstilla
en ekonomi i balans och for att minska kostnaderna for administration.

Ledningen arbetar aktivt med savil ledarskapet som medarbetarskapet
kopplat till den nya situation som nu rader med kombinationen av arbete
pa plats pa kontoret och pa distans. Dels har en majoritet av avdelningens
medarbetare tecknat distansavtalet som erbjuds vilket mgjliggor en
forbattrad arbetsmiljo pa distans, dels har nya rutiner inforts kopplat till
arbete savil pa plats som pa distans.

Mal

I Region Stockholms budget faststéller regionfullmiktige mél och
indikatorer som tillvaxt- och regionplanendmnden ska styra mot.
Regionfullméktige och tillvixt- och regionplanenimnden har beslutat om
uppdrag som syftar till att stodja maluppfyllelsen.

Tillvaxt- och regionplanendmnden ska bidra till att Region Stockholms mal
uppfylls. Namnden kommenterar malen med utgédngspunkt i arbete som
syftar till att indikatorers malvarde ska nés for aret, periodens arbete med
de uppdrag som hor till malet samt prioriterat arbete inom namndens
grunduppdrag enligt reglemente.

I sin tertialrapport mater och kommenterar naimnden endast en indikator
pa namndnivan, Administrationens andel av de totala kostnaderna.
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Langsiktig ekonomisk uthallighet

Ett resultat i balans

Tillvdxt- och regionplanendmnden ska genom sin interna
ekonomistyrning och foljsamhet till faststdllt resultatkrav i budget 2022
bidra till madlet Ett resultat i balans.

Resultatkrav foljs upp i samband med verksamhetsberittelsen. Resultatet
per april uppgar till + 6,6 miljoner kronor.

Under 2022 fortsatter nimnden att arbeta med kostnadskontroll och att
effektivisera administrativa processer, genom bland annat 6kad samverkan
och anvandning av digitala verktyg.

Det gemensamt samordnade forvaltningsstodet for de tre nimnder som nu
delar regionledningskontoret forvintas leda till ssmmantaget minskade
kostnader for administration under 2022 jamfort med 2021.

En héllbar regional utveckling

Region Stockholm bidrar till att forbdttra folkhdalsan for alla
Forbdttrad folkhdlsa och minskade hdlsoklyftor dr en regional
prioritering i RUFS 2050 och omfattas av ett av de fyra regionala mdlen i
RUFS 2050. Tillvaxt- och regionplanenamndens uppdrag att stodja
genomforandet av RUFS 2050 (LS 2015-0084) och folja upp det regionala
utvecklingsarbetet bidrar ddrmed till en forbdttrad folkhdlsa.

Niamnden ska arbeta for att bidra till den regionala prioriteringen i RUFS
2050 att forbattra folkhilsan och minska hilsoklyftorna.

Inom ramen for ndimndens grunduppdrag med regional
kompetensforsorjning samt fysisk samhallsplanering och god bebyggd miljo
har namnden under det forsta tertialet samverkat med hélso- och
sjukvardsnamnden i ett forberedande arbete for workshops och
kompetensutveckling avseende folkhilsa och regionplanering.

Uppna strukturerad styrning av Region Stockholms
verksamheter

Namnden har ett strukturerat arbetssatt for arbetet med uppfoljning och
styrning av nimndens verksamhet i relation till relevanta mél och
styrdokument. Under perioden har arbetet med RUFS-uppf6ljningen
integrerats i det arbetet for att ta vara pa resultaten darifran i
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verksamhetens fortsatta planering. Uppfoljningen av mal och indikatorer i
den regionala utvecklingsplanen har kompletterats med en
webbapplikation med interaktiv statistik som mater indikatorernas
utveckling.

Region Stockholm ar tillganglig for alla och bemotandet
likvardigt

Jamstdalldhet, tillganglighet, inkludering och jamlikhet dr viktiga fragor i
RUFS 2050 och omfattas av tva av fyra regionala mdl. Tillvdxt- och
regionplanendmndens uppdrag att stodja genomforandet av RUFS 2050
(LS 2015-0084) och folja upp det regionala utvecklingsarbetet framjar
madlet Region Stockholm dr tillgdnglig for alla och bemotandet likvdrdigt.

Jamstilldhet, tillganglighet, inkludering och jaimlikhet genomsyrar
framtagandet av strategier och handlingsplaner. Under perioden pagar
arbetet med att forbereda for en ny regional utvecklingsplan och arbetet
med att ta fram ett handlingsprogram for landsbygds- och
skargardsstrategin.

Namnden genomfor lopande i ordinarie verksamhet aktiviteter avseende
social hallbarhet och folkhilsa. Exempel under perioden ar att naimnden
har initierat en regional cykelforhandling, som ska bidra till social
héllbarhet och folkhilsa. Namnden genomfor ocksa en studie, "Verktyg for
bostadsforsorjning” (TRN 2021-0160), som syftar till att identifiera och
analysera kommunernas verktyg for bostadsforsorjning och hur de genom
dessa verktyg kan sdkerstilla att hushéllens bostadsbehov tillgodoses.

Till ar 2030 har Region Stockholms totala klimatpaverkan
halverats jamfort med 2019

Tillvaxt- och regionplanendmnden ska bidra till regionfullmaktiges mal
genom att minska antalet flygresor inom regionledningskontoret och den
politiska organisationen, jamfort med basaret 2016. Som del av malarbetet
2022 pagar implementeringen av Region Stockholms reviderade riktlinjer
for resor och moten (RS 2020-0784), dar hansyn till klimatperspektivet ar
forstarkt. Indikatorn méts for regionledningskontoret i samband med
verksamhetsberittelsen.

2035: Region Stockholims verksamheter dr resilienta

Resiliens dr en av de centrala utgdngspunkterna for RUFS 2050. Den
regionala fysiska planeringen ska pa langre sikt leda till resiliens mot
klimatfordandringarna, bidra till robusthet i samhdllsstrukturerna och
begrdnsa framtida risker. Tillvdxt- och regionplanendmndens uppdrag
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att stodja genomforandet av RUFS 2050 (RS 2020-0855, 0856) leder till
okad beredskap for hantering av extraordindra hédndelser,
klimatfordandringar och en robust samhdallsstruktur vid forhojd beredskap
och krig.

Namnden ska bidra till méalet genom att ha en god forméga att hantera
extraordiniara hindelser, vidta atgarder utifran genomford klimat-, risk-
och sarbarhetsanalys (KRSA) samt efter arlig egenkontroll av
informationssédkerhet genomfora siakerhetsatgarder i enlighet med Region
Stockholms riktlinjer for informationssidkerhet.

Tillvaxt- och regionplanendmnden arbetar med genomforande av
sdkerhetsatgirder utifrdn Region Stockholms riktlinjer for
informationssidkerhet. Arbete pagar fortsatt med att identifiera risker och
prioritera atgarder for genomférande under 2022.

Namnden nyttjar det forvaltningsstod som regionledningskontoret
tillhandahaller, bland annat avseende beslutsstod vid krishantering.

Namnden ska arligen ta fram en risk- och sarbarhetsanalys samt utifran
den ta fram en atgardsplan och genomféra prioriterade aktiviteter for
namnden. Namndens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) ska utga frain KRSA
med vidhdngande atgardsplan for hela Region Stockholm (RS 2019-1050),
som faststélldes i december 2019. Arbete med nimndens risk- och
sarbarhetsanalys for 2022 pagar och forvintas beslutas i juni 2022.1

Namndens uppdrag att stodja genomforandet av RUFS 2050 leder till 6kad
beredskap for hantering av extraordinara handelser, klimatforandringar
och en robust samhallsstruktur vid forhojd beredskap och krig. Genom
detta arbete bidrar nimnden ocksa till att 6ka den upplevda tryggheten hos
Stockholmsregionens invanare. En trygg och socialt héllbar
Stockholmsregion bidrar vidare till 6kad attraktionskraft och skapar fler
utvecklingsmojligheter for sdval naringsliv som invanare.

Genom RUFS 2050 och tillhorande strategier bidrar Region Stockholm till
en starkare utveckling i de atta regionala stadskdrnorna. Starkta

1 Regionledningskontoret har under perioden tagit fram forslag till
krisberedskapsplan och regional katastrofmedicinsk beredskapsplan for Region
Stockholm (RS 2019-1092) samt forslag till riktlinjer for sdkerhet (RS 2020-0782)
och riktlinjer for siakerhetsskydd och signalskydd (RS 2021-0106). Dokumenten
planeras att faststéllas i juni 2022 och forst direfter kan arbete paborjas med att
utarbeta kompletterande lokala styrdokument pé siakerhetsomréidet i den
utstrackning som kravs.
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transportsystem, hallbar stadsutveckling och en utvecklad mobilitet i och
mellan de regionala stadskidrnorna bidrar till ett robust och flexibelt
samhaillsbyggande. Som en del i den regionala landsbygds- och
skirgdrdsstrategin ingdr att skapa forutsattningar att bruka marken for
livsmedelsproduktion i lanet.

Karnverksamhet ska prioriteras

For att bidra till att Region Stockholm nar malet Karnverksamheten ska
prioriteras ska tillvdxt- och regionplanendmnden kontrollera sina
administrativa kostnader och, i forekommande fall, vinna sina
lagakraftvunna domstolsavgoranden.

Namnden foljer och rapporterar administrationens kostnader i
tertialrapport, delarsrapport och verksamhetsberittelse.

Tillvaxt- och regionplanenimnden har inte sirredovisat administrativa
kostnader i budget. De administrativa kostnaderna redovisas i utfallet, dar
det debiterade forvaltningsstodet fran regionledningskontoret fordelas
mellan kiarnverksamhet och administrativa kostnader.

Utfallet for de administrativa kostnaderna uppgar till fem miljoner kronor
per april 2022. Det 4r en minskning med 1,2 miljoner kronor jaimfort med
2021. Orsaken till de minskade kostnaderna ar att regionledningskontorets
samordnade forvaltningsstod till de tre nimnderna har medfort en sankt
hyreskostnad och sankta kostnader for ovriga servicetjanster for tillvaxt-
och regionplanenimnden.

. Foregaende RF Malvérde Status
Indikator Utfall, TRN utfall, TRN
Administrativa kostnader ska minska 5 mkr 6,2 mkr [‘]

Hog innovations- och digitaliseringsgrad

Tillvdxt- och regionplanendmnden ska som évriga namnder och bolag i
Region Stockholm arbeta systematiskt med innovationer och 6ka
formagan att tillgodogora sig nyttorna med digitalisering.

Innovationsarbete och innovationsgraden, liksom graden av digital
mognad, ar fortsatt under utveckling. Ett systematiskt arbete med
innovationer, innovationsgrad och grad av digital mognad mats for
regionledningskontoret som helhet i samband med verksamhetsberittelse
2022,
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Tillvaxt- och regionplanendmnden arbetar harutéver pa olika sitt med
uppdraget att utveckla Stockholms regionala innovationsmiljoer.

Inom ramen for Interreg-projektet Cohes3ion pagar en mindre inledande
kartlaggning av innovationssystemet, for de tre inriktningsomradena for
smart specialisering 1) IKT, Tech och digitalisering, 2) Industriell
omstéllning genom hallbar produktion och 3) Klimat- och miljésatsningar
for hallbar stadsutveckling.

For att forstarka handlingsplanearbetet kopplat till Naringslivs- och
tillvaxtstrategi for Stockholmsregionen (RS 2020-0780), bland annat
handlingsplanen Smart innovationsekosystem, ansokte Region Stockholm
om medel frdn React EU for ett projekt, som beviljades. Inom ramen for
detta projekt forbereds nu upphandling av en omfattande kartlaggning och
analys av Stockholmsregionens innovationssystem.

Namnden fortsiatter under 2022 att tillhandahalla en regional
bredbandskoordinator och en regional digitaliseringskoordinator, bada
med statlig finansiering.

Regional utveckling for en attraktiv tillvaxtregion

Tillvdixt- och regionplanendmnden ansvarar enligt reglementet (RS 2021—
0083) for Region Stockholms uppgifter inom regional utveckling.
Ndmnden ska uppridtta forslag till regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, stodja genomforandet av planen och drligen folja
upp, utvdirdera och redovisa resultaten av det regionala
utvecklingsarbetet. Nimnden bevakar ocksa regionala fragor och lamnar
fortlopande underlag till kommunerna och de statliga myndigheterna for
deras planering. Vidare beslutar tillvdixt- och regionplanendmnden om
anvdndningen av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete,
tillgodoser Region Stockholms behov av allmdn statistikinformation, samt
foljer upp utvdrderar och arligen redovisar resultaten av det regionala
utvecklingsarbetet.

Under 2022 ska nimnden komplettera uppfoljningen av RUFS pa tre
punkter, vilka inarbetats i planen infor uppfoljningen 2022.
Kompletteringen avser en internationell utblick, en redovisning av laget
gillande infrastruktursatsningar i regionen samt redovisning av laget
gillande elforsorjningen i regionen.

Niamndens uppdrag att i samverkan med regionala aktorer arbeta fram ett
forslag till 1angsiktig plan for sdsongsforlangning i skdargarden har paborjats
med en forstudie. Syftet med forstudien ar att titta pa goda exempel pa hur
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andra regioner och omraden har lyckats med att forldnga och skapa fler
sasonger. Forstudien ska identifiera atgarder for att skapa mgjligheter till
en sasongsforlingning med en manad till ar 2030 i Stockholms lan.
Forstudien ska ocksa ta fram ett forslag till plan for den langsiktiga
sasongsforlangningen.

Namndens uppdrag att samla aktorerna fran studentbostadsprojektet
Sthim6000+ for att se 6ver mojligheterna till att aterstarta projektet
forbereddes under slutet av 2021 genom att samla aktérerna fran det
tidigare projektet till ett rundabordssamtal. Slutsatsen fran samtalet var att
det finns stort intresse hos flera aktorer, men att projektet Sthim6o00+ var
ett stort atagande med gemensam finansiering och en extern projektledare.
Efter samtalet har Region Stockholm arbetat vidare med ett forslag till
upplagg for en ny gemensam satsning pa studentbostider. Forslaget
kommer att bearbetas internt och med berorda aktorer under varen 2022.

Uppdraget att utarbeta ett nytt handlingsprogram for Landsbygds- och
skargardsstrategin har paborjats. I nuvarande handlingsprogram finns
enbart aktiviteter som Region Stockholm har radighet 6ver. I det nya
handlingsprogrammet ska ocksé andra aktorers aktiviteter synliggoras,
arbete pagar med att identifiera aktorer och aktiviteter.

Namnden har ocksa i uppdrag att revidera och uppdatera den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen (RUFS). Arbetet har inletts,

Region Stockholms koncernledning ar styrgrupp och det har utsetts en

projektgrupp. Projektdirektiv ska beslutas under kvartal tva 2022.

Bidra till ett transporteffektivt samhdalle i Stockholmsregionen
Tillvixt- och regionplanendmnden bidrar till malet genom stodjandet av
genomforandet av RUFS 2050 (LS 2015-0084), det langsiktiga arbetet
med trafikplanering kopplat till ansvaret for regionala utveckling och
regional fysisk planering, samt genomforandet av den regionala
cykelplanen (RS 2020-0867) genom det regionala cykelkansliet.

Tillvaxt- och regionplanendmnden bidrar till mélet genom stodjandet av
genomforandet av RUFS 2050 (LS 2015-0084), det langsiktiga arbetet med
trafikplanering kopplat till ansvaret for regionala utveckling och regional
fysisk planering, samt genomforandet av den regionala cykelplanen (RS
2020-0867) genom det regionala cykelkansliet.

Namndens langsiktiga arbete med trafikplanering kopplat till Region
Stockholms regionala utvecklingsansvar och ansvar for regional fysisk
planering ska bidra till ett transporteffektivt samhalle.
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I borjan av aret har arbetet med den regionala cykelférhandlingen
lanserats. Tva strak har valts ut som ett forsta steg i forhandlingen.

Ett forsta mote med den regionala referensgruppen for cykel har
genomforts, dar fokus ar den regionala cykelforhandlingen.

Under varen 2022 har ett arbete med att ta fram en struktur for
kategorisering och visualisering av data over det regionala cykelnatet
paborjats och en rutin for datainsamling och uppdatering har utvecklats.
Detta kommer att bidra till att skapa en god bild 6ver behov och brister,
vilket kan fungera som underlag vid prioritering av strak.

Arbetet med elektrifieringsloftet har fortgatt med ett flertal méten med

berorda aktorer Projekt for sa kallade elektrifieringspiloter som regeringen
lanserat eftersoks dar det finns majlighet att fa statligt investeringsstod for
byggande av laddinfrastruktur eller vatgastankinfrastruktur for tung trafik.

Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
tillvaxtregion

Tillvdxt- och regionplanendmndens uppdrag att stodja genomforandet av
RUFS 2050 (LS 2015-0084) leder till att pa kort och lang sikt uppfylla
madlet om att Stockholmsregionen ska bli Europas mest attraktiva
storstadsregion (RS 2021-0083).

Under perioden har kunskapsunderlag tagits fram inom olika omraden for
att ge forstaelse for utvecklingen i Stockholmsregionen och det arbete som
behovs for att nd méalen i RUFS 2050. Den uppfoljning av RUFS 2050 som
presenterats under perioden har bade visat hur laget ser ut i
Stockholmsregionen utifran indikatorerna i RUFS 2050 och belyst
nyckelfragor for den fortsatta utvecklingen i regionen. Resultaten i
undersokningen ska integreras i Region Stockholms verksambhet.

Bland annat har arbetet innefattat:

Arets uppf6ljning av Klimatfirdplanen, den si kallade kontrollstationen,
har startat. Syftet ar att folja utslapp av vaxthusgaser fran
Stockholmsregionen i ton CO2 per capita (RUFS) och ta fram forslag pa
atgiarder som kan bidra till att klimatmalen i RUFS 2050 kan nas.
Resultatet kommer att presenteras under kvartal fyra.

Underlag har tagits fram for att bidra till Post- och telestyrelsens fordelning
av statligt stod till bredbandsutbyggnad som ett led i att bidra till tillgaingen
till uppkoppling om 100 Mbit per sekund for arbetsstallen (RUFS).
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Uppdraget att genomfora en studie av flyttmotiv bland olika alders-, yrkes-
och inkomstgrupper i Stockholms lan samt de konsekvenser som detta kan
fa for kompetensforsorjningen har inletts. Projektplan ar beslutad och en
flyttenkat har skickats ut till 11 000 in- och utflyttare. Under kvartal tva
kommer resultaten att analyseras for att under kvartal tre 2022
aterrapporteras till nimnden.

Hallbar arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Tillvdxt- och regionplanendmnden ska strdva efter att vara en attraktiv
arbetsgivare och ddrigenom bidra till att malet Region Stockholm —
attraktiv arbetsgivare uppnas.

Detta ska visa sig i forbattrade resultat i medarbetaruppfoljningen 2022,
minskad sjukfrdnvaro samt minskad andel medarbetare som utsitts for
krankande sarbehandling. Hur tillviaxt- och regionplanendmnden bidrar till
malet f6ljs upp for regionledningskontoret som helhet i samband med
verksamhetsberittelsen.
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Ekonomi
Resultat
Budget Foréndr. Prognos Budget
Resultat* Utfall Budget g utfall fg g Budget ar g
avvik. o avvik.
ar
Anslag 66 65 1 5% 196 196 0
Ovriga bidrag 0 0 0 0 0
Ovriga intdkter 0 0 0 0 0
Verksamhetens 66 65 1 2,5% 196 196 0
intdkter
.Pers.onalkostnader 1 1 0 94,5% 3 3 0
inkl inhyrd personal
Lamnade bidrag -39 -41 2 2,2% -124 -124 0
Lokal- och
fastighetskostnader 0 0 0 0 0 0
IT- och o
telekostnader 0 0 0 751% 0 0 0
Ovriga kostnader -19 -23 4 97,4 % -70 -70 0
Verksamhetens -59 -65 6 7,3% -196 -196 0
kostnader
Avskrivningar 0 0 0 0
Finansnetto 0 0 0 0 0 0
Resultat** 6,6 0 6,6 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den férandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

Tillvaxt- och regionplanendmndens resultatkrav uppgar till noll miljoner
kronor. Resultatet per den 30 april uppgar till + 6,6 miljoner. Resultatet for
motsvarande period 2021 uppgick till + 0,4 miljoner kronor.

Verksamhetens intiakter utgors i sin helhet av verksamhetsanslaget och
ligger i linje med budget.

Verksamhetens kostnader ar 6,6 miljoner kronor lagre 4n budget. Detta
forklaras huvudsakligen av en periodiseringseffekt av bidrag som inte ar
utbetalda och dnnu inte nyttjade medel f6r budgetuppdrag samt l6pande
verksamhet. Personalkostnaderna avser endast arvode till naimndledamoter
och foljer budget.
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Prognos i jamforelse med budget
Prognosen for nimndens resultat for aret bedoms till noll miljoner kronor,
vilket ar enligt budget.

Covid-19-effekt pa utfall och prognos
Namnden har inte haft ndgra merkostnader med anledning av pandemin
per tertialet och prognosticerar inte heller for merkostnader for aret.

Investeringar
Tillvaxt- och regionplanenamnden har ingen investeringsbudget och ingen
plan for investeringar.

Personal
Regionledningskontoret ar forvaltningsorganisation for tillvaxt- och
regionplanenamnden. Namnden koper forvaltningsstod av regionstyrelsen.

I enlighet med Region Stockholms rekommendationer bedrevs merparten
av det dagliga arbetet i regionledningskontoret frain hemmet under arets tva
forsta manader. I mars inleddes en successiv atergéng till kontoret. Region
Stockholm har tillsammans med de fackliga organisationerna tecknat ett
kollektivavtal for distansarbete. Syftet ar att formalisera mgjligheter till
arbete pa distans for de medarbetare som vill och kan fortsitta att arbeta pa
detta sitt en del av sin arbetstid. Regionledningskontoret har fortsatt
arbetet med att erbjuda distansavtal for sina medarbetare, och andelen
medarbetare som hade tecknat sddana avtal var 46 procent per den 31 mars
2022. Regionledningskontorets lokaler ar anpassade for aktivitetsbaserat
arbetssitt. Etablering av forvaltningsovergripande grupper for
gemensamma lokal- och arbetsmiljofragor har skett under borjan av aret.

Personalkostnader och helarsarbeten giller den gemensamma
forvaltningen, regionledningskontoret, och redovisas darmed endast i
regionstyrelsens verksamhetsberattelse.
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Niamnd-/styrelsebehandling
Tertialrapport for 2022 behandlas i tillvaxt- och regionplanendimnden den
24 maj 2022.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Katarina Holmgren
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
1. Sammanstéllning Uppdrag TRN T1

Beslutsexpediering
1. Regionstyrelsen

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2022-05-11
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Tillvaxt- och regionplanenamnden

1 Uppdrag

1.1 En hallbar regional utveckling

Sammanstallning Uppdrag A3, 6versiktlig

1.1.1 2035: Region Stockholms verksamheter ar resilienta

Uppdrag Beslutat av Ar

Status

Utarbeta styrdokument for sikerhet i enlighet
med regionstyrelsens riktlinjer for sakerhet.

Regionfullmaktige 2016

> Pagaende enligt
plan

1.1.2 Hog innovations- och digitaliseringsgrad

Uppdrag Beslutat av Ar

Status

Utveckla Stockholms regionala innovationsmiljéer Namnd 2020

> Pagaende enligt
plan

1.1.3 Regional utveckling for en attraktiv tillviixtregion

Uppdrag Beslutat av Ar

Status

| samverkan med regionala aktérer arbeta fram
ett forslag till langsiktig plan fér
sdsongsférlangning/skirgarden.

Regionfullmaktige 2022

> Pagaende enligt
plan

Revidera och uppdatera den regionala Regionfullmaktige 2022
utvecklingsplanen fér Stockholmsregionen, RUFS

(samverksansarbete).

> Pagaende enligt
plan

Samla aktorerna fran projektet Sthim6000+ f6r
att se 6ver mojligheterna till att aterstarta
projektet.

Regionfullmaktige 2022

> Pagaende enligt
plan

Under 2022 utarbeta ett nytt handlingsprogram Namnd 2022
for Landsbygds- och skirgardsstrategin.

> Pagaende enligt
plan

Under 2022 komplettera uppfoljningen av RUFS Namnd 2022
pa tre punkter

> Pagaende enligt
plan

1.1.4 Bidra till ett transporteffektivt samhiille i Stockholmsregionen

Uppdrag Beslutat av Ar

Status

Kartlagga det regionala cykelnatet i lanet och
skapa en databas 6ver cykelnatet.

Regionfullmaktige 2022

> Pagaende enligt
plan

1.1.5 Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva

tillvixtregion
Uppdrag Beslutat av Ar Status
Genomféra en studie av flyttmotiv bland olika Namnd 2021 > Pagaende enligt

alders-, yrkes- och inkomstgrupper i Stockholms
lan samt de konsekvenser som detta kan fa fér
kompetensforsorjningen.

plan
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