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1 Uppdrag

1.1 Halso- och sjukvarden éar behovsstyrd, jimlik och

forebygger ohilsa
1.1.1 Tillginglig hilso- och sjukvard pa ratt niva utifran patientens
behov
Uppdrag Status Kommentar
Forstarka och aterrapportera AR 2025

arbetet med dagvardsplatser

Beskrivning

Akutsjukhusndmnden i samrad
med Karolinska
universitetssjukhuset och SLSO
uppdras att forstarka och
aterrapportera arbetet med
dagvardsplatser for att pa ett
snabbare och effektivare satt ge
behandling och minska behovet av
slutenvard.

Genomford

Under 2025 har representanter fran Karolinska
Universitetssjukhuset, S6dersjukhuset, Danderyds
sjukhus och S:t Eriks Ogonsjukhus traffats en gang i
manaden for att tillsammans arbeta med utvecklingen
av dagvard. Inom ramen for arbetet har gruppen
genomlyst den regionagda vard som innefattar
verksamhet som definieras som eller liknas vid
dagvard. Gruppens deltagare har genom inbjudna
foreldsare och benchmarking skaffat sig en bild av
regionens omstallning till dagvard.

Gruppen konstaterade tidigt att begreppet ”"dagvard”

Diarienr kan ha en bredare betydelse och att samma

RS 2024-0217 omstéllning pa tva olika sjukhus kan bendmnas olika.
Bes!utat av o For att gbra rattvisa jamférelser och beskrivningar av
Regionfullmaktige 2025 sjukhusens omstéllningar bor begreppet “dagvard”
Uppdragstyp

Beslut budget
Uppdraget beraknas avslutas
2025

parallelliseras med ”poliklinisering”. Alla sjukhus har
under de senaste aren genomfort omstallningar av
slutenvard till andra vardformer. En del har
genomforts under begreppet “dagvard” medan andra i
stéllet inforlivat sina forbattrings- och
forandringsarbeten inom till exempel dagkirurgi,
mottagningar eller hemsjukvard. Alla sjukhus har inte
bara genomfért utan har pagaende projekt for att
ytterligare stélla om slutenvard till andra mer
gynnsamma vardformer. Exempel kan vara
inskrivningslounger, sjukhusvard i hemmet (antingen i
egen regi eller tillsammans med ASIH), direktfléden
fran akutmottagningen till specialistmottagning,
geriatriska utredningsenheter kopplade till
akutmottagningen och dagvardsavdelningar for skora
aldre.

Gruppens deltagare ar dverens att det ar fordelaktigt
att stélla om slutenvard till dagvard eller andra
vardformer nar det ar mojligt. Saval patienter, som
personal och ekonomi paverkas positivt och det bor
darmed vara en fortsatt malsattning for sjukhusen att
poliklininisera varden. Det finns ett stort varde i att
sjukhusens olika verksamhetschefer kontinuerligt
traffas for att jamfora och beskriva verksamheter och
forandringsarbeten. Gruppen som arbetat med
dagvard avser att fortsatta traffas under 2026 for att
folja upp utfallen.

Forbattra samt underlatta

AR 2025
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Uppdrag Status Kommentar
primérvardens majlighet till snabb ~ Genomférd

konsultationshjalp fran
specialistldkare

Beskrivning

For att vardcentralerna ska kunna
ta ett storre ansvar i att vara navet
i varden uppdras
akutsjukhusnamnden, att i samrad
med hélso- och sjukvardsnamnden
och priméarvardsnamnden
skyndsamt forbattra samt
underlatta primarvardens majlighet
till snabb konsultationshjalp fran
specialistlakare med syfte att
snabbare kunna diagnostisera,
satta in ratt behandling direkt samt
bidra till ett tatare samarbete
mellan priméarvarden och den
omradesspecifika specialistvarden.
Diarienr

RS 2024-0217

Beslutat av

Regionfullmaktige 2025
Uppdragstyp

Beslut budget

Uppdraget beraknas avslutas
2025

Under aret har en samverkansstruktur etablerats
mellan akutsjukhusen och priméarvarden. En regional
projektgrupp har bildats och runt varje sjukhus finns
lokala projektgrupper for samverkan. | den regionala
projektgruppen ingar férutom de lokala projektledarna
fran akutsjukhusen i ASN adven dito for Karolinska
Universitetssjukhuset, Capio S:t Géran och Norrtilje
sjukhus och de tre priméarvardscheferna fran SLSO.
Sjukvardens ledningsgrupp har agerat som styrgrupp
for den regionala projektgruppen.

S:t Eriks Ogonsjukhus har under 2025 byggt upp
distanskonsultation till akuten fér Norrtalje sjukhus.
Distanskonsultation till akutmottagningarna vid
Sodersjukhuset och Sodertalje sjukhus ar etablerat och
arbetssattet har spridits till flera vardcentraler i
sjukhusens betjanings-omrade. Danderyds sjukhus
startade i december ett pilotprojekt for
distanskonsultation till akutmottagningen. Aven
Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge har infort
arbetssattet.

Varje lokal projektgrupp har genomfort nuldgesanalys
och analyserat de gap som finns for ett tillhandahalla
specialistkonsultationer till primarvarden och tagit
fram lokala prioriterade aktiviteter. En gemensam
workshop holls i den regionala projektgruppen 251024
dar dven HSF:s projektledare som arbetat med
budgetuppdraget ur ett bestéllarperspektiv deltog.
Utifran workshopen har den regionala projektgruppen
tagit fram forslag pa prioriterade aktiviteter att arbeta
vidare med under 2026:

e  Tydliggora vilka konsulter varje akutsjukhus
har— pa viss.nu/vardgivarguiden

e  Enheter som far mycket konsultationer —
sammanstélla vanligaste fragorna i FAQ i
utbildningssyfte (utreda majlig samverkan
med APC)

e  Forbattrad kommunikation kring
utbildningsfilmer som tas fram regionalt

e  Subakuta tider till specialister pa
akutsjukhusen

o  Verka for forbattrad nabarhet per telefon
mellan kollegor (dolda nummer)

e  Tydliggora konsultationsuppdraget i
uppdragen fran HSF (uppfdljning och
ersattningsfragor)

e Vid férandrade arbetssatt/initiativ i vara
respektive organisationer sakerstalla att
avsandare vid kommunikation ar bade
sjukhus och primarvard — stamma av i
regional projektgrupp

Uppdraget att starta distanskonsultation till
akutmottagningarna for Danderyd sjukhus,
Sodersjukhuset och Sédertélje sjukhus ar genomfort.
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Uppdrag

Status

Kommentar

| och med att samverkansstrukturen ar etablerad
kommer arbetet med att tillhandahalla konsultationer
till primarvarden inom ramen for omstallningen till god
och néra vard att fortsatta under 2026.

1.1.2  Varden ir siker, effektiv och har god kvalitet

Uppdrag Status Kommentar
Intensifiera arbetet for att fasa ut AR 2025
lagvardevard och fora in kloka Genomford

kliniska val

Beskrivning
Akutsjukhusnamnden, uppdras att
intensifiera arbetet for att fasa ut
lagvardevard och for kloka kliniska
val i enlighet med Socialstyrelsens
och Svenska Lakaresallskapets
riktlinjer och rekommendationer.
Diarienr

RS 2024-0217

Inledande arbete for att gora begreppet kloka kliniska
val (KKV) kdnt inom samtliga verksamheter pa
akutsjukhusen. APT material togs fram for att
anvdndas inom samtliga enheter pa sjukhusen. Pa
akutsjukhusen holls inspirationsférelasningar for
ledningsgrupper, chefer och verksamhetsutvecklare
och liknande roller. Initialt var malet att samtliga
verksamheter skulle ha tva-tre méatbara och pagaende
arbeten KKV, pa sikt flera. Lagvardevard har fasats ut
enligt de rad som finns pa svenska lakarsallskapets
hemsida med lankar till underliggande

Beslutat av specialistféreningar. Inom Sédersjukhuset (SOS) har
Regionfullmaktige 2025 ett metodstdd tagits fram for utfasning av
Uppdragstyp lagvardevard testat i workshop med kontaktpersoner

Beslut budget
Uppdraget beraknas avslutas
2025

for KKV. Sjukhusen arbetar enligt KKV inom medicinsk
utredning, behandling men ocksa alltmer inom
omvardnad. Cheflakare har besokt samtliga
verksamhetsledningar pa respektive akutsjukhus for
att fora dialog om KKV och informeras om pagaende
arbeten. En organisation har byggts pa respektive
akutsjukhus for att sdkerstélla arbetet med KKV pa
strategisk, taktisk och operativ niva. P& SOS finns nu
kontaktpersoner for KKV inom varje
verksamhetsomrade, en lakare och en sjukskoterska
som har méten inplanerade 1 gang/ manad under
2026. SOS har tagit fram ett ambassadérsprogram och
elva ambassadérer ar utsedda. Projektagare och
projektledare SOS har deltagit i en workshop med
Norges ldkarsallskap om hur man ackrediterar till sa
kallat KKV sjukhus. Portfoljer for att samla arbeten
med KKV finns och utvecklas pa samtliga akutsjukhus
med malet att inspirera verksamheter inom och mellan
sjukhusen. Initialt handlade flera arbeten om kloka
diagnostiska val genom att se 6ver provtagningspaket
och réntgenundersokningar. Cheflakare och Temachef
for rontgen och intervention Karolinska
Universitetssjukhuset har deltagit aktivt och generost
till uppdraget, de har hallit foredrag och delat
information om pagaende arbeten inom KKV och givit
nationella utblickar. Karolinska har ocksa delat
patientinformation om KKV.

Arbetet med KKV tar tid eftersom det handlar om att
goéra en kulturforflyttning. Men arbetet med Kloka
Kliniska Val ar nu etablerat inom akutsjukhusens
samtliga verksamheter och f6ljs upp pa ett
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Uppdrag

Status

Kommentar

strukturerat satt lokalt. Aktiviteterna for KKV ar
maétbara och malsatta. Information om pagaende
aktiviteter samlas lokalt (portfolj) och delas regionalt
genom gruppen for chefldkare, regionala
programomradena (RPO), Stromgrupper och andra
regionala natverk. Idag pagar flertalet atgarder for
kloka kliniska val pa regionens samtliga akutsjukhus.
Genom ASN uppdraget Konsultationer har dven dialog
om KKV forts mellan specialistsjukvarden och
priméarvarden genom geografiskt samordnande
vardcentral (GSA). Onskemal finns om niarmare dialog
med de regionala programomradena (RPO) inom
kunskapsstyrningen som har en central roll i arbetet
med KKV.

Uppdraget ar genomfort enligt plan per sista
december 2025. Regionens cheflakare traffas med
regelbundenhet bade digitalt och fysiskt for att arbeta
med en mangd fragor. Gruppen kommer fortsitta dela
erfarenheter om KKV ocksa efter avslutat uppdrag fran
namnd.

Forstirka och aterrapportera
arbetet med en regiongemensam
produktions- och
kapacitetsplanering

Beskrivning
Akutsjukhusndmnden i samrad
med Karolinska
universitetssjukhuset uppdras att
forstarka och aterrapportera
arbetet med en regiongemensam
produktions- och
kapacitetsplanering for att anvanda
resurserna pa det mest effektiva
sattet och korta vantetider.
Diarienr

RS 2024-0217

Beslutat av

Regionfullmaktige 2025
Uppdragstyp

Beslut budget

Uppdraget beraknas avslutas
2025

Genomford

AR 2025

Ett kontinuerligt langsiktigt arbete kring produktions-
och kapacitetsstyrning (PKS) inom ASN har tydligare
etablerats under 2025 i ndra samverkan med den
regionala PKS-grupperingen. Under 2025 har ko-
situationen bade regionalt och inom ASN férbattrats
och de uppsatta malen kring vardgarantin uppnas.
Exempel pa genomforda aktiviteter;

e  Samverkan/samordning ar etablerad for
storre regionala patientfléden (Operation,
Intensivvard/Intermediarvard,
Kvinnosjukvard och Forlossning, Akuta
floden och Geriatrik) bade vad galler akut
och elektiv vard. Detta har utnyttjats
exempelvis i samband med
semesterperioder och jul/nyarshelgen.

e  Utveckling av gemensamma mallar och
uppféljning i Qlik Sense (exempelvis
operation-kapacitetsstyrning och
realtidsuppfoljning av infekterade patienter i
slutenvard).

e Implementering av Al-modell for
operationsplanering (framtagen gemensamt
med Karolinska) har anpassats och
implementerats pa ASN-sjukhusen.

e  Det 2-ariga Projektet kring “Dimensionering
av personal”/SOS fortsitter enligt plan. Maj-
26 testas modellen fér 2027 och darefter kan
ovriga ASN-sjukhus involveras.
Arbetet med PKS med exempel fran ASN-sjukhus
redovisades vid det regionala dvergripande métet for
samtliga sjukhusledningar (nov-25). | nov genomférdes
ocks3 en férnyad regional matning (DS, K, NTS, SOS
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Uppdrag

Status

Kommentar

och STS) enligt Socialstyrelsens “mognadstrappa” som
baseras pa en sjdlvskattningsmall med 40 pastdenden
om PKS. Regionen skattade sitt arbete med PKS 2025
som battre an 2024 i 7 av 8 matningskategorier.
Regionens framsta utveckling gentemot 2024 ses inom
kompentensen att arbeta med och utveckla
verksamheten drivet av PKS. Forbattringsomraden ar
schemats koppling till produktionsplanen och
formagan att mata resultatet av PKS-arbetet inom
vissa specifika omraden.

Uppdraget anses avslutat da samverkan och
forvaltning kring PKS inom ASN och pa regional niva ar
etablerad. Rapportering sker regelbundet till
regionledningen och vid behov till ASN. PKS &r ocksa
representerad i arbetsgrupper som nu etableras kring
SAM-beredning planeringsaret 2027.

PKS-ASN fortsatter traffas ca 2—3 ggr/termin (méten
cirkulerar mellan sjukhus). Fokus 2026 &r fortsatt
utveckling av visualiseringsverktyget Qlik Sense och
arbetet med att effektivisera operationskapacitet,
akutfloden samt arbetet med dimensionering av
personal.

Beakta Socialstyrelsens riktvarde
for intensivvardsplatser och
beldaggningsgrad inom
intensivvarden

Beskrivning
Akutsjukhusndmnden i samrad
med Karolinska
universitetssjukhuset uppdras att
beakta Socialstyrelsens riktvarde
for intensivvardsplatser och
beldaggningsgrad inom
intensivvarden i sin planering.
Diarienr

RS 2024-0217

Genomford

AR 2025

Sverige och region Stockholm har sedan lange ett
valkant lagt antal intensivvardsplatser/100 000
invanare i forhallande till 6vriga varlden. Genom olika
initiativ har arbetet med att optimera regionens
interna IVA-samarbete fortgatt sedan pandemin och
kulminerat i ett uppdrag for IVA koordinering.

Med utgdngspunkt i verksamhetschefsnatverket som
samlas i regionalt programomrade (RPO) perioperativ
vard, intensivvard och transplantation (PIVOT) och
ansvariga IVA-sektionschefer/medicinsk
ledningsansvarig ldkare har ett gediget arbete
genomforts. En fordel har varit att Sodertalje sjukhus
som ansvarigt for detta uppdrag i sin organisation haft

Bes!utat av L RPO PIVOT Ordférande/Specialsakunnig ldkare som
Regionfullmaktige 2025 ansvarig att driva uppdraget. Samarbetet med
Uppdragstyp

Beslut budget
Uppdraget beraknas avslutas
2025

Karolinska sjukhusets IVA ansvarige har ocksa varit
mycket gott.

Sammanfattningsvis lever idag intensivvarden i Region
Stockholm upp till Socialstyrelsens riktvarden och
rekommendationer i allt utom ett avseende. Det ar
brist pa kategori 3 IVA platser i regionen.
Verksamhetscheferna ansvariga for intensivvarden i
Regionen (numera Stromgrupp IVA) &r helt eniga om
denna bild som ocksa bekraftas av redovisade data.
Beddmningen ar att uppdraget i sin nuvarande
utformning kan avslutas och bor fortsatta pa regional
nivad med sakerstallande av kategori 3 IVA platser.

Uppdraget har astadkommit vad som ar mojligt inom
ASN.

Stodja arbetet med

AR 2025
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Uppdrag Status Kommentar
dimensioneringsplanen for ST i Genomford

allmdnmedicin

Beskrivning
Akutsjukhusndmnden i samrad
med Karolinska
universitetssjukhuset uppdras att
stodja arbetet med
dimensioneringsplanen for ST i
allmanmedicin.

Under ar 2025 har arbetet med
dimensioneringsplanen for ST i Allmanmedicin fortsatt
enligt plan. SLSO och ASN har tillsammans tagit fram
en uppdragsbeskrivning samt genomfort en
nuldgesanalys. Arbetet har syftat till att skapa en
langsiktig och hallbar modell fér dimensionering av ST-
och BT-tjdnster inom priméarvarden, baserad pa
analyser av behov, kapacitet och
kompetensforsorjning.

Diarienr Under aret har identifierats behov av ytterligare

RS 2024-0217 samverkan, samt av att tillsatta projektledare och utse
Bes!utat av o kontaktpersoner per sjukhus inom ASN. Arbetet har
Regionfullmaktige 2025 hittills skett i god samverkan mellan parterna, vilket
Uppdragstyp

Beslut budget
Uppdraget beraknas avslutas
2025

har lagt grunden for fortsatt utveckling.

Nésta steg inkluderar fortsatt analysarbete, breddad
forankring och planering infor beslut om
implementering.

Uppdraget foreslas avslutat med status gront 2025, da
ett konkret fordelningsforslag har tagits fram. Vidare
hantering och implementering sker i samverkan med
HSF, verksamhetsledningarna och relevanta aktorer
inom ramen for den fortsatta processen.

1.2 Verksamheten ar langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv

1.2.1 Region Stockholm har en lingsiktig ekonomisk uthéllighet

Uppdrag Status Kommentar
Arbeta systematiskt mot AR 2025
oegentligheter och valfardsbrott Genomford
Under aret har en arbetsgrupp med representanter
Beskrivning fran alla sjukhusen inom Akutsjukhusnamnden (ASN)
For att sdkerstalla at det finns arbetat med att identifiera, analysera och bedéma
effektiva metoder och arbetssatt riskomraden dar vi kan vara exponerade mot
for att stdvja fusk och utestanga vilfirdsbrott och oegentligheter. Arbetsgruppen kan
oseridsa aktorer far konstatera att namndens sjukhus har teoretisk
Akutsjukhusndmnden i uppdrag att riskexponering inom flertalet omraden s som HR,
arbeta systematiskt mot Ink6p, Upphandling, Sikerhet, Ekonomi, etc.
oeger]tlig‘het.er ocr: vélférdsbro.tt Samtliga sjukhus inom ASN bedriver redan idag ett
med ‘msplr.atlor? fran d"en funktion aktivt arbete for att identifiera och motverka
sgm |fiag f!.nns |n9m halso- och oegentligheter och vélfardsbrott. Ett flertal
SJ.uk\./ardsforvaItmngen kontrollmoment finns redan pa plats i enlighet med
Diarienr styrande dokument. En aktivitet som kommer att
RS 2024-0217 utvecklas I6pande i forvaltning av uppdraget ar
Bes!utat av o avtalsuppfoljning. Initialt kommer ndmndens sjukhus
Regionfullméktige 2025 att fokusera pa de avtalen med storst riskexponering
Uppdragstyp eller varde. | arbetet framat maste sjukhusen
Beslut budget . sakerstdlla balans mellan potentiellt riskutfall och
Uppdraget beraknas avslutas nerlagda resurser i form av administration som kravs
2025 for i syfte att skapa ytterligare kontroll och
riskminimering.
Ta fram en plan for att minska de AR 2025
administrativa kostnaderna med Genomford
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Uppdrag Status

Kommentar

minst 10 mkr

Beskrivning

Akutsjukhusnamnden ges i uppdrag
att ta fram en plan for vilka
administrativa kostnader som kan
effektiviseras i samband med att
namnden skapas, for att minska de
administrativa kostnaderna med
minst 10 miljoner kronor under
2025.

Diarienr

RS 2024-0217

Beslutat av

Regionfullmaktige 2025
Uppdragstyp

Beslut budget

Uppdraget beraknas avslutas
2025

Samtliga sjukhus rapporterar att malet for minskad
administration uppnas under ar 2025. Tack vare ett bra
samarbete inom Akutsjukhusndmnden (ASN) och med
ovriga regionen har de administrativa kostnaderna
hallits pa en lag niva. Flera samarbeten &r realiserade
medan andra ar under planering och kommer fa effekt
dven ar 2026.

Det har under aret pagatt ett ASN-gemensamt arbete
inom omradena Teknik & Utveckling, HR,
Kommunikation, Ekonomi, Inkop & Upphandling,
Kvalitet & Patientsdkerhet samt Forskning/
Utbildning/Kliniska prévningar.

Det finns ett val uppbyggt samarbete inom manga av
omradena sedan lang tid och manga atgardsférslag ar
identifierade och flera genomférda under ar 2025.
Samarbetet kommer att fortga dven kommande ar
som en del av ordinarie forvaltning.

Uppdraget ar slutfort enligt plan ar 2025.

1.3 Kompetensforsorjningen ar langsiktig

1.3.1 Region Stockholm ir en hallbar arbetsgivare

Uppdrag Status

Kommentar

Inféra ett regiongemensamt

bemanningscentrum foér sjukhusen  Genomford

for att bemanna akutsjukvarden

Beskrivning
Akutsjukhusndmnden och
Karolinska universitetssjukhuset
uppdras att inféra ett
regiongemensamt
bemanningscentrum for sjukhusen
for att mer effektivt och flexibelt
samt kostnadseffektivt bemanna
akutsjukvarden.

Diarienr

RS 2024-0217

Beslutat av

Regionfullmaktige 2025
Uppdragstyp

Beslut budget

Uppdraget beraknas avslutas
2025

AR 2025

Under ar 2025 har uppdraget om ett gemensamt
bemanningscentrum genomforts i enlighet med
regionens inriktning om starkt regional samordning.
Arbetet har omfattat kartlaggning av nulage,
omvarldsbevakning samt identifiering av
utvecklingsbehov. Detta har sedan resulterat i en
foreslagen struktur och styrning med fortsatt lokal
placering inom respektive sjukhus som grundlaggande
princip.

Ett forslag till handlingsplan i tva faser har tagits fram.
Fas 1 (2025-2026) syftar till att sdkerstalla ett
likvardigt grunduppdrag, gemensamma processer och
ersattningsprinciper samt identifiera behov av
gemensamt IT-stdd for resursplanering och
uppféljning. Fas 2 (2026—2027) avser strategisk
kompetensforsorjning, kompetensutveckling och
vidare utveckling av bemanningsverksamheten utifran
verksamheternas behov.

Uppdraget har resulterat i forslag till beslut om fortsatt
regional samordning, inklusive etablering av
arbetsstrom med lokal representation, tydlig
rapportering till sjukvardsledningen samt identifierade
omraden for fortsatt utredning, daribland kris- och
beredskapssamordning.

Avvaktar dven besked avseende gemensam
upphandling av IT-stéd for resursplanering- och
uppféljning (ej personalsystem) for i forsta hand
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Diarienummer
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Akutsjukhusnamnden Sammanstallning A1, fullmaktigeuppdrag

Uppdrag Status Kommentar
Sodersjukhuset, Danderyds sjukhus och Sodertalje
sjukhus. Danderyds sjukhus avtal I6per ut 31 maj 2026.
Sammantaget bedoms uppdraget vara slutfort. Forslag
till fortsatt arbete och beslut har dverlamnats till
styrgrupp for vidare hantering i linjeorganisationen.
Fortsatt utveckling av gemensamt bemanningscentrum
enligt foreslagen handlingsplan sker inom ordinarie
styr- och beslutsstruktur.

Sakerstilla en AR 2025

personalsammanséttning som ger ~ Genomford

optimal bemanning med ritt Akutsjukhusndmndens (ASN) uppdrag att sikerstilla

sammansattning en personalsammansattning som ger optimal
bemanning med ratt sammansattning av kompetensen

Beskrivning inom vardteamet och uppdraget att utreda hur

Akutsjukhusndmnden i samrad personalsammansattningen kan optimeras for att

med Karolinska frigora tid for vardpersonal samt framja utvecklingen

universitetssjukhuset uppdras att av den nara varden (budgetuppdrag 3 och 4) har

sakerstalla att akutsjukhusen uppgatt i det regionala uppdraget

genomfor ett aktivt arbete for att ”Kompetensplanering”.

sakerstalla en o Arbetet har pagétt under hela aret genom arbete i de

per§onalsammaqsattn|ng som ger regionala samordningsgrupperna, sa kallade

optimal b?ma.nnmg med rétt arbetsstrommarna. Arbetet kommer att fortsatta

tsamma:\sattnmg av kompetensen under 2026. Uppdragsbeskrivningar har tagits fram for

|n.ont| vardteamet. uppdragsledare i respektive samordningsstrom och

Diarienr arbete har paborjats i olika grupperingar for att skapa

RS 2024-0217 en plan for prioriterade omraden i respektive grupp.

Bes!utat av o Grupper som kommit igang i sitt arbete under aret &r

Regionfullmaktige 2025 exempelvis inom forlossningsvarden, operation/IVA,

Uppdragstyp akutmottagningar och stralningsverksamheten.

Beslut budget

" Budgetuppdraget avslutas men arbetet kommer att

Uppdraget berdknas avslutas . . S .

2025 fortsatta under ledning av sjukvardsledningsgruppen.

Utreda hur AR 2025

personalsammanséttningen pa Genomford

akutsjukhusen kan optimeras

Beskrivning

Akutsjukhusndmnden uppdras att i
samrad med Karolinska
universitetssjukhuset och halso-
och sjukvardsndmnden utreda hur
personalsammansattningen pa
akutsjukhusen kan optimeras for
att frigora tid for vardpersonal
samt framja utvecklingen av den
ndra varden.

Diarienr

RS 2024-0217

Beslutat av

Regionfullmaktige 2025
Uppdragstyp

Beslut budget

Uppdraget beraknas avslutas
2025

Akutsjukhusndmndens (ASN) uppdrag att sakerstélla
en personalsammansattning som ger optimal
bemanning med ratt sammansattning av kompetensen
inom vardteamet och uppdraget att utreda hur
personalsammansattningen kan optimeras for att
frigéra tid for vardpersonal samt framja utvecklingen
av den nara varden (budgetuppdrag 3 och 4) har
uppgatt i det regionala uppdraget
"Kompetensplanering”.

Arbetet har pagatt under hela aret genom arbete i de
regionala samordningsgrupperna, sa kallade
arbetsstrommarna. Arbetet kommer att fortsatta
under 2026. Uppdragsbeskrivningar har tagits fram for
uppdragsledare i respektive samordningsstrom och
arbete har paborjats i olika grupperingar for att skapa
en plan for prioriterade omraden i respektive grupp.
Grupper som kommit igang i sitt arbete under aret ar
exempelvis inom férlossningsvarden, operation/IVA,
akutmottagningar och stralningsverksamheten.

Budgetuppdraget avslutas men arbetet kommer att
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fortsatta under ledning av sjukvardsledningsgruppen.




