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Interpellation av Gabriel Kroon SD om personalvarsel
i sjukvarden

Under de kyliga hostmanaderna s& har ndrmare 1250 tjanster varslats i
Region Stockholm. Sett till virdpersonal har det uppgatt till 600 pa
Karolinska Universitetssjukhuset och 200 pa Sodersjukhuset och
Danderyds sjukhus —~ sammantaget har 6ver 800 lakare, sjukskéterskor och
underskoterskor varslats. Samtidigt har ett anstillningsstopp inforts pa
samtliga regiondgda sjukhus. Det sista kvarvarande privata Capio S:t Goran
har ett tiotal lediga tjanster (19/12/05). Samtidigt som var regionala
sjukvard bara for ndgra ménader sedan skrek (och fortfarande skriker) efter
mer sjukvardspersonal.

Fackforbunden Kommunal och Lakarforbundet har flaggat for att
patientsdkerheten hotas nar farre anstillda ska gora fler uppgifter. Likasa
har IVO péborjat en utredning av effekterna pa patientsakerheten efter de
stora avgangarna. Samtidigt tillbakavisar den bldgrona majoriteten
pastdendet; att arbetsbordan pa de kvarvarande blir hégre néar
vardpersonalen lamnar.

Istéllet verkar uppfattningen rada att sjukhusen pa grund av sin sdnkta
produktionskapacitet redan idag, savil som i framtiden kommer att ha
overflodig personal, utan sysselsétining.

Visionen om framtidens hilso- och sjukvard &r i teorin god, 6ppen och
sluten sjukhusvard ska flyttas ut i den 6ppna primarvarden. Men av allt att
doma sa har processen varit allt for aggressiv parallellt sa har ett helt nytt
hogspecialiserat intensivsjukhus K Solna driftsatts, vilket har lett till dubbla
utmaningar for Region Stockholm ekonomi.

Det teoretiska resonemang bakom FHS verkar ddremot inneha tydliga
brister vid det praktiska genomforandet, nar allt mer vérd flyttas utien
oforberedd primérvard. Ingen sjukvardspolitiker kan undga det stora
missndjet bland vardpersonal och den bristfilliga arbetsmiljon med langa
skift och hog arbetsbelastning pa véra sjukhus. I ljuset av det stora
missnoéjet har Sjukvardsuppropet bildats, en social mediagrupp som samlar
tusentals aktiva inom Region Stockholms sjukvard. Manga vittnar om en
otroligt osdker arbetsmiljo medan andra uttrycker tvivel Gver sitt yrkesval i
sjukvarden.

Det dr oklart om Region Stockholms sjukhusdirektorer sjalva star bakom
antagandet att véra sjukhus har for mycket personal. Tydligt ar daremot att
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de genomfor nedskirningar for att de inte har nagot annat val, med den
budget som den bldgrona majoriteten har foreslagit.

Med anledning av ovanstaende vill jag stélla foljande fragor till ansvarigt
regionrad:

1. Ser du en risk for att patientsidkerheten kommer att hotas nér farre
personer fir géra mer pa vara akutsjukhus?

2. Hur ser du pa sannolikheten att den varslade personalen kommer
att soka sig till primérvarden?

3. Hur ser du pa sannolikheten att den varslade sjukvardspersonalen
sOker sig till icke-patientnira sektorer eller till andra regioner?

Gabriel Kroon




