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Ärende 4 

 
 
Mål och budget för år 2018 och plan för åren 2019-2021 samt 
investeringsbudget för år 2018 och inriktningsnivåer för 
planåren 2019-2027 
 
Landstingsstyrelsen föreslå landstingsfullmäktige besluta 
 
 

1. att fastställa Miljöpartiets förslag till mål och budget för Stockholms 
läns landsting för år 2018 samt flerårsberäkningar för åren 2019–
2021  

2. att fastställa Miljöpartiets förslag till resultatbudget, balansbudget 
och finansieringsbudget för Stockholms läns landsting för år 2018 
och planer för åren 2019–2021 i enlighet med Miljöpartiets förslag  

3. att fastställa Miljöpartiets förslag till investeringsbudget för år 2018 
inklusive plan för år 2019–2021 

4. att fastställa landstingsbidrag och resultat- och avkastningskrav för 
respektive nämnd/styrelse och bolag i enlighet med Miljöpartiets 
förslag  

5. att fastställa Miljöpartiets förslag till taxor och avgifter för år 2018  
6. att uppföljning, och revidering då målen uppnåtts, av landstingets 

nuvarande och kommande miljöprogram (Miljöutmaning 2016 och 
därpå följande program) ska ske årligen och redovisas i 
årsredovisningen baserat på tydliga indikator 

7. att uppdra åt alla nämnder och styrelser att jämställdhetsintegrera 
budgetprocessen så att en genusbudget kan antas i enlighet med 
gällande EU-direktiv i syfte att fördela landstingets resurser 
jämställt 
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8. att uppdra åt landstingsstyrelsen att utreda förutsättningar för, med 
ett tidsperspektiv för landstingets behov över lång sikt 10-50 år, att 
avyttra del av markreserver inom akutsjukhusens områden 

9. att uppdra åt landstingsstyrelsen att anta en genomförandeplan för 
renoverings- och nybyggnation för psykiatrins lokaler 

10. att uppdra åt landstingsstyrelsen att minska de totala årliga 
konsultkostnaderna med 10 procent genom bland annat 
konsultväxling 

11. att uppdra åt landstingsstyrelsen att slå ihop landstingets IT-
avdelningar för att minska kostnaderna och höja kvaliteten. 

12. att uppdra åt landstingsstyrelsen att göra en kartläggning av 
landstingets avfallsströmmar samt upprätta en plan för att 
minska och förebygga avfall i landstingets verksamheter  

13. att uppdra åt landstingsstyrelsen att upprätta ett 
kompetenscentrum i landstinget som kan stödja alla 
landstingets delar att tänka resurseffektivt och cirkulärt. 
Särskilt fokus bör ligga på att kompetensutveckla 
upphandlingspersonal och att utveckla verktyg för att arbeta 
med kriterier för cirkulär ekonomi 

14. att uppdra åt landstingsstyrelsen att omförhandla OPS-
avtalet för nya Karolinska Solna (NKS) med syftet att sänka 
driftskostnaderna 

15. att uppdra åt landstingsstyrelsen att utreda möjligheterna 
för landstinget att förskottera utbyggnaden av tunnelbanan 
mellan Älvsjö och Fridhemsplan genom att utnyttja befintlig 
förvaltning för utbyggd tunnelbana  

16. att uppdra åt landstingsstyrelsen att halvera antalet inhyrd 
personal för att uppnå SKL:s mål att vara oberoende av 
inhyrd personal inom hälso- och sjukvården senast den 1 
januari 2019 

17. att uppdra åt landstingsstyrelsen att ställa sociala krav i 
nivå med kollektivavtal hos leverantörer, samt 
underleverantörer vid upphandling i all verksamhet 

18. att uppdra åt landstingsstyrelsen att sänka sjuktal med en 
dag år 2018 och 5 dagar fram till år 2021 

19. att uppdra åt landstingsstyrelsen att halvera antalet 
övertidstimmar till år 2020 

20. att uppdra åt landstingsstyrelsen att alla 
landstingsfinansierade vårdgivare ska göra en plan för 
kompetensutveckling av personalen och en form för 
kontinuerlig och individuellt planerad fortbildning 

21. att uppdra åt landstingsstyrelsen att årligen analysera 
kompetensförsörjningen och kartlägga aktuellt behov av 
rekrytering inom en fem- till tioårsperiod utifrån 
bedömningar av nuvarande och kommande behov, 
kommande pensionsavgångar och utbildningsvolymer 
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22. att uppdra åt landstingsstyrelsen att stärka 
grundkompetensen inom vård- och omsorgsutbildningen 
för blivande undersköterskor och möjliggöra 
specialistutbildning för undersköterskor 

23. att uppdra åt landstingsstyrelsen att anta 
Socialdemokraternas och Miljöpartiets 
kompetensförsörjningsstrategi 

24. att uppdra åt landstingsstyrelsen att införa en permanent 
verksamhetsintegrerad specialistsjuksköterskeutbildning 
med kollektivavtalsenlig utbildningsanställning (AST) för 
bristspecialistinriktningar  

25. att uppdra åt landstingsstyrelsen att införa nya flexiblare 
arbetstidsmodeller med bl.a. möjlighet till 
arbetstidsförkortning inom fler verksamheter som ett aktivt 
verktyg för att förbättra arbetsmiljön 

26. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att utforma vårdval 
primärvård, där i första hand avtalsområdena husläkarmottagning, 
BVC, MVC och primärvårdsrehabilitering slås ihop, där alla 
patienter knyts till ett vårdteam med en namngiven patientansvarig 
allmänmedicinsk läkarkontakt 

27. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att utöka andelen 
kapitering och vikta ersättningen ytterligare för vårdtyngd och 
socioekonomiska faktorer för vårdval primärvård 

28. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att slå samman i första 
hand avtalsområdena basal hemsjukvård och ASIH och lägga det 
som ett tilläggsuppdrag till vårdval primärvård, i syfte att ge äldre 
möjlighet att välja en sammanhållen vårdorganisation 

29. att utforma tilläggsuppdraget kring sammanhållen äldrevård så att 
primärvården utvecklar tätt samarbete med berörda kommuner och 
geriatriska sjukhus 

30. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att avbryta alla planer 
på och förberedelser inför vårdval äldre/geriatrik/seniorvård 

31. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att avbryta införandet 
av vårdval reumatologi  

32. att uppdra till hälso- och sjukvårdsnämnden att omedelbart avbryta 
alla planer på och förberedelser för en privatisering av ytterligare 
akutsjukhus 

33. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att återinföra 
hälsomottagningarna i Handen, Järva och Södertälje med utvidgat 
uppdrag att nå fler invånare med hälsofrämjande insatser 

34. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden ta bort ”Fritt val av 
hjälpmedel” inom hörselvården, och därmed återgå till att brukare 
av hörapparater får välja ur SLL:s upphandlade sortiment 

35. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att tillse att sjukvård för 
barn upp till 18 år ska vara avgiftsfri 

36. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att ställa kravet på att 
alla landstingsfinansierade vårdgivare ska delta i 
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utbildningsuppdraget och forskningsuppdraget för att få ingå avtal 
med landstinget 

37. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att införa TioHundra-
modellen på flera ställen i länet och i ett första steg i Nynäshamn  

38. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att ge 
husläkarmottagningarna i uppdrag att utöka andelen psykiatrisk 
och psykosocial vård motsvarande patienternas faktiska behov 

39. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att begränsa antalet 
närakuter till de fyra som ska ligga i anslutning till akutsjukhusen 

40. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att säkerställa 
bemanningen inom förlossningsvården genom att tillföra medel att 
anställa ytterligare 100 barnmorskor, 

41. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att utveckla en metod 
för att mäta beläggningsgrad på förlossningsenheterna, samt tillse 
att villkor på bemanningstäthet ställs i avtal 

42. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att säkerställa att 
föräldrar som vill ska ha rätt att ha en barnmorska närvarande 
under det aktiva födsloarbetet 

43. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att upprätta 
organisationsplan för sammanhållen mödravård, förlossningsvård 
och barnavård 

44. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att utveckla ett större 
utbud av beprövade psykoterapeutiska metoder inom den 
psykiatriska vården 

45. att uppdra åt landstingsstyrelsen att antar en nollvision för 
bältesläggningar och avskiljning inom barn och ungdomspsykiatrin 

46. att implementera modellen för hembesöksprogrammet i 
Rinkebyprojektet till flera områden i länet 

47. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att öppna en 
barnmorskeledd förlossningsenhet vid Karolinska 
Universitetssjukhuset i Huddinge med samma koncept som Södra 
BB  

48. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att erbjuda papperslösa 
all vård, även sådan som inte är akut 

49. att uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att erbjuda fattiga EU-
medborgare och tredjelandsmedborgare med uppehållstillstånd i 
EU samma vård som erbjuds papperslösa 

50. att patientnämnden 2018 tilldelas 4 miljoner kronor extra i syfte att 
utveckla det förebyggande arbetet 

51. att uppdra åt patientnämnden att föreslå åtgärder som ska kunna 
vidtas mot vårdgivare som inte återkopplar till patientnämnden 

52. att uppdra åt landstingsstyrelsen att inrätta ett långsiktigt 
forskningsprogram med inriktning på ökad patientsäkerhet inom 
landstinget  

53. att uppdra åt landstingsstyrelsen att trafikförsörjningsprogrammets 
mål till år 2020 ska vara att kollektivtrafikens andel ökar med minst 
5 procentenheter jämfört med 2015 
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54. att uppdra åt landstingsstyrelsen att trafikförsörjningsprogrammets 
mål till år 2030 ska vara att kollektivtrafikens andel ökar med minst 
10 procentenheter jämfört med 2015 

55. att uppdra åt landstingsstyrelsen att ansöka hos regeringen att 
trängselavgifterna omvandlas till en regional avgift 

56. att uppdra åt landstingsstyrelsen att använda den regionala 
trängselavgiften till att bygga ut kollektivtrafiken 

57. att uppdra åt trafiknämnden att påbörja en utredning för en 
omorganisering av färdtjänstens alla delar, och börja med ett 
pilotprojekt med fri resetilldelning  

58. att uppdra åt trafiknämnden att omedelbart se över färdtjänstens 
resegaranti-funktions ansvarsområden och verka för att beställning 
och betalning av alla färdtjänstresor sker direkt av färdtjänsten 

59. att uppdra åt trafiknämnden att införa kiosker, toaletter, eluttag och 
källsortering vid vissa knutpunkter i kollektivtrafiken.  

60. att uppdra åt trafiknämnden att påskynda utbyte av rulltrappor och 
hissar och utarbeta en förbättrad planering av utbyten samt 
underhåll  

61. att uppdra åt trafiknämnden att påbörja utredning för nya 
pendeltågsstationer vid Solvalla och Högdalen 

62. att uppdra åt trafiknämnden att ställa om sjötrafikens drivmedel till 
100 procent förnybart  

63. att uppdra åt trafiknämnden att utreda anropsstyrd kollektivtrafik 
på landsbygden och införa ett pilotprojekt i Norrtälje kommun år 
2018  

64. att uppdra åt trafiknämnden att verka för att öka utbudet och 
kapaciteten av sjötrafiken, med fokus på att avlasta Slussen under 
byggtiden 

65. att uppdra åt trafiknämnden att genomföra nödvändiga 
investeringar för att möjliggöra påstigning genom alla dörrar inom 
busstrafiken  

66. att uppdra åt trafiknämnden att genomföra ett testresenärsprojekt 
under tre månader på utvalda nybyggnadsområden 

67. att uppdra åt trafiknämnden att påbörja utredning och verka för ett 
införande av kollektivtrafikkörfält på Essingeleden 

68. att uppdra åt trafiknämnden att avveckla spärrarna i spårtrafiken 
och införa öppen spärrlinje, med början på de stationer där 
trängseln är som störst 

69. att uppdra åt trafiknämnden att genomföra nödvändiga åtgärder för 
att införa helautomatisk drift på röda linjen  

70. att uppdra åt trafiknämnden att genomföra en förlängning av 
Spårväg city till Djurgårdsstaden  

71. att uppdra åt trafiknämnden att påbörja utredning för en 
förlängning av Roslagsbanan från Kårsta till Rimbo  

72. att uppdra åt trafiknämnden att utveckla biljettkontrollerna så att 
dessa, i kombination med öppen spärrlinje, leder till att målen om 
ökad betalningsgrad nås 
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73. att uppdra åt trafiknämnden att ställa krav på personalövertagande 
vid upphandling av trafik för att bibehålla kontinuitet och kvalitet i 
upphandlade tjänster 

74. att uppdra åt trafiknämnden att upphandla färdtjänst med sociala 
krav i nivå med kollektivavtal  

75. att uppdra åt trafiknämnden att driva landstingets tonnage i 
områdena B, C och D samt trafikledningen i egen regi 

76. att uppdra åt trafiknämnden att påbörja utredning om att se över 
frakttaxan och dess kombination med fraktbidraget på WÅAB 

77. att uppdra åt trafiknämnden att införa en taxa på 20 kr för 
medresenär i färdtjänsten  

78. att uppdra åt trafiknämnden att påbörja utredning om hur taxor och 
avgifter inom färdtjänsten kan vara densamma som för den 
allmänna kollektivtrafiken 

79. att uppdra åt landstingsstyrelsen att sänka landstingets 
energiförbrukning genom att investera 200 miljoner kronor över 
fyra år (2017, 2018, 2019, 2020) i landstingets fastigheter och 
uppdra åt Locum och andra berörda parter att ta fram ett förslag på 
åtgärder för sina respektive fastigheter 

80. att uppdra åt landstingsstyrelsen och Locum AB att bebygga 
ytterligare 30 000 m2 av landstingets fastigheters tak med solceller 

81. att uppdra åt landstingsstyrelsen att bereda beslut om Stockholms 
läns landsting landstingsfinansierad verksamhet är fossilfri 2025 

82. att uppdra åt landstingsstyrelsen att anta mål om 40 % 
ekologisk mat för år 2017 

83. att uppdra åt kulturnämnden att lyfta mångfald och 
representativitet i landstingets institutioner och i enskilda projekt. 

84. att uppdra åt kulturnämnden att införa en förmedlande 
länsfunktion för teater 

85. att uppdra åt kulturnämnden att införa ett läsecentrum för att 
främja länets läsfrämjande insatser  

86. att uppdra åt landstingsstyrelsen att alla avtal med utförare av 
hälso- och sjukvård ska ha tydliga forsknings- och 
utbildningsuppdrag så att hela sjukvården bidrar till utvecklingen av 
nya behandlingsmetoder, läkemedel, arbetssätt med mera 

87. att uppdra åt landstingsstyrelsen tillsätt en parlamentarisk 
utredning som hanterar hur organisationen behöver förändras vid 
en regionbildning 

88. att uppdra åt landstingsstyrelsen att införa ett klimatkansli på 
tillväxt- och regionplaneringens förvaltning.  

89. att uppdra åt landstingsstyrelsen att jobba efter det 
klimatpolitiska ramverket och ta fram en klimatbudget.  
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