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Regionstyrelsen

Skrivelse av Talla Alkurdi (S) om att
konkurrensklausuler inte hor hemma i offentlig sektor

Foredragande regionrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Talla Alkurdi (S) har inkommit med en skrivelse med forslag om att
regionstyrelsen genomfor en 6versyn av verksamheternas policyer for
anstillnings- och avslutningsavtal i syfte att forhindra skrivningar om
konkurrensklausuler och liknande regleringar.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen att besluta foljande.

Skrivelse av Talla Alkurdi (S) anses besvarad med hanvisning till vad
som sags i regionradsberedningens skrivelse.

Regionradsberedningens motivering

Saval anstallnings- som avslutningsavtal i Region Stockholm f6ljer gillande
lagstiftning, Medarbetare i Region Stockholm har meddelarfrihet. Regionen
har dartill tagit fram ett visselblasarsystem i syfte att garantera
uppgiftslaimnarens anonymitet. Att virna denna 6ppenhet ar en viktig
grundbult for Region Stockholm.

Det finns dock undantag fran offentlighetsprincipen som framgar av till
exempel Lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) och
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). En medarbetare ar skyldig
att uppréatthalla sekretess dven efter att en anstillning har upphort.
Daremot har medarbetaren ritt att dela med sig av kunskap och erfarenhet
béde under sin anstillning och efter att anstillningen har avslutats savida
det inte foreligger sekretess.

Det finns samtidigt skal att papeka att regionens verksamheter i, vissa fall,
tvingas hantera de risker som kan uppkomma om personer i ledande
stillning 6vergar till en annan arbetsgivare, vilket kan motivera
konkurrensrestriktioner.

Exempelvis méste regionen forsidkra sig om att metoder och arbetssatt som
tagits fram av ett sjukhus och dess medarbetare tillhor organisationen, inte
en enskild medarbetare i ledande stillning som valt att avsluta sitt uppdrag
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for regionen. Det dr sdledes det berdrda sjukhusets uppgift att sprida
kunskaperna vidare, vilket sjukhusdirektoren for Karolinska
Universitetssjukhuset har understrukit.

Beslutsunderlag
1. Regiondirektorens tjanstutlatande
2. Skrivelse av Talla Alkurdi (S) om att konkurrensklausuler inte hor
hemma i offentlig sektor

Irene Svenonius
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Skrivelse av Talla Alkurd (S) om att
konkurrensklausuler inte hor hemma i offentlig sektor

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen att besluta féljande.

Skrivelse av Talla Alkurdi (S) anses besvarad med hanvisning till vad
som sigs i regiondirektorens tjansteutlatande.

Sammanfattning

Skribentens forslag om att regionstyrelsen ska genomfora en 6versyn av
verksamheternas policyer for anstillnings- och avslutningsavtal foreslas
besvarad med hanvisning till vad som framfors i regiondirektorens
tjansteutlatande.

Bakgrund

Talla Alkurdi (S) har inkommit med en skrivelse med forslag om att
regionstyrelsen genomfor en 6versyn av verksamheternas policyer for
anstillnings- och avslutningsavtal i syfte att forhindra skrivningar om
konkurrensklausuler och liknande regleringar.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Region Stockholm som arbetsgivare stravar alltid efter att tillvarata alla
medarbetares kompetens och formaga. Darfor ar utgangspunkten att
overenskommelser om avslut av medarbetare endast ska ske i undantags-
fall. Det saknas fastlagda policyer om hur en eventuell 6verenskommelse
om avslut ska utformas. Respektive verksamhet beslutar sjalvstandigt om
anstallning och avslut av medarbetare.

Region Stockholm omfattas av offentlighetsprincipen och medarbetare har
meddelarfrihet. Att varna den 6ppenheten ar en viktig grundbult for Region
Stockholm. Det finns dock undantag fran offentlighetsprincipen som
framgar av till exempel Lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU)
och Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). En medarbetare ar
skyldig att uppratthalla sekretess dven efter att en anstillning har upphort.
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Regionledningskontoret kan konstatera att medarbetare har ritt att dela
med sig av kunskap och erfarenhet badde under sin anstillning och efter att
anstallningen har avslutats savida det inte foreligger sekretess.

Regionledningskontoret foreslar med hanvisning till ovanstaende att
skrivelsen ska anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebar inga ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Ulrika Sundquist
HR-direktor

Beslutsunderlag

1. Skrivelse av Talla Alkurd (S) om att konkurrensklausuler inte hor
hemma i offentlig sektor

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2021-06-17
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Skrivelse om att konkurrensklausuler inte hor hemma i offentlig sektor

Nyligen framkom det via en granskning 1 Dagens Nyheter att en direktor pa
Karolinska universitetssjukhuset avslutar sin anstéllning. Det framkommer
att det i samband med anstdllningens upphdrande tecknats ett avslutsavtal
innehallandes konkurrensrestriktioner. Restriktionerna innebér enligt
uppgift att den anstillde under en tva-arsperiod “’inte har ritt att arbeta for
svenska vdrdgivare med arbetsuppgifter som innebir ansvar for
produktionsstyrning, rikssjukvard, regionala programomraden eller nationell
hogspecialiserad vard eller i annan konkurrerande verksamhet”.

Vi socialdemokrater finner detta anmérkningsvért och djupt problematiskt.
Denna typ av konkurrensklausuler aterfinns ofta i niringslivet for att
astadkomma skydd av affarshemligheter. Vad vi dock, aterigen, vill
framhiva dr att Region Stockholm inte &r ett borsbolag — dven om den
moderatledda majoriteten bade styr och agerar som om sé vore fallet. Detta
ar ett kulturellt problem som vuxit fram under moderaternas femtonériga
styre, dar det numera hinvisas till “’tysta perioder” nir journalister vill nyttja
sin rétt enligt offentlighetsprincipen. Det finns risk att konkurrensklausuler
av den hér typen anvdnds som munkavlar och frimjar oonskad
tystnadskultur.

Offentliga tjénster som finansieras via skattebetalarnas pengar ska inte
omfattas av konkurrensklausuler. Det dr orimligt att de insikter och
erfarenheter som genererats under en anstillning inte ska kunna spridas
exempelvis till andra sjukhus i regionen. Genom &ppenhet och samarbete
kan var gemensamt finansierade vilfard utvecklas, istéllet for att
underminera fortroendet och bana vég for nedmontering och privata
forsdkringslosningar.

Samtidigt som vi ser att regionen i ovanstdende fall bor frang tillimpning
av konkurrensklausuler sé ser vi att regelverket bor ga 1 motsatt riktning
vad giller svingdorrarna mellan tunga offentliga uppdrag/anstallningar och
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kommersiella intressen relaterande till dessa. Vi har vid flertalet tillfallen
lyfts behovet av att infora karanténsregler for fortroendevalda politiker och
tunga direktdrer i regionen, for att komma at de nuvarande sviangddrrarna
mellan politik och néringsliv. Den moderatledda majoritetens argument om
att ett sddant regelverk bor tas fram pd nationell niva haller inte — det finns
all anledning f6r Region Stockholm att vara ett féredome och ga fore i
fragan.

Med anledning av detta vill vi socialdemokrater att regionstyrelsen beslutar:

att genomfora en dversyn over verksamheternas policyer for
anstéllnings- och avslutsavtal for att omojliggdra skrivningar
om konkurrensklausuler och liknande regleringar som
forhindrar 6ppenhet och spridning av erfarenheter till andra
offentliga organisationer



	RS 2021-0484
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	RS 2021-0484 Skrivelse av Talla Alkurd (S) om att konkurrensklausuler inte hör hemma i offentlig sektor
	Skrivelse om att konkurrensklausuler inte hur hemma i offentlig sektor_RS2021-0484_slutversion(2104489) (0)
	af11d8a5-b59c-4ea2-a3f7-f77d68a85ad5.pdf(2077004) (0)


