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Kl. 18:00-18:50 §§ 70-73

Ajoumering 18:10-18:20
Ajoumnering 18:40-18:45

Sammantride med Regionstyrelsen

Datum for justering av §§ 70-73: 2020-04-02

/

m) Ai(ggadz(ia/ c(S)

Plats Gjorwellsalen

Ndrvarande ledamoter

Irene Svenonius (M), ordférande

Gustav Hemming (C), 1:e vice ordforande

Aida Hadzialic (S), 2:e vice ordférande

Kristoffer Tamsons (M)

Pehr Granfalk (M)

Tobias Nissén (M) ersitter Richard Wessman (M), deltar via Skype
Martina Mossberg (M)

Charlotte Broberg (M)

Ella Bohlin (KD), deltar via Skype

Susanne Nordling (MP) ersitter Tomas Eriksson (MP)
Michaela Haga (C)

Anna Starbrink (L) ersatter Daniel Forslund (L)

Talla Alkurdi (S)

Jens Sjostrom (S), deltar via Skype

Petra Larsson (S) ersitter Robert Johansson (S)
Victor Harju (S)

Catarina Wahlgren (V), deltar via Skype

Anna Sehlin (V), deltar via Skype

Gabriel Kroon (SD), deltar via Skype

Helen Schoultz (SD) ersitter Mikael Stigenberg (-), deltar via Skype
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Narvarande ersdttare

Leif Gripestam (M)

Maria Filt (KD)

Samuel Klippfalk (KD), deltar via Skype

Ovriga nédrvarande

Anne Rundquist, chefsjurist

Ulrika Sundquist, HR-direktor

Veronica Sjoberg, sekreterare

Gustav Drougge, politisk sekreterare (M)

Sofia Jongren, politisk sekreterare, (C), deltar via Skype
Michaela Hollis, politisk sekreterare, (KD), deltar via Skype
Tamara Spiric, politisk sekreterare, (V), deltar viasSkype
Harmik Lindfors, supportansvarig IT

Conny Larsson, gruppchef IT

Sekreterare
Veronjca Sjoper
Ordférande l/Justerare Exp. datum Sign.
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Meddelande

Protokoll for sammantrade den 2020-04-02 med regionstyrelsen har

justerats.

Bevis/Anslag Justeringen har tillkdnnagivits
genom anslag pa regionens
anslagstavla.

Datum for justeringen 2020-04-02

Datum for anslags uppsattande 2020-04-02

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Bevis om anslag

Underskrift

W AL

LinT‘sgensga’j{i& RLK kansli

VeronicaSjoberg \

\ |
\ |

\

Veer rg

Ordforande Ju\sterare

Exp. datum

Sign.
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Innehallsforteckning

8§70 Val av justerare och justeringsdag samt narvaroratt
8§71 Beslut om avtal

§72 Ovrigt

§73 Nésta sammantriade

I

Ordférande JL{sterare Exp. datum Sign.
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§ 70

Val av justerare och justeringsdag samt niarvaroritt

Arendebeskrivning
Regionstyrelsen beslutar foljande.

1. Irene Svenonius (M), ordférande, och Aida Hadzialic (S), 2:e vice
ordférande, utses till justerare av protokollet som justeras

omedelbart.
2. Conny Larsson, gruppchef IT, Harmik Lindfors, supportansvarig IT,

och Ulrika Sundquist, HR-direktor, medges narvaroratt vid
sammantradet.

ordférande JUsterare Exp. datum Sign.
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§ 71
Beslut om avtal
RS 2020-0356

Arendebeskrivning
Arendet behandlar en begiran om aktivering av krisldgesavtal i Region
Stockholm

Beslutsunderlag
Regiondirektorens tjansteutlatande den 2 april 2020

Yrkande

Ordforande Irene Svenonius (M) yrkar bifall till regiondirektorens
tjansteutlatande den 2 april 2020 (bilaga).

Gabriel Kroon (SD) yrkar bifall till eget tilldggsforslag enligt foljande.

Regionstyrelsen ges i uppdrag att internt sékerstilla att sjukvardspersonal
verksam inom slutenvérden erhéaller liknande 16ne- och arbetsformaner likt
krislagesavtalet med Sveriges kommuner och Regioner.

Proposition

Ordforanden fragar forst pa regiondirektorens tjansteutlatande och finner
att regionstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Ordforanden fragar darefter pa Gabriel Kroons (SD) tillaggsforslag och
finner att regionstyrelsen avslar detta.

S-ledamoterna deltar ej i beslut om tillaggsforslag.

Beslut
Regionstyrelsen beslutar féljande.

1. Undantag fran kallelse till sammantride i behorig ordning
godkanns.

2. Regionstyrelsen begir att styrelserna i Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona-Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation fattar beslut om aktivering av
krislagesavtalet med anledning av det foreligger ett krisldge vad
giller personalforsorjningen i Region Stockholms IVA verksamheter
till foljd av covid-19. Aktiveringen omfattar de medarbetare som blir
anvisade att arbeta enligt krislagesavtalets villkor inom regionens
IVA verksamheter.

Reservation
Gabriel Kroon anmaéler reservation till forman for eget forslag om
tillaggsbeslut.

Ordférande v VJ\Jsterare Exp. datum Sign.
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Protokollsanteckning

V-ledamoéterna vill att det fors till protokollet att det finns en beredskap for
ytterligare krisavtal i andra verksamheter, sa att man snabbt kan aktivera
dessa.

Ordforande stt%rare Exp. datum Sign.
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§ 72

Ovrigt

Arendebeskrivning

Inga Gvriga fragor anmals.

s

Ordférande JMster?re Exp. datum Sign.
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§73
Nasta sammantrade

Arendebeskrivning
Regionstyrelsens nasta sammantriade dger rum tisdag den 14 april 2020.

w

Ordférande JusKerare Exp. datum Sign.
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Regionstyrelsen

Begiran till Sveriges Kommuner och Regioner
och Sobona-Kommunala foretagens
Arbetsgivarorganisation

Arendebeskrivning

Arendet behandlar en begaran om aktivering av krislagesavtal i Region
Stockholm

Beslutsunderlag

Regiondirektérens tjansteutldtande den 2 april 2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen forslés besluta foljande.

1. Regionstyrelsen begér att styrelserna i Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona-Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation fattar beslut om aktivering av
krislagesavtalet med anledning av det foreligger ett krislage vad
galler personalforsorjningen i Region Stockholms IVA verksamheter
till f61jd av covid-19. Aktiveringen omfattar de medarbetare som blir
anvisade att arbeta enligt krisldgesavtalets villkor inom regionens
IVA verksamheter.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Forvaltningens forslag och motivering

Bakgrund

I enlighet med de forutsittningar som beslutats i den regionala
katastrofmedicinska beredskapsplanen arbetar Region Stockholm i den
regionala sirskilda sjukvardsledningen, RSSL for att organisera regionens
sjukvard med anledning Covid-19. RSSL rapporterar nu att
personalforsorjningen inom framforallt regionens IVA verksamheter dr
mycket anstringd. Detta samtidigt som faltsjukhuset i Alvsjo ar under
utbyggnad till full kapacitet. Under de nu extraordinira omstandigheter
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som rader har friga om aktivering av krisldgesavtalet for sidkerstillande av
personalforsorjningen aktualiserats.

Med krisldge avses i krisligesavtalet en sddan héndelse eller
handelseforlopp "som avviker fran det normala, som innebar allvarliga
samhillsstorningar, kraver omedelbara insatser av en kommun, ett
landsting/region, kommunalférbund eller kommunalt féretag eller flera i
samverkan, och som medfor omfattande eller avgorande paverkan pa
personalforsorjningen i den kommunala verksamheten.” Samtliga fyra
kriterier ska vara uppfyllda. For att krislagesavtalet ska ska vara tillampligt
krivs att det foreligger ett krisldge i region samt att regionen fattat beslut
om det. Darutover krivs for aktivering av krisldgesavtalet sarskilt och
likalydande beslut om aktivering av avtalet har fattats av Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR, och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations, Sobona, styrelser.

For att SKR och Sobona ska kunna fatta beslut om aktivering kravs att
arbetsgivaren beskriver pé vilket sitt situationen har en omfattande eller
avgorande paverkan pa personalférsorjningen. Krislédgesavtalet tillimpas
pé arbetstagare forst efter sdrskild anvisning fran arbetsgivaren.

Overvdganden

I Region Stockholm foreligger for narvarande i sjukvarden ett mycket
anstrangt lage till foljd av covid-19. Regionens sirskilda sjukvérdsledning
arbetar i forstiarkningslage. Personalforsorjningen ar anstrangd och det
giller sirskilt de medarbetare som arbetar i sjukhusens IVA verksamheter.
Prognosen vad géller behovet av sjukvardens resurser 6kar nu och
personalldget ar kritiskt trots att ménga atgérder vidtagits for att i vir egen
region stélla om och sdkra personalbemanningen liksom med externa
vardgivares medarbetare. Bedomningen &r i dagslaget att
personalforsorjningen kommer att vara kritisk under linge tid i dessa
verksamheter. Det pagdende arbetet for att sikra bemanningen av
sjukvardspersonal kommer att fortsatta med oférminskad styrka for att
sakra en mer hllbar bemanning i ett osikert 1age hur behovet av sjukvéard
kommer att utvecklas.

I Region Stockholm foreligger nu en héndelse eller héandelseférlopp som
avviker fran det normala, som innebér allvarliga samhéllsstorningar, kraver
omedelbara insatser i regionen och som medf6r omfattande eller avgérande
péverkan pé personalférsorjningen i regionens sjukvardsverksamhet vad
giller personalférsorjning till regionens IVA sjukvéard.
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For att sikerstilla regionens ansvar att ge vard till regionens invinare krivs
att krisledningsavtalet aktiveras vad giller bemanning av sjukvardspersonal
i regionens IVA verksamheter.

Krislagesavtalets aktivering i Region Stockholm innebir att det omfattar de
medarbetare som blir anvisade att arbeta enligt krislagesavtalets villkor
inom regionens IVA verksamheter. Detta inkluderar dven IVA
verksamheter som finansieras av regionen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Tillampningen av krisldgesavtalet innebér att de medarbetare som omfattas
av det beslutade krisledningsavtalet kommer att fi en kraftigt forhojd
ersattning for sitt arbete. Den ndrmare omfattningen av hur minga
medarbetare det ar fraga om och vilka ekonomiska konsekvenser det
medfor for regionen kommer att informeras om i arbets- och
personalutskottet

Carina Lundberg Uudelepp
Regiondirektor

Ulrika Sundquist
HR direktor
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