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§ 1. MOTETS OPPNANDE

Ordféranden hilsade alla vilkomna och 6ppnade motet.

§ 2. GODKANNANDE AV DAGORDNINGEN

Den utsanda dagordningen godkandes.

§ 3. VAL AV JUSTERINGSPERSON

Henric Larsson valdes att vara justeringsperson.

§ 4. FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
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Styrelsen godkande foregaende métesprotokoll.

§ 5. FASTSTALLANDE AV BESLUTSORDNING MED
ATTESTINSTRUKTION.

Styrelsen faststillde Beslutsordning med attestinstruktion.

§ 6. FASTSTALLANDE AV DELARSRAPPORT 2026 INKL. BILAGOR
Styrelsen faststéllde Delarsrapport 2026 inkl. bilagor.

§ 7. VD-RAPPORT

Styrelsen tog del av vd rapport och informerades om pagaende produktioner och
kommande premiarer under hosten.

§ 8. INGAGNA SAMPRODUKTIONER

Verksamhetscontrollern informerade om nya samproduktionsbeslut.

§ 9. OVRIG INFORMATION

Vd féredrog om regionens tidsplan efter valet. 17 november faststiller nya
regionfullmaktige den politiska organisation som ska gélla fran 1 januari 2027. 8—9
december beslutar Regionfullméktige om Region Stockholms budget for 2027.

§ 10. NASTA MOTE

Nista mote dger rum 2 november kl 13.30-16.30. Motet dger rum pa Filmhuset.

§ 11. MOTETS AVSLUTANDE

Ordforande tackade och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras Justeras

Hend Aroal Henric Larsson Kristina Rennerstedt
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1 Forvaltningschefens/verkstédllande direktérens kommentar

Film Stockholm har under perioden natt goda resultat och uppfyllt verksamhetens mal inom
savil samproduktion och talangutveckling som den filmkommissionéra verksamheten.
Sammantaget bidrar Film Stockholm till goda forutsattningar for filmproduktion och dess
aktorer i Stockholmsregionen, samtidigt som verksamheten bidrar till att skapa hogkvalitativt
innehall for publiken.

Flera av Film Stockholms samproduktioner har under perioden haft stora framgangar.
Exempelvis har serien Svdrtan, som utspelar sig i Stockholms skéargard, ftt ett varmt
mottagande av bade kritiker och internationella juryer. Sedan premidren pa SVT/SVT Play den
24 juli har seriens sex avsnitt haft ett snitt pa 730 000 tittare, h6gt 6ver uppsatta mal. Serien
Tills déden skiljer oss hade premidr pa TV4 Play den 17 juli och blev snabbt en tittarsuccé med
over en miljon tittare per avsnitt. Vi pa Saltkrdkan vann nyligen Kristallen for basta
barnprogram, och langfilmen Vi pd Saltkrdkan spelas nu in i Stockholms skérgard.

Intresset for Film Stockholms talangverksamhet ar fortsatt stort. Till drets Stockholm Talents,
som genomfors den 8 oktober, inkom 96 anstkningar. Atta talanger viljs ut fér coachning och
pitchtraning och far darefter majlighet att pitcha sina projekt och méta produktionsbolag fran
regionen. Genom att ge nya talanger majlighet att utvecklas och etablera sig i branschen skapar
Film Stockholm férutsattningar for nya roster och perspektiv att bidra till svensk films framtida
utveckling.

Film Stockholm har fortsatt arbetet med att utveckla verksamhetens styrning, rutiner och
transparens, bland annat utifran revisorernas rekommendationer. Styrelsen har exempelvis
beslutat om uppdaterade rutiner fér handlaggning och publicering av samproduktionsprocessen,
vilka nu har implementerats.

Som nytilltradd tillférordnad vd den 24 augusti har jag métt en vdlorganiserad verksamhet med
medarbetare som ar vél forankrade i verksamhetens mal och uppdrag och som har stor kunskap
och kompetens inom sina respektive ansvarsomraden. En genomgang och éverlamning av
verksamhetens samtliga delar har genomforts. Medarbetarna har stétt for en god introduktion
inom sina respektive omraden. Detta, tillsammans med min mangdriga erfarenhet fran
verksamhetsomrdadet, har skapat en smidig 6vergang och goda forutsattningar for kontinuitet i
verksamheten.

Stockholmsregionen har en stark position inom svensk film och audiovisuell produktion. Har
finns en stor del av branschens filmarbetare och kreativa kompetenser. Genom kontinuerliga
investeringar i lokala produktioner bidrar Film Stockholm till arbetstillfallen,
kompetensforsorjning och kontinuitet i branschen, samtidigt som risken minskar att
spetskompetens permanent lamnar omradet. Talangutvecklingen skapar forutsattningar for nya
roster och perspektiv att etableras och bidrar till att svensk film kan férnyas bade kreativt och
publikt.

Film Stockholms filmkommissionéra arbete bidrar samtidigt till att attrahera produktioner till,
och synliggéra Stockholms ldn som inspelningsplats. Aven med begransade méjligheter att
delfinansiera storre internationella produktioner kan verksamheten stirka Stockholm lins
attraktivitet genom att lyfta fram mangfacetterade milj6er, kompetenser och vriga
forutsattningar for filmproduktion.

Genom att investera i produktion, talang och en attraktiv inspelningsregion bidrar Film
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Stockholms verksambhet till arbetstillfdllen, kompetensforsorjning, naringslivsutveckling och ett
starkt och fornyat filmutbud. Resultaten visar att verksamheten har férmaga att omsétta
uppdraget i konkret regional nytta.

1.1 Vasentliga handelser
4

[11]

]
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Utfall 2025 Uifall 2026 == w= = Budget 2026

. Nuwarande prognoe 4 Fgman prognas

Per augusti har Film Stockholm AB ett positivt resultat pa 13 tusen kronor. De kostnader som
har storst paverkan ar medlen for samproduktionsinsatser. Faktureringen av tjdnster gar 4,9
miljoner kronor 6ver budget i perioden. Den 6kade faktureringen beror pa att ingangna
samproduktionsinsatser har varit stérre 4n budgeterat under perioden. Arsbudget gillande
fakturerade tjdnster prognostiseras ligga i linje med budget.

Beslut om samproduktioner fattas I16pande och nivan pa beloppet varierar. Per augusti har totalt
19 samproduktionsbeslut och fyra beslut om utvecklingsinsatser fattats. Den generella cykeln
for filmproduktion i Sverige ar att manga forlagger sina inspelningar under vér och
sommarsasong. Innevarande &r har en storre del av produktionerna forlagts till slutet av
sommaren och hosten. Férproduktion av dessa paborjas dessforinnan nar samtlig finansiering
och samproduktionsavtal ar pa plats.

I budget 2026 tillférdes Film Stockholm ytterligare 1,5 miljoner kronor fran regionen, avsett for
samproduktionsmedel, vilket méjliggjort 6kad samproduktionsbudget.

Under perioden har ny tillférordnad vd installerats.
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2 Styrning och ledning

2.1 Verksambhetsfakta

Bolagets huvuduppdrag &r att verka for att filmproduktioner och tv-serier genomfors i
Stockholms ldn och att stirka och bidra till utvecklingen av och infrastrukturen inom filmen och
den audiovisuella industrin i ldnet. Detta ska ske genom samproduktion, talangutveckling och
investering av kapital och andra resurser i filmer som genomfors i Stockholms lan eller av
regionala produktionsbolag samt genom filmkommissionsverksamhet.

For bolaget géller generella dgardirektiv samt att bolaget ska arbeta for att maximera lanets
utfall av filmproduktion och tv-serier i form av spendering av kapital, nationell och
internationell uppmaérksamhet samt ¢kad tillvaxt i léanets audiovisuella industri. Genom
filmkommissionsverksamheten ska bolaget marknadsféra Stockholms ldn som inspelningsplats
och framja lokala produktionsbolags mojligheter till internationellt handelsutbyte. Detta ska
framst ske genom marknadsforingsinsatser, radgivning och férmedling av regional kompetens
samt férmedling av internationella kontakter. Bolaget ska verka i ndra samarbete med lénets
filmbransch men ocksa samverka med nationella och internationella natverk som syftar till att
stirka bolagets mdjligheter att genomfora huvuduppdraget och stdrka sektorn. Bolaget ska
tillsammans med ldnets kommuner utveckla samverkansformerna i syfte att optimalt nyttja
gemensamma resurser. Initiativ till gemensamma satsningar och till gemensamt deltagande i
evenemang, naringslivsarrangemang och projekt kan komma fran bade bolaget och dgaren.

2.2 Mal

Utover fullmédktiges inriktningsmal har Film Stockholm enligt dgardirektiven
verksamhetsspecifika mal, redovisade nedan. I bilagan Plan fér lokala mdl och aktiviteter 2026
uppfoljning deldr finns detaljerad uppfoljning av dessa.

Mal 1: Bolaget ska stodja filmer och tv-serier som har en konstnirlig och regional angeldgenhet

och bidra positivt till utvecklingen av filmkonsten i ldnet.
Mal 2: Bolaget ska maximera det regionala utfallet av produktionsmedel i form av spendering i

Stockholmsregionen samt skapa béttre férutsattningar for finansiell samverkan géllande
filmproduktion med andra finansidrer fran kommuner, regioner och det privata naringslivet.

Mal 3: Bolaget ska genom filmkommissionér verksamhet marknadsféra Stockholmsregionen
som inspelningsplats samt facilitera och praktiskt underlétta for inspelningar som sker inom
regionen.

Mal 4: Bolaget ska i nidra samverkan med Region Stockholms kulturndmnd och
kulturférvaltning delta i dialogen med kommuner géllande film- och kulturpolitiska fragor.

Mal 5: Bolaget ska bidra till en 6kande ekonomisk samverkan med andra lokala, regionala och
statliga/nationella parter och natverk for att skapa béttre forutséttningar for filmen i regionen
och Sverige.

Page 9 of 49



JJ& Region Stockholm Delarsrapport 7 (17)

Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

2.2.1 Verksamheten ar langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv

Region Stockholm har en ldangsiktig ekonomisk uthdllighet

Kommentar

Film Stockholms administrativa kostnader bestdr av den infrastruktur som kravs for att bedriva
verksamheten, datorer, datorlicenser, telefoner, lokaler, revisionskostnader och dylikt. Kostnader
som ej Film Stockholm kan paverka; serviceforvaltningens prisséttning och externa revisorer,
kan komma att inverka pa huruvida mal om minskad administration kan uppfyllas.

Prognos-

. R Utfall fg al s RF
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar upp:zllel Malvirde Malvirde
Administrativa kostnader ska minska Enligt
(Regionfullmdktige) 1,1 mkr 1,1 mkr budget

2026
Uppdraget
Uppdrag Ar Status berdknas Kommentar
avslutas

Arbeta systematiskt mot
oegentligheter och 2025 Genomford
valfardsbrott

Region Stockholm dr ekologiskt hdllbar och klimatneutral till ar 2035

Kommentar

Film Stockholm arbetar aktivt med att inspirera och 6ka kunskapen om att producera hallbart.
Med ingdngna samproduktioner halls genomgang och uppféljning av framtagna
héllbarhetsunderlag. En medarbetare har mot denna bakgrund utbildats till hallbarhetskonsult
och deltar aktivt i filmbranschens arbete med kravstéllan for att stdlla om produktionerna. Film
Stockholm dr inte majoritesdgare i filmproduktionerna vilket reducerar paverkanskraften. Internt
arbetar Film Stockholm enligt framtagna héllbarhetsrutiner om resor, externa arrangemang etc.

Styrelsen har beslutat att Film Stockholm ska implementera NES (Nordic Ecological Standard)
som &r en gemensam nordisk miljostandard for hallbar film- och tv-produktion. Standarden har
tagits fram av The Five Nordics, de fem nordiska filminstituten, initierat av Nordisk Film & TV
Fond och Nordic Film Commissions i samarbete med offentliga och privata aktorer i branschen.

2.2.2 Kompetensforsorjningen ar langsiktig

Region Stockholm dr en attraktiv och inlyssnande arbetsgivare

Kommentar

Film Stockholm arbetar kontinuerligt med delaktighet och mdjligheter till utveckling inom de
respektive verksamhetsomradena. I verksamheten hélls gemensamma veckomoéten och APT,
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startmote i borjan pa veckan, darutover individuella avstimningar samt
verksamhetsovergripande gemensamma seminarier. Kombinationen och dynamiken i olika
motesformer och forum for dialog bidrar till en arbetsplats som mojliggor delaktighet och
inflytande 6ver verksamhetens utveckling.

Film Stockholm genomfér arliga medarbetarundersékningar som féljs upp bade i grupp och pa
individuell niva. Med en till storleken begrdnsad organisation, déar alla dr varandras arbetsmiljo
har olika initiativ genomforts under aren for att starka den. Personalomséttningen &r i det
narmaste obefintlig.

Inom film- och tv-omradet rader en osdker arbetsmarknad. Att kunna verka och bidra till
omradet genom en offentlig organisation med viss forutsdgbarhet och langsiktighet &r inom
detta omrade attraktivt.

Region Stockholm dr en hallbar arbetsgivare

Kommentar

Film Stockholm strédvar efter att vara en hallbar arbetsgivare. Detta innebér att 16pande arbeta
med arbetssétt, avgrdnsningar och prioriteringar samt stdtta med expertis om behov finns. Film
Stockholm uppmuntrar friskvard och &r en arbetsplats dar arbetstider kan anpassas efter
foraldraansvarets olika utmaningar. De senaste aren har genomforts gruppdialog under ledning
av extern expertis med fokus pa psykologisk trygghet och vad som bygger en robust
organisation. Under 2025 genomfoérdes en hélsoframjande insats med foreldsningar om bland
annat kost, rorelse och aterhdmtning. 2026 har den forsta av tva workshops om sjélvledarskap
agt rum.

2.3 Uppdrag
2.4 Intern kontroll

2.4.1 Arbetet med intern kontroll

Film Stockholm AB har under perioden fortsatt arbetet med att stdrka och utveckla den interna
kontrollen i enlighet med Region Stockholms riktlinjer. Arbetet utgar fran de fyra
ansvarslinjerna och involverar samtliga medarbetare samt styrelsen.

Fokus under perioden har varit att sékerstélla efterlevnaden av etablerade rutiner och processer,
sarskilt avseende reskontra, balansavstamningar, dokumentation inom
samproduktionsverksamheten samt anvandningen av betalkontroll. Bolaget har dven fortsatt att
folja upp identifierade risker och vidareutveckla kontrollaktiviteter och atgéarder utifran
revisionskontorets rekommendationer. Medarbetare har deltagit i utbildning inom riskhantering
och styrning.

Med anledning av revisionskontorets rekommendationer avseende styrning och uppfoljning av
samproduktionsverksamheten har bolaget under perioden stédrkt den interna styrningen genom
att faststdlla tre kompletterande styrdokument:
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1) Plan f6r beredningsprocess samproduktioner Film Stockholm AB.
2) Styrdokument avseende beslutsordning for samproduktioner.
3) Film Stockholms prioriteringsprinciper fér samproduktioner.

Inga nya vésentliga brister i den interna kontrollen har identifierats under perioden. De
utvecklingsomraden som tidigare har uppmarksammats hanteras genom forstérkt styrning och
utvecklade kontrollaktiviteter. Inga avsteg fran Riktlinje for intern kontroll (RS 2024-0510, RS
2022-0326) har forekommit under perioden.

2.4.2 Risker, atgarder och kontroller

Under perioden har Film Stockholm AB vidareutvecklat arbetet med risker, atgarder och
kontroller genom att fortydliga riskbeskrivningar samt konkretisera tillhérande
kontrollaktiviteter och atgédrder i enlighet med revisionskontorets rekommendationer. Arbetet
har syftat till att starka den interna kontrollen samt sdkerstélla att identifierade risker férebyggs,
begransas och hanteras pa ett andamalsenligt och systematiskt sétt.

Arbetet har fokuserat pa regelefterlevands-, operativa- och ekonomiska risker. Den samlade
riskbilden har analyserats inom ramen foér verksamhetsstyrningen och bedéms vara stabil. Inga
nya vasentliga risker har tillkommit under perioden.

For risken avseende sjukdom eller plotsligt bortfall av nyckelfunktioner har riskvérderingen
forandrats. Genom dokumenterade rutiner, utékade systembehérigheter, kunskapséverféring och
tydligare ansvarsfordelning har verksamhetens sarbarhet minskat. Konsekvensbedémningen har
darmed justerats fran fyra till tre, vilket medfort att riskvérdet reducerats fran hog till medel.
Risken redovisas dérfor inte ldngre i den uppdaterade riskmatrisen.

Den obligatoriska risken avseende oegentligheter och valfardsbrott bedoms fortsatt vara relevant
och riskvéarderingen dr oféréandrad jamfort med foregdende rapportering. Under perioden har
bolaget fortsatt att tillampa och f6lja upp etablerade rutiner och kontrollaktiviteter. Dessa
bedoms bidra till att férebygga och begrénsa risken for oegentligheter samt sdkerstédlla en god
regelefterlevnad.

Risken for oforutsedda storre kostnader kvarstar pa samma niva som vid foregaende
rapportering. Under perioden har inga hdndelser intrdffat som aktualiserat risken. Arbetet har
fortsatt med etablerade kontrollaktiviteter i form av budget- och prognosuppfdéljning,
kostnadsanalyser, konsekvensbedémningar, attest- och beslutsordningar samt granskning av
storre ataganden och avtal. Dessa aktiviteter bidrar till att tidigt identifiera avvikelser,
mojliggora tidiga insatser och begrdnsa de ekonomiska konsekvenserna av oférutsedda
kostnadsokningar.

2.4.3 Forsakran

Namnden/styrelsen har forsékrat sig om att man genom férvaltningschefen/VD vidtagit
nodvindiga atgarder for att uppna en tillrdcklig intern kontroll inom verksamheten, i enlighet
med riktlinjen for intern kontroll (RS 2024-0510, RS 2022-0326).
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3 Verksamhet

Samproduktion

Under perioden januari—augusti har Film Stockholm tagit emot 113 ansokningar om
samproduktion, varav 19 beslut om samproduktionsinsatser har fattats. Det totala antalet
inspelningsdagar for perioden uppgar till 146 dagar.

Film Stockholms samproduktioner har under perioden haft betydande framgangar vid festivaler
och tdvlingar. Sammanlagt har produktionerna vunnit 18 priser och erhallit ytterligare ett 30-tal
nomineringar vid prestigefyllda festivaler och tavlingar, daribland Guldbaggen, Kristallen,
Goteborg Film Festival, Canneseries, CPH:DOX, IFFR och Tempo Dokumentérfestival. Tolv
samproduktioner har haft publik premiér, varav fyra langfilmer har haft biografpremiér. En
sammanstéllning av resultaten finns i den bifogade bilagan Film Stockholm sammanfattat — jan—
aug 2026.

Talangutveckling

Tva talangutvecklingsprogram har genomférts under perioden med sammanlagt 16 deltagare.
Intresset for programmen har varit stort, med totalt 190 sokande. Darutéver har 96 filmare
ansokt om majlighet att pitcha sina projekt inom ramen for Stockholm Talents.

Som en del av Film Stockholms langsiktiga talangutvecklande arbete har ytterligare nio filmare
erbjudits mojlighet att delta i sex nationella och internationella talangsatsningar som
verksamheten samverkar kring. Arbetet har delvis genomférts i samarbete med Gotlands
filmfond och Film Gotland, inom ramen for ett langvarigt och vil etablerat samarbete.

Bransch- och strategiskt arbete

Utodver den 16pande verksamheten har Film Stockholm deltagit i och arrangerat seminarier och
natverksforum vid nationella, lokala och internationella branschforum och festivaler. Bland
annat arrangerades ett fullsatt branschseminarium pa Kulturhuset med fokus pa delar av Film
Stockholms femdriga verksamhet. I samband med seminariet togs dven en oversiktlig tryckt
folder fram som sammanfattar verksamheten under aren 2021-2025.

Film Stockholm har vidare presenterat verksamheten vid Region Stockholms besokskraftsdag,
deltagit aktivt i utvecklingen av Yrkesndmnden for Film och TV samt genomfort
Filmstrategiska radets forsta mote. I radet deltar representanter for Stockholms stads och Region
Stockholms kulturférvaltningar samt Stockholm Business Region.

Den arliga dgardialogen har genomforts som planerat, dar vd och styrelsens ordférande
informerade om verksamheten. Styrelsens arliga strategiméte har ocksa genomforts, med
presentationer om publikstatistik samt den pagaende Al-utvecklingen inom film- och tv-
omradet.

Tillsammans med Svenska Institutet och Sveriges storsta regionala filmfonder — Film i Vast,
Filmpool Nord, Film i Skane och Film Stockholm — har en helt ny webbplats om Sverige som
inspelningsplats lanserats. Satsningen starker den internationella synligheten for Sverige som
inspelningsland och bidrar till att frimja internationella produktioner och samarbeten.

Verksamhetsplaneringen loper enligt plan.
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3.1 Produktivitet

Film Stockholm arbetar 16pande med att utveckla och forbéattra verksamheten for att sékra en
andamalsenlig organisation. Arbetet bestar i allt fran justeringar av rutiner och métesupplagg till
att anpassa kompetens och funktioner som séakrar bade regelefterlevnad och att karnuppdraget

prioriteras.
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Page 14 of 49



JJ& Region Stockholm Delarsrapport 12 (17)

Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

4 Personal

Film Stockholm har under aret haft en verksamhetskoordinator pa deltid pa grund av
foraldraledighet och extrapersonal har tagits in pa timme for att komplettera. Fran och med 24
augusti arbetar verksamhetskoordinatorn pa heltid. Under april har en medarbetare varit
sjukskriven pa grund av en planerad operation. Darmed har viss omplanering skett.

4.1 Uppfoljning avsatta medel

4.1.1 Hallbar och hélsoframjande arbetsmiljo
Film Stockholm har genomfort den férsta av tva workshop med temat "Sjélvledarskap". Del tva
ar inplanerad under hosten.

4.1.2 Langsiktigt hallbar kompetensforsorjning

Langsiktigt (och kortsiktigt) krdvs i en organisation med fa anstdllda och ett komplext uppdrag
att ha en god formaga att prioritera och sjdlvstandigt planera sitt arbete. Mot denna bakgrund
genomfor Film Stockholm under 2026 kurs i sjdlvledarskap vid tva tillfallen.

Langsiktigt kommer kompetenshdjande insatser rorande juridik och ekonomi att behéva
forstarkas. Sammantaget finns en medvetenhet fran ledningen att upprétthalla férebyggande
insatser i kombination med att arligen f6lja upp pa individuell niva, bland annat i samband med
medarbetarsamtalen.

4.1.3 Chefsforsorjning, ledarskap- och medarbetarskap i hela Region Stockholm

Bolaget har endast en chef, tillika verkstdllande direktdr. Mot bakgrund av det vd-skifte som
skett under dret har inga sarskilda medel avsatts for kompetensutvecklingsinsatser avseende
verkstdllande direktoren. I 6vrigt genomgar samtliga medarbetare inklusive vd, sasom tidigare
redovisats, bland annat utbildning i sjdlvledarskap.

4.2 Helarsarbeten

utfall Budget il:;‘j"glf t Zﬁj{; (:gr;/: Prognos ar Budget ar
Narvaro 5 6 -1 -16,7 % 6 6
Franvaro 2 1 1 0% 1 1
Extratid 0 0 0 0% 0 0
Totalt 7 7 0 -12,5% 7 7
Varav avtalad tid 7 7 0 -12,5% 7 7

* Avtalad tid avser den sammanlagda tiden for nérvaro och franvaro och motsvarar sysselsattningsgraden i
férhallande till aktuellt antal dagar under perioden.

4.2.1 Utfall i jamforelse med budget och foregaende ar
Ingen avvikelse mot budget.
En minskning med 12,5 procent jamfort med foregaende ar. Vilket motsvarar ett helarsarbete,

fran atta till sju heldrsarbeten.

4.2.2 Prognos i jamforelse med budget
Ingen avvikelse mot budget.
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4.3 Sjukfranvaro

Procentuell sjukfranvaro Utfall Utfall

fgar
Procentuell sjukfranvaro totalt 1,63 0,76
- varav kvinnor 1,14
- varav mdn 3,82 0,34
Férdelat pa period
1- 14 dagar 0,76
15 - 90 dagar 1,63
91 - dagar

Den totala sjukfranvaron har ¢kat jamfort med samma period foregaende ar, fran 0,76% till
1,63%. Okningen kan férklaras av att enskilda sjukskrivningar far stor paverkan vid f& antal
anstdllda. Minskningen har skett fér gruppen kvinnor och ¢kat for gruppen mén. Det &r
sjukfranvaron 15 - 90 dagar som har 6kat.
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5 Ekonomi

Ett positivt resultat om 13 tusen kronor redovisas foér Film Stockholm AB per augusti 2026.
Resultatet ar tre miljoner kronor lagre dn foregdende ar.

Skillnaden mellan ekonomiskt utfall mellan innevarande ar och forgdende ar forklaras framst av
att under innevarande ar ar intdkterna 6 miljoner kronor hogre samt kostnaderna for
filmproduktion dr 9 miljoner hégre &n foregaende ar under perioden.

5.1 Resultat

Resultat* Utfall Budget Bal‘llc‘j’:gf t u';?;ﬁ r;:gr Prognos ar Budget ar
Anslag 0 0 0 0 0
Ovriga bidrag 728 594 134 -10,9 % 990 890
a\t/;ftaer 24 301 19 345 4956 31,7 % 29018 29018
:::';i:kthfte 25029 19 939 5090 29,9 % 30 008 29 908
Personalkost

;a:yer;'“k' -3939 -4347 408 4% 6519 6519
personal

t?gr‘;‘:de -19 284 -13 617 -5 667 85,9 % -20 725 -20 425
Lokal- och

fastighetskos -226 -237 11 2,7% -355 -355
tnader

IT- och

telekostnade -389 -343 -46 48,5 % -515 -515
r

fc:’;t'ﬁz dor -1435 -1385 -50 1,8% 2179 2079
::t:::::f 25273 -19 929 -5 344 53,9% -30 293 29893
Avskrivningar -4 -3 -1 0% -5 -5
Finansnetto 261 -7 268 2% 290 -10
Resultat** 13 0 13 0 0
* tkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner.

5.1.1 Utfall i jamforelse med budget och foregaende ar

Ovriga intékter visar en positiv avvikelse mot budget om fem miljoner kronor. Avvikelsen bestar
av 4,9 miljoner kronor i 6kad fakturering av tjdnster under perioden. Den 6kade faktureringen
beror pa att ingdngna samproduktionsinsatser har varit storre 4n budgeterat under perioden.
Arsbudget gillande fakturerade tjénster prognostiseras ligga i linje med budget. Ovriga bidrag
visar en positiv avvikelse mot budget med 0,1 miljon kronor i bidrag frdn Svenska
Filminstitutet.

Personalkostnader och inhyrd personal visar ett positivt avvik mot budget om 0,4 miljoner
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kronor.

Lamnade bidrag visar ett negativt avvik mot budget om 5,7 miljoner kronor. Resultatet paverkas
av storlek pa ingangna samproduktionsinsatser. Till och med augusti manad har totalt 19 nya
samproduktioner beslutats och fyra nya utvecklingsinsatser beslutats.

For perioden noteras ett negativt avvik pa 16 000 kronor géillande konsultkostnader.

De administrativa kostnaderna visar en positiv avvikelse mot budget pa 0,1 miljon kronor.

5.1.2 Prognos i jamforelse med budget

Film Stockholms prognostiserade intdkter har kat sedan budgeten fastslogs. Bestdaende av
ovriga bidrag med 0,1 miljoner kronor fran Svenska Filminstitutet. Finansnetto prognostiseras
6ka med 0,3 miljoner kronor bestaende av ranta pa banktillgodohavandet. Dessa 0,4 miljoner
okar kostnaden for lamnade bidrag.

5.1.3 Personalkostnader inklusive inhyrd personal

Personalkostnad Budset Férandr.

inkl inhyrd Utfall Budget avvigk utfall f :E;r Prognos ar Budget ar
personal* . 4

Summa -3939 -4297 358 -4% -6444 -6 444
personalkostnader

Fordndring sem- 109 -27 136 -25,9 % -0 -40
och I6neskuld

Lonekostnad -2 840 -2 665 -175 -42 % -3997 -3997
- varav 6vertid 0 0 0 0 0
- varav i i o

sjuklénekostnad 17 0 7 88,9 % 0 0
PO-palagg -1137 -1532 395 -5,1% -2 297 -2 297
Ovriga 71 -73 2 -16,5% -110 -110
personalkostnader

Inhyrd personal 0 -50 50 -75 -75
Personalkostnad -3939 -4347 408 4% -6 519 -6 519
inkl inhyrd personal

* mkr resp. tkr

Utfall i jimforelse med budget och foregaende ar

Personalkostnader och inhyrd personal visar ett positivt avvik mot budget om 0,4 miljoner
kronor.

Det dr en minskning jamfort med foregdende ar med 4 procent.

Film Stockholm har under aret haft en verksamhetskoordinator pa deltid pa grund av
foraldraledighet och extrapersonal har tagits in pa timme for att komplettera. Fran och med 24
augusti arbetar verksamhetskoordinatorn pa heltid. Under april har en medarbetare varit
sjukskriven.

Prognos i jimforelse med budget
Ingen avvikelse mot budget.
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5.1.4 Konsultkostnader

Externa Budget

Konsultkostnader Utfall Budget avvigk Forandr. % Prognos ar Budget ar
(Mkr) :

Juridik -52 -27 -25 23,8 % -40 -40
PR 0 0% 0 0
Management 0 0 0 0% 0 0
IT 0 0% 0 0
Ovriga -78 -87 9 34,5% -130 -130
Summa externa -130 -114 -16 30% -170 -170
konsultkostnader

OBS, det star (mkr) i tabellen, men vdrdena dr i (tkr).
Film Stockholms anvdndande av konsulter &r, utdver juristexpertis, experter inom till exempel
manus och regi till Film Stockholms olika talangprogram

Juristhjalp avropas vid behov och paverkas framférallt om det uppstar fragor kring
samproduktionsavtal eller justeringar av avtalsmallar och dylikt.

Utfall i jamforelse med budget och foregdende dr

Ett mindre avvik mot budget om 16 tusen kronor.

Utfallet &r en 6kning med 30 procent jamfért med féregdende ar. Okningen beror pé att det har
tagits in konsulter i samband med Film Stockholms 5-ars seminarium.

Prognos i jimforelse med budget
Ingen avvikelse mot budget.

5.1.5 Administrativa kostnader

Administrativa . Forandr. . 2
kostnader (mkr) Utfall Budget Budget avvik. utfall fg 3r Prognos ar Budget ar
Administrativa 1122 -1224 102 -3,3% -1838 -1838
kostnader

OBS, det star (mkr) i tabellen, men virdena dr i (tkr).

Utfall i jimforelse med budget och foregaende ar
De administrativa kostnaderna visar en positiv avvikelse mot budget pa 0,1 miljon kronor.

Forandringen mot perioden féregdende ar gillande administrativa kostnader visar en minskning
med 3,3 procent.

Prognos i jimforelse med budget
Ingen avvikelse mot budget.

5.1.6 Sasongsvariationer

Faktureringen av tjanster gar 4,9 miljoner kronor éver budget i perioden. Den 6kade
faktureringen beror pa att ingdngna samproduktionsinsatser har varit stérre &n budgeterat under
perioden. Arsbudget gillande fakturerade tjanster prognostiseras ligga i linje med budget.

5.2 Investeringar
Inga investeringar att rapportera.
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Investeringsutfall i jamforelse med budget
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Film Stockholm AB

Verksamhetsplan Lokala mal och aktiviteter 2026

Mal 1:

Mal 1:

|Aktiviteter

Aktiviteter

Mal 3:

Aktiviteter

Mal 4:

Aktiviteter

Mal 5:

Aktiviteter

Kultur Tillvixt Hallbarhet
Uppdragsmal

Bolaget ska stédja filmer och TV-serier som har en konstnarlig och regional angelagenhet

och bidra positivt till utvecklingen av filmkonsten i lanet.

Bolaget ska maximera det regionala utfallet av produktic iform av dering i
Stockholmsregionen samt skapa béttre férutsattningar for finansiell samverkan gallande
filmproduktion med andra finansiérer frin kommuner, regioner och det privata néringslivet.
Bolaget ska genom filmkommissionar verksamhet marknadsfora Stockholmsregionen som
inspelningsplats samt facilitera och praktiskt underlétta for inspelningar som sker inom regionen.
Bolaget ska i ndra samverkan med Region Stockholms kulturndmnd och kulturférvaltning delta i
dialogen med kommuner gillande film- och kulturpolitiska fragor.

Bolaget ska bidra till en 6kande ekonomisk samverkan med andra lokala, regionala och statliga/

del

nationella parter och natverk for att skapa battre forutsattningar for filmen i regionen och Sverige.

Bolaget ska stodja filmer och TV-serier som har en konstnarlig och regional angelagenhet
och bidra positivt till utvecklingen av filmkonsten i lanet.

1. Implementera och kommunicera samproduktionsstrategin

2. Genomfor inplanerade och nya samarbeten kring

talangprogram

3. Genomfor ny upplaga av Stockhlom Talent

4. Utveckla samproduktionsavtalen

5. Samarbeta med Kulturférvaltningen angaende lokala visningar av samproduktioner i

visningar av samproduktionerna i regionen

6. Rundabordssamtal med olika omraden i branschen

dal Kkhol

laget ska i det regionala utfallet av produkti i form av spendering i S
regionen samt skapa battre forutsattningar for finansiell samverkan gallande filmproduktion med
andra finansidrer fran kommuner, regioner och det privata naringslivet.

1. Prioritera produktioner med hogt utfall pa den regionala angelagenheten

2. Forstark arbetet med Inspelningsplats Stockholm

3. Fortsatt och utokad dialog med kommuner och andra relevanta aktorer for

potentiella samarbeten

4. Oversyn av webben per verksamhetsomrade

5. Genomfér seminarium och synliggdr upphovspersoner, produktioner och

nyttan for Stockholm under de fem férsta aren

Bolaget ska genom filmk issiondr verk het marknadsféra Stockhol i som in-
spelningsplats samt facilitera och praktiskt underlatta for inspelningar som sker inom regionen.
1. Lansera Inspelningsplats Stockholm med fokus pa Stockholms mangfald och majligheter

2. Utvdrdera och om resurser genomfor storre Fam Tour med internationella gaster

3. Prioritera forum kopplat till regional utveckling och besoksnaring

4. Gor ett case av Saltkrakan med effekterna

5. Release av Hallbarhetskonceptet

Bolaget ska i nara samverkan med Region Stockholms kulturnamnd och kulturférvaltning delta i

dialogen med kommuner gillande film- och kulturpolitiska fragor.
1. Delta aktivt i relevanta forum kommunalt och regionalt i dialog med kulturndamnden
2. Fortsatt uppsokande dialog med intresserade kommuner

Bolaget ska bidra till en 6kande ekonomisk samverkan med andra lokala, regionala och statliga/
nationella parter och natverk for att skapa battre forutsattningar for filmen i regionen och Sverige.

1. Delta aktivt i internationella, nationella, regionala och kommunala forum som
kan bidra till battre forutsattningar for filmen

2. Fortsatt och utveckla det framgangsrika samarbetet med Region Gotland
géllande talangutveckling, filmkommission och héllbar produktion

3. Paborja ett langsiktigt arbete med att aggregera och samla fakta rérande all
produktion i Stockholm

4. Samarbeta med nationella och regionala aktorer for att utveckla svensk film
med fokus pa aktuella teman; Al, publik, hallbarhet

Pabérjad

EJ paborjad

Kontroll Kontroll Klart Ansvar

mars
Mars

Juni Sept

sept

Sept

Sept

Prodgrupp

Rafael
Rafael
Hend

AMS/MJ
Daniel/alla

Prodgrupp
Daniel/Mikkg

Daniel/MJ
Mikke

KC/Fray

Oktober [Daniel

Daniel MJ
Daniel MJ
Oktober [Daniel MJ

Daniel/Mikkg

Dec M)
Dec MJ/Daniel

alla

Decemb(MJ/Daniel

Decemb(MJ/Daniel

Kommentar

Dokument gillande process, beredning och prioriteringsprinciper (strategi) framtagna och beslutade av styrelsen.
Ej nya samarbeten, inga avvikelser fran plan

Aktiviteten genomfors 8 oktober

Planerade forandringar ar implementerade

Pagaende dialog med visningskonsulent pa Kulturférvaltningen
Rundabordssamtal pabérjade i april manad

L6épande verksamhet
Det filmkommissionara innehallet pa Film Stockholms hemsida anpassas med 6kad tonvikt pa internationella intressenter.

Pagaende
Pagaende

Det filmkommissionara innehallet pa Film Stockholms hemsida anpassas med 6kad tonvikt pa internationella intressenter.
Fam Tour genomfors under oktober

Pagaende

Foérandrade forutsattningar m NES snabbare implementering

Lopande verksamhet

Loépande verksamhet

AMS/Rafael/|Pagidende
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Film Stockholm sammanfattat — jan-aug 2026

Svenska biopremiarer 2026:

Film Stockholms samproduktioner hade fyra svenska biopremiarer under januari-augusti
2026, tre dokumentarer och en spelfilm.

13/2 "ILOVERUSS”. Regi: Tova Mozard.

20/3 "Mecenaten”. Regi: Julia Thelin.

17/4 "La belle année”. Regi: Angelica Ruffier.
21/8 "Carola!”. Regi: My Sandstrom.

Svenska tv-/streamingpremiarer, tv-serier:

9/2 "Yani’. Regi: Tuna Ozer. SVT.

1/6 "Trion”. Regi: Anders Hazelius. SkyShowtime.

1717 "Tills doden skiljer oss”. Regi: Julia Lindstrom. TV4.
24/7 "Svartan”. Regi: Bjorn Stein, Amy Deasismont. SVT.

Svenska bio-/tv-/streamingpremiarer, kortfilm:

Tva kortfilmer hade biopremiar i mars i programmet Svensk kortfilm c/o Folkets Bio: "Utan
Kelly” av Lovisa Sirén och "SON” av Leona Cauklija. "Son” ar ingen samproduktion, men
har producerats inom Film Stockholms talangprogram Nya roster STHLM.

Tre av Film Stockholms samproduktioner hade premiar inom Mina drémmars land, en
satsning pa sex korta dokumentarfilmer av Svenska Filminstitutet och Sveriges Television i
samarbete med Folkets Bio: "Robota Sweden” av Kristoffer Kronander och Patrik Oberg,
"Tunnelbana” av Carl Olsson och "Slapp inte taget” av Joanna Karlberg. De visades forst
pa Tempo Dokumentarfestival och darefter pa SVT Play.

Viktiga visningar och andra premiarer:
Lang spel- och dokumentarfilm, tv-serier:

"Mecenaten” hade varldspremiar pa Goéteborg Film Festival.

"La belle année” hade varldspremiar pa IFFR i Rotterdam. "La belle année” var aven
invigningsfilm” pa Tempo Dokumentarfestival och visades pa CPH:DOX i Képenhamn.

"Smugglaren” hade varldspremiar pa Thessaloniki International Documentary Festival.

"De levande ddda i Rojava” och "En ljuvlighet fran ingenstans” hade varldspremiar pa
CPH:DOX i Képenhamn.

"Allt vi bar” hade varldspremiar pa Zlin Film Festival, Tjeckien.

"Brave New Love” hade varldspremiar pa Locarno Film Festival, Schweiz.

Kortfilm:

"Hyresvarden” hade varldspremiar pa Goteborg Film Festival.
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"Utan Kelly” visades pa Sundance Film Festival och pa Géteborg Film Festival.

Priser for Film Stockholms samproduktioner jan-aug 2026

Under jan-aug 2026 har Film Stockholms samproduktioner vunnit 18 priser och fatt
ytterligare ett 30-tal nomineringar vid prestigefyllda festivaler och tavlingar, inklusive
Guldbaggen, Kristallen, Géteborg Film Festival, Cannesseries, CPH:DOX, IFFR, och Tempo
Dokumentarfestival.

Guldbaggen

Film Stockholms samproduktioner var nominerade till 25 Guldbaggar och belénades med
sju pa galan som hyllade det svenska filmaret 2025. "Kevlarsjal” av Maria Eriksson-Hecht fick
tre Guldbaggar och "7 steg”, "Egghead Republic”, "Dialogpolisen” och "Filmen om Siw” fick
en Guldbagge var.

Alla Guldbaggenomineringar (vinnare kursiverade):

"Kevlarsjal” av Maria Eriksson-Hecht:

Basta film

Bésta regi (Maria Eriksson-Hecht)

Basta manus (Pelle Radstrém)

Basta klippning (Mervi Junkkonen och Robert Krantz)

Basta manliga huvudroll (Josef Kersh)

Basta manliga biroll (Jonay Pineda Skallak)

Bésta manliga biroll (Torkel Petersson)

Nykomlingspriset Guldpigan: Vinnare blev Rio Svensson for sin insats i "Kevlarsjal”

"7 steg” av Andreas Ohman:

Basta film

Bésta regi (Andreas Ohman)

Béasta manus (Veronica Maggio och Andreas Ohman)
Bésta foto (Josephine Owe)

Basta kostymdesign (Eva Torsvall)

Basta kvinnliga huvudroll (Veronica Maggio)

Basta manliga huvudroll (Joel Spira)

Basta kvinnliga biroll (Liv Mjones)

"Egghead Republic” av Pella Kagerman och Hugo Lilja:
Basta film

Bésta produktionsdesign (Petra Kagerman)

Basta maskdesign (Tuija Valén)

Basta kvinnliga huvudroll (Ella Rae Rappaport)

Basta manliga biroll (Arvin Kananian)

The Dance Club av Lisa Langseth:
Basta manliga biroll (Matias Varela)

"I huvudet pa Bo” av Jon Asp och Mattias Nohrborg:
Basta dokumentar

"Dialogpolisen” av Susanna Edwards:
Bésta klippning (Stefan Sundléf och Magnus Svensson)

"Fear Fokol” av Tuva Bjork:
Basta kortfilm
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"Utan Kelly” av Lovisa Sirén:
Basta kortfilm

"Filmen om Siw” belénades med Guldbaggens publikpris efter att ha rostats fram av
Aftonbladets lasare.

Ovriga priser och nomineringar

"Vi p& Saltkrakan” vann Kristallen for Arets barnprogram.

"Arkipelag”

"Egghead Republic’ vann Néjesguidens Stockholmspris i kategorin Film/tv. Aven
"Kevlarsjal” var nominerad.

Goteborg Film Festival:
"Mecenaten” vann Angelospriset - Svenska Kyrkans filmpris.
"Utan Kelly” vann priset for basta foto pa kortfilmspriset Startsladden.

"Filmen om Siw” vann priset for Basta film pa QX-galan.

“La belle année” vann Special Jury Award inom Tiger Competition pa IFFR, Rotterdam.
Filmen var aven nominerad till Fipresci Award pa IFFR.

Tempo Dokumentaérfestival:

"Robota Sweden” vann Tempo Short Award.

"La belle année” fick hedersomnamnande inom Tempo Documentary Award.

"Kara Melodybox” vann New Doc. Filmen ar utvecklad inom ramarna for Nya roster STHLM.

"De levade ddda i Rojava” vinnare i sektionen HUMAN:RIGHTS pa CPH:DOX, Képenhamn.
Musiken till "Svartan” av Jonas Wikstrand vann priset for basta musik pa Cannesseries.

Musiken till "Vi pa Saltkrakan” av Peter Nordahl och Kungliga Filharmonikerna
Grammisnominerades i kategorin Arets barnmusik.

NES - Nordic Ecological Standard vann priset for Sustainability Initiative pa Global
Production Awards under filmfestivalen i Cannes. Film Stockholm ar delaktigt som
medlem i Nordic Film Commissions, en av initiativtagarna till NES. Aven "Vi pa Saltkrakan”
var nominerad for Best Location — Natural och "Kevlarsjal” var nominerad for Sustainable
Production Award (Film).

"Lewerentz Divine Darkness” nominerades till Kritikerpriset pa Sveriges Arkitekters
Arkitekturgala.
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Jt Region Stockholm

Ovriga avsittningar, ansvarsforbindelser och tvister

Nimnd/Bolag |Film Stockholm AB |

Belopp anges i kronor.

Legala Avsattningar (exklusive avsattningar for pensioner)

|Period 2026-08-31

1(2)

Bilaga E1

Avsiittning avser " 1B 2026

lanspraktaget under aret

Aterféring

Tidpunkt da avsattning
helt eller delvis skall
Arets avsittning UB aterforas (ange ar)

Upplysning om
betydelsefulla
antaganden som gjorts
rorande framtida
handelser som paverkat
varderingen

Forvantad gottgorelse

som har redovisats som  Ar avsittningen féremal

tillgang ?

for tvist (JAINEJ)

TOTALT 0

0

o|0i0|0|0|0 |00 |0 0

0

" Specifikation av varje enskilt fsrekommande avsattning och en forklaring till varfor den uppkommit. Avsittningar for pensionsataganden inkluderas ej.
2 Om del av eller hela det belopp som kravs for att reglera en avséattning forvantas bli ersatt av tredje part, ska en gottgérelse redovisas bara nér det &r sa gott som sékert att denna kommer att erhallas om forpliktelsen regleras. Gottgorelsen ska redovisas som en tillgang i bale
Det belopp som redovisas for gottgérelsen far inte dverstiga avsattningen.

Informella Avséattningar (endast bolagen)

Tidpunkt da avsattning
helt eller delvis skall Ar avsattningen foremal
Specificera typ av avsattning: 1B 2026 lanspraktaget under aret Aterféring Arets avsittning UB aterforas (ange ar) for tvist (JA/NEJ)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTALT 0 0 0 0
Definitioner
Ansvarsfarbindelser Legal avsattning (legal forpliktelse)
En avsattning for en forpliktelse (dtagande) som harror fran ett kontrakt, lagstiftning eller annan laglig grund. (RKR Rek 9, BFNAR 2012:1)
Kommentar om
osékerheter betraffande  Majlighet att eventuell Informell avsdttning (informell forpliktelse)
beloppet eller tidpunkten gottgorelse erhalls Ar ansvarsforbindelsen En avsattning for en forpliktelse (dtagande) som harror fran ett foretags handlande genom att foretaget pa grund av etablerad praxis, offen
Typ av ansvarsforbindelse Belopp for utbetalningar (belopp) foremal for tvist (JA/NEJ) tillrackligt detaljerat, aktuellt uttalande har visat externa parter att féretaget patar sig vissa skyldigheter och darigenom har skapat en valgri
i | i i om att det kommer att fullgéra sina skyldigheter. (BFNAR 2012:1)
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TOTALT

Skuld for avslutade tvister

Specificera skuld

Belopp

TOTALT

2(2)

Informella avsattningar finns inte i regioner och kommuner, avser endast bolag. Redovisas som ansvarsforbindelse i landstinget - se punkt ¢

Ansvarsforbindelse

a) en mojlig forpliktelse som harror fran intraffade handelser och vars férekomst kommer att bekraftas endast av att en eller flera osékra fr:
uteblir

b) en befintlig forpliktelse som harrér fran intraffade handelser men som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom nagon av foljan
o det ar inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kréavas for att reglera forpliktelsen,

« forpliktelsens storlek kan inte berdknas med tillracklig tillforlitlighet,

eller

c) en handelse som - pa grund av etablerad praxis, offentliggjorda riktlinjer eller tillrackigt utforligt och aktuellt uttalande - har skapat en val
parter att kommunen eller regionen kommer att vidta atgarder vilket kan komma att krava ett utfléde av resurser, men som inte uppfyller
denna rekommendation. (RKR Rek 9)

Skuld for avslutad tvist
Om en rattsprocess ar avslutad (t ex ett mal som ar forlorat i forsta instans) och inget 6verklagande ar aktuellt, ar det klart vilket belopp sor
de fall ett myndighetsbeslut inte 6verklagas.
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Diarienummer

J& Region Stockholm RS2025-1039

Film Stockholm AB

Plan for intern kontroll, delar 2026

Delar 2026
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Jm 2 Plan for intern kontroll, 2 (9)
Region Stockholm deldr 2026

Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

Innehallsforteckning
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Jm 2 Plan for intern kontroll, 3 (9)
Region Stockholm deldr 2026

Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

1 Bakgrund

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) ska varje ndmnd inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestimt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler fér verksamheten. De ska ocksa se till att
den interna kontrollen ér tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstdllande
sétt. Detsamma géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap. 1 §
samma lag har lamnats 6ver till nagon annan.

Region Stockholm har, utifran kommunallagen, beslutat om riktlinjer for intern kontroll for
Region Stockholm (RS 2024-0510, RS 2022-0326). Riktlinjen utgar fran COSO-modellen,
vilket innebar att systematiskt arbeta med att forutse risker och majligheter samt att hantera och
kommunicera dessa.

Region Stockholms arbete med intern kontroll syftar till att proaktivt sikerstélla att
verksamheten i enlighet med vad fullméaktige beslutar:

uppnar faststdllda mal och utfor sitt uppdrag

nar langsiktig varaktighet och hallbarhet

bedrivs dandamalsenligt, sdkert och effektivt

foljer tillampliga lagar, beslut, féreskrifter, avtal, styrande dokument med mera
har tillforlitlig rapportering och information
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Jm ! Plan for intern kontroll,
Region Stockholm del3r 2026 .
Diarienummer

Film Stockholm AB R RS2025-1039

2 Intern kontroll

Namnden/bolaget tar i samband med budget och verksamhetsplanering fram en plan for intern
kontroll. Denna plan uppdateras och f6ljs sedan upp som ett led i den l6pande rapporteringen
och uppfoljningen. Planen for intern kontroll utgér ndmndernas och bolagens redovisning av
arbetet med den interna kontrollen och ar en viktig grund foér den forsédkran som lamnas om att
nodvandiga atgarder har vidtagits for att uppna en tillracklig intern kontroll.

2.1 Styr- och kontrollmiljo

Styr- och kontrollmiljén & omgivningen som den interna styrningen och kontrollen verkar i och
paverkas av, det vill sdga fundamentet for namnden/bolagets arbete med risk och intern kontroll.

Film Stockholm utvecklar sin organisation I6pande for att sékerstidlla maluppfyllelse och
regelefterlevnad. Nar det gdller riskanalys och intern kontroll utgar arbetet fran de fyra
ansvarslinjerna som anges i Riktlinjen for intern kontroll. Beaktas bor att bolaget &r litet och
bestar av sju medarbetare inklusive VD. Uppfoljning och genomférande av aktiviteter som skall
stdrka den interna kontrollen involverar samtliga medarbetare samt styrelse. Organisationen for
styr-och kontrollmiljon har stérkts ytterligare genom ut6kning av administrativ tjanst med
ansvar for uppréattande och uppdatering av lokala styrdokument, regelefterlevnad och
administrativa rutiner. Styrdokument, eventuella féréndringar i dessa och annat som rér
regelefterlevnad tas upp pa gemensamma métesforum med samtliga medarbetare och vid behov
med styrelsen.

Under perioden har bolaget fortsatt arbetet med att uppratthalla och sdkerstélla de rutiner och
processer som etablerades under 2025. Arbetet har inriktats pd att sékerstélla efterlevnaden av
dessa samt att l1opande utveckla och stdrka den interna kontrollen.

Inom ramen for detta arbete har sarskilt fokus lagts pa rutiner for reskontra, balansavstamningar,
dokumentation av férdndringar inom samproduktionsverksamheten samt anvdndningen av
betalkontroll. Darutover fortsatter bolaget att f6lja upp identifierade risker samt att
vidareutveckla och konkretisera tillhorande kontrollaktiviteter och atgarder i enlighet med
revisionskontorets rekommendationer.

Som ett led i att starka kompetensen inom omradet har medarbetare under perioden deltagit i
utbildning inom riskhantering och styrning.

Med anledning av revisionskontorets iakttagelser avseende styrning och uppfoljning av
samproduktionsverksamheten har Film Stockholm AB under éret starkt den interna styrningen
genom att ta fram och faststédlla kompletterande styrdokument. Dessa omfattar Plan for
beredningsprocess samproduktioner Film Stockholm AB, Styrdokument avseende beslutsordning
fér samproduktioner samt Film Stockholms prioriteringsprinciper fér samproduktioner.

2.2 Riskbedomning

Riskbedémning handlar om hur risker for verksamheten identifieras, varderas och hanteras.
Inom Region Stockholm anvénds féljande riskkategorier:

e Strategiska risker

* Ekonomiska risker

e QOperativa risker

* Regelefterlevnadsrisker

Film Stockholms riskarbete har under perioden fokuserat pa regelefterlevnads-, operativa och
ekonomiska risker. Den samlade riskbilden har analyserats inom ramen for
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Region Stockholm deldr 2026

Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

verksamhetsstyrningen och bedéms vara stabil.

For risken kopplad till sjukdom eller plotsligt bortfall av nyckelfunktioner bedéms
konsekvensen vara ldgre an tidigare rapportering till foljd av upparbetade rutiner for
dokumentation, kunskapsoverforing, ndra samarbete och delegering, vilket har minskat
verksamhetens sarbarhet. Riskvérdet har ddarmed reducerats fran hog till medel, vilket innebér
att risken inte langre redovisas i den uppdaterade riskmatrisen.

Den obligatoriska risken avseende oegentligheter och valfardsbrott bedoms fortsatt vara relevant
for verksamheten. Film Stockholm samverkar med externa aktorer och hanterar offentliga
medel, vilket stéller h6ga krav pa transparens, god intern kontroll och efterlevnad av géllande
regelverk. Risken bedéms som ofériandrad jamfért med foregaende rapportering.

Den identifierade ekonomiska risken avser oférutsedda storre kostnader som skulle kunna
paverka mojligheten att genomféra verksamheten inom beslutad budget och darmed leda till
malkonflikter. Under perioden har inga hdndelser intrdffat som aktualiserat risken.
Sannolikheten for att risken ska intraffa bedoms som mycket lag. Riskbedomningen kvarstar
ddrmed p& samma niva som vid féregdende rapportering.

Riskbilden bedéms vara stabil. Inga nya véasentliga risker har identifierats under perioden.
Konsekvensbedomningen for risken avseende sjukdom eller plétsligt bortfall av
nyckelfunktioner har sénkts till f6ljd av etablerade rutiner for dokumentation,
kunskapsoverforing och 6kad redundans i kritiska arbetsuppgifter. De identifierade riskerna
beddms hanteras inom ramen for verksamhetens ordinarie styrning och uppféljning.

2.3 Kontrollaktiviteter

Utifran riskanalysen prioriteras vilka kontroller och atgarder som ska utforas for att acceptera,
begransa, dela eller eliminera riskerna for att uppna en acceptabel riskniva. Kontroller och
atgarder ska ocksa sdkerstilla beredskap for att hantera och reagera pa oonskade situationer.

Under perioden har bolaget vidareutvecklat internkontrollarbetet genom att fortydliga
riskbeskrivningar samt konkretisera tillhorande kontrollaktiviteter och dtgéarder for de
identifierade riskerna. Arbetet har genomférts utifran revisionskontorets rekommendationer och
syftar till att stdrka den interna kontrollen, forbéttra forutsattningarna for uppféljning samt
sdkerstdlla att identifierade risker forebyggs, begransas och hanteras pa ett andamalsenligt sétt.

1) Risk for oegentligheter och valfardsbrott (obligatorisk risk)

En dokumenterad rutin har tagits fram och kommunicerats till samtliga medarbetare. Rutinen
omfattar kontrollaktiviteter kopplade till rekrytering, anlitande av konsulter, externa samarbeten,
samproduktioner, fakturahantering och upphandling. Kontrollerna innefattar bland annat
referenstagning, bakgrunds- och kreditkontroller vid behov, kontroll av F-skatt, upprattande och
granskning av avtal, dialog och uppf6ljning med samarbetspartners samt krav pa att
slutredovisning i samproduktioner ska vara styrkt av auktoriserad revisor. [Inom
fakturahanteringen tillimpas tvahandsprincip, rollseparering och sérskilda betalkontroller.
Rutinen omfattar &ven atgérder for hantering av identifierade avvikelser och oegentligheter,
inklusive fordjupad uppféljning och avbrytande av samarbeten vid behov. Medarbetarna har
deltagit i en utbildning inom omradet, vilket bidrog till 6kad kunskap om risker for
oegentligheter och lag till grund for framtagandet av den dokumenterade rutinen och dess
kontrollaktiviteter.
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2) Oférutsedd storre kostnad som kan innebara malkonflikt

Kontrollerna omfattar regelbunden budget- och prognosuppféljning, etablerade attest- och
beslutsordningar samt granskning av storre ataganden och avtal. Darutéver genomfors lopande
kostnadsanalyser, konsekvensbedémningar och manadsvisa ekonomiska uppféljningar for att
mojliggora tidig identifiering av avvikelser och behov av atgédrder. Genom dessa
kontrollaktiviteter starks forutsdttningarna for en tidig identifiering och hantering av avvikelser.
Sammantaget bedoms kontrollaktiviteterna bidra till att begrdnsa ekonomiska risker och
sdkerstdlla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

3) Sjukdom eller plotsligt bortfall av nyckelfunktioner

Kontrollaktiviteter och atgédrder har konkretiserats genom dokumentation av rutiner, processer
och instruktioner samt genom utékade behorigheter till verksamhetskritiska system for flera
medarbetare. Ansvar och arbetsuppgifter har tydliggjorts och arbetet med kunskapsoverforing
och delegering fortsétter for att minska verksamhetens beroende av enskilda funktioner och
starka kontinuiteten vid franvaro eller personalbortfall. Film Stockholm préglas av ett ndara
samarbete, en bred samlad kompetens och god verksamhetskdnnedom bland
medarbetarna.Tillsammans med tydliga rutiner och ett etablerat arshjul bidrar detta till att
minska verksamhetens sarbarhet. De genomférda kontrollaktiviteterna bedéms ha stéarkt den
interna kontrollen och bidragit till att riskvardet har reducerats fran hog till medel.

Kontrollaktiviteter och dtgédrder bedoms vara dndamalsenliga och har genomforts i enlighet med
faststdlld planering. Under perioden har bolaget vidareutvecklat internkontrollarbetet genom att
fortydliga riskbeskrivningar samt konkretisera kontrollaktiviteter och atgarder for de
identifierade riskerna. Sammantaget bedoms arbetet ha starkt forutsattningarna for att
férebygga, begrédnsa och hantera identifierade risker.

2.4 Information och kommunikation

De funktioner som arbetar med riskhantering, intern kontroll, regelefterlevnad och
internrevision behover ha full tillgang till den information som krévs for god intern kontroll till
exempel mal, policys, riktlinjer, risker, atgarder, kontroller och eventuella avvikelser.
Visentlig information rérande den interna kontrollen tas upp pa méanatliga APTmoten med
medarbetarna samt med styrelsen i samband med tertial-, delar- och arsrapporteringar.

Bolagets styrdokument, riktlinjer, verksamhetsplan och 6vriga relevanta dokument finns
tillgdngliga fér samtliga medarbetare via intranétet och drendehanteringssystemet Evolution.
Systemet anvands dven for distribution av handlingar infor styrelsens sammantréaden.

De funktioner som ansvarar for intern kontroll, riskhantering och regelefterlevnad har tillgang
till andamalsenliga systemstod och verktyg for att sdkerstdlla en effektiv uppféljning och
efterlevnad av bolagets styrande dokument och processer.

2.5 Overvakning och uppféljning

Namnden/bolagsstyrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska sdkerstélla att den interna kontrollen ér tillracklig. Detta innebér att
varje ndmnd och styrelse har ett ansvar for att det finns en organisation och processer for den
interna kontrollen.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for regionens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning. Styrelsen har ocksa uppsiktsansvar och ska 6vervaka hur den interna
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kontrollen skots i namnder och bolag samt utforma, utveckla och félja upp Region Stockholms
arbete med intern kontroll.

2.5.1 Uppfoljning

Enligt riktlinjen for intern kontroll ska ndmnden/bolagsstyrelsen med hansyn till sitt ansvar,
kontinuerligt folja upp sin verksamhet och utvérdera de riskbeddmningar som sker samt vidta
atgarder for att sdkerstélla att den interna kontrollen &r tillrdcklig, effektiv och att verksamheten
bedrivs pa ett tillfredstdllande sdtt. Uppfoljningen innefattar ocksa att utvdrdera om samtliga
komponenter i ramverket for intern kontroll &r tillrdckliga.

Planen fér intern kontroll, inklusive riskanalys, faststélls av styrelsen. Uppféljning och
rapportering av den interna kontrollen sker l16pande inom ramen for bolagets ordinarie styrning
och verksamhetsuppfoljning. Styrelsen informeras om arbetet med intern kontroll i samband
med tertialrapport, delarsrapport och arsbokslut.

Riskanalysen och tillhérande atgarder behandlas dven vid manatliga arbetsplatstraffar (APT)
tillsammans med samtliga medarbetare. Samproduktionsverksamheten f6ljs upp inom ramen for
ett sarskilt produktionsforum som genomférs veckovis. I takt med bolagets utveckling har
arbetet med forberedelser, uppf6ljning och dialog kring pagaende samproduktioner forstarkts for
att tydliggora Film Stockholms kravstéllning, ansvar och ataganden.

Revisionsrapporter och granskningsresultat behandlas av styrelsen samt av berérda
nyckelfunktioner i verksamheten. Eventuella rekommendationer, dtgérder och behov av
forandringar hanteras inom ramen for bolagets ordinarie forbéttringsarbete. Nya styrdokument
och revideringar av befintliga styrdokument foredras for styrelsen for beslut och
implementering i verksamheten.

2.5.2 Efterlevnad av riktlinje for intern kontroll

Néadmnden/bolaget ska f6lja regionens riktlinje for intern kontroll, (RS 2024-0510, RS 2022-
0326).

I samband med arbetet med verksamhetsplan och budget for kommande ar delges styrelsen
Region Stockholms riktlinje for intern kontroll. Vid uppréttandet av bolagets plan for intern
kontroll sdkerstélls att planen utformas i enlighet med géllande riktlinje. Ledningen ansvarar for
att kontrollaktiviteter och atgarder genomfors samt att uppf6ljning av planen for intern kontroll
sker enligt faststalld process.

Inga avsteg fran riktlinjen har noterats.

2.5.3 Hantering av brister och avvikelser

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nimnd/styrelse samt i den
l6pande rapporteringen till regionledningskontoret. Forvaltningschef/VD ska omedelbart agera
om misstanke om brott uppstar.

Regionrevisorernas samlade bedémning av den interna kontrollen &r att den &r tillrdcklig.

Revisionskontoret bedomer att bolagsstyrelsen i huvudsak har sdkerstéllt en fungerande
styrning, kontroll och uppféljning av samproduktionsverksamheten, med relevanta
styrdokument, tydlig ansvarsférdelning och l6pande aterrapportering. Samtidigt finns
forbattringsomraden, bland annat behov av tydligare och uppdaterade styrdokument, en
dokumenterad beredningsprocess samt mer enhetliga beslutsunderlag. Aven
internkontrollarbetet bedoms f6lja riktlinjerna, men riskbeskrivningar, kontroller och atgarder
behover fortydligas.
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Med anledning av revisionens iakttagelser avseende styrning och uppfoljning av
samproduktionsverksamheten har Film Stockholm AB under éret starkt den interna styrningen
genom att ta fram och faststédlla kompletterande styrdokument.

For att sdkerstélla en tydlig, enhetlig och dokumenterad hantering av samproduktioner har
foljande tre dokument tagits fram:

1) Plan f6r beredningsprocess samproduktioner Film Stockholm AB- som tydliggor
beredningsprocessen och ansvarsfordelningen infor beslut.

2) Styrdokument avseende beslutsordning samproduktioner- som klargér mandat, beslutsnivaer
och aterrapportering.

3) Film Stockholms prioriteringsprinciper for samproduktioner- som tydliggor
beddmningsgrunder och prioriteringar vid beslut om samproduktioner.

Genom dessa atgarder har bolaget etablerat en formell styrning inom omradet genom
framtagande av styrdokument, minskat sarbarheten i beredningsprocessen samt skapat stdrkta
forutséttningar for en likvardig, transparent och vil underbyggd beslutshantering inom
samproduktionsverksamheten.

Mot bakgrund av revisionskontorets rekommendationer avseende internkontrollarbetet har
bolaget genomfért en 6versyn av de identifierade riskerna. Riskbeskrivningar har fortydligats
och kompletterats med mer konkreta kontrollaktiviteter och atgarder. Arbetet har forbattrat
mojligheterna till uppfoljning samt bidragit till en tydligare och mer systematisk intern kontroll.
Avseende risken for sjukdom och personalbortfall bedoms den samlade effekten av genomforda
kontrollaktiviteter ha minskat verksamhetens sarbarhet. Detta har beaktats i den uppdaterade
riskbedomningen, dér riskvérdet har justerats fran hog till medel.
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JJ& Region Stockholm

Film Stockholm AB

3 Sammanstdllning av risker

Plan for intern kontroll,
deldr 2026

Diarienummer
R RS2025-1039

5
4
3
2
@
£ 1
©
=
c
]
n
1 3 4 5
Konsekvens
Sannolikhet Konsekvens
Mycket hdg Katastrofal - Mycket
allvarlig, far inte intraffa
Hog Kritisk - Allvarlig, far helst
Mycket hog risk inte intraffa
Medel Signifikant - K&nnbar,
Hog risk uppfattas som besvarande
Medelhdg risk 2 st Lag Mindr.e - Lindrig, uppfattas
som liten
L&g risk Mycket Iag, se Begransad - Marginell,
o fragetecknet uppfattas som mycket
Mycket 1&g risk liten
Mal Lokalt mal Risk Riskéagare
T ; Riska
16836 Risk for oegentligheter REALS
- e Magdalen
. 7 och valfardsbrott
Region Stockholm har en a Jangard
langsiktig ekonomisk Oférutsedda storre Ricks
uthallighet 11090 kostnader som ej Film Iskagare
- 4 Magdalen
6 Stockholm kan paverka
a Jangard

riskerar malkonflikt
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J& Region Stockholm Diarienummer

RS 2025-1039

Film Stockholm AB

Fordjupad sammanstdllning mal, risker och atgarder
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Innehallsforteckning

1 Lasanvisning....

2 Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk uthallighet

2.1 Of6rutsedda storre kostnader som ej Film Stockholm kan paverka riskerar malkonflikt

2.2 Risk for oegentligheter och vélfardsbrott
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1 Lasanvisning

Detta &r en férdjupad sammanstéllning av risker, atgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till malen for verksamheten. Nedan férklaras de olika nivaer som utgor
bedomningen for riskernas nivd, kontrollernas status och atgardernas status och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (réd) - Ej acceptabla risker. Atgarder méste finnas for att sinka risknivén sé 1dngt det &r mojligt. Avvikelser méste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart dé atgarder eller kontroller inte &r praktiskt genomférbara eller ekonomiskt férsvarbara. Risker ska i dessa fall bevakas.
Medelhdg (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for atgarder och kontroller 6verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan dtgard men ska bevakas. Nodvéndigt att visa att de bibehalls pa denna niva.

Mycket 1dg (ljusgron) - Risker accepteras utan atgérd.

Atgérder
Status beskriver hur vl arbetet med atgarder foljer atgardsplanen.

e  Streck, ej paborjad

e  Gron, enligt plan

e Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
e Rod, atgird ej enligt plan

Effekt av atgard beskriver hur vl de atgarder som genomférts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ej bedomt
e Gron, bedéms ge onskad effekt
e  Gul, att uppna onskad effekt bedoms som osdkert
e  RoOd, bedoms inte fa 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen &r genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomfoéras under perioden eller kommer att genomféras under kommande period/er.
Gron, kontrollen &r genomfoérd utan avvikelser

Gul, kontrollen &r genomférd med avvikelser

R6d, kontrollen &r inte genomford
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2 Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk uthallighet

2.1 Oforutsedda storre kostnader som ej Film Stockholm kan paverka riskerar malkonflikt

Riskvarde Riskbeskrivning

110906 4 Oforutsedda kostnadsokningar som
Sannolikhet Film Stockholm inte kan paverka kan
1 medféra behov av omprioriteringar
Konsekvens inom budgeten.
4 Konsekvens

Omprioriteringar kan innebéra att
medel flyttas fran karnverksamheten
till administrativa kostnader, vilket
riskerar att minska maluppfyllelsen
och forsvara genomférandet av
verksamhetsuppdraget.

Kommentar

Négra storre oforutsedda kostnadsokningar har inte identifierats under perioden. Sannolikheten for att risken ska realiseras bedéms som mycket lag. Riskvérderingen
kvarstar dirmed pa samma niva som vid féregaende rapportering.

Kontroll Status

Namn D

Tidigt identifiera och hantera kostnadsavvikelser for att begrénsa paverkan pa karnverksamheten.

Frekvens
Manadsvis samt infor storre inkop, avtal eller ekonomiska ataganden.

Beskrivning

Budget- och prognosuppféljning genomfors regelbundet for att identifiera kostnadsavvikelser i ett tidigt skede. Regelbundna manadsavstamningar genomfors med
verksamhetsomradena for att folja den ekonomiska utvecklingen och upptécka avvikelser. Leverantorsavtal och stérre ekonomiska ataganden foljs upp enligt
faststallda rutiner.

Kommentar

Kontrollen har genomforts enligt plan. Budget- och prognosuppféljningen samt manadsavstdmningarna har inte identifierat nagra vasentliga kostnadsavvikelser under
perioden. Uppfdljningen av leverantorsavtal och stérre ekonomiska ataganden har genomforts enligt faststéllda rutiner.
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Atgird

Konsekvensanalyser och ekonomisk styrning for att begrénsa paverkan av oférutsedda Startdatum Slutdatum

kostnader

Atgardsbeskrivning

2026-01-01 2026-12-07

Status

Effekt av atgard
o

Kostnadsanalyser och konsekvensbeddmningar genomfors infor storre ekonomiska beslut. Storre ink6p och ekonomiska ataganden omfattas av attest- och
beslutsordning. Avtal granskas och godkanns av behoriga roller for att begransa risken for oférutsedda kostnader.

Kommentar

Atgirderna bedéms ha haft avsedd effekt. Faststallda rutiner for konsekvensbedémning, ekonomisk uppféljning och beslut om stérre ataganden har tillampats. Under
perioden har inga vasentliga kostnadsokningar identifierats som kravt sarskilda omprioriteringar eller paverkat verksamhetens férmaga att na uppsatta mal.

2.2 Risk for oegentligheter och valfardsbrott

168367

Kommentar

Riskvarde

5
Sannolikhet
1
Konsekvens
5

Riskbeskrivning

Risk for o6nskat beteende och/eller
brottslighet i form av exempelvis
korruption, bedragerier, avtalsbrott
och fortroendeskadliga ageranden.
Konsekvens

Om tillrackliga kontroller och atgarder
inte vidtas kan oegentligheter och
valfardsbrott forekomma. Detta kan
leda till sdval ekonomisk skada som
fortroendeskada for verksamheten.

Risken bedoms fortsatt som relevant med hansyn till verksamhetens samverkan med externa aktorer och hantering av offentliga medel. Riskvarderingen bedéms vara
oforandrad jamfort med foregadende bedomning.

Kontroll

Status

Namn

Starka interna kontroller mot oegentligheter och valfardsbrott

Frekvens
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Kontroll Status

Kontinuerligt vid varje nyanstallning, konsultuppdrag, samarbete, samproduktion och upphandling.

Beskrivning
Genomfora kontroller av externa samarbeten, samproduktioner och fakturahantering enligt faststallda rutiner. Kontrollerna omfattar bland annat referenstagning,
avtalsgranskning, ekonomisk uppféljning, attest samt uppfoljning av genomférda samarbeten.

Kommentar

Kontroller har genomforts enligt plan for externa samarbeten, samproduktioner och fakturahantering. Faststallda rutiner foljs och erforderliga kontroller genomférs.
Inga vasentliga avvikelser har identifierats.

Atgird

Dokumenterad rutin vid samarbete med nya parter Startdatum Slutdatum Status  Effekt av tgérd
2026-01-01 2026-06-01 u

Atgardsbeskrivning
Genomfora en gemensam genomgang av risker for oegentligheter och valfardsbrott samt ta fram, dokumentera och implementera gemensamma rutiner och
kontrollmoment for anstallningar, konsultuppdrag, externa samarbeten, samproduktioner, fakturahantering och upphandling.

Kommentar

Gemensam genomgang av risker for oegentligheter och valfardsbrott har genomférts med samtliga medarbetare. Ett styrdokument med rutiner och kontrollmoment
for anstallningar, konsultuppdrag, externa samarbeten, samproduktioner, fakturahantering och upphandling har tagits fram och férankrats i verksamheten.
Dokumentet anvinds som stéd for ett enhetligt arbetssitt och for att minska risken for oegentligheter och vilfardsbrott. Atgarden dr genomférd enligt plan.
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Diarienummer

J& Region Stockholm RS2025-1039

Film Stockholm AB

Sammanstallning A1 fullmaktigeuppdrag

Delar 2026
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Jt g Sammanstallning Al 2 (4)
Reglon Stockholm fullmaktigeuppdrag o
Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

Innehallsforteckning

1 UPDAIAG. ettt et ettt ettt st s e e e st e et e sabe st e st e satesasesnsesasesatesasesatesasesasesanesasesasesntens 4
1.1 Verksamheten ar langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv...........c.ccoeevervecercieniernieereeceeens 4
1.1.1 Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk uthallighet.............cccceverievrrcievenieneneniene 4

2

Page 43 of 49



Jm . Sammanstallning Al 3 (4)
Reglon Stockholm fullmaktigeuppdrag o
Diarienummer

Film Stockholm AB R RS2025-1039

Anvisning

Innehallsforteckning kan véljas bort vid export till Word. Klicka pa pilen i Word ikonen till

hoger for att vélja.

Sammanstéllning Uppdrag A1, Regionfullméktige ar frivillig men skall klarmarkeras efter
varje period for att lagra periodens status i rapporten.
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Jm . Sammanstallning Al 4 (4)
Reglon Stockholm fullmaktigeuppdrag o
Diarienummer
Film Stockholm AB R RS2025-1039

1 Uppdrag

1.1 Verksamheten ar langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv

1.1.1 Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk uthallighet

Uppdrag Status Kommentar
Arbeta systematiskt mot Tertial 1 2026
oegentligheter och vilfardsbrott Genomford

Film Stockholm har dokumenterat de interna rutiner
Beskrivning och arbete som pagar for att systematiskt stivja
For att sakerstélla at det finns oegentligheter och vilfardsbrott. Bilaga med
effektiva metoder och arbetssatt dokumentationen bifogas. Vidare r Film Stockholms
for att stévja fusk och utestanga ledning engagerad i de branschgemensamma initiativ
oseritsa aktorer far Film Stockholm som gbrs for att motverka illegal IPTV.

AB i uppdrag att arbeta
systematiskt mot oegentligheter
och vélfardsbrott med inspiration
fran den funktion som idag finns
inom halso- och
sjukvardsforvaltningen.

Diarienr

RS 2024-0217

Beslutat av

Regionfullmaktige 2025
Uppdragstyp

Beslut budget
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J& Region Stockholm Diarienummer

RS 2025-1037

Film Stockholm AB

Bilaga 1: Sammanstallning mal, risker, kontroller och atgarder
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Innehallsforteckning

1 Lasanvisning....

2 Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk UthAIlGRet..........ccovuiiiirinninsinsninsiosensisssssaisssssssssissssssssssosssssssssssssssssssssssossssssosssssssssssssss
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1 Lasanvisning

Bilaga 1 ger en 6vergripande sammanstillning av risker, atgirder och kontroller samt hur dessa kopplar till mélen for verksamheten. Nedan férklaras de olika nivaer som
utgor bedéomningen for riskernas niva, kontrollernas status och atgardernas status och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (réd) - Ej acceptabla risker. Atgarder méste finnas for att sinka risknivén sé 1dngt det &r mojligt. Avvikelser méste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart dé atgarder eller kontroller inte &r praktiskt genomférbara eller ekonomiskt férsvarbara. Risker ska i dessa fall bevakas.
Medelhdg (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for atgarder och kontroller 6verstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan dtgard men ska bevakas. Nodvéndigt att visa att de bibehalls pa denna niva.

Mycket 1dg (ljusgron) - Risker accepteras utan atgérd.

Atgérder
Status beskriver hur vl arbetet med atgarder foljer atgardsplanen.

e  Streck, ej paborjad

e  Gron, enligt plan

e Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
e Rod, atgird ej enligt plan

Effekt av atgard beskriver hur vl de atgarder som genomférts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ej bedomt

e Gron, bedéms ge onskad effekt

e  Gul, att uppna onskad effekt bedoms som osdkert
e  RoOd, bedoms inte fa 6nskad effekt

Kontroller
Status beskriver om kontrollen &r genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomfoéras under perioden eller kommer att genomféras under kommande period/er.
Gron, kontrollen &r genomfoérd utan avvikelser

Gul, kontrollen &r genomférd med avvikelser

R6d, kontrollen &r inte genomford
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2 Region Stockholm har en langsiktig ekonomisk uthallighet

Risk Kontroll Komm Atgard Status  Effekt
entar
Of6rutsedda storre kostnader som ej Tidigt identifiera och hantera
Film Stockholm kan paverka riskerar kostnadsavvikelser for att begrinsa
malkonflikt paverkan pa kdrnverksamheten.
> Frekvens
Manadsvis samt infor storre inkop, avtal
eller ekonomiska ataganden.
Konsekvensanalyser och ekonomisk styrning n
for att begransa paverkan av oférutsedda
kostnader
Startdatum
2026-01-01
Slutdatum
2026-12-07
Risk fér oegentligheter och Stirka interna kontroller mot oegentligheter
vilfardsbrott och valfardsbrott
. Frekvens
Kontinuerligt vid varje nyanstallning,
konsultuppdrag, samarbete, samproduktion
och upphandling.
[l

Dokumenterad rutin vid samarbete med nya
parter

Startdatum

2026-01-01

Slutdatum

2026-06-01
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