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Héalso- och sjukvardsndmnden TJANSTEUTLATANDE HSN 2025-0490
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2026-06-03
Sjukhusenheten
Gunilla Berg

Svar pa skrivelse fran Talla Alkurdi (S), Christine
Lorne (C), Sandra Ivanovic Rubin (Mp), Jonas
Lindberg (V) och Amelie Tarschys Ingre (L) om att
siakra verksamheten Kulturdoula

Arendebeskrivning

I en skrivelse till hdlso- och sjukvardsndmnden foresléar Talla Alkurdi (S),
Christine Lorne (C), Sandra Ivanovic Rubin (MP), Jonas Lindberg (V) och
Amelie Tarschys Ingre (L) att sikra verksamheten kulturdoula genom att
teckna ett direktavtal med Foreningen Mira for att fortsatta bedriva
verksamheten kulturdoula samt att utreda hur verksamheten kan
permanentas.

Beslutsunderlag

Hilso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Skrivelse fran Talla Alkurdi (S), Christine Lorne (C), Sandra Ivanovic
Rubin (Mp), Jonas Lindberg (V) och Amelie Tarschys Ingre (L)

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

1. Skrivelsen frin Talla Alkurdi (S), Christine Lorne (C), Sandra
Ivanovic Rubin (Mp), Jonas Lindberg (V) och Amelie Tarschys Ingre
(L) anses besvarad.

2. Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att i samberedningen
av uppdrag for 2028 inarbeta uppdraget kulturdoula i vidrduppdrag
for akutsjukhusndmnden och/eller Karolinska
Universitetssjukhusets namnd.

3. Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att justera
akutsjukhusnamndens och/eller Karolinska Universitetssjukhusets
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namnds varduppdrag under 2027 for att maojliggora en successiv
uppbyggnad av verksamheten

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

I en skrivelse fran Talla Alkurdi (S), Christine Lorne (C), Sandra Ivanovic
Rubin (Mp), Jonas Lindberg (V) och Amelie Tarschys Ingre (L) foreslas att
verksamheten kulturdoula sidkras genom att teckna ett direktavtal med
Foreningen Mira for att fortsdtta bedriva verksamheten kulturdoula samt
att utreda hur verksamheten kan permanentas. Forfattarna beskriver att
insatser behovs for att gora forlossningsvarden mer jamlik och Kulturdoula
ar en verksamhet som riktar sig till utrikes fodda for att erbjuda sarskilt
stod i samband med forlossning.

Enligt hilso- och sjukvardslagen ska vard ska ges pa lika villkor i
befolkningen, samt med respekt for alla manniskors lika varde och for den
enskilda manniskans vardighet. Samtidigt visar studier att kvinnor fran
utomeuropeiska lander som foder barn i Sverige har svarare forlossningar
och mer komplikationer dn svenskfodda kvinnor. De har hogre grad av
bristningar, perinatal dod, akuta kejsarsnitt samt hogre andel med 6vervikt
och fetma vid inskrivning vid modravarden vilket i sig leder till 6kad risk for
komplikationer under graviditeten. Orsakerna ar multifaktoriella men
anses bero pa kulturella skillnader och sprakforbristning som leder till
missforstand och otrygghet i den svenska sjukvéarden. Cirka 22—25 procent
av barnafoderskorna i Stockholms l4n har utlindsk bakgrund.

En doula ar en icke-medicinsk stodperson som ger praktisk och emotionell
assistans till kvinnan och hennes partner i samband med barnafédande.
Kulturdoulor, eller kulturtolkar som de ocksa kallas, bidrar med ytterligare
stod att 6verbrygga spréakliga och kulturella svarigheter genom kompetens
fran bade ursprungslandet och svensk férlossningsvard.

I Socialstyrelsens nationella plan for graviditet, forlossning och tiden efter
fran 2025 (art 2025-9-9715) lyfts tre fokusomraden varav det forsta
omradet ar “en sdker, sammanhdallen, personcentrerad, tillgdnglig och
jamlik vard under graviditet, forlossning och tiden efter”.
Forlossningsvarden ska vara trygg och saker for alla fodande.
Socialstyrelsen lyfter fram kulturdoulor som ett bra stod infor och under
forlossningen for att forbattra forberedelse, delaktighet och trygghet hos
den gravida och fodande.
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Socialstyrelsen definierar kulturdoula pa féljande satt:

e Kulturdoula ar en stodperson som ger icke-svensktalande kvinnor
och familjer med flykting- eller invandrarbakgrund stod under
graviditet, forlossning och forsta tiden med barnet

e Kulturdoulan har kulturell och spraklig kompetens fran savil
ursprungslandet som fran Sverige

¢ Kulturdoulan har kunskap om svensk forlossningsvard och
erfarenhet av att ge stod under férlossningen

e Stodet ges pa det sprak den fodande kvinnan talar

e Kulturdoulan sikerstiller att familjen tillgodogor sig vardgivarens
information och hjalper kvinnan att hamnar ratt i kontakt med
varden

e Kulturdoulan fungerar som en lank mellan kvinnan och
vardpersonalen.

Projektet Kulturdoula Stockholm startade hosten 2016 under namnet Doula
& kulturtolk Stockholm. I samband med detta bildades dven den ideella
foreningen Mira som driver projektet. Projektet har finansierats av
regionens statsbidrag for kvinnohélsa och forlossningsvard.

I linje med den politiska inriktningen i skrivelsen om att sakerstalla
kulturdoulaverksamheten de kommande aren har forvaltningen ingatt
ett direktavtal med foreningen Mira. Avtalet l6per fran 1 januari 2026 till
och med 31 december 2027 och har ett avtalsviarde pa 12 miljoner kronor
per ar.

Overviganden

I syfte att svara pa skrivelsen har forvaltningen utrett hur
kulturdoulauppdraget permanent skulle kunna integreras i regionens
vardutbud. Utredningen har genomforts i dialog med representanter fran
forlossningsvarden, inklusive den regionala stromgruppen for forlossning,
strategisk HR pa RLK samt foreningen Mira.

Det finns fyra andra regioner i Sverige som erbjuder gravida kulturdoula.
Alla fyra regioner har organiserat verksamheten pa olika sitt, se tabell
nedan. Tre av de fyra regionerna har organiserat verksamheten i egen regi.
Uppdraget till kuturdoulorna i region Stockholm ar jamforbart med det i
VGR, Visterbotten och Uppsala. Uppdraget i Region Jonkoping skiljer sig
at genom att vara bredare och mer inriktat pa generellt folkhilsoarbete.
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Region VGR Visterbotten Uppsala Jonkoping

If.ief:ll fOI'e.I.llf,lg (’Tidigt Ledning i egen regi Egen regi for}ednlng och

. foraldrastod”) . kommunikatorer.

Driftsform Egen regi och doulor .

I0P-avtal med arvoderade Informatorer ar

”Sjukhusen i vister” arvoderade. (Likt TC)
Yrkestitel Kulturtolksdoula Kulturdoula Kulturdoula H“also‘kommuril katdr och

hilsoinformator

Tillsvidareanstdllning + Tillsvidareanstillning +
Anstillningsform timanstéllning hos den Timanstillning Arvoderade J

. . arvoderade

ideella foreningen

Knappt 100

Ca 250 fodslar/ar fodslar/ar Ca 110 fodslar/ar
Volym 4 tillsv. anstillda 1 BM tillsv. 1 BM tillsv anstilld Nystartat

40 doulor anstalld 15 doulor

30 doulor
Stod vid forlossning samt {krbetar mkt Arbetar bara med
ett stort uppdrag att ge integrerat med stod fore och efter Arbetar med
e 2 BMM och BHV, . o ’ folkhélsoarbete generellt

foraldraskapsstod, till . inte pa . . . .
Uppdrag . . kulturdoulor ar .. . « inklusive kvinnohilsa,

gravida och nyblivna 2 o forlossningen. Ar .

. med pa plats pa de o o graviditet och

fordldrar samt de med .. ute pd plats pd BMM 2. .

.. enheterna fore och forlossning

aldre barn ofter och BHV

Forvaltningen har utrett hur verksamheten kan bedrivas framét. Utover att
bedriva verksamheten i egen-regi finns tre andra mgjliga driftsformer

genom upphandling.
1. Upphandla verksamheten enligt Lagen om offentlig upphandling
(LOU)

2. Upphandla verksamheten enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV)
3. Upphandla verksamheten genom att inga ett Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP)

Forvaltningen har analyserat de olika driftsformerna. Bedomningen ar att
dessa alternativ innebar begransningar kopplade till uppdragets karaktar,
sdsom sma volymer, nira integration med vardprocesser och behov av
flexibilitet.
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Drift av verksamheten genom ett IOP avtal forutsitter det att det finns en
idéburen aktor som 6nskar ga samman med Region Stockholm for att 16sa
samhéllsutmaning runt en speciell verksamhet. Forvaltningen har fatt
indikationer om att Foreningen Mira inte kommer fortsatta sitt arbete efter
ar 2027.

Drift i regionens egen regi bedoms ge bast forutsattningar att:
e integrera funktionen i virdkedjan
e utveckla verksamheten 6ver tid
o sikerstilla langsiktig kompetens och tillgang

Forvaltningens forslag ar att regionen i forsta hand utvecklar den
kompetens som finns inom befintlig verksamhet for att kunna erbjuda
anpassat stod till kvinnor utifran kulturell bakgrund. Det finns behov av en
ytterligare analys for att avgora hos vilken vardgivare inom namnderna
uppdraget bor bedrivas.

Forvaltningens forslag ar att i samberedningen av uppdrag for 2028
inarbeta uppdraget kulturdoula i virduppdrag for akutsjukhusndmnden
och/eller Karolinska Universitetssjukhusets namnd samt dven justera
varduppdraget under 2027 for att mojliggora en successiv uppbyggnad av
verksamheten. For att undvika ett glapp mellan befintlig och ny verksamhet
ar ambitionen att den nya verksamheten ar i drift senast atta manader fore
att avtalet loper ut den 31 december 2027.

Anders Ahlsson
Hailso- och sjukvardsdirektor
Eva Bring
Avdelningschef
Beslutet ska skickas till
Akten

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-06-03
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