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Vansterpartiet

Verksamhetsberittelse 2020 for fardtjanstnimnden

Vinsterpartiet tackar for den utforliga och informativa
verksamhetsberittelsen. Vi konstaterar att det har varit ett annorlunda ar
och att forvaltningen pa grund av pandemin haft nya och oviantade
utmaningar och villkor att hantera. Samhallskrisen till foljd av covid-19
pandemin har med all tydlighet visat paA manga av de problem det medfor
att driva den sarskilda kollektivtrafiken med upphandlad trafik och
stodsystem uppsplittrat pA manga olika vinstdrivna entreprenorer.
Coronapandemin och dess konsekvenser for regionen har gjort oss dn mer
overtygade om att den radighet egen regi ger ar att foredra.

Vi noterar att 6verskottet for fairdtjainstnamnden landade pa 377 miljoner
kronor pa grund av farre gjorda resor. Det ar olyckligt da dessa pengar hade
kunnat gora stor nytta for personer i behov av fardtjanst- och rullstolstaxi,
samt for personer i riskgrupper och darmed aven st6ttat forarna som
drabbats hart av de uteblivna korningarna. Vii Vansterpartiet har under
aret flertalet gdnger foreslagit att begransningen av antal resor skulle tas
bort samt att fardtjansttaxi pa ett kreativt satt skulle ha kunnat anviandas
for att tillgodose olika riskgruppers behov under pandemin. Vi beklagar att
pengarna inte tillats gora nytta.

De olika avtalen som under pandemin tecknats med utévarna av de olika
verksamheterna som ingar i den sarskilda kollektivtrafiken for att hantera
situationen visar med all tydlighet vad osmidigt systemet ar. Det visar pa
den brist pa radighet och kontroll som upphandlad verksamhet medfor, och
som avsevart forsvarar en smidig hantering av kriser och andra of6rutsedda
héndelser. En brist egen regi skulle rada bot pa!

Den sirskilda kollektivtrafiken, som dr en av regionens verksamheter, fyller
en samhallsviktig funktion. Samhallsviktiga funktioner ska inte alaggas
privata aktorer att driva och ha ansvar for. En robust fardtjanst for
resendrer, med bra och stabila arbetsvillkor for personal dr ndgot som
regionen kan bidra till och pa sa satt bli en langsiktig och ansvarsfull
operator. Det dr de anstédllda som ser till att verksamheten fungerar, och
regionen behover inte g omvéagen via foretag for att organisera upp
verksamheten.
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