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Svar pa interpellation 2025:45 av Amelie Tarschys
Ingre (L) om Region Stockholms beredskapsarbete

Amelie Tarschys Ingre har i sin interpellation stillt foljande fraga:

Hur manga tjanster ar idag avsatta for arbete med civil beredskap inom
Region Stockholm, vilken typ av kompetenser omfattar tjansterna och hur
ser fordelningen ut mellan olika forvaltningar och funktioner?

Som svar vill jag anfora foljande:

Inledningsvis vill jag tacka Amelie Tarschys Ingre for att hon lyfter en
hogaktuell fraga som ocksa ar hogt prioriterad av Mittenkoalitionen. Vi
befinner just nu i det allvarligaste sakerhetspolitiska laget sedan andra
varldskriget, som dartill ar vildigt osdkert och snabbt fordanderligt. Detta
stiller hoga krav pa var organisation.

Samtliga nimnder har enligt reglemente ett ansvar att sdkerstilla formagan
att bedriva samhallsviktig verksamhet under fredstida kriser och hojd
beredskap. Det bedrivs ett intensivt arbete pa bred front i regionen for att
stirka vara verksamheters motstandskraft och forbereda regionen for olika
typer av pafrestningar, bland annat kopplat till krisberedskap,
katastrofmedicinsk beredskap och civilt forsvar.

Det kan dock bli delvis missvisande att prata om ett exakt antal tjanster pa
grund av att “beredskapsarbete” innehaller ménga dimensioner och att
arbetet i hog utstrackning bedrivs tvarprofessionellt. Det pagar flera stora
arbeten inom regionens verksamhetsomraden som syftar till att starka
formégan i vardagen. Dessa arbeten kategoriseras sillan som
“beredskapsarbeten” men bidrar dock ofta till en stiarkt forméaga vid
pafrestningar och ar viarda att ha i d&tanke i besvarandet av fragan for att
synliggora hur hela organisationen pa olika sitt bidrar till att starka
regionens motstandskraft.

Att i praktiken starka regionens forméaga att hantera olika pafrestningar och
fa faktisk effekt i vara verksamheter ar nagot som maéste goras pa bred
front, vilket innebar att en mingd olika kompetenser involveras i arbetet.
Precis som fragestillaren framhaller behover fragan genomsyra hela
organisationen. Funktioner med huvudsaklig inriktning mot krisberedskap,
katastrofmedicinsk beredskap och civilt forsvar samarbetar kontinuerligt
med representanter fran bade andra stodverksamheter och regionens
karnverksamheter. En stor och viktig del av arbetet for att starka regionens
motstandskraft i vardagen samt infor fredstida kriser och ytterst krig sker



Jt Region Stockholm 2 (3)

INTERPELLATIONSSVAR
2025-06-04 RS 2025-0520

genom andra funktioner — till exempel alla nivaer av chefer, projektledare,
chefldkare, driftstrateger, med flera.

Det finns ett antal resurser pa forvaltningar och berorda bolag vars
huvudsakliga arbetsuppgift ar att stédja, planera och driva arbetet med
krisberedskap och civilt forsvar. Inom hélso- och sjukvarden ingar aven
katastrofmedicinsk beredskap i den uppstallningen. Det dr inte ovanligt att
dessa sakomraden rent organisatoriskt samlas i en gemensam
avdelning/enhet/funktion tillsammans med olika sakerhetsfragor. En
specifik tjanst kan dairmed omfatta arbete med frdgor inom béade
siakerhetsomradet och beredskapsomradet- och i vissa fall &ven med
uppgifter inom andra omraden. Hur férvaltningar och bolag har valt att
organisera sig skiljer sig at givet att behoven inom respektive forvaltning,
och verksamheterna man stodjer, ser olika ut. Uppskattningsvis handlar det
om allt fran ett par tjdnster med specifik beredskapsinriktning till ett tiotal
beroende pa forvaltningens/bolagets uppdrag och behov. Pa
regionledningskontoret arbetar ett trettiotal personer med beredskap och
siakerhet ur ett mer regionovergripande perspektiv som sin framsta uppgift.

De som arbetar mer specifikt med sékerhet och beredskap kan exempelvis
ha foljande kompetenstyper: krisberedskap, risk- och sarbarhetsanalys,
kontinuitetshantering, krisledning, utbildning, 6vning, civilt forsvar och det
svenska beredskapssystemet, katastrofmedicinsk beredskap, sdkerhet,
verksamhetsskydd, informationssidkerhet, sikerhetsskydd, brandskydd,
personskydd/medarbetarskydd och valfardsbrott. Utover detta besitter
flera funktioner kompetens utanfér omradet men som ar av relevans for
arbetet, exempelvis projektledning, offentlig férvaltning, medicinsk
kompetens med mera.

Slutligen vill jag framhalla att en utredning genomfordes under den géngna
vintern for att kartlagga hur arbetet med sékerhet och beredskap inklusive
katastrofmedicinsk beredskap styrs, leds och utférs inom den egensgda
vardproduktionen. Syftet var att identifiera utvecklingsomraden for 6kade
samverkansvinster, battre kostnadseffektivitet och kostnadskontroll samt
en hogre niva av regelefterlevnad. Utredningen beaktade sarskilt
organisering, kompetens, arbetssitt och styrsignaler samt forum for intern
och extern samverkan. Utredningen har resulterat i ett antal atgarder,
daribland att likrikta den egensdgda vardens organisering och
kompetensprofiler inom fragorna.

Sammantaget dr omradet av hogsta vikt, men ocksé sa komplext och
integrerat med den lopande verksamheten att det inte helt gar att
sarredovisa.
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Darmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 4 juni 2025

Aida HadZiali¢





