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Personalregionradet INTERPELLATIONSSVAR
Robert Johansson (S) 2025-12-04 RS 2025-1155

Svar pa interpellation 2025:98 av Carl-Johan Schiller
(KD) om forskjuten arbetstid

Carl-Johan Schiller har i interpellationen stallt foljande fragor:

1) Ar det rimligt att medarbetare i Region Stockholm ska behova leva
med forskjuten arbetstid som gor det omojligt att planera livet
utanfor arbetet?

2) Vilka atgarder avser regionradet att vidta for att sikerstilla att
forutsagbara scheman blir norm i Region Stockholms vardverksamheter?

3) Ar regionridet beredd att verka for tydligare regleringar som begrinsar
arbetsgivarens mojlighet att anvanda forskjuten arbetstid, sa att
medarbetarnas hilsa, familjeliv och langsiktiga arbetsférmaga varnas?

Som svar vill jag anfora foljande:

Tack for en angelagen interpellation som beror en fraga dar vi i
Mittenkoalitionen ar tydliga med att vi vill starka forutsagbarheten i
vardens scheman och skapa béittre balans mellan yrkesliv och privatliv for
vardpersonalen. Ett hallbart arbetsliv ar avgorande bade for att kunna
behélla erfaren personal och for att sikerstalla en trygg och siaker vard for
patienterna.

Arbetstidens forlaggning ar ett viktigt arbetsgivaransvar. I en verksamhet
som pagar dygnet runt och hanterar bade akuta och forutsedda handelser
hander det ibland att scheman maste justeras med kort varsel.
Mittenkoalitionens utgangspunkt ar att forskjuten arbetstid inte ska vara en
norm eller en ersittning for 1angsiktig planering. Det ar ett verktyg som ska
anvandas sparsamt, och forst nar andra losningar inte ar mojliga.

Manga medarbetare upplever att sena schemaindringar paverkar deras
vardag, och den bilden tar Mittenkoalitionen pa storsta allvar. Forskjuten
arbetstid regleras i det centrala kollektivavtalet Allmanna bestaimmelser
(AB), och ersittningen for olagenheten ar en viktig del av avtalet.
Mittenkoalitionen ser positivt pa de forbattringar som de centrala parterna
har kommit 6verens om och som giller frén 1 april 2025 bland annat att
ersiattningsperioden forlangs fran 10 till 14 dagar. Det ar forandringar som
starker medarbetares villkor och ligger i linje med Mittenkoalitionens
ambition att virna vardpersonalen.

Mittenkoalitionen har under mandatperioden drivit pa for att forbattra
schemaldggningen och 6ka stabiliteten i bemanningen. Region Stockholm
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har skarpt arbetet med héllbar arbetstidsforlaggning, tagit fram
stodmaterial for chefer och medarbetare och férbattrat uppfoljningen. Vi
befinner oss ocksa i en upphandling av ett nytt, modernt
schemalaggningssystem. Det ar en viktig reform som ska ge
verksamheterna battre verktyg for planering, minska behovet av sena
andringar och bidra till mer férutsigbara scheman.

Region Stockholm foljer noggrant utvecklingen nir det giller arbetstidens
forlaggning. De dndringar som centrala parter nu har genomfort i AB §23 ar
betydande, och det ar rimligt att forst utvardera hur de paverkar
medarbetarnas arbetsmilj6 och verksamheternas majlighet att bemanna.

Mittenkoalitionen vill fortsatta utveckla en arbetsmiljo dar fler vill arbeta,
orkar stanna och kéanner stolthet 6ver sitt arbete. Forutsigbara arbetstider
ar en viktig del av detta. Vi kommer darfor fortsitta arbeta tillsammans
med professionerna och fackliga parter for att stirka medarbetarnas villkor
och skapa en mer hallbar vardag i varden.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 3 4ecember 2025

Robert Johansson



