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Yttrande over Regionrevisorernas projektrapport nr
9/2024 Forsta linjens chefer

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av
Regionrevisorerna getts mgjlighet att avge yttrande 6ver
Regionrevisorernas projektrapport nr 9/2024 Forsta linjens chefer.

Arendet

Revisorerna har genomfort en granskning om forsta linjens chefer har
tillrackliga forutsattningar for att utfora sitt uppdrag. Granskningen ar en
gemensam granskning av Stockholms lans sjukvardsomrade,
Sodersjukhuset, Danderyds sjukhus och Sodertilje sjukhus och har
omfattat slutenvarden inom geriatrik, psykiatri, internmedicin samt
ortopedi.

Regionsrevisorerna framfor att det i granskningen har framkommit att det
finns svarigheter att rekrytera forsta linjens chefer. Det framkommer dven
att mer an halften av de intervjuade cheferna har upplevt fysiska
stressymptom kopplat till sin arbetssituation. Revisorerna framhaller
vidare att nya generationer pa arbetsmarknaden har hogre forvantningar pa
sin arbetsmiljo i jaimforelse med tidigare generationer. Regionrevisorerna
bedomer att arbetsmiljon for forsta linjens chefer behover forbattras for att
attrahera och behalla personal. Regionrevisorerna framfor vidare att
forutsattningarna for forsta linjens chefer att verka inom ramen for sitt
chefskap skiljer sig &t mellan vardgivare, kliniker, enheter och professioner.
Vissa av forsta linjens chefer har tillrackliga forutsattningar andra har det
inte.

Forvaltningen yttrar sig bara 6ver de delar i rapporten som riktar sig till
namnden for Stockholms lans sjukvardsomrade.

Revisorerna vill sarskilt ha svar pa hur nimnden for Stockholms lans
sjukvardsomréde avser att se 6ver mojligheten att minska antalet
medarbetare per chef i slutenvarden samt utvardera saval syfte som
tillampning av forordnanden som anstallningsform for forsta linjens chefer.

Forvaltningens motivering och yttrande

Forvaltningen noterar revisorernas synpunkter gillande att se 6ver
mojligheten att minska antalet medarbetare per chef i slutenvarden samt
utvirdera savil syfte som tillimpning av forordnanden som
anstallningsform for forsta linjens chefer. SLSO upplever att det finns
svarigheter att identifiera var inom verksamheten det finns behov av 6kat
stodet till forsta linjens chefer da granskningen omfattar ett flertal
vardgivare inom Region Stockholm samt inom SLSO. SLSO uppfattar dven
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att det i rapporten rader olika uppfattningar mellan yrkeskategorier om
forordnanden som anstillningsform. Under 2025 har nimnden for
Stockholms lans sjukvardsomrade kompetensforsorjning och SLSO som
attraktiv arbetsgivare som fokusomréde. Under varen har SLSO arbetat
aktivt med kompetensforsorjning och stod till chefer. En 6versyn av chefens
forutsattningar samt utbudet av ledarskapsutveckling har paborjats. Detta
arbete kommer fortga under aret.

Forslag till beslut
Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att godkinna forvaltningens yttrande 6ver Regionrevisorernas
projektrapport om Forsta linjens chefer,

att overlamna yttrandet till revisorernas revisorsgrupp II.
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