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Yttrande över Regionrevisorernas projektrapport nr 
9/2024 Första linjens chefer   
 
Nämnden för Stockholms läns sjukvårdsområde (SLSO) har av 
Regionrevisorerna getts möjlighet att avge yttrande över 
Regionrevisorernas projektrapport nr 9/2024 Första linjens chefer.   
 
 
Ärendet 
Revisorerna har genomfört en granskning om första linjens chefer har 
tillräckliga förutsättningar för att utföra sitt uppdrag. Granskningen är en 
gemensam granskning av Stockholms läns sjukvårdsområde, 
Södersjukhuset, Danderyds sjukhus och Södertälje sjukhus och har 
omfattat slutenvården inom geriatrik, psykiatri, internmedicin samt 
ortopedi. 
 
Regionsrevisorerna framför att det i granskningen har framkommit att det 
finns svårigheter att rekrytera första linjens chefer. Det framkommer även 
att mer än hälften av de intervjuade cheferna har upplevt fysiska 
stressymptom kopplat till sin arbetssituation. Revisorerna framhåller 
vidare att nya generationer på arbetsmarknaden har högre förväntningar på 
sin arbetsmiljö i jämförelse med tidigare generationer. Regionrevisorerna 
bedömer att arbetsmiljön för första linjens chefer behöver förbättras för att 
attrahera och behålla personal. Regionrevisorerna framför vidare att 
förutsättningarna för första linjens chefer att verka inom ramen för sitt 
chefskap skiljer sig åt mellan vårdgivare, kliniker, enheter och professioner. 
Vissa av första linjens chefer har tillräckliga förutsättningar andra har det 
inte. 
 
Förvaltningen yttrar sig bara över de delar i rapporten som riktar sig till 
nämnden för Stockholms läns sjukvårdsområde. 
 
Revisorerna vill särskilt ha svar på hur nämnden för Stockholms läns 
sjukvårdsområde avser att se över möjligheten att minska antalet 
medarbetare per chef i slutenvården samt utvärdera såväl syfte som 
tillämpning av förordnanden som anställningsform för första linjens chefer. 
 
Förvaltningens motivering och yttrande 
Förvaltningen noterar revisorernas synpunkter gällande att se över 
möjligheten att minska antalet medarbetare per chef i slutenvården samt 
utvärdera såväl syfte som tillämpning av förordnanden som 
anställningsform för första linjens chefer. SLSO upplever att det finns 
svårigheter att identifiera var inom verksamheten det finns behov av ökat 
stödet till första linjens chefer då granskningen omfattar ett flertal 
vårdgivare inom Region Stockholm samt inom SLSO. SLSO uppfattar även 
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att det i rapporten råder olika uppfattningar mellan yrkeskategorier om 
förordnanden som anställningsform. Under 2025 har nämnden för 
Stockholms läns sjukvårdsområde kompetensförsörjning och SLSO som 
attraktiv arbetsgivare som fokusområde. Under våren har SLSO arbetat 
aktivt med kompetensförsörjning och stöd till chefer. En översyn av chefens 
förutsättningar samt utbudet av ledarskapsutveckling har påbörjats. Detta 
arbete kommer fortgå under året. 
 
 
Förslag till beslut 
Nämnden för Stockholms läns sjukvårdsområde föreslås besluta 
 
att godkänna förvaltningens yttrande över Regionrevisorernas 

projektrapport om Första linjens chefer, 
 
att överlämna yttrandet till revisorernas revisorsgrupp II. 
 
 
 
Maria Ohlson Andersson 
Närsjukvårdsdirektör  
 
 Maria Thunberg 
 HR direktör  
 


