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Arendebeskrivning

I detta drende tar kulturndmnden stéllning till delarsrapport per den 31
augusti 2022.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutldtande 2022/668

Delarsrapport aug 2022

Plan for internkontroll 2022, delarsuppfoljning

Bilaga 1: Sammanstillning mal, risker, kontroller och dtgarder

Bilaga 2: Fordjupad sammanstillning av mal, risker, kontroller och atgiarder

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

1. Faststilla kulturnimndens tertialrapport per 31 aug 2022 inklusive
bilagor.

Kulturforvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Under perioden har nimndens férvaltning arbetat enligt plan. Bidrag till det
fria kulturlivet, foreningslivet pa distriktsniva och folkbildningens aktorer har
betalats ut, regionala dialoger med kulturlivets intressenter, inklusive
kommuner har 4gt rum i enlighet med den regionala kulturstrategins
inriktning. Gestaltningsarbete som pausats under pandemin har aterupptagits
liksom omhéngning av konst i olika vardmiljoer.

Regionarkivets insatser for att stodja och framja en god informationshantering
inom regionens olika verksamheter l6per pa. Regionarkivets tjanst for sikert
digitalt utlimnande har etablerats. Arbetet med att flytta driften av
Regionarkivets IT-verksamhet processas vidare. Kostnaderna for drift och
investeringar 6kar i samband med flytten och det far budgetmaéssiga
konsekvenserna framat.

Regionfullméktige har med anledning av kriget i Ukraina under perioden
beslutat att bevilja kulturndmnden ett 6kat extraordinirt anslag om 9 miljoner
kronor for fordelning till foreningsliv, idrotts- och friluftsliv, studieférbund
och folkhogskolor samt aktorer som uppbar Projektstod kultur och hilsa for
insatser riktade till flyktingar och barn och unga i synnerhet. Av totalen har 6,3

Bilagor:

Delarsrapport aug 2022

Plan fér internkontroll 2022, deldrsuppféljning

Bilaga 1: Sammanstallning mal, risker, kontroller och atgarder

Bilaga 2: Fordjupad sammanstélining av mal, risker, kontroller och atgarder
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miljoner kronor fordelats genom ett forenklat ansokningsforfarande som
namnden beslutat.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och ta lardom av de erfarenheter
som pandemin bidragit till har ett 6vergripande distansavtal mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer tagits fram.

Kulturfoérvaltningen har under perioden f6ljt upp den faststillda planen for
internkontroll inklusive atgéarder.

Kulturnamnden har enligt budget 2022 ett faststillt resultatkrav som uppgar
till o miljoner kronor. Resultatet per augusti manad uppgar till -16,5 miljoner
kronor. Budgeterat resultat for perioden ar -16,4 miljoner kronor.

Bakgrund

Enligt anvisningar som galler for alla namnder och bolag ska manadsrap-
porter uppréttas for manaderna februari, mars, maj, juli, september och
oktober. I manadsrapport for februari och oktober ska
investeringsrapportering ske.

Tertialrapport uppréttas per sista april. Tertialrapporten omfattar, forutom de
omraden som ingar i manadsrapporteringen, dven uppfoljning av mal och
uppfoljning av intern kontroll. Delarsrapport upprattas per sista augusti.
Delérsrapporten omfattar samma omraden som ingar i tertialrapporteringen
samt uppfoljning av uppdrag. Verksamhetsberittelse upprittas per sista
december i enlighet med sarskilda anvisningar.

Overvdganden

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som viljer att studera vid en
folkhogskola pa annan ort utanfor lanet, det s.k. mobilitetsstodet, liksom vid
inomlansfolkhogskolor ar under 2022 en stor faktor i namndens ekonomiska
planering. Under 2022 kommer mobilitetsstodet under hostterminen att
baseras pa antalet deltagarveckor med 6verenskommen ersittning vilket gor
att den totala omfattningen pa stodet inte ar forutbestamt, vilket det varit
tidigare ar. En avvikelse i rapporterat antal deltagarveckor mot budgeterat
antal 2022 riskerar att dventyra kulturnimndens mal om ett resultat i balans.
Vid handlaggning av ersattning till folkhogskolor avseende VT 2022 kunde
noteras en viss 0kning av antal rapporterade deltagarveckor for folkhogskolor
beldgna utanfor lanet, medan folkhogskolorna beldgna inom ldnet
rapporterade ett minskat antal deltagarveckor jamfort med VT 2021.
Kulturforvaltningen bevakar utvecklingen noga for gora en ekonomisk
uppskattning infor bokslutet.
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En styrande princip for Region Stockholm ar att namnder och bolag ska bara
sina egna kostnader och att sa kallade fria nyttigheter ska begriansas. Det har i
Regionfullmiktiges budget 2022 tydliggjorts att Landstingsfastigheter som
agare av konstbestandet ska sta for vissa kostnader. Samtal har inletts for att
losa dessa mellanhavanden men arbete kvarstér. Vidare har fullmaktige
beslutat om att konstbestandet ska inventeras arligen vilket verksamheterna
inte formatt. Arliga inventeringar av 6ver 60 000 verk ir resurskrivande.

Regionarkivets IT-drift ska enligt 6verenskommelse flyttas fran Region-
ledningskontoret till Serviceférvaltningen under 2022. P4 grund av laget i
omvirlden som bland annat orsakar ldnga leveranstider for teknisk ut-
rustning och en generell prisokning pa ca 20 %, ar budgeterade kostnader och
planerade investeringar en vixande osdkerhetsfaktor. Forvaltningen bevakar
fragan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Eva Bergquist

Forvaltningschef
Agneta Sjoberg
Avdelningschef



J& Region Stockholm

Diarienummer
RS 2021-0609

Kulturnamnden

Delarsrapport

Augusti 2022



J& Region Stockholm

Kulturndmnden Deldrsrapport Diarienummer
RS 2021-0609

Innehallsforteckning

1.1
1.2

1.3

2.1
2.1.1
2.2
2.3
2.3.1
2.3.2
2.3.3

5.1
5.1.1

5.2
5.3

Bilagor

Forvaltningschefens/verkstiallande direktorens kommentar ...........c....c....... 3
Vasentliga hAndelSer ..........ooeciiieiiiiecieieeceieecee e sar e va e 3
Bedomning av risker och mojligheter .........cocviieeiiieeiiiieiiiecceeeceeeeeeeee, 4
Ledningens AtZATAET ........ccccevvviereiieiniiieiniteerteeeeieessreeesreessareessaaeesssaeessaeens 5
Styrning 0ch 1edning .......ccccveivvieiniieiniierteceeee e 6
MLttt ettt sttt et ettt et a e e st e e a e e s b e st e e beeaeens 6
MaAI 0Ch INAIKALOTET ....cccuvieieiieieiiecieececce e e e e ae e 6
L8)5] 016 i T3 OSSPSR PSPPI 22
Intern RONEIOLL.......coovuiiiiieiieieeeeeee ettt 22
Arbetet med intern KONtroll ..........ccoovieiiiieiiiieiiiieeeeeeereceee e 22
Risker, atgarder och Kontroller...........cccvevieeeiieeciiieccieeeceecee e, 22
FOTSAKTAI ...ttt ettt sttt et s e e st e s e s b e saaesanas 23
NS0 T 001 <1 TR 24
Verksamhetsforandringar..........ocveeeceeieieeinieeiniiesrieessreeeseeeseeeeseeesveeens 24
PeISONAL....ccciiiiiiiiiiiieei ettt e e e e sabaae e e e e eeeesabbanr e e eesseannrenes 25
HeElArSarbeten...c...eeeuieeiiiieiiteeieeie ettt ettt 26
STUKITANVATO ..c..vveeeiieeciieecte ettt eetee et e et e e ae e e ae e e aaee s saeeesaeesnsnesnnnnas 27
ERONOIMI ..ceoiiiiiiieiiiecieeeette sttt ettt sate e st e e st e e s e e e snaessnaesnnne 28
RESUITAL ..eenevieiiiiecie ettt sttt s ae e s b e e s aa e e s saa e e s aaeessaaas 28
Personalkostnader inklusive inhyrd personal...........cccccceeeuiieiieiiieeicccneennn. 30
Atgirdsprogram for ett resultat i balans..........ccovevevveveereiceeieeceeeceanns 31
INVESTEIINZAT «.eveeieiiiieeeeeiieeeeerireeeeerteeeeeett e e e s sreeeessareeesssasreesesnraeeessassaaeanns 31

Bilaga 1: KUN2208Corona

Bilaga 2: KUN bilaga-el-ovriga-avsattningar-ansvarsforbindelser-och-tvister-delar-
2022

2 (32)



J& Region Stockholm 3 (32)

Kulturndmnden Deldrsrapport Diarienummer
RS 2021-0609

1 Forvaltningschefens/verkstiallande direktorens
kommentar

1.1 Visentliga hiindelser
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A Muvarande prognos A Fg man prognos

Under perioden har namndens forvaltning arbetat enligt plan. Bidrag till det fria
kulturlivet, foreningslivet pa distriktsniva och folkbildningens aktorer har betalats ut,
regionala dialoger med kulturlivets intressenter, inklusive kommuner har dgt rum i
enlighet med den regionala kulturstrategins inriktning. Gestaltningsarbete som pausats
under pandemin har dterupptagits liksom omhangning av konst i olika vardmiljoer.
Regionarkivets insatser for att stodja och fraimja en god informationshantering inom
regionens olika verksamheter 16per pa.

Av mer extraordinar karaktar ar regionfullmiktiges beslut om Folkbildningsstrategi for
Stockholmsregionen som bade ska vigleda regionens insatser inom omradet men ocksa
tjana som inspiration for kommunernas och folkbildningens aktorer. Strategin ar en del
av RUFS 2050 och ska vara ett instrument for regionens framtida insatser inom
omradet.

I enlighet med ndmndens verksamhetsplan har riktlinjer for utbetalning av stod till
lanets rorelsedrivna folkhogskolor antagits och ett kunskapsunderlag om lanets
folkhogskolor tagits fram.

Regionfullmiktige har med anledning av kriget i Ukraina under perioden beslutat att
bevilja kulturnimnden ett 6kat extraordinart anslag om 9 miljoner kronor for
fordelning till foreningsliv, idrotts- och friluftsliv, studieforbund och folkhogskolor
samt aktorer som uppbar Projektstod kultur och hélsa for insatser riktade till flyktingar
och barn och unga i synnerhet. Av totalen har 6,3 miljoner kronor fordelats genom ett
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forenklat ansokningsforfarande som namnden beslutat. Den centrala
halsomottagningen som uppréttats for foraldrar och barn som flytt kriget i Ukraina har
forsetts med en kollektion med fotografier riktad till mélgruppen. Verksamheten som
ar beldagen i Karolinska Solnas dldre lokaler drivs av Stockholms lans sjukvardsomrade.

Regionarkivet har etablerat sin tjanst for sakert digitalt utlimnande. Arbetet med att
flytta driften av Regionarkivets IT-verksamhet processas vidare. Kostnaderna for drift
och investeringar okar i samband med flytten och det far budgetmassiga
konsekvenserna framat.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och ta lirdom av de erfarenheter som
pandemin bidragit till har ett 6vergripande distansavtal mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer tagits fram.

Samrad med pensionirs- och handikapporganisationer har genomforts i enlighet med
plan.

Kulturndmnden har enligt budget 2022 ett faststillt resultatkrav som uppgar till o
miljoner kronor. Resultatet per augusti manad uppgar till -16,5 miljoner kronor.
Budgeterat resultat for perioden ar -16,4 miljoner kronor.

1.2 Bedomning av risker och mojligheter

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som véljer att studera vid en folkhogskola
pa annan ort utanfor ldnet, det s.k. mobilitetsstédet, liksom vid inomlansfolkhogskolor
ar under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska planering. Under 2022 kommer
mobilitetsstodet under hostterminen att baseras pa antalet deltagarveckor med
overenskommen ersittning vilket gor att den totala omfattningen pa stodet inte ar
forutbestamt till skillnad fran tidigare ar. En avvikelse i rapporterat antal
deltagarveckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att aventyra kulturnamndens mal
om ett resultat i balans. Vid handlaggning av ersattning till folkhogskolorna avseende
varterminen 2022 noteras att antal deltagarveckor jamfort med varterminen 2021 har
minskat inomlidns, medan det f6r utomlians har 6kat nagot. Forvaltningen f6ljer
utvecklingen noga avseende folkhGgskolorna inomlians och utomlans med ambition att
trots radande begransade forutsattningar fa till stind nagon form av ekonomisk
bedomning infor arsredovisningen.

Under 2021 har forvaltningen aterkravt medel fran studieforbund som 6verrapporterat
antal cirkeltimmar. Bidragsgivningen foljs upp utifran syfte och riktlinjer fér namndens
olika stod men en risk for att bidrag nyttjas for andra andamaél dn det ursprungligt
tankta finns. Namndens forvaltning ar medveten om denna risk och forhéller sig
proaktivt till den samtidigt som tilliten varnas.

Avregistreringen av Stiftelsen Stockholms lans museum som gjordes i samband med att
linsmuseet inordnades i kulturnimnden nekades under 2021. Aven en process med
permutation av stadgar hos Kammarkollegiet har nekats och stiftelsen har under
perioden verkat for att forbruka dess kapital innan en ny ansékan om avregistrering
kan skickas in till lansstyrelsen.
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En styrande princip for Region Stockholm &r att ndimnder och bolag ska bira sina egna
kostnader och att sa kallade fria nyttigheter ska begriansas. Det har i regionfullméktiges
budget 2022 tydliggjorts att Landstingsfastigheter som dgare av konstbestandet ska sta
for vissa kostnader. Samtal har inletts for att 10sa dessa mellanhavanden men arbete
kvarstér. Vidare har fullmaktige beslutat om att konstbestandet ska inventeras arligen
vilket berérda verksamheter inte formétt. Arliga inventeringar av 6ver 60 000 verk ir
resurskravande.

Regionarkivets IT-drift ska enligt 6verenskommelse flyttas fran regionledningskontoret
till serviceforvaltningen under 2022. Pa grund av laget i omvarlden som bland annat
orsakar ldnga leveranstider for teknisk utrustning och en generell prisékning pé ca 20
procent ar budgeterade kostnader och planerade investeringar och avskrivningar en
stor osdkerhetsfaktor. Flytten ar i dagslaget kraftigt forsenad och beskedet ar att den
kan vara genomford tidigast i oktober.

1.3 Ledningens atgirder

Forvaltningen har under perioden tillsammans med Stiftelsen Stockholms lans
museum haft en dialog med Lansstyrelsen avseende formerna for stiftelsens
avregistrering. Det egna kapitalet som aterforts stiftelsen behover forbrukas i enlighet
med dndamalsparagrafen.

Fullmaiktiges uppdrag avseende finansieringen av nimndens forvaltnings arbete med
den 16sa konsten pagar dnnu vilket innebar att mer utétriktade pedagogiska insatser
avseende konsten inte kunnat realiseras.

Forvaltningen foljer noga utvecklingen avseende folkhdgskolorna inomléans och
utomldns med ambition att trots rddande begransade forutsattningar fa till stdnd nagon
form av ekonomisk bedomning infor arsredovisningen.
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2  Styrning och ledning
2.1 Mal

2.1.1  Mal och indikatorer
Langsiktig ekonomisk uthallighet

Ett resultat i balans
Kulturnamnden har ett resultat i balans.

Finansieringen av elever fran Stockholms ldn som véljer att studera vid en folkhogskola
pa annan ort utanfor lanet, det sa kallade mobilitetsstodet, liksom vid
inomlansfolkhogskolor dr under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska
planering. Under 2022 kommer mobilitetsstodet under hostterminen att baseras pa
antalet deltagarveckor med 6verenskommen ersattning vilket gor att den totala
omfattningen pa stodet inte ar forutbestamt, vilket det varit tidigare ar. En avvikelse i
rapporterat antal deltagarveckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att aventyra
kulturnamndens mal om ett resultat i balans. Jamfort med varterminen 2021 noteras
en 6kning av antal deltagarveckor utomlians medan de minskade inomlans.
Kulturfoérvaltningen forsoker utifran de givna och relativt begransade férutsattningarna
folja utvecklingen under hosten for att bedoma den ekonomiska effekten.

Hallbar investeringsutveckling

Kulturnamndens investeringsbudget ar jamforelsevis 1ag och omfattar framst IT-
utrustning. Kulturndmnden foljer de anvisningar som framgar av ekonomihandboken
for Region Stockholm och dess investeringar halls inom faststilld ram.

En hallbar regional utveckling

Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

Malet betonar bade den betydelsen kulturen har for samhallsutvecklingen genom dess
sociala dimension, och den konstnarliga friheten som en forutsattning for konstnarligt
arbete.

Kultur- och féreningslivet liksom folkbildningen har drabbats hart av pandemin
samtidigt som dessa omradens betydelse for samhillet har tydliggjorts och
uppmirksammats. Aterstarten av kultursektorn kommer att kriva ett langsiktigt och
proaktivt agerande fran det offentliga. Bedomningen ar att méluppfyllelsen av det
namndspecifika malet ar god och att verksamheten i huvudsak férmar anpassa sin
verksamhet utifrdn rddande omstandigheter.

Den konstnirliga gestaltningen inom regionens verksamheter priaglas av konstnarligt
utforskande i nira dialog med vardgivarens behov och forutsittningar.
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Prognos- e °
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Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar upp- virde virde
fyllelse

Moten med konstnarliga uttryck: Andel av

fast!‘ghets!'nvesterln“ga.r i hdlso- o.ch sjukvarden som 0,9% 0,9% . >=1%

anvands for konstnarlig gestaltning

(Regionfullmdktige)

Kommentar

Hittills i ar har Locum avslutat sju investeringar som genererat konstanslag. Ett strategisk investeringsprojekt,
etapp 1 av anpassning for nya vardavdelningar pa Nacka Sjukhus, hade utfall for konstprojekt som landade pa
0,7% av investeringen. En annan investering, medicinsk radiologi pa Rosenlunds sjukhus, hade utfall for
konstprojekt som landade endast pd 0,5%. En mindre investering rér anpassning av omklddningsrum pa
Danderyds sjukhus. Resten av investeringarna avser fyra projekt pa Karolinska Huddinge: tva delprojekt inom
Framtidens vardavdelningar: R61-63, R62-64; ett delprojekt inom Framtidens vardmottagningar: K2:51
Gastrocentrum, samt en ny vardavdelning B86-B88.

Enligt Locum uppgar andelen konst av den totala investeringsvolymen av samtliga projekt ovan till 0,9 procent,
vilket ar lagre an vad regionfullmaktige beslutat om och som anges i Ekonomihandboken. Hur stor den faktiska
avvikelsen ar gar inte att avgdra da redovisningen fran Locum inte specificerar vilka av investeringarna som enligt
fullméaktigebeslutet skulle generera minst 1 procent eller minst 2 procent i konstanslag. Kulturférvaltningen har
dessutom inget underlag for att kvalitetssakra att bestallningarna av konstprojekt verkligen gors for samtliga

investeringar som ska generera konstanslag.

Status

Uppdrag

Diarienr

Kommentar

v Avslutad

Regionfullmaktige

Ta fram en regional
folkbildningsstrategi

RS 2019-0829

Pa
regionfullmaktigesammantradet
den 10 maj fattades beslut om
Folkbildningsstrategi for
Stockholmsregionen. Strategin
har efter beslut lanserats och
kommunicerats.

> Pagdende enligt plan

Regionfullmaktige

Ta fram en regional
idrottsstrategi

RS 2019-0829

En regional idrottsstrategi ska
synliggora hur idrott bland
annat kan starka foreningslivet
och bidra till en battre folkhalsa
i Stockholmsregionen. Arbetet
har under delaret fortsatt
fokuserat pa framtagande av en
plan for det fortsatta arbetet
med framtagning av
Idrottsstrategi for
Stockholmsregionen under aren
2021-23 samt hur de olika
aktorerna kan involveras i
denna process.
Coronapandemin har skapat
forseningar eftersom de
intressenter, foreningsliv samt
kommuner, som narmast berors
haft svart att prioritera
medverkan i arbetsgrupper.

’ Pagaende enligt plan

Namnd

Oversyn av méjligheten
till 6kade kvalitativa
bedéomningsgrunder i

Forvaltningen foljer under 2022
utvecklingen inom omradet och
de genomlysningar och
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Status

Uppdrag Diarienr

Kommentar

stodet till
studieférbundens
distriktsorganisationer

forandringar av stodsystemen
som foreslas pa statlig niva.
Utifran dessa gors en samlad
beddmning och forvaltningen
arbetar darefter fram forslag till
kvalitativa bedémningsgrunder
for néamndens stod till
studieférbunden.

’ Pagaende enligt plan

Regionfullmaktige

Under 2022 arbeta for att RS 2020-0775
underlatta kultursektorns

aterstart efter covid-19-

pandemin

Det samlade stodet till kultur-
och foreningslivet har 6kat med
7,5 miljoner kronor i
kulturndmndens budget for
2022 - Konserthuset undantaget
-, vilket maojliggjort insatser for
att langsiktigt starka aktérerna
ekonomiskt.

Ett flertal kommuner har
efterfragat och erbjudits stod
for att aterstarta
skolbioverksamheten efter
pandemin. Foérstarkning av
scenkonststodet har mojliggjort
att fler kommuner kopt cirkus-
och dansférestallningar vilket
forutom att erbjuda barn och
unga fler forestallningar ocksa
skapat arbetstillfallen for cirkus-
och dansaktorer.

> Pagaende enligt plan

Regionfullmaktige

Gora en Oversyn och RS 2020-0775
kartlaggning av hur den

konstnarliga friheten bast

varnas i Region

Stockholms stddgivning

till kulturlivet.

En genomlysning av
stodsystemen och
bedémningsprocesserna for
kulturstéden genomfors for att
se hur principen om armlangds
avstand uppréatthalls och foresla
eventuella forandringar for att
sakra dess uppratthallande. En
projektplan har uppréattats och
resurssats. En forsta delrapport
om ledamoter utsedda av
Region Stockholm i styrelser
bland aktorer som erhaller
kulturstéd har presenterats for
namnden vid
junisammantradet. Namnden
beslutade att stélla sig bakom
tjansteutlatandets slutsatser
och 6versdanda detsamma till
regionstyrelsen att beakta i den
fortsatta beredningen.

» Pagaende enligt plan

Regionfullmaktige

Stotta de kommunala RS 2020-0775
biblioteken i deras las-

och utlaningsuppdrag

med fokus pa trygg- och

sakerhet.

Olika former av méten sker
kontinuerligt inom de olika
biblioteksnatverken som
regionbiblioteket ansvarar for.
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Status

Uppdrag Diarienr

Kommentar

’ Pagaende enligt plan

Genomfora en
kartlaggning och analys
av forutsattningarna for

Arbetet med
konstomradesanalyser har
paborjats. Under perioden har

Namnd konstomradena och dess forvaltningen dven paborjat en
utévare samt arrangorer kartlaggning av lanets
med utgangspunkt i musikarrangorer.
Kulturstrategi for
Stockholmsregionen och
erfarenheter fran
pandemin
v Avslutad Genomlysa och utveckla Under perioden har en
stodet till lanets ersattningsmodell for de
Nimnd folkhdgskolor rorelsedrivna folkhdgskolorna

inom lanet tagits fram, baserad
pa den for riket gemensamma
ersattningsmodellen till
folkhégskolor belagna utanfor
det egna lanet.

Ett fordjupat kunskapsunderlag
i enlighet med namndens
verksamhetsplan har [amnats
over. Rapportens slutsatser
kommer att ligga till grund for
det fortsatta samarbetet med i
forsta hand folkhégskolorna
beldagna inom lanet.

> Pagdende enligt plan

Namnd

Tillvarata lardomarna
fran pandemin. Arbetet
med digitalisering av
kulturverksamheter ska
utvarderas och fortsatta

| férvaltningens arliga dialoger
med ldnets 26 kommuner samt
med kulturlivets foretradare har
fokus bland annat varit
digitalisering och lardomar fran
pandemin vilket framgar av den
sammanfattning och analys som
bildggs delarsrapporten.
Stockholms lans museum
fordjupar sin utveckling som
digitalt museum och
Regionbibliotek Stockholm
samverkar med ldnets 26
kommuner kring digitala
|6sningar till gagn for
folkbiblioteken.

» Pagdende enligt plan

Namnd

Bereda ett nytt
mandatperiodsbundet
avtal med Stiftelsen
Stockholms konserthus

Forvaltningen ska pa namndens
uppdrag bereda ett nytt avtal
med Stiftelsen Stockholms
konserthus for perioden 2023 -
2026. En intern projektgrupp
samt projektplan ar formulerad
och resurssatt. Stiftelsen har pa
begaran inkommit med ett
dskande for perioden. En
omvarldsanalys med en
jamforelse bland liknande
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verksamheter har genomforts
av en extern konsult. En
genomsokning av aldre avtal
och dokument rérande avtal
med Konserthuset har gjorts.
v Avslutad Aterkomma med férslag Ersattningsmodell for
avseende finansiering av folkhégskolorna inomlans har
Nimnd mobilitetsstod och tagits fram och beslutats av
rorelsefolkhogskolorna kulturnamnden i juni. For att
inom Stockholms lan for sakerstalla en finansiering av
2022 sa snart ersattningarna till
Regionstyrelsen tagit folkhégskolorna inomléns och
beslut om SKR:s forslag utomldns har kulturndmnden
till verenskommelse reserverat extra
budgetutrymme for att i
mojligaste man hantera dessa
forvantat 6kade kostnader inom
ram. Hur kostnadsutvecklingen
kommer se ut for
verksamhetsaret 2022 &r svart
att bedéma da uppgift om
faktiskt antal deltagarveckor
inte finns tillgdnglig forran en
bit in pa ar 2023.
Kulturforvaltningen fortsatter
bevaka utvecklingen utifran
forutsattningarna.
v Avslutad Bereda villkor for stod till Villkor fér stéd till
rorelsefolkhogskolorna rorelsefolkhogskolorna inom
Namnd inom Stockholms lan for Stockholms lan togs fram och
2022 sa snart beslutades av kulturndmnden i
Folkbildningsstrategin ar juni.
antagen av
Regionfullmaktige

En utvecklad struktur for dialog och samverkan med kulturlivets aktorer

Den av regionfullméktige antagna Kulturstrategi for Stockholmsregionen vigleder

namnden i dess 6vergripande arbete med kulturfragor.

Under delaret har arliga dialoger genomforts enligt plan. Forvaltningen traffade de 26
kommunerna under februari manad i digitala moten. Dialogerna med det fria
kulturlivets parter genomfordes under mars och april. Vid tre olika moten, som nu
kunde ske fysiskt, traffade forvaltningen foretradare for KLYS och dess
medlemsforbund, de regionala centrumbildningarna samt Ideell kulturallians och dess
medlemsorganisationer.

En sammanstillning och analys (KN 2022/594, bifogas) 6ver arets dialoger
genomfordes under maj, och presenterades for kulturnimnden pa sammantradet i juni
manad. Forvaltningen har dven bistétt i beredning och genomforande av den dialog
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med nimndordforanden i de 26 kommunerna som kulturndmndens ordférande bjod in
till i maj.

En dialog och samverkan med avdelningen for regional utveckling har under perioden
fortsatt avseende de kulturella och kreativa naringarna i syfte att synliggora insatser
och framja kontaktytor mellan kultur och naringsliv. Dialog och deltagande i natverk
for regionala stadskarnor, EU-fonder och andra forum med relevans for Kulturstrategi
for Stockholmsregionen sker lopande.

En relevant och angeldgen stodgivning till kulturomradet
@

Coronapandemin har fortsatt inverkan pa kulturlivets aktorer i regionen.
Kulturnamndens 6kade stodgivning till kulturomradet for 2022 har stor betydelse for
mojlighet till aterstart. Regionens aktorer har ocksa fortsatt tagit del av de statliga
sarskilda krisstoden, och 1 forekommande fall sarskilda stod frdn den kommun aktoren
ar verksam i.

Arbetet med nimndens bidragsgivning inom kulturomréadet har under perioden skett
enligt plan. Verksamhetsstod ar utbetalat (efter beslut av namnden i december 2021).
Narmare 9o aktorer erhéller verksamhetsstod av namnden.

Namnden beslutade i februari om férdelning av scenkonststod for omradena teater,
dans och cirkus samt om fordelning av medel inom omradet teater. Samtliga
projektstod kultur for 2022 ar beslutade pa delegation samt utbetalade. Den forsta
omgangen av projektstod beslutades 2022-02-08 och den andra 2022-05-23. Antalet
inkommande ansokningar liksom antalet beslutade bifall 6kade i den andra omgangen
da covid-pandemin avtog och darmed aven statens restriktioner av allmidnna
sammankomster.

Scenkonststodet, ett subventionsstod riktat mot barn och unga med ett utbud inom
teater, dans, cirkus och frdn 2022 dven musik, ar i behov av en genomlysning med
avseende pa dess hantering. Oversynen ska syfta till att skapa en tydlighet, transparens
samt 6kad kvalitet och effektivisering i den administrativa hanteringen. En projektplan
med tidplan ar formulerad och projektet ar resurssatt.

Arbetet med att hitta nya referensgruppsmedlemmar har pagatt under perioden, dar
annonsering har skett pa hemsida och i sociala medier.

Region Stockholm dr huvudfinansiar till Stockholms konserthus och Stockholms
filharmoniska orkester, och handlaggning av stodet har skett enligt plan. Arbetet med
underlag for nytt avtal gallande nasta avtalsperiod pagar enligt plan.

Ett digitalt museum som synliggor ldanets kulturarv

Arbetet med Léanskallan fortsatter med utgangspunkt i den prototyp som arbetades
fram 2021. Arbetsgruppen bestar av arkivarier fran Ekero, Nacka, Norrtilje,
Nynashamn, Taby, Upplands-Bro, Foretagskallan och Regionarkivet samt pedagoger
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fran Stockholmskallan och hembygdskonsulenten i Stockholms ldn. Intresset ar stort
fran kommunerna. Ett samarbete och kontinuerlig dialog sker med Stockholms stad
avseende den av dem drivna Stockholmskallan.

En ny webbapp for insamling av skannade bilder, film och ljud samt ett nytt granssnitt
for publicering av insamlat material har lanserats med samlingen #icoronatider som
forsta presentation. Platsverkstan i Haninge startade under varen med ett Pop-upevent
i samarbete med Haninge kulturhus da museet arrangerade stadsvandringar,
filmvisningar och forelasningar samt insamling av beréattelser fran platsen. Dartill har
museet genomfort djupintervjuer med atta personer i olika omraden i Haninge samt
med 14 ungdomar som sommarjobbade i kommunen. Inom ramen for Platsverkstan i
Sollentuna har en fototavling resulterat i 391 inkomna bilder till Samtidsbild fran totalt
90 personer. Resultatet av tivlingen presenterades vid en prisutdelning vid Edsbergs
slott i samband med Sollentuna kommuns evenemang Kulturvaket. Bilderna har visats
under sommaren pa biblioteken i Sollentuna. I samband med Kulturvaket
premiirvisades ocksa dansfilmen Ready Set Go och en vecka senare var det premiar for
dansfilmen Mellan husen pa Brandbergens topp i Haninge.

Dessutom har museet under det forsta halvaret hallit tvd webbinarier med vikingatema:
"Vikingatida skoldar i ting, bild och text" med Kerstin Odeback, Stockholms universitet
och "Vikingatida kvinnor — deras roller och vara uppfattningar" med Charlotte
Hedenstierna-Jonson, Uppsala Universitet. Pa Sverigefinnarnas dag 24 februari
lanserade museet Sverigefinska berittelser i appen Upptack historien.

Tillsammans med hembygdskonsulenten har museet arrangerat en kurs i
foremaélsfotografering for ett antal hembygdsforeningar, hallit fysiska kurser i
registrering vid tv4 tillfallen samt ett par supportmoten via Zoom for
hembygdsforeningar inom ramen for Kollektivt kulturarv.

Museet har fatt bidrag fran Lansstyrelsen for att ta fram vardplaner till
hembygdsgardar i lanet och tillsammans med hembygdskonsulenten har fem
foreningar valts ut. Stockholms ldns museum har i syfte att 6ka och fordjupa
kunskapen om ldnets kulturarv ocksa arrangerat tva webbinarier med temat
Arkeologiska undersékningar i Stockholms ldn och stad tillsammans med
Medeltidsmuseet. Genom bidrag fran Lansstyrelsen har museet ocksa paborjat en
etnologisk och kulturhistorisk dokumentation av det statliga kulturreservatet Brotto.

Det viktiga arbetet med att utveckla en ny hemsida for museet genom internt arbete
kring innehall, struktur och navigering har pagatt under perioden. For sjilva byggandet
av hemsida har beslut tagits gillande omfattning och kostnad.

En utvecklad struktur for regional samverkan inom kulturmiljo-, kulturarvs- och
biblioteksomradet

Lanets kulturmiljoer kan anvindas for att stiarka identiteten hos savél platser som
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manniskor samt bidra till bes6ksnaringens utveckling. Utifran den kartliggning av
roller och ansvar inom kulturmiljomréadet som gjordes 2020/2021 har arbetet fortsatt
och en samverkansplattform har skapats tillsammans med Stockholms Stadsmuseum
och Lansstyrelsens kulturmiljoenhet. Tillsammans har gruppen enats om prioriterade
omraden att samarbeta kring. En padgiende dialog halls dessutom med planerarna pa
regionledningskontorets avdelning for regional utveckling. Natverket med
stiftelsemuseerna och hembygdskonsulenten har haft tvA moten under varen for att
diskutera samarbete kring kompetensutveckling samt Lanskallan.

Samarbetet med Norrtélje kommun, som inletts under aret och pagar enligt plan,
avseende hemslojdsverksamhet bestar av ett slojdresidens i kommunen, en
handledarutbildning samt kurser i sl6jd i Norrtilje kulturskola. Tillsammans med
Jarfalla kommun och Huset pa hojden har ytterligare ett slgjdresidens arrangerats med
fokus pa ull och formedling.

Pilotprojektet inom ramen for bibliotekssamverkan, dar lanets 26 kommuner ingér, har
under varen slutredovisats och 6vergar nu i permanent verksamhet. Inledningsvis
inriktas arbetet pa fragor kring katalogisering av mangsprakslitteratur samt urval/inval
av e-medier. En ledare for samverkansarbetet har rekryterats. Regionbibliotekets olika
natverk har vardera haft 1-2 traffar. Det dr natverk for biblioteksverksamhet for och
med barn och unga, for digital delaktighet, mediefragor, tillginglighetsfragor,
skrivande och fokus ung. Chefsnatverket triffas i regel var 5-6 vecka for strategiska
diskussioner. En tematriff om bibliotekens demokratiska uppdrag med fokus pé kris
(pandemi och krig i Ukraina) arrangerades i borjan av april.

I borjan av juni publicerades merparten av hostens olika arrangemang pa
regionbibliotekets webb for att darigenom underlitta biblioteksmedarbetarnas
planering for hosten. Regionbiblioteket arbetar nu samlat och strukturerat med
nyhetsbrev som en huvudkanal for information om kommande arrangemang. Sedan
arsskiftet har drygt 100 nya prenumeranter tillkommit.

En relevant och angeldgen stodgivning till folkbildningens aktoérer

Folkho6gskolor och studieférbund ar viktiga resurser for Stockholmsregionens
utveckling och kompetensférsorjning. Dessa bidrar till kompetens-, kunskaps-, kultur-
och demokratiutveckling samt bildning for invanarna i regionen.

Del ett och tva av stddet till nio av de tio studieférbunden pa distriktsniva har fordelats
enligt beslut i namndens verksamhetsplan 2022 genom grundstod, stod for
genomforda timmar och en fast summa for medel avseende kulturaktiviteter och
justeringar se nedan.

Under aren 2020 och 2021 har Folkbildningsradet genomfort kontroller av
studieforbundens verksamhet och viss verksamhet har strukits. Det slutgiltiga antalet
genomforda studiecirkeltimmar och kulturprogram 2019 inkom till férvaltningen i
januari 2022. Da 2021 ars stod baserades pa verksamhet genomford ar 2019 paverkas
detta stod av den inkomna justeringen. Det innebar att samtliga studieférbund forutom
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Medborgarskolan Stockholmsregionen fatt for mycket i stod 2021, totalt 1 115 182
kronor, som har dragits av stodet 2022. Medborgarskolan ersitts ytterligare med 5 267
kronor. Samtliga justeringar gors vid den forsta utbetalningen.

Studieférbundet Sensus utreder internt delar av sin verksamhet efter information om
felaktigheter. Utbetalning tva av forbundets stod kvarstér i vantan pa forbundets
redovisning.

Arets forsta dialogméte med samtliga studiefsrbund genomférdes 2022-02-24. Under
varen har dialog aven forts med Folkbildningsrédet. Stockholms lans bildningsférbund
har medverkat vid forvaltningens arliga dialogmote med Ideell kulturallians 2022-04-
22,

Efter en hemstillan med anledning av kriget i Ukraina i mars av kulturndmnden
beslutade regionstyrelsen i maj om en extraordinir tilldelning om 7 miljoner kronor i
syfte att mojliggora sarskilda insatser mot bakgrund av kriget i Ukraina bland aktorer
inom folkbildning och foreningsliv som redan uppbar stod frain nimnden. Medlen
utlystes i en extra utlysning och beslutades i en forsta om gang i juni 2022. 2,8 miljoner
kronor aterstar att fordela under hosten.

I verksamhetsplanen for 2022 faststilldes att 500 000 kronor av stodet till
studieforbunden ska anvindas till att genomfora en fordjupad uppfoljning av
studieforbundens verksamhet 2021. En forfrdgan om anbud har gétt ut till tre aktorer,
inga svar har vid rapporteringstillfallet inkommit.

En relevant och angeldgen stodgivning till regionens foreningsliv
®

Ett levande foreningsliv ar en av flera faktorer som utgor grunden for regionens sociala
héllbarhet, liksom till en god hilsa och ett rikare liv for invanarna i
Stockholmsregionen. Kulturndmnden &r en viktig finansiir av regionens foreningsliv
och stodjer ungdomsorganisationer, pensionarsorganisationer samt idrotts- och
friluftsforbund pa distriktsniva. Stoden férdelas, bedoms och foljs upp enligt av
namnden antagna villkor.

Stodet till ungdomsorganisationerna péa distriktsniva inklusive handikapprorelsens
ungdomsorganisationer har fordelats enligt riktlinjer i nAmndens verksamhetsplan
samt nimndens beslut om berdkningsgrund vid sammantradet i februari.

Stodet till idrotts- och friluftsorganisationer pa distriktsniva har fordelats enligt
riktlinjer i namndens verksamhetsplan. Ett avtal med Stockholmsidrotten har skrivits.
Stodet till pensionirsorganisationer pa distriktsniva har fordelats enligt beslut i
namndens verksamhetsplan.

Samtliga stod till foreningslivet utbetalas i tvd omgangar varav den forsta ar utbetalad.

Efter en hemstéllan med anledning av kriget i Ukraina i mars av kulturndmnden
beslutade regionstyrelsen i maj om en extraordinar tilldelning om 7 miljoner kronor i
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syfte att mojliggora sarskilda insatser mot bakgrund av kriget i Ukraina bland aktorer
inom folkbildning och foreningsliv som redan uppbar stéd fran nimnden. Medlen
utlystes i en extra utlysning och tva ansokningar fran foreningslivet inkom och erholl
bifall i en forsta om géng i juni 2022. De 2,8 miljoner som aterstar kommer att fordelas
under hosten.

De nya stoden for ungas organisering borjar galla 2024, och implementeras och
kommuniceras under perioden till distriktsorganisationerna samt till andra relevanta
parter. Ett informationsmote med samtliga ungdomsorganisationer holls under april
maénad.

Ett utvecklat framjande genom ldanskulturfunktionerna
@

Var for sig och tillsammans har de olika verksamheterna, konsulenter inom musik,
sl6jd, film, dans och cirkus samt Regionbibliotek Stockholm och Stockholms ldans
museum, under perioden genomfort verksamhet enligt plan och i detta utvecklat sitt
framjande arbete riktat till lokala aktorer, sdisom kommuner och andra relevanta
aktorer inom de olika omradena.

Under delaret har Regionbibliotek Stockholm paborjat en fordjupning av satsningen pa
att stotta folkbibliotekens strategiska arbete med lasfraimjande for barn i mellanaldern.
Fyra traffar med mal att 6ka kompetensen inom omradet las- och litteraturframjande i
ett bibliotekssammanhang kommer att arrangeras. Traffarna utgar fran
Regionbibliotek Stockholms handlingsplan for 1as- och skrivframjande som syftar till
att pa olika sitt verka for att professionalisera det lasframjande arbetet pa ldnets
folkbibliotek. En sammanstillning over regionbibliotekets arbete med de las- och
skrivfraimjande fragorna har tagits fram och ar publicerad pa verksamhetens
webbplats. Spraktaget fortsatter att etableras i regionen och digitala
informationstraffar har genomforts for alla intresserade pa biblioteken.

Konsulenternas arbete med att utveckla och utvidga arrangorsnatverket har fortsatt
enligt plan. Arrangorsnitverket har under deléret traffats vid tva tillfallen under en
halv- och en heldag. En halvdags natverkstraff for arrangorer holls digitalt den 23
februari. En heldagstraff genomfordes i Upplands Bro den 4 maj. Virdkommunen
presenterade olika verksamheter pa dagens tema delaktighet. Lanskonsulenterna
presenterade aktualiteter. En referensgrupp av kultursamordnare har bildats for
utveckling av hemslojdskonsulenternas erbjudande. Arbete har ocksa paborjats i syfte
att gora en insamling av handledare inom slgjdomradet samt erbjudande om
fortbildning. En referensgrupp for slgjdhandledare har inrattats.

Ett flertal arrangemang kring arrangorsutveckling, skapande aktiviteter for barn- och
unga samt kultursommarjobb i dans, musik och film pagar eller har genomf6rts under
delaret. Kultursommarjobben genomfordes i sex av lanets kommuner med stéd av
Region Stockholm.

Under varen har Stockholms lans museum arrangerat manatliga natverkstraffar for
kommunernas antikvarier. I mars arrangerade museet ett seminarium for lanets
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kommuner med temat energieffektivisering i samarbete med Stockholms stadsmuseum
och Lansstyrelsen. Museet har ocksa lamnat synpunkter till regionledningskontoret pa
samradsforslagen till fordjupad 6versiktsplan for vastra Vallentuna tiatort samt
Sodertilje arkitekturstrategi.

Arbetet med uppdateringen av Kulturkatalogen, den plattform och webbplats som
presenterar det subventionerade utbudet inom teater, dans, cirkus och musik samt
andra delar av den fraimjande verksamheten, pagar enligt plan.

Den 6versyn av scenkonststodet och hanteringen av detsamma som pagar inkluderar
ocksd musikomradet.

Konst och kultur berikar médnniskors moten med vdrden

Vid ingangen av 2022 uppgick antalet aktiva konstprojekt till totalt 14 stycken. Under
aret har ytterligare sju konstprojekt till ett sammantaget virde om 10,5 mkr bestillts av
Locum. Konstprojekten beror majoriteten av lanets akut- och narsjukhus och omfattar
ofta bade ett eller flera konstnarliga uppdrag samt inkop av fardiga verk. Hittills har 3
konstprogram tagits fram som beskriver hur konsten ska berika specifika vardmiljoer
vid Karolinska Huddinge och Sodersjukhuset.

En av de storre bestillningarna avser en utbyggnad av Helix - rattspsykiatrisk
anlaggning i Flemingsberg. Forberedelser och planering av konstprojektet pagar just
nu. Erfarenheter fran det forsta konstprojektet da Helix byggdes tas tillvara, bland
annat genom den externa effektutviardering av konstprojektet som genomférdes av
Sodertorns hogskola pa bestillning av kulturforvaltningen.

Under perioden har fyra konstnarliga uppdrag utlysts for akut- och vardmottagningar
vid Danderyds sjukhus och samtliga uppdrag har tillsatts. Darutover har ett
konstnarligt uppdrag avseende Barnregionvarden vid Karolinska Huddinge utlysts.
Hittills har fyra konstprojekt avslutats vid Sodersjukhuset, Sankt Gorans sjukhus,
Karolinska Huddinge och Sollentuna sjukhus.

Skillnaden mellan nybyggda vardmiljéer och vardmiljéer som inte kommer ifraga for
ombyggnation &r stor. Ett 1angsiktigt och systematiskt arbete bedrivs darfor i
samverkan med Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) for att ta fram
konstkollektioner med befintliga verk for sarskilt prioriterade vardmiljoer. I fokus
ligger barn- och ungdomspsykiatri (BUP). Under arets forsta atta manader har sex
mottagningar fatt nya kollektioner: BUP Taby, BUP Sodertélje, BUP Internetpsykiatri
och BUP Danderyd, BUP Kungsholmen, BUP heldygnsvard Sachsska barnsjukhuset.

Insatser genomfors for att tillgingliggora konsten for vardpersonalen, ofta i samverkan
med HR och Kommunikation eftersom detta betraktas som personalstarkande
aktiviteter. Exempelvis har konstvisningar, lunchforelasningar om konst, musikterapi
och danspedagogik genomforts under viren i samverkan med Sodersjukhuset.

Kompetenscentrum for kultur och hilsa verkar for att kultur ska integreras i Regionens
vard- och omsorgsverksamhet. Under aret har bland annat ett pilotprojekt med musik
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och sanglek i Hallunda varit framgéngsrikt och ska fortséatta under hosten. I syfte att
aktivera konsten har samtalsguiden Konstblick etablerats pa Rosenlunds sjukhus,
Sodersjukhuset och inom Beroendecentrum. For niarvarande planeras tva storre
strategiska pilotprojekt i samverkan med Beroendecentrum och med Réttspsykiatri
Vard Stockholm. Kompetenscentrum for kultur och hilsa har har funnits i snart sex ar
och ar ett samarbete mellan kulturforvaltningen och halso- och sjukvardsforvaltningen.
Under perioden har en utvardering av verksamheten genomforts med syfte att pa basta
satt utveckla verksamheten vidare.

Aven projektstodet kultur och hilsa bidrar till maluppfyllelsen. Stédet har fordelats
enligt plan under 2022 och har utbetalats till aktorer inom skilda konstomraden som
cirkus, musik, konst, VR-upplevelser, teater och film. Ndmnden har i februari beslutat
om Projektstod Kultur och hilsa for perioden och vid nimndmoéten kontinuerligt
informerats om beslut som skett pa delegation.

Efter en hemstillan i mars med anledning av kriget i Ukraina av kulturnamnden
beslutade regionstyrelsen i maj om en extraordinar tilldelning om 2 miljoner kronor i
syfte att mojliggora sarskilda insatser mot bakgrund av kriget i Ukraina bland aktorer
som redan uppbar stod fran nimnden inom Projektstod kultur och hilsa, inom varden
och utanfor sasom pa flyktingboenden. Medlen utlystes i en extra utlysning och sju
aktorer erholl stod genom ordférandebeslut och delegationsbeslut i juni 2022.

Vardgivarna upplever sig delaktiga i samtliga konstprojekt i vardmiljoer
@

Konstprojekten genomfors i niara dialog med berérda professioner inom exempelvis
arkitektur, vard, miljo och tillginglighet. God dialog och gott samarbete 4r en
forutsattning for ett kvalitativt gott resultat.

Genom négra enkatfragor ges vardgivare mojlighet att uttrycka om de upplevs sig
delaktiga och involverade i de konstprojekt som avslutats under aret. Malvardet ar att
pa en skala mellan 1-10 upplever representanterna for varden minst sju pa involvering
och delaktighet. Fyra konstprojekt har avslutats under aret vid Sédersjukhuset,
Sollentuna sjukhus, Sankt Gorans sjukhus och Karolinska Solna. En sammanstéllning
av inkomna enkitsvar visar att det hogt stillda malvardet (70 procent) har 6vertraffats
med ett resultat pa 9o procent.

Prognos- ° °
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fg “_/_Ial- RF"MaI-
varde virde
fyllelse
Graden av upplevd delaktighet hos representanter
for vardgivare i konstprojekt 90% 87% '.'
(Némnd )
Kommentar

Enkatsvaren sammanstalls till delarsredovisningen och arsredovisningen.
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Konst och kultur berikar mdanniskors moten med kollektivtrafiken
[

Ett 1angsiktig samarbete med trafikforvaltningen och SL AB kring Konstvaxlingar har
etablerats for att tillgdngliggora samtidskonst for resendrer i tunnelbanan. Avtal har
fornyats for perioden 2022-2023 och konstprogrammet antagits av kulturnamnden.
Avtalet omfattar 13 utstéllningar arligen pa sju tunnelbanestationer. Hittills i ar har sex
utstallningar invigts pa Mariatorget, Skanstull och Odenplan. Under varen har en
tryckeritjanst upphandlats for konsttavlor langs perrongvaggarna vid fem
tunnelbanestationer. Forberedelser pagar for narvarande for en storre invigning av
flera utstéllningar under hosten.

En langsiktigt hallbar forvaltning av arkiv

Arbetet med att genomfora bytet av driftsleverantor har fortsatt under tertial 2. Bytet
planeras vara klart under hosten men fortsatta svarigheter med att fa tag pa
utrustningen som Serviceforvaltningen vill installera foreligger. Det dr dirmed ocksa
oklart vilka investeringskostnader bytet kommer att medfora och vilka konsekvenser
det far for Regionarkivets framtida budget.

En tydlig styrning och uppfoljining av informationshanteringen i Region Stockholm

Arbetet med att genomfora planerade aktiviteter for att na malsattningen har fortsatt
under perioden maj till augusti. Innan sommaren beslutades att planerna pa att
sammanstélla behov och méjligheter gillande ett utokat bevarande av webbplatser
infogas i ett storre projekt om framtida leveranser till Regionarkivet. Aktiviteten
avslutas darfor per den 31 augusti men arbetet kommer att fortgd inom ramen for
namnda leveransprojekt och redovisas som en del i det resultatet.

Ett okat anvdndande av Regionarkivets information

Arbete pagar enligt plan. Regionarkivets nya tjanst for sikert digitalt utlimnande av
allminna handlingar anvands nu i en majoritet av arendena som ror utlaimnande till
privatpersoner. Under hosten ska en storre satsning pa att informera den regiondrivna
varden oka andelen digitala utlimnanden for fortsatt vard.

Uppna strukturerad styrning av Region Stockholms verksamheter

Kulturndmndens planering utgar fran den inriktning som framgér av budget for Region
Stockholm och den mélhierarki, uppdrag och indikatorer som styr Regionens
verksamheter liksom av dess reglemente. En stor del av verksamheten ar arligen
aterkommande sasom utlysningar och bidragsgivning, arbete med den konstnarliga
gestaltningen i virdmiljoer eller Regionarkivets uppsiktsansvar. Samtidigt sker en
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kontinuerlig verksamhetsutveckling som exempelvis kan handla om effektivisering av
processer, de samlade lanskulturfunktionernas utbudsarbete, dialogen med vardgivare
avseende den placerade konsten eller dialogen med kultursektorn. Denna
verksamhetsutveckling kommuniceras regelbundet till nimnden liksom uppdrag och
indikatorers efterlevnad. Sammanfattningsvis ar det bade genomford och
dokumenterad verksamhet, kontinuerlig och specifik verksamhet liksom alla
medarbetares forhéllande till sitt uppdrag som bidrar till det namndspecifika malet Fri
kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet relevans och genomslag.

Region Stockholm dr tillgdanglig for alla och bemotandet likvdrdigt

Kulturndmnden foljer Region Stockholms 6vergripande styrdokument med mal,
handlingsplaner och rutiner inom omrédet social hallbarhet samt arbetar systematiskt
med verktyg och metoder. Kultur, folkbildning och féreningsliv har stark baring pa
social héllbarhet. Kulturnimnden har med bade den ordinarie och den extra
stodgivningen under 2021 bidragit till regionens sociala hallbarhet 1angsiktigt genom
att skapa forutsattningar for kulturlivets utovare att verka trots de begransningar som
covid-19 inneburit.

Vid framtagande av webbplatser och andra digitala kommunikationsplattformar utgor
tillganglighetsfragan en viktig parameter.

I tjansteutlatanden kopplade till stodgivning synliggor forvaltningen kortfattat
beslutets konsekvenser for barn och unga samt for folkhélsa nar sa ar lampligt.

Till ar 2030 har Region Stockholms totala klimatpdverkan halverats jamfort med
2019
Malet foljs upp i verksamhetsberittelsen.

2035: Floden i Region Stockholms verksamheter dr cirkuldra

Kulturférvaltningen ar representerad i det gemensamma miljoledningsarbetet som
samlar de administrativa forvaltningarna inom Region Stockholm. Genom
miljoledningssystemet f6ljs bland annat upp hur verksamheter med stod av nimnden
arbetar med miljochecklista, miljoplaner eller egen certifiering beroende pa stodnivaer.

Vad avser hantering och placering av konst i vardmiljoer arbetar forvaltningen med
béade nyinkop och placering av tidigare bestand.

Kulturforvaltningens paverkan pa miljon ska minska

Samtliga externa konstradgivare har genomgatt regionens grundlaggande
miljoutbildning. De konstnirer som under aret tecknat avtal om utforande av
gestaltningsuppdrag har forbundit sig att anvinda sa miljoanpassade material som
mojligt samt att hantera farliga amnen och restprodukter enligt gillande bestammelser.

Aven stddgivningen foljer samtliga kriterier utan undantag, vilket innebir att
stodmottagare av stod pa 0,5 miljoner kronor eller mer ska bifoga en miljoplan till sin
ansokan och att stodmottagare av stod pa 7 miljoner kronor eller mer per ar ska vara
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miljocertifierade enligt ISO 14001 eller EMAS.

2035: Region Stockholms verksamheter dr resilienta

Kulturfoérvaltningen har under perioden pabérjat arbetet med att uppdatera och
samordna krisplan, kontinuitetsplan samt risk- och sarbarhetsanalys dar
Regionarkivets sarskilda forutsattningar tas i beaktande.

Covid-19 bedoms inte langre ha paverkan pa verksamhetens mojlighet att uppna
regionfullmaktiges mal.

Kdrnverksamhet ska prioriteras

For att i 6kad omfattning kunna prioritera nimndens karnverksamheter sker ett
kontinuerligt arbete med att effektivisera processer och med fortsatt digitalisering av
olika arbetsmoment. Till insatserna hor dven att utveckla en proaktiv och tillganglig
kommunikation savil externt som internt. Resultatet blir i forlangningen att nimnden
kan frigora ekonomiska resurser och arbetstid for forvaltningens medarbetare till

karnverksamheterna.
Prognos- o e
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?" fe - I\.l.lal- RF“MaI-
varde varde
fyllelse
Administrativa kostnader ska minska Enligt
(Regionfullmdktige) 16,4mkr  16,4mkr . budget
2022
Kommentar

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med att effektivisera de administrativa processerna for att sakerstalla
att karnverksamheten prioriteras. Avdelningen for verksamhets- och ledningsstéd har en budget i balans.
Jamforelsesiffran fran ar 2021 &r nu dndrad till (mkr). Indikatorn var tidigare i procent.

Effektiva och kvalitetssdkrade processer
®

Arbetet med att sdkerstilla att processerna ar effektiva och kvalitetssdkrade fortloper.
Dar sa ar mojligt digitaliseras processer for att exempelvis minimera risken for
manuella hanteringsavvikelser.

Forvaltningens anviandning av ledningssystemet Stodet har utokats genom tillimpning
av moduler for savil uppfoljning av pagaende arbetsinsatser som méteshantering.
Planering och uppfoljningsrapporter kan dven tas ut per avdelning.

I rekryteringsprocessen har digital referenstagning testats med gott resultat.
Forvaltningen kommer aven utgora pilot i digital hantering av
rehabiliteringsprocessen.

Alla nya medarbetare har fatt introduktioner i offentlighetsprincipen, om
informationshantering pa kulturférvaltningen och om anvindning av
arendehanteringssystemet Evolution.
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Kostnadseffektiva, dndamalsenliga och sdkra kontorslokaler
[

Kulturnamndens forvaltning finns idag dels i Flemingsberg dar Regionarkivet har sina
lokaler, dels vid S6dermalmsallén. Lokalerna i Flemingsberg ar specialanpassade for att
kunna omhéanderta och langtidsforvara regionens information. Lokalerna vid
Sodermalmsallén har nyligen anpassats, ar andamalsenliga och har blivit
behovsbaserade.

Hog innovations- och digitaliseringsgrad

Kulturforvaltningen ingar i det chefsnatverk for innovation som finns mellan
Regionens forvaltningar och bolag och som organiseras av regionledningskontoret.
Efter att ha presenterat konst- och kulturaktiviteter med koppling till innovation har
samtal om mojliga samarbetsprojekt diskuterats. Ett konkret resultat dr en forstudie
som inletts under aret kring ett samarbete mellan ambulanssjukvarden AISAB och
kulturforvaltningen. Avsikten ar att undersoka mojligheter for att konstnarligt gestalta
den inre miljon i ett ambulansfordon utifrdn personalens och olika patientgruppers
behov. Samtal har under varen forts med patientorganisationer, lakare,
pensionarsforeningar, konstnarer och forskare och darutéver planeras for narvarande
tva workshops som ska fokusera konstens potential inom skilda filt, exempelvis ljud
och ljus.

For att 6ka kulturforvaltningens innovationsmognad har en en utbildning i
tjanstedesign och innovationsledning for chefer genomforts. Utbildningen gavs i
samarbete med Karolinska Universitetssjukhusets Innovationsstodsavdelning.

En av Europas ledande forskningsregioner inom forskning som syftar till bdttre hdlsa
Namndens verksamhetsomrade omfattar Kompetenscentrum for kultur och hilsa som
bidrar till att synliggora och sprida aktuell forskning inom omradet kultur och halsa.

Hallbar arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Kulturférvaltningen stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Under perioden har
avdelnings- och enhetsspecifika handlingsplaner utarbetats som forvéntas resultera i
forbattrade resultat vid arets medarbetarundersokning.

Forvaltningen samlar regelbundet hela personalen till férvaltningsovergripande moten,
dar syftet ar att bidra till kompetensutvecklingen genom erfarenhetsutbyte, externa och
interna foreldasare med relevans for forvaltningens arbetssitt samt kunskapsférmedling
i seminarieform. Den 25 augusti samlades forvaltningen i en kick-off i landstingshuset.
Generella genomgéangar av regionen och rikets ekonomiska ldge samt avdelningarnas
fokus infor hosten blandades med en summering av mandatperioden av
namndsordférande och gruppvisa arbeten med vad som kannetecknar forvaltningens
verksambhet.
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Systematisk kompetensforsorjning

En systematisk kompetensplanering sikrar kompetensforsorjningen och skapar en
effektiv hilso- och sjukvérd, en vil fungerande kollektivtrafik, bidrar till ett rikt
kulturliv och en bra planering for att mota tillvixten i regionen. Kompetensutveckling
ska alltid vara en integrerad del av verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling.
Kompetensforsorjningsstrategin syftar till att skapa ett helhetsperspektiv och en
gemensam riktning i arbetet med kompetensforsorjning.

Kulturndmndens forvaltning arbetar systematiskt med kompetensutveckling utifran en
flerarig kompetensutvecklingsplan som beslutats av forvaltningschefen. Planen foljs
upp tva ganger per ar och revideras en gang per ar.

Forvaltningen samlar darutover regelbundet medarbetare for kulturpolitiska
forelasningar eller utblickar. Det har dven parallellt funnits en digital
kompetensutvecklingsplan.

2.2 Uppdrag

Regionfullmaktige har i budget for 2022 uppdragit kulturnimnden och Locum att na
en 6verenskommelse gillande kostnader forknippade med hanteringen av den sa
kallade 16sa konsten som dgs av Locum men vars hanteringskostnader belastat
namnden. Arbete i denna riktning pagar men ett formellt avtal har 4nnu inte kunnat
tréaffas vilket innebéar att ovanndmnda kostnader for perioden fortsatt belastat
kulturnimndens anslag.

2.3 Intern kontroll

2.3.1 Arbetet med intern kontroll
Arbetet med intern kontroll pagar enligt plan.

Vid handlaggning av ersittning till folkhogskolor avseende VT2022 kan konstateras att
antalet deltagarveckor inomlans minskade medan deltagarveckor utomlidns okade.
Forvaltningen bevakar den fortsatta utvecklingen for att utifran radande
forutsattningar gora nagon form av ekonomisk prognos avseende helaret.

Arbetet med att flytta driften av Regionarkivets IT-verksamhet processas vidare.
Kostnaderna for drift och investeringar 6kar i samband med flytten och det far
budgetmassiga konsekvenserna framat.

2.3.2 Risker, atgiarder och kontroller

Det har generellt inte skett nagra viasentliga forandringar av risker, atgarder och
kontroller forutom avseende risken avseende lang handlaggningstid gillande
utlimnande av allminna handlingar som lagrats pa mikrofilm dar riskbedomningen
har forandrats till det positiva utifran erfarenheter av ny lasutrustning for mikrofilm.

Utvecklingen avseende kostnad for ersattning till folkhogskolorna ar fortsatt en stor
risk, vilken forvaltningen arbetar aktivt med. Vid handlaggning av ersattning till
folkhogskolor avseende VT2022 kan konstateras att antalet deltagarveckor inomlans
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minskade medan deltagarveckor utomlians 6kade. Forvaltningen bevakar den fortsatta
utvecklingen for att utifran radande forutsiattningar gora ndgon form av ekonomisk
prognos avseende helaret.

Arbetet med att flytta driften av regionarkivets IT-verksamhet processas vidare. Okade
kostnader for drift och investeringar i samband med flytten riskerar att resultera i
storre budgetmassiga konsekvenserna an tidigare beraknat. Kulturforvaltningen
arbetar aktivt med att minimera dessa.

2.3.3 Forsikran

Namnden har forsakrat sig om att man genom forvaltningschefen vidtagit nodvandiga
atgarder for att uppna en tillracklig internkontroll inom verksamheten, i enlighet med
riktlinjen for intern kontroll RS 2019—0866.
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3 Verksambhet

Kulturndmnden leder Region Stockholms verksamhet inom kulturomradet. Namnden
ska framja kultur i Stockholmsregionen, ekonomiskt stodja det fria kulturlivet,
foreningslivet pa distriktsniva och folkbildningens aktorer samt verka for kvalitet och
mangfald inom kulturomradet. Den regionala kulturstrategin ligger till grund for
namndens arbete. Genom strategins fyra prioriterade insatsomraden - 6kad
tillganglighet, goda produktionsvillkor, digitalisering, kulturens betydelse for
stadsutveckling — samt regelbundna dialoger med kulturlivets intressenter och lanets
kommuner skapas forutsattningar for gemensamma overgripande prioriteringar.

Genom den s kallade procentregeln driver kulturnimnden arbetet med konstnarlig
gestaltning inom regionens olika verksamheter och stédjer dven kulturell verksamhet i
hélso- och sjukvarden. Vil gestaltade miljoer berikar invanarnas méten med hilso- och
sjukvarden. Konstnarliga gestaltningar och tillfalliga utstallningar i tunnelbanemiljoer
bidrar aven de till tillgangliga kulturupplevelser for lanets invanare.

Sedan 2018 ar kulturndmnden Region Stockholms arkivmyndighet.

3.1 Verksamhetsforandringar

Under perioden har lansmusikens verksamhet, tidigare ett uppdrag som hanterats av
Stockholms lans bldsarsymfoniker inordnats inom ndmndens forvaltning enligt plan.
Anpassning av verksamheten i forhallande till de andra lanskulturfunktionerna péagar.

Kulturférvaltningen har under perioden tillsammans med arbetstagarorganisationerna
kommit 6verens om ett kollektivavtal om distansarbete. Syftet med kollektivavtalet ar
att Region Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder medarbetare
mojlighet till regelbundet och systematiskt distansarbete. Det ar dock fortsatt kontoret,
eller arbetsgivarens fysiska arbetsplats, som ar huvudarbetsplatsen. Distansarbete ar
det arbete som utfors med viss regelbundenhet och omfattning, i hemmet eller pa
annan lamplig plats.

27



JJ& Region Stockholm 25 (32)

Kulturndmnden Deldrsrapport Diarienummer
RS 2021-0609

4 Personal

En majoritet av forvaltningens anstéllda arbetade hemifran under periodens borjan i
enlighet med regionens rekommendation. Under perioden genomfordes den successiva
atergangen till kontoret och under periodens senare del har samtliga atergatt till arbete
delvis pa kontoret.

Innan sommaren tecknades ett lokalt kollektivavtal om arbete pa distans gemensamt
for kulturforvaltningen och regionrevisorerna. Avtalet giller fran 1 juli och
implementering kommer ske under hosten.

Loneoversyn och medarbetarsamtal
Arets medarbetarsamtal samt l6nesamtal genomfordes under perioden enligt plan.

Kompetensforsorjning

Forvaltningen deltar i regionens satsning "Morgondagens chef" som en del i att sdkra
kompetensforsorjningen av framtida ledare och chefer. Nomineringsprocessen for
programmet startade och avslutades under perioden.

Under véren har flera utbildningsinsatser gjorts inom Region Stockholm dar
medarbetare och chefer inom regionledningskontoret deltagit. Bland annat
forandringledning och utbildningar inom hilsoframjande arbetsmiljo.

Region Stockholm har tillsammans med Feelgood Foretagshilsovard tagit fram en
utbildningsinsats inom omradet reflektion for chefer och medarbetare. Tillsammans
med Feelgood Foretagshilsa har Region Stockholm dven skapat ett paket,
Aterhimtningsguiden, med olika 6vningar som medarbetare kan anvinda for att
komma ner i varv.

Forvaltningens HR-st6d har under perioden implementerat ett arshjul for chefer i syfte
att stodja chefernas fortlopande arbetet med personalfradgor och arbetsmiljo under aret.
Strategisk HR leder det regiongemensamma arbetet med att ta fram rutiner for
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete samt implementering av systemstodet
Stodet for det samma. Forvaltningen deltar i arbetet genom HR-partner fran chefsstod.

Under perioden har ett pilotprojekt med digital referenstagning genomférts under
ledning av Chefsstod. Efter det att pilotprojektet har avslutats kommer forvaltningen
overga till att ingd i den fortsatta implementeringen. Processen for digital
referenstagning ar en del av den kompetensbaserade rekryteringsprocessen som
infordes under foregéende ar och syftar till att bade hoja kvalitet i referenstagningen
samt att oka effektiviteten.

Genom att standardisera referenstagningen sa hojs validiteten och darmed
traffsakerheten med malséattning om en fordomsfri och rittvis referenstagning. Den
digitala referenstagningen sker via systemet Refapp som foljer GDPR-lagstiftningen.

Antal anstdllda
Antal anstallda augusti 2022 augusti 2021
Totalt 127 121
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Antal anstéllda augusti 2022 augusti 2021
-varav kvinnor 90 84
-varav man 37 37

Antalet anstillda har 6kat nigot jAimfort med samma period foregiende ar. Okningen
forklaras delvis av en verksamhetsforandring i borjan av aret.

4.1 Helarsarbeten

Narvarotid och extratid (%) [l Helarsarbeten (%) Lonekostnadsutveckling || Personalkostnader inkl inhyrd personal

=1,5.

-3,6

12 116
Aug 2022
Personal - Forandring fran fg ar (%)
Foréndr.
Heldrsarbeten Utfall Budget B“d?et % utfall Proognos Budget ar BUdget
avvik. . ar avvik.
fgar
Persf)nal i 118 121 -3 -3,3% 121 121 0
Helarsarbeten

Utfall i jamforelse med budget

Tabellen som jamfor den procentuella forandringen mellan augusti 2021 och augusti
2022 visar pa en minskad niarvaro om 11,6, en minskning av helarsarbeten med 3,3%,
en minskad 16nekostnadsutveckling med 3,6% samt 1,5% lagre personalkostnader
inklusive inhyrd personal. Den minskade lonekostnadsutvecklingen beror framst pa
minskningen i helarsarbeten men dven till viss del pa 6kad sjukfranvaro om 3,0
procentenheter jamfort med samma period foregdende ar. Personalkostnaderna totalt
har minskat i mindre omfattning adn lonekostnaderna da ovriga personalkostnader
sasom trivselkostnader och personalvard inte har minskat till foljd av de 6kade
sjukskrivningarna. Eftersom utrakningen av forandringen i narvarotid inte beaktar
forandringen i antalet medarbetare ska vardet inte tolkas som att genomsnittsnarvaron
for respektive medarbetare ar lagre denna period jamfort med foregaende ars
motsvarande period. Orsaken till forandringen beror frimst pa att personal under ar
2021 gick over till Film Stockholm AB samt att fordndringen forra aret var 15,1% hogre
jamfort med 2020 till foljd av att Stockholms ldns museum da hade inordnats i
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kulturforvaltningen.

Antalet helarsarbeten uppgar per sista augusti till 118, vilket avviker fran budget med 3
helarsarbeten. Avvikelsen beror pa sex stycken vakanser som har tillsatts i mitten av
augusti.

Prognos i jamforelse med budget.

Ingen avvikelse for heldrsarbeten prognostiseras for arsbokslutet 2022.

4.2 Sjukfranvaro

Procentuell sjukfranvaro Utfall Utfall Férandr.
fg ar

Procentuell sjukfranvaro totalt 6,40% 3,37% 3,03pp
- varav kvinnor 6,56% 3,26% 3,29pp
-varav mdn 6,06% 3,60% 2,46pp
Fordelat pa period

1-14 dagar 1,78% 1,00% 0,78pp
15 - 90 dagar 0,21% 0,58% -0,37pp
91 - dagar 4,41% 1,79% 2,62pp

Den procentuella sjukfranvaron berdknas som ackumulerad sjukfranvarotid i timmar
dividerat med ackumulerad ordinarie arbetstid i timmar under den aktuella perioden.

Den totala procentuella sjukfranvaron pa forvaltningen har 6kat jamfort med samma
period foregaende ar, fran 3,37 procent (augusti 2021) till 6,40 procent (augusti 2022).

Sjukfranvaron har 6kat inom béde gruppen min och gruppen kvinnor. Kvinnornas
sjukfranvaro ar hogre 4n mannens och det dr dven inom gruppen kvinnor som
sjukfranvaron okat mest.

Vid en analys av sjukfranvarons fordelning 6ver sjukfranvaro perioder framgar att
korttidsfranvaron (sjukfranvaro dag 1-14) 6kat fran 1,00 procent (augusti 2021) till 1,78
procent (augusti 2022), vilket utgor en 6kning med 0,78 procentenheter.

De langsta sjukskrivningarna (dag 91 och liangre) ar de som okat mest fran 1,79 procent
(augusti 2021) till 4,41 procent (augusti 2022), en 6kning med 2,62 procentenheter.

Sjukfranvaron for perioden dag 15-90 har daremot minskat med 0,37 procentenheter
fran 0,58 procent ( augusti 2021) till 0,21 procent (augusti 2022).
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5 Ekonomi

5.1 Resultat

Forandr.
Resultat* Utfall Budget B“d‘?et utfall fg Pro§nos Budget ar BUdget
avvik. ar ar avvik.

Anslag 369734 369720 14 2,7% | 554580 554580 0
Ovriga bidrag 30 824 11638 19186 76,9 % 29326 20326 9000
Ovriga intdkter 9936 10219 -283 0,9% 15 329 15329 0
::]‘i;';iae':’hetens 410494 391577 18917 6% | 599235 590235 9 000
Personalkostnader 54802  -58315 3513 A5% | -87470  -87470 0
inkl inhyrd personal
Lamnade bidrag 308467 -298188  -10279 74% | -421797  -425615 3818
Lokal- och 21288  -21433 145 23% | -32149  -32149 0
fastighetskostnader
IT- och

6101 6253 152 17,2% 9378 9378 0
telekostnader
Ovriga kostnader 35366 22748  -12618 46941 34123  -12818
:(’js':::z':ete"s 426024  -406937  -19087 10,8% | -597735  -588 735 -9.000
Avskrivningar -933 -1 000 67 10,2 % -1 500 -1 500
Finansnetto -7 0 -7 -12,5% 0 0
Resultat** 16470  -16 360 -110 0 0 0
* tkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den forandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

For kulturnamnden redovisas ett negativt resultat pa 16,5 miljoner kronor for perioden
januari till och med augusti 2022. Budgeterat resultat for perioden var ett negativt
resultat pa 16,4 miljoner kronor.

Periodens resultat ar cirka 18,5 miljoner kronor lagre an foregaende éar, vilket framst
beror péa att vi har betalat ut mer bidrag i r jamfort med samma tid forra aret.

Verksamhetens intikter

Ett 6verskott om 18,9 miljoner kronor redovisas for verksamhetens intikter i
jamforelse med budget. Overskottet p& 6vriga bidrag beror huvudsakligen p4 att medel
om 6,7 miljoner kronor fran Stockholm Stad till Film Stockholm AB har gétt via
kulturforvaltningen, 9 miljoner i sarskilt Ukrainaanslag, 1,3 miljoner kronor i
aterbetalning av den 6-procentiga momsen, 0,6 miljoner i statsbidrag utbetalt tidigare
an budgeterat samt ersiattning pa 1,5 miljoner kronor gillande den I6nebonus som
betalades ut i maj ménad. Underskottet pa ovriga intdkter pa 0,3 miljoner kronor beror
pa lagre vidaredebitering av konst under perioden.
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Verksamhetens kostnader

For verksamhetens kostnader redovisas ett underskott mot budget om 19 miljoner
kronor. For personalkostnader inklusive inhyrd personal noteras ett 6verskott pa 3,5
miljoner kronor. Overskottet hinfors till hogt semesteruttag i juli ménad, 6 stycken
vakanser som tillsatts i mitten av augusti samt lagre kostnader for bland annat
utbildningar och friskvard i borjan av aret.

For lamnade bidrag noteras ett underskott om 10,2 miljoner kronor. En del av
underskottet hanfors till att limnade bidrag har budgeterats till att betalas ut senare an
faktiskt utfall samt 6,3 miljoner kronor avser sarskilt stod Ukraina. I denna budget
ingar dven 8,5 miljoner kronor som beror pa att den avtalade ménatliga kostnaden for
Film Stockholm AB har budgeterats som bidrag men kostnadsférs som kopt tjanst och
darmed belastar 6vriga kostnader.

Avseende lokal- och fastighetskostnaderna redovisas en positiv avvikelse pa 0,1
miljoner kronor. It- och telekostnader visar ett 6verskott pa 0,1 miljoner kronor som
kommer att jaimna ut sig under aret.

Ett underskott redovisas for de 6vriga kostnaderna med 12,6 miljoner kronor.
Underskottet beror framst pa ovan namnda kostnad for utférda tjanster av Film
Stockholm AB med 8.5 miljoner kronor samt vidareférmedling av Stockholms stads
medel for filmbolaget om 6,7 miljoner kronor. Underskottet som medfors pa ovriga
kostnader med anledningen av konteringen av kostnaden for filmbolagets tjanster vags
till viss del upp av lagre kostnader for konsulttjanster pa 1,5 miljoner kronor och 1
miljon kronor for 6vriga uppdragstagare i jamforelse med budget.

Prognos i jamforelse med budget

Kulturndmnden prognostiserar ett nollresultat for helaret, vilket ar i nivd med
budgeterat resultatkrav. De viktigaste orsakerna till att resultatkravet bedoms uppnaés
ar att budgetfoljsamheten pa forvaltningen ar god och att vi &terkommande provar hur
tilldelat anslag ska anvindas for basta effekt. En riskfaktor ar utvecklingen av
ersattning till folkhogskolor dir vi inte langre har radighet 6ver den totala kostnaden.
Forvaltningen foljer utvecklingen for att i mojligaste man bedéma sannolik ekonomisk
effekt.

For prognosen redovisas inga avvikelser mot budget géllande resultatet. Limnade
bidrag har sankts med 12,8 miljoner kronor och 6vriga kostnader har hgjts med
motsvarande belopp. Korrigeringen har gjorts med anledning av att de 12,8 miljoner
kronor som Film Stockholm AB erhaller fran kulturnamnden har omdefinierats fran
bidrag till kopta tjanster inom filmomrédet.

Forandring i forhallande till foregaende prognos &r att det tillkommit ett sarskilt stod
till Ukraina uppgaende till 9 miljoner kronor.
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Covid-19-effekt pa utfall

Ingen effekt pa resultatet géllande covid-19.

Covid-19-effekt pa prognos

Ingen effekt pa prognosen gallande covid-19.

5.1.1 Personalkostnader inklusive inhyrd personal

o Budget Férandr.

Personalkostnad inkl inhyrd personal* Utfall Budget awvik. utf?ll fg
ar

Summa personalkostnader -54 470 -58 248 3778 2%
Forandring sem- och I6neskuld -877 -400 -477
Lénekostnad -35717 -38122 2405 -3,6%
- varav 6vertid -12 0 -12 -67,6 %
- varav sjuklénekostnad -494 -400 -94 49,2 %
PO-paligg -16 907 -17 816 909 2,6%
Ovriga personalkostnader -969 -1910 941 -0,7 %
Inhyrd personal -332 -67 -265
Personalkostnad inkl inhyrd personal -54 802 -58 315 3513 -1,5%
* tkr

Utfall i jamforelse med budget

Personalkostnader inklusive inhyrd personal visar en positiv budgetavvikelse om 3,5
miljoner kronor.

Diagrammet visar felaktigt en negativ budgetavvikelse om 0,5 miljoner kronor for
semester- och loneskulden. Den uttagna semestern i augusti ménad, motsvarande 1,3
miljoner kronor har i diagrammet sorterats under lonekostnad istillet for semester-
och loneskuld. Semester- och 16neskuld avviker positivt mot budget med 0,8 miljoner
kronor. Foregéende ar var utfallet positivt om 0,2 miljoner kronor. Forandringen fran
foregdende ar beror framst pa att farre semesterdagar togs ut under pandemin.

Det faktiska belopp som ska redovisas i diagrammet for 1onekostnader ar, pa grund av
ovan beskrivna anledning, 36,9 miljoner kronor, vilket ger en positiv budgetavvikelse
om 1,2 miljoner kronor. Vidare avviker PO-pélégg positivt mot budget om 0,9 miljoner
kronor. Dessa budgetavvikelser beror framst pa vakanser som har tillsatts i mitten av
augusti, samt till viss del pa en 6kad grad sjukskrivningar. Budgetavvikelsen vantas
balanseras vid arets slut.

En positiv budgetavvikelse pa 0,9 miljon kronor redovisas for posten 6vriga
personalkostnader. De lagre kostnaderna hanfors till bland annat lagre kostnader for
friskvard och utbildningar i borjan av aret samt lagre kostnader for intern
representation. Denna avvikelse bedoms balanseras i samband med att utbildningar
genomfors och friskvard tas ut under hosten.
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Kostnaden for inhyrd personal avviker negativt mot budget om 0,3 miljoner kronor och
beror pa sjukskrivningar inom ekonomi under varen som medforde en situation dar
inhyrd personal var en nédviandig men tillfallig 16sning for att inte verksamheten skulle
drabbas.

Prognos i jamforelse med budget

Ingen avvikelse mot budget noteras for prognosen.

5.2 Atgirdsprogram for ett resultat i balans

Atgird Kommentar Utfall Prognos Budget Budget
(mkr) 2022 2023
Summa

Inga atgéarder behover tas upp eftersom prognosen visar en budget i balans.

5.3 Investeringar

I vifall —e— Prognos ar Budget ar

045 . . . . . .

Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 aj 2022 Jun 2022 Jul 2022 Aug 2022

Investeringar (mkr)

Utgift i jimforelse med budget

Ackumulerat investeringsutfall uppgar till 0,5 miljoner kronor vilket motsvarar en
upparbetningsgrad mot budget pa 26 %.

Ny- och ersittningsinvesteringar

Investeringar Utgift Prognos Budget Budget Upparb
(Mkr) 2022 2022 2022 avvik. grad (%)

Nyinvesteringar
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Ersattningsinvesteringar 0,5 1,9 1,9 1,4 26
Totalt investeringar 0,5 1,9 1,9 1,4

Prognos i jamforelse med budget

Ingen avvikelse mot budget.

Status enskilda investeringsobjekt

Status investeringsplanens genomforbarhet och risk
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Kulturnamnden
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Delarsuppfoljning

Delér 2022
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1 Bakgrund

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) ska varje nimnd inom sitt omrade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma géller nar
skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § samma lag har lamnats
over till nagon annan.

Region Stockholm har, utifrdn kommunallagen, beslutat om riktlinjer for intern
kontroll for Region Stockholm (RS 2019—0866). Riktlinjen utgar fran COSO-modellen,
vilket innebar att systematiskt arbeta med att forutse risker och moéjligheter samt att
hantera och kommunicera dessa.

Region Stockholms arbete med intern kontroll syftar till att proaktivt sdkerstilla att
verksamheten i enlighet med vad fullméktige beslutar:

uppnar faststillda mél och utfor sitt uppdrag

nar langsiktig varaktighet och héallbarhet

bedrivs andamalsenligt, sdkert och effektivt

foljer tillampliga lagar, beslut, foreskrifter, avtal, styrande dokument med mera
har tillforlitlig rapportering och information
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2 Uppfoljning av intern kontroll

Namnden/bolaget tar i samband med budget och verksamhetsplanering fram en plan
for intern kontroll. Denna plan uppdateras och f6ljs sedan upp som ett led i den
I6pande rapporteringen och uppfoljningen. Planen for intern kontroll utgor
namndernas och bolagens redovisning av arbetet med den interna kontrollen och ar en
forsdkran om att nodvandiga atgirder vidtagits for att uppna en tillracklig intern
kontroll.

2.1 Styr- och kontrollmiljo

Styr- och kontrollmiljon dr omgivningen som den interna styrningen och kontrollen
verkar i och paverkas av, det vill siga fundamentet for nimnden/bolagets arbete med
risk och intern kontroll. Exempel pa detta ar organisationskulturen, ledningens
agerande, policys, riktlinjer och andra styrande dokument.

Kulturnamnden faststéller arligen en plan for intern kontroll. I nimndens
delegationsordning sikerstills en tydlig fordelning av roller och ansvar som syftar till
en effektiv hantering av verksamhetens risker.

Arbetet med planen for intern kontroll leds av avdelningen for verksamhets- och
ledningsstod. Avdelnings- och enhetschefer gar regelbundet igenom verksamhetens
risker. I samband med delérsrapporten har genomgang gjorts av sannolikhets- och
konsekvensvirden liksom en uppfoljning av atgiarder och kontroller. Medarbetare
bidrar till internkontrollen genom att kommunicera fel och brister.

2.2 Riskbedomning

Riskbedomning handlar om hur risker for verksamheten identifieras, virderas och
hanteras. Inom Region Stockholm anvinds foljande riskkategorier:

Strategiska risker

Ekonomiska risker

Operativa risker

Regelefterlevnadsrisker

Sakerhets- och informationssakerhetsrisker

Berorda avdelnings- och enhetschefer har gatt igenom och vid behov uppdaterat de av
verksamhetens risker som respektive avdelning/enhet inrymmer. Till storsta del gors
likartad bedomning av savil sannolikhet och konsekvens som nir internkontrollplan
for 2022 togs fram.

2.3 Kontrollaktiviteter

Utifran riskanalysen prioriteras vilka kontroller och atgarder som ska utforas for att
acceptera, begrinsa, dela eller eliminera riskerna for att uppnéa en acceptabel riskniva.
Kontroller och atgiarder ska ocksa sikerstilla beredskap for att hantera och reagera pa
oonskade situationer.

Framtagna kontroller och atgarder har genomforts enligt plan.

2.4 Information och kommunikation
De funktioner som arbetar med riskhantering, intern kontroll, regelefterlevnad och
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internrevision behover ha full tillgéng till den information som kravs for god intern
kontroll till exempel mal, policys, riktlinjer, risker, atgarder, kontroller och eventuella
avvikelser.

Informationen finns tillganglig via saval intranatet, i verksamhetssystemet "Stodet"
samt sokbar i informationshanteringssystemet Evolution.

2.5 Overvakning och uppféljning

Namnden/bolagsstyrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska sakerstélla att den interna kontrollen ar tillracklig. Detta
innebar att varje nimnd och styrelse har ett ansvar for att det finns en organisation och
processer for den interna kontrollen.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for regionens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stillning. Styrelsen har ocksa uppsiktsansvar och ska 6vervaka hur den
interna kontrollen skots i namnder och bolag samt utforma, utveckla och folja upp
Region Stockholms arbete med intern kontroll.

2.5.1  Uppfoljning

Enligt riktlinjen for intern kontroll ska nimnden/bolagsstyrelsen med hansyn till sitt
ansvar, kontinuerligt folja upp sin verksamhet och utvardera de riskbedomningar som
sker samt vidta atgarder for att sikerstilla att den interna kontrollen ar tillracklig,
effektiv och att verksamheten bedrivs pa ett tillfredstillande satt. Uppfoljningen
innefattar ocksa att utvirdera om samtliga komponenter i ramverket for intern kontroll
ar tillrackliga.

2.5.2 Efterlevnad av riktlinje for intern kontroll
Namnden/bolaget ska folja regionens riktlinje for intern kontroll, RS 2019—0866.

Inga avsteg fran riktlinjen har noterats under perioden.

2.5.3 Hantering av brister och avvikelser

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nAmnd/styrelse samt i
den l6pande rapporteringen till regionledningskontoret. Forvaltningschef/VD ska
omedelbart agera om misstanke om brott uppstar.
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3 Sammanstallning av risker

a1

Sannolikhet

1

Konsekvens

20
4
)
8
4

eMycket hog riskaHt')g riskeMedeIhﬁg risk Totalt: 8

Mycket hog risk

Medelh6g risk
Mycket Iag risk

Sannolikhet

Mycket hdg, detaljerad
beskrivning finns under
hjalptexterna, klicka pa
frigetecknet.

Hog, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

Medel, detaljerad beskrivning
finns under hjalptexterna, klicka
pa fragetecknet.

L&g, detaljerad beskrivning
finns under hjélptexterna, klicka
pé fragetecknet.

Mycket 1&g, detaljerad
beskrivning finns under
hjalptexterna, klicka pa
fragetecknet.
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Konsekvens

Katastrofal - Mycket allvarlig, far
inte intraffa

Kritisk - Allvarlig, far helst inte

intraffa

Signifikant - K&nnbar, uppfattas
som besvarande

Mindre - Lindrig, uppfattas som
liten

Begrénsad - Marginell,
uppfattas som mycket liten
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Verksamhetsspecifikt

mal/Namndspecifikt Lokalt mal Risk Riskdgare

mal

Fri kultur for En relevant och 1 67370 Stod till kulturomradet  Riskédgare

upplevelser, moten, angelagen beviljas pa felaktiga Eva

bildning och delaktighet  stodgivning till uppgifter, anvands pa Bergquist
kulturomradet felaktigt satt eller att

beslutat stod nar fel
mottagare alternativt

uteblir.
En relevant och 2 67371 Stod till Riskagare
angelagen folkbildningens aktorer Eva
stodgivning till beviljas pa felaktiga Bergquist
folkbildningens uppgifter, anvands pa
aktorer felaktigt satt, nar fel

mottagare eller uteblir.

En relevant och 3 67372 Stod till regionens Riskagare
angeldgen foreningsliv beviljas pa  Eva
stédgivning till felaktiga uppgifter, Bergquist
regionens anvands pa felaktigt
foreningsliv satt, nar fel mottagare
eller uteblir.
Konst och kultur 4 . 13798 Forvaltningar och Riskagare
berikar manniskors bolag inventerar inte Elisabeth
moéten med varden konsten Wengstro
m
5 B 26662 Locum AB inférlivar Riskagare

inte helt eller delvis sitt  Elisabeth
ansvar for forvaltning Wengstro

av konst under 2022. m
En langsiktigt 6 69892 Byte av Riskdgare
hallbar férvaltning tjansteleverantor for Johanna
av arkiv IT-drift hos Lagerstro
Regionarkivet m
Ett resultat i balans 7 . 67377 Ovisshet om Riskdgare
mobilitetstodets Eva

omfattning orsakar ett ~ Bergquist
resultat for

kulturndamnden som

inte ar i balans.

8 70094 Oklar hantering av Riskdgare
kapital da stiftelsen Eva
Stockholms lans Bergquist
museum inte kan
avvecklas
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Kulturnamnden

Bilaga 1: Sammanstallning mal, risker, kontroller och atgarder,
Delar
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o Danenumer

1

Lisanvisning

Bilaga 1 ger en 6vergripande sammanstallning av risker, dtgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till mélen for verksamheten. I bilaga 2 redovisas
en fordjupad sammanstillning dir &ven kommentarer till fordndringar och avvikelser framgar. Nedan forklaras de olika nivaer som utgér bedomningen
for riskernas niva, kontrollernas status och &tgiardernas status och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (rod) - Ej acceptabla risker. Atgirder maste finnas for att sinka risknivan s langt det dr majligt. Avvikelser méste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgirder eller kontroller inte dr praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for &tgarder och kontroller Gverstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan dtgiard men ska bevakas. Nodvandigt att visa att de bibehalls p& denna niva.

Mycket 1ag (ljusgron) - Risker accepteras utan atgard.

Atgiirder

Status beskriver hur vl arbetet med atgérder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
ROd, tgird ej enligt plan

Effekt av atgédrd beskriver hur vil de atgdrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ¢j bedomt
e  Gron, bedoms ge 6nskad effekt
e  Gul, att uppné onskad effekt bedoms som osékert
e ROd, bedoms inte fa 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen dr genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomforas under perioden eller kommer att genomforas under kommande period/er.
Gron, kontrollen dr genomford utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomfoérd med avvikelser

R6d, kontrollen dr inte genomford
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2  Fri kultur for upplevelser, moéten, bildning och delaktighet

Diarienummer
RS 2021-0609

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
Namn Namn
Byte av tjdnsteleverantor for IT-drift Avstamningsméten
hos Regionarkivet Frekvens

Varannan vecka samt vid behov.
Riskdgare Kontrollansvarig
Johanna Lagerstrom Anders Soderlind

Namn |

Underlatta 6vergangen genom samverkan
Atgirdsansvarig
Anders Soderlind

Startdatum
2022-01-01
Slutdatum
2022-12-31

Namn Namn

Forvaltningar och bolag inventerar inte | Uppfsljning av det &rliga inventeringskravet

konsten Frekvens

. Delars- och arsrapport.

Riskdgare Kontrollansvarig

Elisabeth Wengstrém Tove Schalin
Namn .
Information

Atgirdsansvarig
Elisabeth Wengstrom
Startdatum
2019-01-01
Slutdatum
2020-12-31
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Diarienummer
RS 2021-0609

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
Namn Namn -—
Stod till kulturomrédet beviljas pa Granskning av redovisning av kulturstéd.
felaktiga uppgifter, anvands pa felaktigt | grekvens
satt eller att beslutat stod nar fel En gdng om &ret i samband med
mottagare alternativt uteblir. redovisning. Rapporteras i

verksamhetsberattelsen.
Riskagare Kontrollansvarig
Eva Bergquist Ann Larsson

Namn .

Nytt avtal med Konserthusstiftelsen tas fram
Atgirdsansvarig
Catharina Fogelstrom

Startdatum
2022-01-01
Slutdatum
2022-12-31
Namn Namn .
Stéd till folkbildningens aktérer beviljas | Kontroll av uppgifter gillande samtliga
pa felaktiga uppgifter, anvands pa deltagande i kurser
felaktigt satt, nar fel mottagare eller Erekvens
uteblir. Tva ganger om aret i samband med att
folkhdgskolorna rapporterar antal
Riskdgare deltagarveckor.
Eva Bergquist Kontrollansvarig
UIf Annerhem
Namn .

Forbattra rutiner for utbetalning av stod till
folkhogskolor

Atgirdsansvarig

UIf Annerhem

Startdatum
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Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
2022-01-01
Slutdatum
2022-12-31

Namn Namn .

Locum AB inférlivar inte helt eller Lépande avstimning med LOCUM

delvis sitt ansvar for foérvaltning av Frekvens

konst under 2022. Vid behov

. Kontrollansvarig

Riskdgare Elisabeth Wengstrom

Elisabeth Wengstrom
Namn

Stotta Locum i deras utredning
Atgirdsansvarig

Elisabeth Wengstrom
Startdatum

2021-01-01

Slutdatum

2021-12-31

Namn

Stod till regionens foreningsliv beviljas
pa felaktiga uppgifter, anvands pa
felaktigt satt, nar fel mottagare eller
uteblir.

Riskdgare
Eva Bergquist

Namn

Granskning av redovisning av foreningsstod
Frekvens

En gang om aret i samband med
redovisning. Rapporteras i
verksamhetsberattelsen.

Kontrollansvarig

Ann Larsson

Namn .

Fortsatt kvalitetssakring av stodet till
studieférbundens distriktsorganisationer
Atgirdsansvarig

Ann Larsson

Startdatum
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Diarienummer
RS 2021-0609

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
2022-01-01
Slutdatum
2022-12-31
Namn .

Implementera tydligare demokrativillkor i
stodet till ungas organisering
Atgirdsansvarig

Ann Larsson

Startdatum

2022-01-01

Slutdatum

2022-12-31

49



JJIL Region Stockholm

3 Ettresultat i balans

Diarienummer
RS 2021-0609

Risk Kontroll Status | Atgird Status  Effekt
Namn Namn [ ]
Ovisshet om mobilitetstodets Omvirldsbevakning
omfattning orsakar ett resultat for Erekvens
kulturnamnden som inte ar i balans. Tva génger arligen i samband med att hést-
. respektive varterminernas rapporter ar
Riskdgare inkomna och sammanstallda.
Eva Bergquist Kontrollansvarig
UIf Annerhem
Namn .
Budgetplanering
Atgirdsansvarig
Nils Brodén
Startdatum
2022-01-01
Slutdatum
2022-12-31

Namn

Oklar hantering av kapital da stiftelsen
Stockholms lans museum inte kan
avvecklas

Riskdgare
Eva Bergquist

Namn

Lépande uppfoljning av fragan
Frekvens

|6pande
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Diarienummer
RS 2021-0609

Kulturnamnden

Bilaga 2: Fordjupad sammanstallning av mal, risker, kontroller
och atgarder, Delar
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1

Lisanvisning

Bilaga 2 ger en fordjupad sammanstallning av risker, dtgarder och kontroller samt hur dessa kopplar till malen for verksamheten. I bilaga 1 redovisas en
6vergripande sammanstallning. Nedan forklaras de olika nivder som utgér bedémningen for riskernas niva, kontrollernas status och atgéardernas status
och riskreducerande effekt.

Riskniva

Mycket hog (rod) - Ej acceptabla risker. Atgirder maste finnas for att sinka risknivan s langt det dr majligt. Avvikelser méste motiveras.

Hog (orange) - Risker tolereras enbart da dtgirder eller kontroller inte dr praktiskt genomforbara eller ekonomiskt forsvarbara. Risker ska i dessa
fall bevakas.

Medelhog (gul) - Risker tolereras enbart om kostnader for dtgarder och kontroller Gverstiger nyttan. Risker ska i dessa fall bevakas.

Lag (gron) - Risker accepteras generellt utan atgird men ska bevakas. Nodvéandigt att visa att de bibehalls p& denna niva.

Mycket 1ag (ljusgron) - Risker accepteras utan atgard.

Atgiirder

Status beskriver hur vl arbetet med atgérder foljer atgardsplanen.

Streck, ej paborjad

Gron, enligt plan

Gul, merparten atgardat men vissa delar kvarstar
ROd, tgird ej enligt plan

Effekt av atgédrd beskriver hur vil de atgdrder som genomforts har haft 6nskad riskreducerande effekt.

e  Streck, ¢j bedomt
e  Gron, bedoms ge 6nskad effekt
e  Gul, att uppné onskad effekt bedoms som osékert
e ROd, bedoms inte fa 6nskad effekt
Kontroller

Status beskriver om kontrollen dr genomférd och om det finns avvikelser.

Streck, kontrollen ej planerad att genomforas under perioden eller kommer att genomféras under kommande period/er.
Gron, kontrollen dr genomford utan avvikelser

Gul, kontrollen dr genomfoérd med avvikelser

R6d, kontrollen dr inte genomford
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2  Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

2.1 Enrelevant och angeligen stodgivning till kulturomradet

2.1.1 Stod till kulturomréadet beviljas pa felaktiga uppgifter, anvinds pa felaktigt sitt eller att beslutat stod néar fel mottagare
alternativt uteblir.
Riskvarde Riskbeskrivning Riskagare
67370 4 Vid all bidragsgivning finns risken att bidraget hamnar hos fel mottagare. Att stalla krav pa riktigheten i lamnade Eva Bergquist
Sannolikhet uppgifter i samband med ansokan ar, liksom uppféljning och granskning av beviljade stéd till kulturlivets aktorer, en Risksamordnare
1 viktig del av stédgivningen. Nils Brodén
Konsekvens Konsekvens
4 Felaktigt anvandande av skattemedel.
Kommentar

Arbetet med ett nytt avtal med Konserthusstiftelsen pagar enligt plan.

Kontroll Status

Namn —
Granskning av redovisning av kulturstod.

Kontrollansvarig

Ann Larsson

Frekvens
En gang om aret i samband med redovisning. Rapporteras i verksamhetsberattelsen.

Beskrivning
Kulturndmnden har fér samtliga sina kulturstdd tydliga rutiner och villkor for stodgivningen samt fér redovisningen och uppféljningen av densamma.

Uppféljning gors l6pande genom dialog och moéten med kulturverksamheter som erhallit namndens stod samt i samband med att stodet utbetalas tva gdnger om
aret. Vidare uppfoljning gors i efterhand om stéden anvands pa felaktigt satt.

54



JJ& Region Stockholm

Diarienummer
RS 2021-0609

Kontroll Status

Avtalet med Konserthuset foljs upp arligen i enlighet med rutiner som aterfinns i avtalet.

Kommentar

Atgird

Namn Startdatum Slutdatum Status

Nytt avtal med Konserthusstiftelsen tas fram 2022-01-01 2022-12-31 .

Atgirdsansvarig

Catharina Fogelstrom

Atgirdsbeskrivning

Beredning av nytt avtal for perioden 2023 till 2026 gors under 2022.

Kommentar

2.2 Enrelevant och angeliigen stodgivning till folkbildningens aktorer

2.2.1 Stod till folkbildningens aktorer beviljas pa felaktiga uppgifter, anviinds pa felaktigt sitt, nar fel mottagare eller uteblir.
Riskvarde Riskbeskrivning Riskagare

67371 4 Vid all bidragsgivning finns risken att bidraget hamnar hos fel mottagare. Att stalla krav pa riktigheten i lamnade Eva Bergquist
Sannolikhet uppgifter i samband med ansokan ér, liksom uppfoéljning och granskning av beviljade stod till kulturlivets aktorer, en Risksamordnare
1 viktig del av stédgivningen. Nils Brodén
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Konsekvens Konsekvens
4 Felaktigt anvandande av skattemedel.

Kontroll Status

Namn .

Kontroll av uppgifter gdllande samtliga deltagande i kurser
Kontrollansvarig
Ulf Annerhem

Frekvens
Tva ganger om aret i samband med att folkhogskolorna rapporterar antal deltagarveckor.

Beskrivning
Kulturnamnden har for samtliga sina stod tydliga rutiner och villkor for stédgivningen samt fér redovisningen och uppféljningen av densamma.

For stoden till folkhdgskolorna ska kontroller goras av uppgifter avseende samtliga deltagare i kurser vid lanets rorelsedrivna folkhogskolor och de kursdeltagare vid
folkhdgskolor utanfor lanet som berattigar till mobilitetsstod.

Kommentar

Kontroller av kursdeltagares folkbokféringsadress har genomforts for saval rérelsedrivna folkhogskolor inom Stockholms 1an som for folkhégskolorna utanfor
Stockholms lan.

Atgird
Namn Startdatum Slutdatum Status  Effektav atgird
Forbattra rutiner for utbetalning av stod till folkhogskolor 2022-01-01 2022-12-31 .
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Atgard

Atgirdsansvarig
Ulf Annerhem

Atgirdsbeskrivning
Med hjalp av resultatet av de kontroller som gors ska rutiner och villkor for stédgivningen samt for redovisningen och uppféljningen analyseras och fortydligas dar sa
behdvs for att minska risken i framtiden.

Kommentar

Rutinerna har forbattrats och tillampats. Detta till trots ligger det utom kulturférvaltningens kontroll att paverka utvecklingen av antal redovisade deltagarveckor och
ersattningsnivan for dessa da ersattningsmodellen ej langre har nagot kostnadsbegransande tak.

2.3 Enrelevant och angeligen stodgivning till regionens foreningsliv

2.3.1 Stod till regionens foreningsliv beviljas pa felaktiga uppgifter, anvinds pa felaktigt sitt, nar fel mottagare eller uteblir.
Riskvarde Riskbeskrivning Riskdgare

67372 4 Vid all bidragsgivning finns risken att bidraget hamnar hos fel mottagare. Att stélla krav pa riktigheten i lamnade Eva Bergquist
Sannolikhet uppgifter i samband med ansokan ar, liksom uppfdljning och granskning av beviljade stéd till kulturlivets aktorer, en Risksamordnare
1 viktig del av stédgivningen. Nils Brodén
Konsekvens Konsekvens
4 Felaktigt anvandande av skattemedel.

Kontroll Status

Namn .

Granskning av redovisning av foreningsstod
Kontrollansvarig
Ann Larsson
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Kontroll Status

Frekvens
En gang om aret i samband med redovisning. Rapporteras i verksamhetsberattelsen.

Beskrivning
Kulturnamnden har for samtliga sina stod tydliga rutiner och villkor for stédgivningen samt fér redovisningen och uppféljningen av densamma. Dessutom gors
arligen stickprov genom fordjupad uppféljning av 10 procent av de aktorer som erhaller namndens verksamhetsstod.

Uppféljning gbrs i samband med att stodet utbetalas tva ganger om aret. Vidare uppfdljning gors i efterhand om stéden anvédnds pa felaktigt satt.

Kommentar

Atgird

Namn Startdatum Slutdatum Status
Fortsatt kvalitetssakring av stodet till studieférbundens distriktsorganisationer 2022-01-01 2022-12-31 .

Atgirdsansvarig
Ann Larsson

Atgirdsbeskrivning
Avstamningar med studieférbunden och regelbundna méten med Folkbildningsradet och Stockholms ldns bildningsférbund ska genomféras. Oversyn av formerna
for bidraget samt villkor och rutiner ska vidtas.

Kulturndmnden har for sin bidragsgivning till studieférbundens distriktsorganisationer tydliga villkor och regler. Stédet betalas ut tva ganger arligen dér den andra
stodomgangen sker efter det att redovisning inkommit. Under 2021 har en extra kontroll av Idmnade uppgifter ggnomforts med respektive studieférbund pa
distriktsniva. Dessutom har en 6versyn av de kvalitetsmassiga grunderna i bidragsgivningen skett.

Kommentar
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Atgard
Namn Startdatum Slutdatum Status
Implementera tydligare demokrativillkor i stodet till ungas organisering 2022-01-01 2022-12-31 .

Atgirdsansvarig
Ann Larsson

Atgirdsbeskrivning
| samband med antagande av nya villkor och kriterier for ungdomsorganisationernas distriktsorganisationer infors tydligare demokrativillkor.

Kommentar

2.4 Konst och kultur berikar ménniskors méten med varden

2.4.1 Forvaltningar och bolag inventerar inte konsten
Riskvarde Riskbeskrivning Riskdgare
13798 20 Forvaltningar och bolag inventerar i mycket 1dg omfattning den konst som de disponerar, trots att de har fullmaktiges  Elisabeth
Sannolikhet uppdrag att gora arlig inventering. Wengstrom
. 5 Konsekvens Risksamordnare
Konsekvens Det orsakar bristande tillsyn och férvaltning av konsten, vilket i sin tur leder till oordning i konstbestandet. Forlust av [Anonymized]
4 ekonomiska och konst-/kulturhistoriska varden kan uppsta.
Kontroll Status
Namn
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Kontroll Status

Uppféljning av det arliga inventeringskravet
Kontrollansvarig
Tove Schalin

Frekvens
Delars- och arsrapport.

Beskrivning
Kontroll av antal inkomna inventeringsrapporter fran bolag och férvaltningar.

Kommentar

Efter pandemin har dialogen med verksamheterna kunnat ta fart. Nagra mindre verksamheter har slutfort sin inventering, exempelvis Folktandvarden, medan andra
raknar med att vara klara till arsskiftet, exempelvis Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO). De stora akutsjukhusen och narsjukhusen har annu inte kommit igéang.
Kulturforvaltningen fortsatter att handleda, stotta och bidra med underlag for att inventering av konst ska genomforas ocksa dar.

Atgird

Namn Startdatum Slutdatum Status
Information 2019-01-01 2020-12-31 .
Atgirdsansvarig

Elisabeth Wengstrom

Atgirdsbeskrivning
Informera om och erbjuda tjanster till berérda forvaltningar och bolag. Paminna férvaltningar/bolag om det arliga inventeringskravet.

Kommentar
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Atgard
2.4.2 Locum AB inforlivar inte helt eller delvis sitt ansvar for forvaltning av konst under 2022.
Riskvarde Riskbeskrivning Riskagare
46662 16 Det i budget 2022 fér Locum AB fortydligade dgandedirektivet framhaller att Locum ska bestélla tjanster for forvaltning  Elisabeth
Sannolikhet av de regionagda fastigheternas konst, av kulturnamnden mot ersattning. Tjansterna inkluderar underhall, omramning, Wengstrom
. 4 lagring, evakuering och omhéangning. Locum uppfyller inte sitt ansvar. Risksamordnare
Konsekvens Konsekvens [Anonymized]
4 Forvaltningen kan inte sdlja sina tjanster och darmed avstannar arbetet med konsten.
Kontroll Status

Namn .

Lopande avstdamning med LOCUM
Kontrollansvarig
Elisabeth Wengstrém

Frekvens
Vid behov

Beskrivning
Avstamning gallande konstverksamheten

Kommentar

Kulturndmnden

Kulturforvaltningen har i samarbete med Locum AB tagit fram ett forslag pa ersattningsmodell for de konstrelaterade tjanster som Kulturférvaltningen
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Kontroll Status
tillhandahaller, vilket ska testas under hdsten 2022.

Atgird

Namn Startdatum Slutdatum status  Effekt av dtgérd
Stotta Locum i deras utredning 2021-01-01 2021-12-31

Atgirdsansvarig
Elisabeth Wengstrom

Atgirdsbeskrivning

Forvaltningen stéttar Locum med underlag, tidigare utredningar, information samt kunskap och star beredda att fora dialog sa fort Locums interna utredning ar klar.

Kommentar

Ett forslag till ersattningsmodell har tagit fram och kommer testas under hosten 2022.

2.5 En langsiktigt hillbar forvaltning av arkiv

2.5.1 Byte av tjidnsteleverantor for IT-drift hos Regionarkivet
Riskvarde Riskbeskrivning
69892 g9 Regionarkivet byter 2022 tjansteleverantor for sin it-drift och det kan medféra 6kade kostnader, allvarliga stérningar i
Sannolikhet driften under 6vergangen och ett 6kat resursbehov da nya rutiner och arbetssatt ska inforas.
3 Konsekvens
Konsekvens Driftstorningar och 6kat behov av resurser for bytet av leverantor paverkar Regionarkivets férmaga att utfora sina
3 uppdrag enligt verksamhetsplanen. Okade kostnader for driften innebér att omprioritering av kulturférvaltningens

budget. Den nya 6verenskommelsen omfattar inte alla tjanster som Regionarkivet tidigare haft tillgang till hos
regionledningskontoret sa det kan uppsta fler kostnader under aret.
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Kommentar

Det finns inga nya besked angdende nar ett byte kan genomforas sa oktober kvarstar. Dock &r det fortsatt oklart vilka investeringar som kommer att
behovas i livscykelhanteringen av e-arkiv. Detta forsvirar kommande budgetering for avskrivningar 2023. Vidare gor forseningen av genomférandet att
utfallet i budget 2022 ocksé ar mycket osékert.

Osikerheten kring nir arbetet sker gor att Regionarkivet har svért att planera for hostens arbete. Vi vet inte vilka resurser som kommer att beh6vas under
bytet, inte heller om det kommer att innebéra avbrott i driften som kan paverka andra delar av verksamheten.

Kontroll Status

Namn
Avstamningsmoten
Kontrollansvarig
Anders Séderlind

Frekvens
Varannan vecka samt vid behov.

Beskrivning
Avstamningsmoten med leverantoren for att hantera uppkomna situationer inom riskomradet

Kommentar

Avstdmningsmoten har genomférts nar det funnits nagot att diskutera, alltsa inte regelbundet. Malsattningen ar att moten ska ske tatare nar flytten ar genomférd.
Det hade behdvts en tydligare uppfdljning gallande vilka investeringar Serviceforvaltningen genomfor pa Regionarkivets vagnar da det nu framkommit att kostnader
for investeringar och avskrivningar kommer att 6ka drastiskt. Detta har inte informerats tydligt tidigare, bara att och att man aterkommer med omfattningen.

Atgird
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Atgard
Namn Startdatum Slutdatum Status  Effekt av atgérd
Underlatta 6vergangen genom samverkan 2022-01-01 2022-12-31 [ |

Atgirdsansvarig
Anders Séderlind

Atgirdsbeskrivning
Tata kontakter med leverantoren ska minimera paverkan pa verksamheten under 6vergangen

Kommentar

Samverkan ar etablerad men da flytten av IT-driften dnnu ej ar genomford ar det svart att se den stora effekten dnnu. Samverkan kommer att behéva intensifieras
under hosten.
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3 Ettresultat i balans

3.1 Ovisshet om mobilitetstodets omfattning orsakar ett resultat for kulturnimnden som inte ar i balans.

Riskvarde Riskbeskrivning Riskagare
67377 20 Mobilitetsstédet &r en ersattning till de folkhogskolor som har kursdeltagare folkbokférda i Region Stockholm. Eva Bergquist

Sannolikhet Mobilitetsstodet kommer under 2022 att baseras pa antal deltagarveckor som folkhégskolorna rapporterar in. Antalet Risksamordnare
. 4 deltagarveckor ar inte kdant nar budget beslutas. Nils Brodén

Konsekvens Konsekvens

5 En avvikelse i rapporterat antal deltagarveckor mot budgeterat antal medfér 6ver- eller budgetunderskott som kan

dventyra kulturndmndens mal om ett resultat i balans.

Kontroll Status

Namn .

Omvadrldsbevakning
Kontrollansvarig
Ulf Annerhem

Frekvens
Tva ganger arligen i samband med att host- respektive varterminernas rapporter ar inkomna och sammanstallda.

Beskrivning
Prognos av férvantat antal rapporterade deltagarveckor. Omvarldsbevakning och dialog med folkbildningsradet.

Kommentar

Kulturnamnden

Det ar fortsatt svart att bedoma hur den ekonomiska utvecklingen kommer bli avseende ersattning till folkhégskolorna utifrdn den under senare tid iakttagna
trenden med G6kande antal deltagarveckor i kombination med att ersattningsmodellen fran och med hésten 2022 inte langre har ett sddant tak som tidigare inneburit
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att kulturférvaltningens budget inte kunde Gverskridas. Kulturférvaltningen arbetar aktivt med saval berdkningar av ersattningsmodellens utfallsmassiga effekter
som i budgetforberedande samtal.

Atgird

Namn Startdatum Slutdatum Status  Effektav atgird
Budgetplanering 2022-01-01 2022-12-31 .

Atgirdsansvarig

Nils Brodén

Atgirdsbeskrivning
Planera budgeten utifran prognoser av antalet kommande deltagarveckor. Reservera medel i en buffertpost for eventuella avvikelser mot budget.

Kommentar
En buffertpost reserverades i budgetarbetet. Huruvida denna buffert ar tillrdcklig ar svar att bedéma da Kulturférvaltningen inte kan paverka antal rapporterade

deltagarveckor samt att ersattningsmodellen for folkhdgskolor ej langre har nagot kostnadsbegransande tak. Kulturforvaltningen foljer noggrant utvecklingen for att
sa langt mojligt sakerstalla att mesta mojliga resurser kommer kdrnverksamheten tillhanda.

3.2  Oklar hantering av kapital da stiftelsen Stockholms lins museum inte kan avvecklas

Riskvadrde Riskbeskrivning Riskdgare
70094 12 Lansstyrelsen har avslagit begdran om avregistrering av stiftelsen och stiftelsens kapital ar aterfort fran forvaltningen till Eva Bergquist

Sannolikhet  stiftelsen. Risksamordnare

3 Konsekvens Nils Brodén

Konsekvens En konsekvens kan vara att kapitalet inte kan forbrukas i enlighet med stiftelsens andamalsparagraf och att

4 permutationen och darmed avvecklingen av stiftelsen forsenas ytterligare.
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Namn '

Lopande uppfdljning av fragan

Frekvens
I6pande

Beskrivning
Forvaltningen foljer fragan och bistar i den man det ar majligt stiftelsen.

Kommentar

Riskbedémningen ar oférandrad, och férvaltningen har fortsatt I6pande uppféljning av fragan.
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