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Befattningsbeskrivning och kravprofil

Arendebeskrivning
Denna befattningsbeskrivning och kravprofil utgor bilaga 1 till tjansteutla-
tande om tillsattning av tillforordnad vice revisionsdirektor.

Uppdragets syfte

Forordnandet utgor en tidsbegransad forstarkning av revisionskontorets
ledningsfunktion. Uppdraget avser att bitrada revisionsdirektoren i led-
ningen av verksamheten, driva det systematiska arbetsmiljoarbetet i sam-
verkan med skyddsombud och fackliga foretradare samt sakerstilla att
granskningsleveransen till revisorsgrupperna uppratthalls.

Revisionskontoret har genomgatt forandringsarbete och forordnandet ar
inriktat pé stabilisering.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
— Bitrada revisionsdirektoren i ledningen av revisionskontoret och full-
gora de ledningsuppgifter som tilldelas inom ramen for uppdraget som
tillforordnad vice revisionsdirektor.

— Leda och fordela arbetet vid kontoret i samverkan med enhetscheferna.

— Vara niarmaste chef for kansliets medarbetare och ha personalansvar
for dessa.

— Driva det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt AFS 2023:1 och AFS
2023:2, i samverkan med skyddsombud och fackliga féretradare enligt
gillande samverkansavtal.

— Medverka i omarbetningen av handlingsplanen for arbetsmiljon, inklu-
sive dokumenterad riskbedémning och uppf6ljning.

— Sakerstilla att kontorets granskningsleverans till revisorsgrupperna
upprétthalls i enlighet med god revisionssed.

— Foretrada kontoret gentemot revisorskollegiet, revisorsgrupperna och
externa parter i frigor inom uppdraget.

— Analysera bemanningsldget och vid behov foresla prioriteringar i
granskningsvolymen under den tidsbegransade forstarkningen av led-
ningsfunktionen.
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Skallkrav
Samtliga krav nedan ska vara uppfyllda. Kravuppfyllelsen prévas och redo-
visas i beslutsunderlaget.

Krav Provas genom

Erfarenhet av personalansvar i offentlig forvaltning Intervju och referenser

Erfarenhet av att leda eller nira stodja en verksamhet dar Intervju och referenser
fortroendet for ledningen behover starkas

God kunskap om kommunal revision och god revisions-  Intervju och referenser
sed, tillracklig for att foretrada kontoret gentemot revi-
sorsgrupperna

Kunskap om arbetsmiljolagen, systematiskt arbetsmiljo- Intervju
arbete samt organisatorisk och social arbetsmiljo

Kunskap om samverkan enligt medbestimmandelagen Intervju
och lokalt samverkansavtal, samt om skyddsombudets
roll

Meriterande
— Erfarenhet fran regional verksamhet eller storre forvaltning.

— Erfarenhet av att ta emot och arbeta med resultat frdn medarbetar-
undersokningar.

— Erfarenhet av att arbeta tillsammans med extern arbetsmiljokonsult
eller foretagshalsovard.

— Erfarenhet av tidsbegrinsade ledningsuppdrag i forandrings- eller
stabiliseringsskeden.

Personliga formagor
— Formaga att lyssna och inhdmta underlag innan atgarder foreslas.

— Lyhordhet och forméaga att konstruktivt ta emot och hantera aterkopp-
ling och kritik.

— Uthéllighet i en situation dar resultat inte syns omgaende.

— Integritet och forméaga att hélla isar fragor som ror verksamheten fran
fragor som ror enskilda medarbetare.
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Befogenheter och resurser

Befattningshavaren ges de befogenheter och resurser som foljer av sarskilda
beslut enligt revisorskollegiets delegationsordning samt av den fordelning
av arbetsmiljouppgifter som upprittas vid tilltradet. Uppdraget som tillfor-
ordnad vice revisionsdirektor innebar inte i sig att befattningshavaren 6ver-
tar revisionsdirektorens delegerade beslutanderatt.

Den som fordelar arbetsmiljouppgifterna ansvarar for att tillracklig kompe-
tens, tillrackliga resurser och tillrackliga befogenheter finns hos motta-
garen. Det direkta personalansvaret omfattar kansliets medarbetare. En-
hetschefernas personalansvar inom respektive enhet kvarstar.



