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Trafiknadmnden
Arende 9

Genomforandebeslut samt beslut om inledande av
upphandling for om- och nybyggnation av tvitthall i
Mairsta bussdepa

Personalen dr avgorande for att kollektivtrafiken ska fungera. De dr SL:s
ambassadorer gentemot resendrerna. Personalen héller den komplexa
apparat som utgor kollektivtrafiken igang, ger service och skapar trygghet.
Arbetsvillkoren for de som arbetar i kollektivtrafiken men inte ar anstéllda
av landstinget ar en fraga for arbetsmarknadens parter. Vi anser dock att
landstinget som uppdragsgivare har ett ansvar for all personal som arbetar i
kollektivtrafiken, via de avtal landstinget tecknar med operatorerna. Vi vill
att en anstillning inom kollektivtrafiken ska ses som ett attraktivt, tryggt
och utvecklande arbete.

For att sakerstilla en god funktionalitet och arbetsmiljo ar det darfor viktigt
att involvera berorda fackliga organisationer l16pande och sa tidigt som
mojligt i planeringen.

Trafiknamnden har dessvarre en historia av misslyckande depabyggnader,
men bristande funktionalitet, férsdmrad arbetsmiljo och tillfalliga 16sningar
som foljd. Depaernas kapacitet kommer vara en nyckelfraga for framtida
utokning av trafiken. Vi anser att bygge och upprustning av depa bor goras
pa ett sétt som sikerstéller funktionalitet och kapacitet for decennier
framover.

Trafiknamnden foreslas uppdra at forvaltningschefen

att  sikerstilla att berorda fackliga organisationer involveras pa ett tidigt
stadium i planeringsfasen och fortsittningsvis i projektet.
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