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Svar på interpellation 2025:81 av Axel Conradi (M) om 
det tuffa läget på Danderyds sjukhus och Norrtälje 
sjukhus 
 

Axel Conradi har i interpellationen ställt följande frågor:  

 

1) Anser du fortfarande att det råder lugn och ro på akutsjukhusen? 

 

2) Varför var det viktigt för dig att lägga ned över 100 vårdplatser för 

äldre i stället för att genom klok kravställning behålla kapacitetet 

och därmed bidra till snabbare och tryggare vård? 

 

3) Kan du lova medarbetarna på Danderyd och Norrtälje att bekymren 

som uppstått denna sommar inte kommer att uppstå framöver?  

 

 

Som svar vill jag anföra följande: 

I valet 2022 fick vi i Mittenkoalitionen väljarnas mandat för att vända 
utvecklingen där Region Stockholm hade landets längsta väntetider på 
akutmottagningarna. Trots att mandatperioden inleddes mitt i en nationell 
sjukvårdskris, där regeringen tyvärr svek både vårdpersonal och patienter, 
kan vi idag se tydliga resultat: Vårdbesöken är fler, tillgängligheten bättre 
och väntetiderna kortare, både till den planerade och den akuta vården. 

En central del i detta arbete är vården av äldre. Under Moderaternas tid 
blev äldre ibland liggande i timmar på akuten och vård i hemmet förblev 
svårtillgänglig. Det var ovärdigt för patienterna, tufft för personalen och 
dyrt för skattebetalarna. Därför beslutade hälso- och sjukvårdsnämnden 
och primärvårdsnämnden 2024 om en ny plan för vården av äldre. Den 
innebär starkare geriatriska kliniker med fler vårdplatser, nya 
äldreområden som underlättar samverkan mellan primärvård och 
akutsjukhus och ett vårdval inom geriatrik reserverat för idéburna 
organisationer. 

I Beställarplan vård av äldre (HSN 2022–0364) framgår att geriatriken på 
Södertälje sjukhus och Dalens sjukhus ska skala upp. Dalengeriatriken ökar 
sina platser sommaren 2025 och Södertälje sjukhus under kvartal 2 2026. 
Flera kliniker har redan förstärkt: idéburna Kungsholmsgeriatriken med 
+12 platser, idéburna Erstageriatriken från 30 till 80, Sollentunageriatriken 
från 110 till 150 samt Dalengeriatriken med +20. Sammantaget innebär det 
att fler geriatriska vårdplatser finns tillgängliga efter det dåvarande 
vårdvalets avveckling än i början av 2024, och ytterligare utrymme finns 
inom egen regi. 

Under mandatperioden har sjukvården också brutit trenden med ökande 
hyrbemanning. Sedan 2023 har det varit ett prioriterat arbete och idag är 
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det en självklar del i planering och styrning. Under första halvåret 2025 
stod hyrbemanning för endast 0,71 procent av den totala 
personalkostnaden i Region Stockholm, långt under det nationella målet på 
2 procent. Kostnaderna har samtidigt minskat från 583 miljoner kronor 
under perioden januari–augusti 2022 till 162 miljoner kronor under samma 
period 2025.  

I takt med detta har antalet egna medarbetare vuxit. På två år, fram till april 
2025, har nästan 2 300 fler medarbetare tillkommit, varav 1 300 
sjuksköterskor. Ökningen kommer främst från nyrekryteringar men också 
delvis från verksamhetsövergångar, bland annat inom 
ambulanssjukvården. 

På Danderyds sjukhus har antalet akuta besök till vuxenakuten ökat med 
5,5 procent, motsvarande 2 500 besök, under perioden januari-augusti 
2025 jämfört med samma tid förra året. Samtidigt har antalet vårdplatser 
på Danderyd ökat med 4,9 procent, vilket motsvarar 21 platser. Dessutom 
har sjukhuset startat åtta geriatriska akuta dagvårdsplatser (GAVDA) under 
hösten 2024 som avlastar slutenvården. Sedan tidigare har akuta 
dagvårdsenheter för hjärtvård (HADVA), kirurgi och urologi (KUDVA) samt 
neurologi (NADVA) utvecklats för att stärka kapaciteten. 

Även på Norrtälje sjukhus har besöken ökat. Norrtälje kommun har en 
högre andel äldre än genomsnittet i länet och allt fler personer, inklusive 
äldre, är säsongsboende i kommunen; under sommaren kan befolkningen 
fördubblas. I juli gjordes 3 231 besök på akutmottagningen, vilket är fler än 
någonsin tidigare. Utvecklingen har pågått under flera år, men det är nu 
under Mittenkoalitionen som frågan tas tag i.  

Under sommaren har Norrtälje sjukhus haft fler vårdplatser öppna, vilket 
gör att akutflödena bedöms ha varit bättre än tidigare, trots det ökade 
antalet besök. Personal från andra delar av Tiohundra AB har också 
förstärkt akutmottagningen. Strukturellt är det viktigt att KSON har rimliga 
ekonomiska förutsättningar för att kunna möta vårdbehoven, något 
Mittenkoalitionen arbetar aktivt med, till skillnad från Moderaterna. 

Centralt för en god arbetsmiljö för personalen är också lokalfrågan. 
Lokalerna är i dag otillräckliga eftersom inga större förändringar har gjorts 
på sjukhuset sedan 1996. Det är snart 30 år sedan. Under Mittenkoalitionen 
tas därför nya steg för att bygga ut och rusta upp Norrtälje sjukhus. Jag 
hoppas att Moderaterna välkomnar detta, för Norrtäljebornas och 
vårdpersonalens skull.  

Vi i Mittenkoalitionen slår oss inte till ro med dessa resultat. I budgeten för 
2026 finns både nya kökapningsinsatser och ökade resurser för sjukvården, 
för att kunna möta ett växande vårdbehov. I ekonomiskt svåra tider har vi 
visat att det är möjligt att stärka sjukvården och korta köerna.  

Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
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Stockholm den 9 oktober 2025 

 

Robert Johansson 

 

 

 


