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Avtal med hilso- och sjukvardsforvaltningen om genomforande
av bastjanstgoring (BT)-pilot i Region Stockholm

Arendebeskrivning

Frén den 1 juli 2021 giller nya forutsiattningar for lakarutbildningen i
Sverige. Grundutbildningen forlings med en termin och blir 6-arig.
Grundutbildningen kommer att ge ldkarlegitimation. Bastjanstgoring (BT)
infors som en forsta del i specialiseringstjanstgoringen (ST) for lakare, och
allmantjanstgoring (AT) ska fasas ut successivt. Region Stockholm inleder
arbetet med implementering av de nya forutsattningarna med en pilot med
30 BT-tjanster. Hilso- och sjukvardsforvaltningen (HSF) och Stockholms
lans sjukvardsomrade (SLSO) har en 6verenskommelse om att SLSO tar
arbetsgivaransvar for de 30 BT-tjansterna. HSF finansierar detta till 100 %.
Avtalet for BT-piloten kommer omfatta totalt ca 33 mkr.

Bakgrund

Systemet for lakarutbildning i Sverige har sedan den 1 juli 2021 en ny
utformning. Dagens grundutbildning pagar i 11 terminer och méste foljas
upp med AT i 18 ménader for att ge lakarlegitimation. Darefter foljer ST i 5
ar for att lakare ska uppna specialistkompetens.

Den nya grundutbildningen férlings med en termin och kommer att ge
lakarlegitimation efter fullgjord utbildning. Samtidigt inférs BT som en
obligatorisk inledande fristdende del av ST. BT ska i normalfallet paga i 12
manader foljt av ST i 4,5 ar for att uppna specialistkompetens.

Under hosten 2021 antas den forsta kullen lakarstudenter i den nya
grundutbildningen. Det betyder att de om sex ar ska erbjudas BT i hilso-
och sjukvérdens verksamheter. Under varen 2021 antogs den sista kullen
lakarstudenter i den gamla grundutbildningen. Samtliga lakarstudenter i
den gamla grundutbildningen kommer ha ratt till AT-tjanstgoring efter
examen. Det betyder ocksa att vi kommer ha parallella utbildningssystem
de narmaste 6-8 aren.

Det betyder ocksa att BT inledningsvis blir vigen in i ST for utlandskt
utbildade lakare med legitimation. Malgruppen bestar av bade svenskfodda
och ldkare som har utlandsk bakgrund. Halso- och sjukvarden ska framover
kunna erbjuda BT till lakare uppfyller kraven i de nya bestimmelserna.
Omfattningen ar svarbedomd.

BT-piloten

Region Stockholm har tillsatt en projektledning for inférandet av BT.
Projektet ar placerat pa utbildningsavdelning i hilso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF). HSF har valt att inleda inférandet med en
pilot som omfattar 30 BT-ldkare. Samtidigt kommer piloten vara en
fullvardig BT som uppfyller kraven i det nya regelverket.

BT-piloten kommer innebara fyra placeringar i hilso- och sjukvardens olika
verksamheter. Det ar fyra manader i primarvarden, fyra manader i akut
sjukvard, 2 ménader i psykiatri samt tvd manader i geriatrik. Placeringarna
kommer vara i savil Region Stockholms vardverksamheter som hos privata



JJ& Region Stockholm Namndméte 2021-08-25 p 13 2(2)

Stockholms lans sjukv%rdsomr%de BESLUTSUNDERLAG SLSO 2021- 2233
Sjukv8rdsdirektéren 2021-08-16

vardgivare. Det byggs upp en struktur dir befintliga studierektorer och
handledare utgor en viktig resurs i genomforandet.

I syfte att underlitta inférandet har HSF valt att finansiera piloten fullt ut.
Normalt utgér en begriansad utbildningserséttning till de olika
utbildningstjanster som forekommer for ldkare. HSF finansierar
anstillningskostnader i tolv manader for de 30 BT-lakarna, men ocksa
chefsfunktion och administrativt stod.

Overliggning har skett mellan HSF och SLSO i syfte att teckna
overenskommelse om att SLSO ska ta arbetsgivaransvar for BT-piloten.
Ansvar for genomforandet av utbildningen vilar pa de verksamheter som
tar emot BT-placeringar pa samma sétt som dagens AT- och ST-
placeringar.

Genomforande
Avtal tecknas med HSF dar forutsattningarna for SLSO:s arbetsgivaransvar
och finansieringen av genomforandet faststalls.

Lakare till BT-tjansterna har rekryterats under maj och juni manad genom
en sarskild rekryteringsgrupp med deltagare fran olika delar av halso- och
sjukvarden. Anstéllningarna paborjas den 1 september.

SLSO inrittar en tillfillig BT-enhet under den aktuella perioden som
bedoms behova paga fram till 31 december 2022. Enhetschefen blir chef for
BT-lakarna. BT-enheten har dven en administrator pa 50 %. Alla kostnader
relaterade till BT-enheten faktureras till HSF. BT-enheten placeras under
HR-direktorens ansvarsomrade.

Atagandet ar tidsbegrinsat. Efter piloten upphor SLSO:s ansvar. Parallellt
med piloten pagar arbete med langsiktiga forutsattningar for BT i Region
Stockholm. HR-direktoren ar med i HSF:s styrgrupp i detta arbete.

Forslag till beslut
Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att ge sjukvardsdirektoren i uppdrag att teckna avtal med hilso-
och sjukvérdsforvaltningen om arbetsgivaransvar vid
genomforande av BT-pilot, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.
Mikael Ohrling
Sjukvardsdirektor

Lars Dahlberg

HR-direktor



