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Anvandning av logotyp for Region Stockholm
Landstingsfullméaktige beslutade i budget 2019 for Region Stockholm, LS
2017-1455, att Stockholms ldns landsting fran den 1 januari 2019 ska
benamnas Region Stockholm samt att landstingsfullméktige och
landstingsstyrelsen ska betecknas regionfullmaktige och regionstyrelsen.
Regionstyrelsen ska sidkerstilla implementering av det nya namnet och de
nya benamningarna. Forandringen ska ske till si 14g ekonomisk och
administrativ kostnad som mgjligt. Inforandet av det nya namnet och en ny
logotyp ska rymmas inom budgeterad ram.

Namnet Region Stockholm visualiseras i en logotyp som utformats enligt
anvisning i budget 2019. Logotypen bestar av landstingets tidigare symbol
med tva stiliserade L och namnet Region Stockholm. Logotypen ar
moderlogotyp for organisationen. Logotypen finns i ett format, med
vansterstilld symbol. Proportionerna mellan namnet och symbolen far inte
forandras. Symbolen far inte ritas om eller forvanskas i form och
proportioner. Den far inte heller roteras. Symbolen far inte anvindas
ensam. Undantag ar textilier och flaggor. Runt logotypen finns en frizon.
Syftet ar att eventuella tilldgg eller adresser inte ska uppfattas som en egen
logotyp. Bredden pa frizonen ar alltid halva h6jden av symbolen.
Logotypens huvudfarger i blatt, PMS 285, for symbolen och svart for
namnet. Logotypen kan ocksa aterges i enbart svart vid svart-vita utskrifter.
Mot morka bakgrunder anviands logotypen i vitt (negativt).
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Forslag

Som en direkt f6ljd av namnbytet foreslas regionfullméaktige besluta att
regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsndmnden, trafiknimnden, tillvaxt- och
regionplanendmnden, fastighets- och servicenimnden, fardtjanstnimnden,
kulturnamnden, vardens kunskapsstyrningsnamnd, patientnamnden,
Stockholms lans sjukvardsomrade och revisorskollegiet ska anvanda
moderlogotypen Region Stockholm som avsidndare i all sin kommunikation,
inklusive i mallar for beslutsdokument. Detta géller aven berorda namnders
forvaltningar.

Enbart enskilda verksamheter som lyder under Stockholms ldns
sjukvardsomrade, t.ex. huslakarmottagningar, samt MediCarrier AB,
foreslas fortsatt fa kommunicera under respektive dottermarken.

Karolinska Universitetssjukhuset omfattas inte av foreslaget utan foreslas
fortsatt kommunicera med egen logotyp. Det ska dock tydligt framga att
Karolinska Universitetssjukhuset ar en del av Region Stockholm inte
Stockholms ldns landsting.

Logotypen ar ett av organisationens fraimsta kdnnetecken. Den tydliggor att
Region Stockholm stir bakom verksamheten eller informationen. Genom
att konsekvent anvinda den som avsdndare forstiarks bilden av vad som
ingar i Region Stockholm.

Region Stockholm ska agera som en samlad kraft. Enligt budget 2019 ar
Region Stockholm till for lanets invénare och ska fora Stockholmsregionens
talan med en samlad rost. Med en gemensam logotyp skapas goda
forutsattningar for att tydliggora och synliggora den nya organisationen
som en enhetlig aktor. En aktor med en logotyp som rymmer ansvaret for
Stockholmsregionens tillvaxt, halso- och sjukvard, trafik, kultur, miljo,
klimat och infrastruktur.

I den av fullméktige beslutade Kommunikationspolicy, LS 2016-0567,
anges att information ska vara litt att hitta och latt att kidnna igen. Det ska
tydligt framga vem det ar som ar avsandare.

Med en och samma logotyp minskar kostnaderna i ett forsta steg vad géller
administration och framtagning av olika logotyper. P4 sikt kan det dven
medféra minskade kostnader vid exempelvis forandrade namn pa namnder
och forvaltningar, omorganisationer och omflyttning av verksamheter.
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I riktlinjer for varumarkesarbete, LS 0409-1809, regleras
varumarkesstrategi och varumarkeshierarki. Enligt riktlinjerna kan
verksamheter i organisationen utifran moder-dotterstrategin lanseras
under en s3 kallat dottermirke. Losningen med dotterméarken har bidragit
till att landstingets nuvarande kommunikation sker under flera avsandare
och logotyper vilket kan vara vilseledande och skapa otydlighet. Det kan
ocksa leda till att enskilda verksamheter lyfts fram och profileras istillet for
organisationen som helhet. Tidigare struktur med egna logotyper for
respektive nimnd, sa kallade dottermarken, foreslas darfor upphora.



