JJ& Stockholms léns landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2017-11-02 LS 2017-1272

Svar pa interpellation 2017:40 av Jens Sjostrom (S) om satsning pa
specialistutbildning for sjukskoterskor med bibehallen 16n

Jens Sjostrom (S) har stallt foljande fragor till mig om satsning pa specialistutbildning for
sjukskoterskor med bibehallen 16n

1.

Som

Hur manga sjukskoterskor har sokt respektive antagits till specialistutbildningen for
sjukskaterskor med bibehallen 16n inom Stockholms lans landsting?

Inom vilka medicinska specialistomraden har platserna pa specialistutbildningen for
sjukskoterskor fordelats? Hur har den prioriteringen gjorts?

Har nagra och i sa fall hur manga sjukskoterskor har valt att avbryta sin utbildning
nar villkoret om aterbetalningskrav faststalldes i forhandlingarna med
Vardférbundet?

Har nagra och i sa fall hur manga sjukskoterskor har valt att avbryta sin paborjade
vidareutbildning nar de fick veta att villkoret om bibehallen I6n under utbildningen
bara galler under en tva arsperiod dvs 1 januari 2017 — 31 december 2018?

Tidigare berdkningar visar att den betalda specialistutbildning for sjukskéterskor har

150 platser — Hur uppskattar du att det motsvarar bristen pa specialistsjukskoterskor
inom SLL?

svar vill jag anféra foljande:

Stockholms lans landsting &r en av Sveriges storsta arbetsgivare och huvudman for halso-
och sjukvard. Likt 6vriga landsting/regioner i landet har vi i Stockholm utmaningar vad
galler kompetensforsorjningen i sjukvarden i allmanhet och i akut- och slutenvarden i
synnerhet.

Under min ledning som forsknings- och personallandstingsrad har Alliansen intensifierat
arbetet med kompetensforsorjningsfragorna for att starka landstinget som en attraktiv och
konkurrenskraftig arbetsgivare. Den kompetensférsorjningsstrategi (LS 2015-0098) som
landstingsfullméktige fattade beslut om 2016 pekar sérskilt ut kompetensforsorjning,
utbildning, vidareutbildning, 16nebildning samt ledarskap som prioriterade omraden déar
landstinget kan och maste bli battre.
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I juni 2017 fattade landstingsstyrelsen beslut om en konkret och kompletterande
handlingsplan (LS 2016-1483) till kompetensférsorjningsstrategin. Handlingsplanen
bestar av 32 uppdrag som framforallt halso- och sjukvardsverksamheterna ska realisera
under aren 2017-2019.

Déribland ett uppdrag, som effektuerats, om att fram en tydlig Klinisk karriar —
kompetensstege — for sjukskoterskor under 2017. Precis som l&karna behdver 6vriga
grupper i sjukvarden en tydlig kompetensstege vari ansvar, erfarenhet samt vidare- och
specialistutbildning utgor tydliga steg genom yrkeslivet atféljt av en god
livsloneutveckling.

Dérutover har Stockholms lans landsting den 30 juni 2017 tréaffat ett avtal om en ny
arbetstidsmodell for Vardforbundets yrkesgrupper inom akut- och slutenvarden. Modellen
bygger pa en sa kallad timbank. Medarbetare som fullgor arbetstid varannan helg och/eller
minst 20 procent natt erhdller en arbetstidsforkortning som kan tas ut i mer ledighet, 16n
eller pensionsavsattning. Likt lakarnas nya jour- och beredskapsavtal som ocksa borjade
gélla den 1 september 2017.

Slutligen erbjuder landstinget full 16n for sjukskoterskor under 2017 och 2018 som véljer
att genomga specialistutbildning till specialistsjukskoterska, barnmorska eller
distriktssjukskoterska.

Det &r respektive verksamhet som hanterar urval och prioritering av vilka medarbetare som
erbjuds full I6n under studietiden. Medarbetarna kan valja att studera bade pa del- och
heltid. Landstingsstyrelsens forvaltning kommer att gora en central sammanstélining av
hur medlen anvénts for helaret 2017 nar det star klart hur manga medarbetare som de facto
genomgatt specialistutbildning under aret.

Erbjudandet om full 16n vid specialistutbildning har inkluderat samtliga inriktningar inom
det reguljara  utbildningsutbudet samt den av landstinget finansierade
uppdragsutbildningen inom barn och ungdom med inriktning neonatologi. Det &r saledes
respektive verksamhet som sjalvstandigt fatt avgora vilka medarbetare och vilka
inriktningar som de 6nskar medfinansiering for utifran verksamheternas behov.

Erbjudandet om full 16n vid specialistuthildning &r helt och hallet ett arbetsgivarbeslut.
Avtal mellan arbetsgivare och medarbetare tecknas innan medarbetaren pabdrjar den tankta
specialistutbildningen. | namnda avtal framgar bland annat att medarbetaren far full 16n
under studietiden och att det finns ett krav pa kvarstannande i tva ar.

Siffran 150 platser ar enbart en uppskattning som baserar sig pa heltidsstudier och snittlon.
Det faktiska utfallet kan komma att bli ett annat. Landstinget har, som interpellanten bor
veta om, erbjudit studielon vid studier till specialistsjukskoterska under flertalet ar inom de
inriktningar som verksamheterna haft behov av och dérmed prioriterat.

Som ansvarigt landstingsrad ser jag satsningen pa full 16n vid specialistutbildning som ett
satt for landstinget att sédkra den framtida kompetensforsorjningen. Darutdver pagar ett
arbete med att férandra arbetsorganisationen i sjukvarden inom ramen for Framtidsplan for
hdlso- och sjukvarden genom att bland annat se Over nya arbetssétt, en forandrad
kompetensmix och uppgiftsvaxling mellan professionerna. Saledes riskerar raka
framskrivningar som utgar fran dagens organisation cementera en forlegad



arbetsorganisation med hierarkier och stuprér mellan professionerna som till stora delar
praglar halso- och sjukvarden idag.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 2 november 2017

Peter Carpelan



