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Foredragande landstingsrad: Torbjorn Rosdahl
Arendebeskrivning

En trygg, siker och storningsfri region — modell f6r regional samverkan &r
en avsiktsforklaring for samordning mellan cirka 40 aktorer i lanet for att
béttre arbeta med samhéllsstorningar.

Forslag till beslut
Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att lagga avsiktsforklaringen till handlingarna.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms ldns landsting har undertecknat en avsiktsférklaring for en
modell f6r regional samverkan. Malet ar att samordna regionens resurser
mer effektivt for att kunna forebygga och minimera samhéllsstérningar och
andra oonskade effekter av kdanda eller plotsliga hiandelser, olyckor och
kriser.

Varje deltagande organisation har eget ansvar, men kan genom modellen
bidra med koordinering och samverkan. Landstinget deltar i samverkan

med sitt engagemang, sina erfarenheter och sina kunskaper inom ramen for
befintlig budget.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 277 mars 2014
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Kotel T
En trygg, siker och storningsfri region — modell for
regional samverkan

Arendebeskrivning

En trygg, siker och stérningsfri region — modell for regional samverkan ar
en avsiktsforklaring fér samordning mellan cirka 40 aktorer i ldnet for att
bittre arbeta med samhallsstorningar.

Beslutsunderlag

-Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 27 mars 2014
Avsiktforklaring En trygg, sdker och storningsfri region — modell for
regional samverkan
Bilaga till avsiktsforklaringen

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslés besluta
att lagga avsiktsforklaringen till handlingarna.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att lagga avsiktsforklaringen En trygg, saker och
storningsfri region — modell for regional samverkan till handlingarna.
Modellen har tagits fram for att samordna Stockholmregionens resurser
mer effektivt for att forebygga och minimera samhiéllsstérningar.

Bakgrund

Inom ramen for projektet Program for samverkan — Stockholmsregionen
har en modell for regional samverkan tagits fram: En trygg, séker och
storningsfri region — modell for regional samverkan. Malet ar att samordna
regionens resurser mer effektivt fér att kunna forebygga och minimera
samhéllsstérningar och andra oonskade effekter av kinda eller plotsliga
héndelser, olyckor och kriser. Modellen bygger pa ett samarbetsklimat
baserat pa 6ppenhet och respekt for den enskilda organisationens
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forutsattningar, parallellt med ett tydligt fokus p& samhéllsnyttan. Varje
deltagande organisation har eget ansvar, men kan p4 detta sitt bidra med
koordinering och samverkan.

Medverkande i projektet &r Lénsstyrelsen i Stockholms lan, kommuner i
Stockholms 14n, Stockholms ldns landsting, Kommunforbundet Stockholms
lén, Férsvarsmakten Militarregion Mitt, SOS Alarm, Trafikverket,
Polismyndigheten i Stockholms 14n, Stockholms hamnar samt
kommunalférbunden Storstockholms brandférsvar, Sodertérns
brandforsvarsférbund och Brandkéren Attunda. Fler parter kommer att
medverka 6ver tid.

Overviganden

Avsiktsforklaringen En trygg, sdker och storningsfri region — modell for
regional samverkan ska bekrifta den gemensamma ambitionen att ta
ansvar for att driva, utveckla och 16pande félja upp samverkansarbetet.

Regionala radet, med ordforande fran linsstyrelsen, har det 6vergripande
ansvaret for att samverkan sker enligt avsiktsforklaringen. Intentionen ar
att avsiktforklaringen ska foljas av en 6verenskommelse senast ar 2015.

Landstinget deltar i samverkan med sitt engagemang, sina erfarenheter och
sina kunskaper inom ramen for befintlig budget.

Forvaltningen foreslar att lagga avsiktsférklaringen till handlingarna.
Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser da avsiktsférklaringen
forutsitter att personella resurser och kostnader kan inrymmas inom
deltagande organisations budget.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Milj6politiska program 2012-2016 har hinsyn
till miljon beaktats och slutsatsen &r att det inte ar relev”“iat med’e e}i
miljokonsekvensbedémning i detta drende. f),,/

T01V0 Heinsoo
Landstingsdirektor

Anders Nystrtim
Bitradande forvaltningschef
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Avsiktsforklaring

En trygg, séiker och stérningsfri region
— modell fér regional samverkan

Malséttning :
Den gemensamma satsningen En trygg, siker och stérningsfri region ska starka samhéllets férmaga

att uppréatthalla viktiga samhiallsfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det sker
genom att samordna regionens resurser mer effektivt for att darmed kunna férebygga och minimera
samhillsstérningar och andra otnskade effekter av kdnda eller pltsliga héndelser, olyckor och
kriser. Malet &r att skapa trygghet, sikerhet och framkomlighet for regionens medborgare bade till

vardags och i krissituationer.

Syfte
Syftet med avsiktsforklaringen &r att med ett gemensamt forhallningssétt etablera

e kinda strukturer fér en snabb och samordnad krisberedskap och informationshantering

e en effektiv anvdndning av resurser
e ett proaktivt forhaliningssatt hos de olika aktdrerna

Bakgrund
Befolkningen i Stockholmsregionen 6kar snabbt. Fler personer rér sig i trafiken och transporterna

6kar, vilket medfor att redan smé stdrningar kan fa stora konsekvenser. Globaliseringen och
overgéngen till ett informationssamhlle skapar nya risker och sarbarhet, men ocksa 6kade behov av
omvérldsbevakning samt krav pé snabb och enhetlig kommunikation.

For att klara utmaningarna behévs en utvecklad samverkan mellan regionens aktérer, ddr en effektiv
samverkan i vardagen ligger grunden for en god beredskap att hantera stérre hdndelser och kriser.

En rad aktdrer har de senaste &ren arbetat med att uppratta strukturer, arbetsprocesser och
kontaktvagar for att stirka samverkan. Detta har skett i flera olika projekt inom ramen for Program
fér samverkan — Stockholmsregionen. Arbetet startade ar 2011 och har utmynnat i modellen En
trygg, sdker och stérningsfri region, som faststélls genom denna avsiktsférklaring och som fortsatter
att implementeras under 2014. Modellen tas i full drift 2015, for att dérefter I16pande ses 6ver och

utvecklas.

Deltagande parter
Lansstyrelsen Stockholm, kommuner i Stockholms Idn, Stockholms léns landsting, Kommunférbundet

Stockholms lan, Férsvarsmakten Militarregion Mitt, SOS Alarm, Trafikverket, Polismyndigheten i
Stockholms ldn, Stockholms hamnar samt kommunalférbunden Storstockholms brandforsvar,
Sodertdrns brandférsvarsférbund och Brandkaren Attunda.

Fler parter kommer att medverka Gver tid.

Gemensamma utgangspunkter

Modellen bygger pa ett samarbetsklimat baserat pa 6ppenhet och respekt fér den enskilda
organisationens férutsattningar, parallellt med ett tydligt fokus p& samhaéllsnyttan. Engagemanget
har sin grund i férstaelsen f6r att ingen enskild aktér ensam kan svara upp mot alla de utmaningar
som ett komplext samhille skapar. Samverkan mellan aktorer skapar effektivitet i det gemensamma
arbetet, samtidigt som varje enskild aktor kan ta del av andras erfarenheter och kompetenser fér att

stédja den egna verksamheten.



Varje aktor har ett eget ansvar, men bidrar samtidigt till ett koordinerat beslutsfattande genom att,
tilsammans med 6vriga aktérer, inrikta och samordna det gemensamma, regionala arbetet. | detta

ingar bland annat att

o fdrankra och kontinuerligt utveckla gemensamma rutiner och processer
e representera i regionala samverkansforum

¢ identifiera och genomfora gemensamma utbildningsinsatser

lI6pande préva mojligheten att dela resurser och kompetens

Organisation och styrning
Regionala radet, med Lénsstyrelsen som ordforande, har det 6vergripande ansvaret for att

samverkan sker utifran avsiktsférklaringen.

Modellen En trygg, séker och stérningsfri region utgar fran en struktur som bygger pé tre olika
samverkansnivder, som var och en har sitt specifika fokus nér det géller den gemensamma
hanteringen av regionala fragor:

e Regionalt inriktande

e Regionalt samordnande

e Verkstdllande
Varje niva innehéller flera olika forum. Gemensamt for dessa ar att deltagarna kallas utifran funktion
och mandat snarare &n person, vilket sikerstaller att ratt fragor hanteras av ratt personer i det
specifika forumet. Samtliga forum ansvarar dven for att dterféra information till hemorganisationen,
vilket skapar kontinuitet och effektivitet.

Varje forum arbetar i sdvil Idpande (ordinarie lage) som akuta/specifika situationer vilka kraver

sdrskild hantering (aktiverat lage). Lénsstyrelsen i Stockholm har ett 6vergripande ansvar for att
sammankalla och inledningsvis leda arbetet i dessa forum.

Uppfoljning
Parterna ansvarar for att driva, utveckla och I6pande f6lja upp arbetet utifran Regionala radets

intentioner.

Ekonomiska férutsadttningar
Avsiktsforklaringen férutsitter att personella resurser och kostnader kan inrymmas inom deltagande

organisations budget.

Atagande
Denna underskrift bekréftar ambitionen att delta i och aktivt arbeta enligt intentionerna i En trygg,

sdker och stérningsfri region — modell fér regional samverkan, vél medveten om att detta bygger pa
ett langsiktigt engagemang och aktiv nirvaro fran den egna organisationen. Avsiktsforklaringen avses
senast 2015 att f6ljas av en Gverenskommelse.

Avsiktsforklaringen undertecknas

(Ar, manad, dag)
..........................-..-..-.-.......u---..-..--.-..............u..-......-..............ut;’;’g_‘:,-ﬂ...............: ’\i < K‘>@
...... 5’*0‘"/‘4&4%4@\%%4%?0%@%)@0‘1&@ =

( LMM(WJ‘ VoWV
Toivo Heinsoo o de 0
Bilaga: En trygg, séiker och stdrningsfri region — mOde@@g{%%i%’@}Easr@%ﬁ%ing .F.:‘me Wcﬁuﬁér aoﬁ

Namnfértydligande, titel, organisation



LS I3 5Y

Bilaga till avsiktsforklaring

En trygg, scdker och storningsfri

region
- modell for regional samverkan



Samverkan i en viaxande region

En snabb expansion under senare ar har gjort Stockholm till en av Europas mest attraktiva
och framgangsrika regioner. Men samtidigt 6kar samhillets sirbarhet. Ar 2011 startades
ett arbete med syfte att samordna regionens resurser for att mer effektivt forebygga och
minimera storningar, olyckor och kriser.

Stockholmsregionen star fér en tredjedel av Sveriges ekonomiska tillvaxt. | lanets 26
kommuner bor idag drygt tva miljoner ménniskor, en femtedel av landets befolkning.
Regionens attraktivitet bidrar till fortsatt hog inflyttning. Fler personer d@n nagonsin ror sig pa
lanets vagar, jarnvagar och i farvatten. Manniskors beroende av el, vatten, varme och
elektroniska kommunikationer ar mycket stort. Sma stérningar i infrastrukturen och andra
samhallstjanster kan snabbt fa stora konsekvenser och drabba en mdangd manniskor.

Stora utmaningar stéller krav pa samverkan

Det hér innebér stora utmaningar for regionen och staller krav pa en effektiv, regional
samverkan, bade till vardags och i krissituationer. De samhallsakt6rer, som ansvarar for att
skapa trygghet och sdkerhet i regionen, har dessutom manga ganger olika
organisationsstrukturer och arbetssprak, vilket 6kar behovet av en dialog dem emellan.

En rad aktdrer har sedan ar 2011 arbetat med att upprétta rutiner, arbetsprocesser och
kontaktvagar for att starka samverkan. Detta har skett i flera olika projekt inom ramen fér
Program fér samverkan — Stockholmsregionen och har mynnat ut i modellen En trygg, séiker
och stérningsfri region — modell for regional samverkan. Modellen testas, férankras och
infors l0pande under 2014 och tas i full drift 2015, for att darefter I6pande ses éver och
utvecklas.

Malsé&ttning

Modellen En trygg, séiker och stérningsfri region ska starka samhallets férmaga att
uppratthalla viktiga samhallsfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det sker
genom att samordna regionens resurser mer effektivt, for att pa sa satt férebygga och
minimiera oonskade effekter av kdnda eller pl6tsliga hdandelser, olyckor och kriser. Malet ar
att skapa trygghet, sakerhet och framkomlighet fér regionens medborgare, bade till vardags
och i krissituationer.

Syfte
Syftet med avsiktsforklaringen ar att med ett gemensamt forhallningssatt etablera

e en shabb och samordnad krisberedskap och informationshantering
e en effektiv anvdndning av resurser
e ett proaktivt forhallningssatt hos de olika aktérerna



En modell fér samverkan i vardag och kris

Samverkansmodellen &r utformad foér att méta Stockholmsregionens specifika behov och
forutsattningar. Men den ger dven en grund for samverkansstrukturer i saval enskilda
kommuner och organisationer som i andra regioner.

Regionala radet, med Lansstyrelsen som ordférande, har det dvergripande ansvaret for att
samverkan sker utifran 6verenskommelsen. | radet ingar representanter for de berérda
aktorernas hogsta, politiska beslutsfattare. Radet leder den langsiktiga utvecklingen genom
att faststélla flerariga planer och program samt fatta gemensamma 6verenskommelser.

Nagra utgangspunkter:

¢ Ingen enskild aktor kan ensam svara upp mot alla de utmaningar som det komplexa
samhallet skapar och moter.

e Ett bra samarbetsklimat bygger pa 6ppenhet och respekt fér den enskilda
organisationens forutsattningar, parallellt med ett tydligt fokus pa samhallsnytta.

e Det behovs bra verktyg, rutiner och strukturer.

Modellen forandrar inte aktérernas ansvar for ledning och beslutsfattande inom sina egna
organisationer, men hjdlper dem att koordinera sitt agerande nar det behdvs. Den kan dven
bidra till att stdarka den lokala samverkan och skapa tydligare kontaktvagar till andra regioner
och med aktorer pa nationell niva.

Vinster med samverkan

Tidigare skottes manga regionala fragor via informella natverk eller 16sa arbetsgrupper. Det
innebar dels en risk fér att samma fraga hanteras i flera olika forum, dels att troskeln for att
etablera samverkan blir onddigt hog. Ett exempel ér regional planering av evenemang, dar
flera mindre forum har arbetat parallellt med snarlika fragor.

Samverkan enligt En trygg, stiker och stérningsfri region betyder att resurserna anvands mer
effektivt, vilket ger vinster for saval den enskilda organisationen som hela regionen:

o Tydliga roller och en tydlig struktur fér det gemensamma arbetet.

¢ Tydliga besluts- och kontaktvagar samt battre férutsattningar att formulera
gemensamma budskap.

e Enklare beslutsfattande i komplexa fragor som rér flera aktorer i regionen.

e Etablerade och kénda rutiner fér snabb hantering och uppféljning av regionala fragor.

e Samordnad kommunikation och battre informationsdelning tack vare gemensamma
rutiner, vilket underlattar ett proaktivt agerande.

e Farre samtidiga kontaktytor, vilket ger mer effektiva processer.

Ansvaret for att forvalta och utveckla samverkansarbetet ar gemensamt, och darfor ar ett
aktivt deltagande en grundsten i samverkansmodellen. Strukturer, processer och rutiner ar
gemensamma, men det ar genom att moétas i vardagen som parterna kan utveckla en
Omsesidig férstaelse och en vilja att arbeta mot samma mal.



Okad samhillsnytta

Vinsten for regionens medborgare ar bland annat battre samhallsberedskap infér mer
omfattande hindelser, till exempel statsbesok, kraftiga ovader eller olika former av social
oro och hot mot samhillet. Andra fordelar ar forbattrad framkomlighet i trafiken samt
minskad risk for olyckor. Exempelvis kan stopp i trafiken atgardas snabbare och mer
effektivt, samtidigt som framkomliga vagar och 6kad samordning gor att polis,
raddningstjanst och sjukvard snabbare nar fram i handelse av sjukdom och olyckor.

Forum pa tre nivaer

En trygg, siiker och storningsfri region tacker in allt fran vardaglig, I6pande samverkan till
planering och agerande fére, under och efter stérre handelser och kriser.

Modellen utgar fran en struktur som bygger pa tre olika samverkansnivaer, som var och en
har sitt specifika fokus nar det géller den gemensamma hanteringen av regionala fragor:

e Regionalt inriktande
e Regionalt samordnande
e Verkstéllande

Pa varje niva finns ett antal forum som arbetar utifran tva perspektiv — ordinarie Iége
respektive aktiverat Ildge.

Ordinarie lage anger det I6pande samverkansarbete som pagar fére och/eller efter en
handelse. Har sker sannolikt det mesta arbetet, som till stor del handlar om att planera,
genomfora foreslagna forbattringar samt f6lja upp. Arbetet bidrar dven till méjligheten att
bygga upp en gemensam kompetens inom ett specifikt omrade.

Aktiverat ldge avser samverkansarbete som sker med koppling till direkt hantering av
sarskilda handelser.

Ansvar och arbetsférdelning

— Regionalt inriktande niva

Satter ramar och faststéller 6vergripande policy ur ett regionalt perspektiv. Arbetar
langsiktigt och anger inriktningen fér hur en handelse eller en fraga ska hanteras.

Ordinarie Iéige: Regional chefsgrupp som hanterar fragor om exempelvis generell tilldelning
av resurser, ramar fér ambitionsnivaer och ekonomisk uppféljning.

Aktiverat Iéige: Regionalt inriktande forum som tar hand om den dvergripande, regionala
hanteringen nadr nagot hinder, prioriterar resurser och anger ramar fér ambitionsnivaer i
samband med specifika hdndelser. Kan vid behov ta in dven andra aktérer.

— Regionalt samordnande niva

Har ligger fokus mer pa att aktivera gemensamma atgarder, till exempel att samordna
resurser eller koordinera arbete som rér en specifik hdndelse eller fraga. Pa veckomdoten




hanteras bland annat informationsdelning och ldgesbilder samt behov av samverkan och
planering.

Ordinarie ldge: En regional samordningsgrupp som arbetar med utveckling, implementering
och uppféljning av drenden. Exempel: uppfdljning av resultat fran projekt- och
planeringsgrupper samt samordning av gemensamma projekt och aktiviteter.

Aktiverat ldge: Regionalt samordnande forum som, nar nagot hander, tar fram en samlad
lageshild och analyserar behovet av att samordna resurser. Arbetar inom de ramar som
fastséllts av inriktande forum. Forumet ska lI6pande préva behovet av att ta in andra aktorer.

— Verkstillande niva

Denna niva beskriver all form av samverkan, bade vardagshéndelser och faktisk krishantering
pa saval lokal som regional niva. Det dr med andra ord den niva dar en mycket stor del av
samverkansarbetet sker. Har behdver inte perspektivet nédvandigtvis vara regionalt, utan
kan ocksd omfatta geografiskt eller amnesmadssigt avgransade delar. Har mer karaktdren av
utforare, och hanterar vanligtvis handelser som intraffar under kortare tid.

Ordinarie Iéige: Pa den héar nivan finns forum som kan besta av olika samverkansgrupper,
som l6pande eller under en begransad tid arbetar med specifika fragor, projekt och
aktiviteter.

Aktiverat ldge: Olika forum bildas vid behov och i samband med sarskilda handelser, till
exempel samverkan mellan ledningscentraler och lokala samverkansgrupper.

ORDINARIE AKTIVERAT
LAGE REGIONALT [NRIKTANDE LAGE

USSR

AKTEORER

ARTORER Anpassad sammansatining
Regilonal

Chefsgrupp =

HRA0ONSEDGONAN

1
$

VERKSTALLANDE

1111
vi i

Bild: Samverkansmodellen och dess tre samverkansnivger. Varje niva innehdller gemensamma
forum fér inriktning och samordning. Respektive aktér beslutar i egen organisation.



Representation utifran mandat

Varje organisation sdkerstédller att de egna representanterna har ratt mandat utifran den
aktuella samverkansnivan, sa att de kan arbeta effektivt och med goda kunskaper om den
egna organisationen. Det bidrar till snabb samordning och vélgrundade prioriteringar och
avsteg.

De faktiska besluten maste alltid tas av respektive aktér, men ratt representation i ratt
forum mdjliggér koordinerade beslut.

Sa aktiveras olika forum

Beslut om aktivering av ett forum kan initieras antingen av aktérerna var for sig eller av ett
redan verksamt forum, varpa Lansstyrelsen i Stockholm kontaktas. Lansstyrelsen
sammankallar i sin tur det berérda forumet Detta géller dven nar en utomstaende aktor
pakallar behovet av aktivering.

Lansstyrelsen leder normalt forumets férsta méte och dokumenterar arbetet och all
information. Under det forsta motet bestammer man ocksa det fortsatta ordférandeskapet,
vilket kan skifta beroende pa aktuellt behov och hdndelse.

De regionalt inriktande och samordnande forumen behdver inte vara aktiverade samtidigt;
det beror pa situationen. Normalt sett aktiveras i férsta hand det samordnande forumet.
Det dr ddr den mesta informationsdelningen sker och det regionala arbetet samordnas.

Nar en hdndelse uppstar ar det viktigt att snabbt sammankalla berérda aktorer for att
hantera den specifika situationen. Utifran handelsens art och utveckling kan
sammansattningen i olika forum vaxla och fler aktorer kallas in, och man far ddrmed en
anpassad sammansdttning. Vilka resurser som behdvs beror pa den aktuella situationen.
Analys om behov av anpassad sammansdttning gors I6pande.

Scener ur verkligheten — tre exempel pa samverkan

1. Lépande samverkan och samordning — ordinarie lage

Under samordningsgruppens manadsmote lyfter en av parterna en diskussion om brister
inom omrade X. Det framkommer att flera andra upplever samma problematik och att en av
aktdrerna tidigare har gjort ett arbete inom omradet. Forumet tar fram férutsattningar for
ett gemensamt utvecklingsprojekt och féreslar o

. Ordinarie
den regionala chefsgruppen att besluta om ett lage
gemensamt projekt/utredning. Projektet ' y
resulterar i nagra konkreta forslag till
forbattringar, bland annat en ny, gemensam rutin.
Forslagen varderas av samordningsgruppen, som
dérefter rekommenderar att de genomfors.
Beslutet tas av regionala chefsgruppen (inriktande
niva) och genomférandet f6ljs upp av
samordningsgruppen.




2. Planering infér demonstration — regionalt samordnande niva

Polisen informerar pa det veckovisa samverkansmétet om en kommande demonstration
som har fatt tillstdnd. Man konstaterar att det finns risk for motdemonstrationer och fysisk
konfrontation. Under diskussionen framkommer att Polisen, kollektivtrafiken, Trafikverket
och ett antal kommuner kommer att vara direkt
berérda av hindelsen och att raddningstjansten och
sjukvarden &r indirekt berérda om nagot intraffar. De
berérda aktorerna aktiverar ett planeringsforum och
ger en rapport pa extrainsatta
samverkanskonferenser. Lansstyrelsen leder
konferenserna och sammanstiller den regionala
lagesbilden. Under demonstrationen halls en
planerad samverkanskonferens som en del av
uppféljningen av den regionala lagesbilden.

3. Koordinering av resurser och budskap i samband med ovader — aktiverat ldge

SMHI sénder ut en vadervarning klass 3. Ett kraftigt snéovader i kombination med harda
vindar vantas drabba regionen inom 24 timmar. Lansstyrelsen kallar det samordnande
forumet till telefonkonferens for en forsta dialog Aktiverat
och analys av informationen. Den gemensamma lage
uppfattningen ar att det sannolikt kommer att bli ' '
mycket svart att uppratthalla ordinarie verksamhet I
i kommuner samt kollektivtrafik och fjarrtrafik.

Flera flygplatser kan beh6va stangas. Hur ska
gemensamma resurser prioriteras? Motet
bedémer att det regionalt inriktande forumet
behover aktiveras for att koordinera en samlad
inriktning och prioritering. Tva timmar senare
genomfors en telefonkonferens i det regionalt inriktande forumet. Utifran en dialog mellan
kommunrepresentanterna blir den gemensamma inriktningen att man ska halla skolor och
daghem stiangda kommande dygn. Trafikaktérerna och kommunerna kommer éverens om
att prioritera snérojning av sparbunden trafik samt huvudgator for stombusslinjer. Vissa
busslinjer ska stéllas in i férvag. Regionens bandvagnar prioriteras for att stédja akuta
sjukvardsbehov och raddningsinsatser. Budskapet till allmanheten &r att informera om
problemen och att rekommendera minsta mojliga privata resande samt en uppmaning att
om mojligt stanna hemma. Allmdnheten uppmanas ocksa att ha ficklampor, batteriradio
med mera till hands i héndelse av elavbrott.
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Grundlaggande forutsiattningar for samverkan

Regional samverkan bygger pa att aktorerna ser vardet av samverkan och ansvarar for att
arbeta enligt dverenskomna strukturer och arbetssatt. Varje aktor bidrar aktivt med sitt
engagemang, sina erfarenheter och sina kunskaper i det gemensamma arbetet.




Engagemang innebadr att agera utifran viljan att skapa ett fértroendefullt samarbetsklimat,
baserat pa 6ppenhet och respekt for varje enskild organisations férutsattningar. Det kréver
dessutom flexibilitet och en vilja att delta i det I6pande arbetet.

Saval gemensamma som egna interna rutiner for informationsdelning behévs fér att halla
samverkansforumen och den egna organisationen uppdaterade. Med rétt kunskap om
rapporteringsvagar, strukturer, beslutsfattande och kommunikation kan den egna

organisationen lyfta fragor till ratt instans.

Deltagande innebadr att varje organisation sander representanter med relevant mandat till de
olika forumen och att de enskilda aktdrernas ataganden genomfors och féljs upp. Ett aktivt
deltagande &r centralt, liksom en insikt om att gemensamma beslut kan krdva anpassning
och flexibilitet fran den egna organisationen.

En detaljerad beskrivning av processer, rutiner och stédverktyg kommer att finnas i en
handledning som publiceras inom kort.

For mer information, kontakta programledare Ola Slettenmark.
E-post: ola.slettenmark@stockholm.se, tfn 076-122 93 54




