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Skrivelse av Gunilla Roxby Cromvall (V) om
arbetsmiljon i hilso- och sjukvarden

Foredragande landstingsrad: Peter Carpelan

Arendebeskrivning

Gunilla Roxby Cromvall (V) har lamnat en skrivelse om arbetsmiljon i

halso- och sjukvarden.

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta
att anse skrivelsen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms ldns landsting arbetar sedan linge strategiskt med
kompetensforsorjningsfragorna. Vid landstingsfullméaktige den 15

november 2016 antogs en landstingsovergripande kompetensforsorjnings-
strategi som pekar ut kompetensforsorjning, utbildning, vidareutbildning,
lonebildning samt ledarskap som prioriterade omraden for att ytterligare
starka landstinget som en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare.
Strategin kommer att kompletteras med en handlingsplan med konkreta
atgarder som verksamheterna kommer att behova effektuera under 2017-
2019. Det handlar bland annat om ett starkt och utvecklat ledarskap, en
strukturerad kompetensutveckling och vikten av hialsosamma arbetstider.

Vidare har projektet Arbetsmiljolyftet majliggjort finansiering for ett stort

antal arbetsmiljoforbattrande projekt som drivs utover det ordinarie
arbetsmiljoarbetet. Syftet med projektet har varit att sakerstilla

arbetsmiljon under den forandringsperiod som hilso- och sjukvarden

genomgar inom ramen for Framtidsplan for hilso- och sjukvard.

1(2)

LS 2017-0412



Jt Stockholms ldns landsting 2 (2)

SKRIVELSE
2017-06-07 LS 2017-0412

Darutover bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete med utgangspunkt i
gillande lagar och foreskrifter inom samtliga verksamheter inom
landstinget. Verksamheterna arbetar med séavil kort- som langsiktiga
atgarder for att sikra en god arbetsmiljo. Dialog med samtliga
arbetstagarorganisationer om arbetsmiljon sker primart i respektive
verksambhet, vilket ar en forutsattning for att arbetsmiljon ska kunna
utvecklas. Arbetstagarorganisationerna och landstingets verksamheter har
gemensamt tagit fram en struktur for hur och nir informationen ska ges
samt var dialog ska foras mellan arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 8 maj 2017
Skrivelse av Gunilla Roxby Cromvall (V) den 21 februari 2017

Irene Svenonius Peter Carpelan

Gustaf Drougge
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Landstingsstyrelsens férvaltning

SLL Personal och utbildning

Lena Halvardson Rensfelt

Landstingsstyrelsen

Skrivelse av Gunilla Roxby Cromvall (V) om
arbetsmiljon i hilso- och sjukvarden

Arendebeskrivning
Gunilla Roxby Cromvall (V) har lamnat en skrivelse om arbetsmiljon i
halso- och sjukvarden.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 8 maj 2017
Skrivelse av Gunilla Roxby Cromvall (V) den 21 februari 2017

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foresléds besluta

att anse skrivelsen besvarad.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Gunilla Roxby Cromvall (V) har lamnat en skrivelse i vilken hon bland
annat foreslar att landstingsdirektoren far i uppdrag att ta sig an de
fragestillningar om arbetsmiljon i landstingets verksamheter som
Vardforbundet har lyft fram i ett brev till ledamoterna i
landstingsfullmaktige. Dialog med samtliga arbetstagarorganisationer om
arbetsmiljon sker primart i respektive verksamhet, vilket ocksé ar en
forutsattning for att arbetsmiljon ska kunna utvecklas.
Landstingsdirektoren for dock dialog utifrén ett 6vergripande perspektiv
med arbetstagarorganisationerna.
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Bakgrund

Gunilla Roxby Cromvall (V) har ldmnat en skrivelse om arbetsmiljon i
hélso- och sjukvarden. I skrivelsen hénvisas till det brev Vardforbundet
stallt till samtliga ledamoter i landstingsfullméktige angdende arbetsmiljon
ilandstingets verksamheter. Genom skrivelsen 6nskar Gunilla Roxby
Cromvall (V) forsdkra sig om att brevet hamnar pa landstingsstyrelsens
dagordning och far en serios hantering.

I skrivelsen foreslas darfor att landstingsdirektoren ska fa i uppdrag att i
dialog med Vardforbundet skyndsamt ta sig an de fragestallningar som de
lyfter i brevet. Vidare foreslas att landstingsdirektoren ska fa i uppdrag att
aterkomma till landstingsstyrelsen med ett forslag pa hur landstingets
vardverksamheter ska ges de ekonomiska forutsiattningar som kravs for att
sakerstilla en god arbetsmiljo.

Overviganden

Landstingets verksamheter ska utforma sin arbetsorganisation pa ett
sddant sitt att de bedriver en patientsaker vard och siakerstéller en god
arbetsmiljo for sina medarbetare. Alla verksamheter bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete med utgdngspunkt i gillande lag och
foreskrifter. Landstingets verksamheter arbetar for att utveckla
arbetsmiljon utifran ett 1angsiktigt perspektiv, men ocksa med mer
kortsiktiga insatser for att hantera aktuellt 1age. Dialog med samtliga
arbetstagarorganisationer om arbetsmiljon sker primart i respektive
verksambhet, vilket ocksd ar en forutsittning for att arbetsmiljon ska kunna
utvecklas. Arbetstagarorganisationerna och landstingets verksamheter har
gemensamt tagit fram en struktur for hur och nir information ska ges samt
var dialog ska foras mellan arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren.
Samverkan och dialog sker i landstingets samtliga verksamhet.
Landstingsdirektoren deltar kontinuerligt i moten med den centrala
samverkansgruppen och traffar ocksa arbetstagarorganisationerna for mer
informella samtal. Landstingsdirektoren har till exempel bjudit in samtliga
arbetstagarorganisationer till ett mote for att gemensamt diskutera aktuella
fragor i landstingets verksamheter. Fragorna som lyfts i brevet fran
Vardforbundet ar naturligt att diskutera dven i det sammanhanget.
Landstingsdirektoren for kontinuerlig dialog med styrelserna och
direktorer for landstingets verksamheter for att sakerstilla att
verksamheterna har forutsattningar for att utfora sitt uppdrag.

Inom ramen for omstéllningsavtalen finns goda forutsattningar for
respektive verksamhet att utveckla och utforma sin verksamhet i syfte att
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skapa en effektivare arbetsorganisation med en héllbar arbetsmiljo.
Landstingets verksamheter har dock utmaningar avseende bland annat
lokaler som inte ar anpassade utifran aktuella arbetsmiljokrav.
Atgirdsplaner finns for detta, ombyggnationer och nybyggnationer tar dock
tid. Manga verksamheter har i vissa fall svarigheter att rekrytera och
bemanna med utgdngspunkt i befintlig kompetensmix. Verksamheterna
arbetar kontinuerligt med att utveckla arbetsorganisationen och skapa en
kompetensmix som ar anpassad utifran verksamhetens uppdrag och behov.
Syftet ar att sakerstalla att ratt kompetens anvands for ratt arbetsuppgifter.
Ett arbete som forvantas ge en forbattrad patientsikerhet, en mer hallbar
arbetsmiljo samt en stabilare bemanningssituation i hilso- och sjukvarden.

Projektet Arbetsmiljolyftet, som landstingsstyrelsen initierade den 18 juni
2013 (LS 1305-0674), har mojliggjort finansiering for ett stort antal
arbetsmiljoprojekt som drivs utover det ordinarie arbetsmiljoarbetet. Syftet
har varit att sdkerstilla arbetsmiljon under den forandringsperiod som
anpassningarna till framtidens hélso- och sjukvard innebar. Flertalet av
projekten har uppvisat mycket goda resultat bade avseende utvecklad
arbetsorganisation, forbattrad arbetsmiljo och hojd patientsidkerhet.
Fortsatt arbete inom ramen for Arbetsmiljolyftet ar inriktat pa att sprida
goda exempel och stodja implementering av dessa i fler verksamheter.

I arbetet med att ta fram kompetensforsorjningsstrategin (LS 2015-0998),
som landstingsfullmaktige faststallde den 15 november 2016, har dialog
forts med saval verksamheter och arbetstagarorganisationer. En
samstammig bild av vilka omrdden som behover utvecklas i landstingets
verksamheter for att skapa en ldngsiktigt sdkrad kompetensforsorjning kom
da fram. Det handlar bland annat om ett starkt och utvecklat ledarskap,
strukturerad kompetensutveckling och halsosamma arbetstider. Arbete
pagar i samtliga verksamheter for att utveckla dessa omraden. Genom den
handlingsplan utifran kompetensférsorjningsstrategin, som for narvarande
ar under framtagande, kommer ytterligare aktiviteter att initieras och
befintligt arbete kommer att samordnas och styras pa ett tydligare satt. I
handlingsplanen forslas ocksa att nya arbetssatt som har tagits fram inom
ramen for arbetsmiljolyftet ska implementeras i landstingets samtliga
halso- och sjukvardsverksamheter. Bedomningen ar att de aktiviteter som
forvaltningen foreslar i handlingsplanen kan verkstillas inom befintliga
budgetramar. Kostnader for planerade ombyggnationer och nybyggnationer
som bland annat syftar till att skapa forutsiattning for nya arbetssitt och en
forbattrad arbetsmiljo hanteras i sarskild ordning.
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Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inga ekonomiska effekter.

Malin Frenning

Landstingsdirektor
Maria Englund
Personaldirektor

Beslutsexpediering:
Akt
SLL Personal

Godkand av Malin Frenning, 2017-06-08
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LANDSTINGSSTYRELSEN 2017-02-21
Vinsterpartiet

Skrivelse fran Gunilla Roxby Cromvall om arbetsmiljon i
héilso- och sjukviarden

Vérdforbundet skickade den 14 februari 2017 en skrivelse till samtliga
ledamdter i landstingsfullmédktige, dér de skriver att deras skyddsombud ser
stora brister 1 arbetsmiljon i1 landstingets verksamheter. Detta dr oerhort
allvarligt. Vi har idag ett svart lage i1 hélso- och sjukvérden med ca. 600
stingda vardplatser, instdllda operationer och svart sjuka patienter som
flyttas mellan sjukhusen och ibland ocksé utomléns. Vardforbundet
beskriver en negativ spiral dér det pressade laget gor att allt fler véljer bort
landstinget som arbetsgivare. Som befolkningsforetrddare maste vi fraga oss
om vi kommer att klara av vért uppdrag att ge vérd till medborgarna om fler
sjukskdoterskor viljer att [imna landstinget.

Det finns dérfor all anledning att ta Vardforbundets brev pa stort allvar.
Genom denna skrivelse vill vi forsékra oss om att brevet hamnar pa
landstingsstyrelsens dagordning och fér en serids hantering. Forslagsvis bor
landstingsdirektoren fa i uppdrag att i dialog med Vardforbundet skyndsamt
ta sig an de frigestdllningar som lyfts, samt dterkomma till
landstingsstyrelsen med ett forslag pa hur landstingets vardverksamheter ska
ges de ekonomiska forutsittningar som kréivs for att sékerstélla en god
arbetsmiljo.

Mot bakgrund av ovanstdende vill vi

Att landstingsdirektdren fér i uppdrag att i dialog med
Vérdforbundet skyndsamt ta sig an de fragestillningar som de
lyfter i brevet, samt aterkomma till landstingsstyrelsen med ett
forslag pa hur landstingets vardverksamheter ska ges de
ekonomiska forutsittningar som krévs for att sikerstilla en
god arbetsmiljo.
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