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Prövning av dispens för medlemsantal 2020 - Unga 
med Synnedsättning Stockholm

Ärendebeskrivning

I föreliggande ärende tar nämnden beslut om att bevilja dispens gällande 
lägsta krav på medlemsantal inom 2020 års verksamhetsstöd till 
handikapprörelsens ungdomsorganisationer för organisationen Unga med 
Synnedsättning Stockholm.

Beslutsunderlag

Föreliggande tjänsteutlåtande KN 2020/51
Ansökningshandlingar från Unga med Synnedsättning Stockholm
Regler och anvisningar för stöd till handikapprörelsens ungdomsorganisationer

Förslag till beslut

Kulturnämnden beslutar följande.

1. Unga med Synnedsättning Stockholm (KN 2019/997) beviljas dispens 
från gällande regler för stöd till handikapprörelsens 
ungdomsorganisationer 2020.

2. Organisationen beviljas för 2020 ett halvt grundstöd om 150 000 kr.

Kulturförvaltningens förslag och motivering 
Bakgrund

Kulturnämndens nuvarande regler för stöd till föreningsliv har tillämpats 
sedan 2008. 

Fyra målområden ska verka som riktlinjer för mottagare av kulturnämndens 
föreningsstöd. Målområdena är demokrati, jämställdhet mellan könen, 
jämlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper samt tillgänglighet för 
funktionshindrade. Kulturnämndens stöd ska användas på distriktsnivå i syfte 
att utveckla och stödja de lokala föreningarna i deras verksamhet. En 
distriktsorganisation ska vara självständig och demokratiskt uppbyggd med en 
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer. 

Stödet till handikapprörelsens ungdomsorganisationer skiljer sig något från 
kulturnämndens övriga stöd till distriktsorganisationer då dessa 

1



 
 

2 (3)
 
TJÄNSTEUTLÅTANDE Diarienummer:
2020-01-22 KN 2020/51

organisationer inte är distriktsorganisationer med lokala föreningar. 
Verksamheten har karaktär av lokalförening vilket gör att den inte omfattas av 
krav på ett visst antal lokalavdelningar i ett visst antal av länets kommuner. I 
stället ska handikapprörelsens ungdomsorganisationer ha medlemmar i minst 
tre av länets kommuner för att uppfylla kravet för att få stöd. Vidare gäller 
åldersintervallet 6–30 år och att det finns minst 100 registrerade medlemmar 
inom detta intervall.

I ansökan om stöd ska en verksamhetsplan för året ingå. Beskriven 
verksamhet ingår som en del av den prövning som görs inför det första 
utbetalningstillfället. Vidare innehåller ansökan bl.a. antalet medlemmar 
bosatta inom Stockholms län 2018-12-31, som utgör underlag för 2020 års 
verksamhetsstöd. 

I reglerna finns inget inskrivet om särskilt dispensförfarande då sökande 
organisation inte uppfyller reglerna. Eftersom kulturnämnden själv fastställer 
reglerna för stöd, har nämnden alltid möjlighet att pröva om sökande ska 
anses uppfylla reglerna för stöd.

Unga med Synnedsättning Stockholm

Unga med Synnedsättning verkar för att förbättra och påverka medlemmarnas 
livssituation, både genom intressepolitik och sociala aktiviteter med syfte att 
öka socialt utbyte, självkänsla och självständighet.

Unga med Synnedsättning Stockholm har sedan ett antal år tillbaka saknat 
möjligheten att få kontaktuppgifter från landets syncentraler till barn och unga 
med synnedsättning. Detta har inneburit en stor utmaning för organisationen 
som fått söka nya vägar för att kunna rekrytera medlemmar. Organisationen 
framhåller att färre barn idag föds med en grav synnedsättning eller blindhet 
samtidigt som fler barn föds med mer än en funktionsnedsättning. Denna 
grupp söker sig vanligen till andra organisationer eftersom synnedsättningen 
ofta utgör den minst dominanta funktionsnedsättningen.

Unga med Synnedsättning Stockholm har också haft problem med 
medlemstapp och hade vid 2016 års slut 77 – av de 100 medlemmar som 
kulturnämndens villkor stipulerar för stödet till handikappens 
ungdomsorganisationer – individuella medlemmar i åldern 6–30. Under 2017 
och 2018 lade organisationen tyngd på att genomföra fler aktiviteter och 
kunde på så vis stabilisera tappet. Under 2019 planerades ytterligare 
satsningar på rekrytering. I 2020 års ansökan redovisas 61 medlemmar i 
åldern 6–30.
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Överväganden 

Kulturförvaltningen har bedömt organisationen i förhållande till nu gällande 
regler. Det finns ingen regel om dispens men en organisation som inte 
uppfyller reglerna kan däremot begära att bli prövad för stöd av 
kulturnämnden. Organisationen uppfyller övriga krav enligt reglerna. 

Unga med Synnedsättning beviljades dispens för medlemsantal 2018 och 
2019. Förvaltningen framhöll då att dispens inte är att se som en långvarig 
lösning och  påtalade att organisationen behöver förbereda sig på ett uteblivet 
stöd. Förvaltningen har dock menat att det för den aktuella organisationen 
föreligger särskilda omständigheter som måste beaktas, samt att den 
verksamhet som bedrivs är viktig för regionen, och har därför inväntat 2020 
års ansökan för att se om organisationen kunnat vända det dalande 
medlemsantalet. Förvaltningen konstaterar dock att detta inte är fallet. 
Medlemsantalet i 2020 års ansökan är 61, vilket är 15 medlemmar färre än i 
2019 års ansökan samt långt under kravet i stödets regler på minst 100 
medlemmar.

Kulturförvaltningen föreslår därför att Unga med Synnedsättning Stockholm 
för 2020 beviljas ett halvt grundstöd om 150 000 kr, för att under året få tid 
till att kunna lösa frågor gällande lokal och anställd personal. Därefter 
kommer organisationen inte föreslås stöd så länge de inte åter uppfyller 
kraven i stödets regler.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Förslaget ligger inom kulturnämndens budgetram som årligen fastställs av 
regionfullmäktige och ger inga övriga ekonomiska konsekvenser för nämnden.
 

Eva Bergquist
Förvaltningschef

Catharina Fogelström
Avdelningschef, strategisk samordning
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Motivering rörande särskilda skäl 

Unga med synnedsättning är inte jämt fördelade över landet. Under vissa år föds det 

förhållandevis många barn med synnedsättning och andra år förhållandevis få barn 

med synnedsättning inom ett och samma län. Eftersom gruppen unga med 

synnedsättning är en förhållandevis liten grupp, sett till andra grupper av unga med 

funktionsnedsättningar, får detta en påverkan på medlemsantalet och snittåldern i 

varje enskild medlemsförening. 

Den nuvarande trenden är att färre barn föds med en grav synnedsättning eller 

blindhet och att samtidigt fler barn föds med mer än en funktionsnedsättning. Ca 70 

% av alla unga med synnedsättning har en eller flera ytterligare 

funktionsnedsättningar. Denna grupp söker sig vanligen till andra organisationer 

eftersom synnedsättningen ofta utgör den minst dominanta funktionsnedsättningen. 

Sedan ett antal år tillbaka saknas möjligheten för organisationen att få fram 

kontaktuppgifter från landets syncentraler till barn och unga med synnedsättning. 

Detta har inneburit en stor utmaning för organisationen som fått söka nya vägar för 

att kunna rekrytera nya medlemmar. Men med de insatser som nu har påbörjats finns 

det trots allt goda chanser att öka medlemsantalet. 

Riksorganisationen med sina medlemsföreningar är Sveriges enda intressepolitiska 

organisation och mötesplats av och för unga med synnedsättning och är därigenom 

oersättlig för unga med synnedsättning över hela landet och en viktig organisation 

inom den unga funktionshinderrörelsen. Till skillnad från många andra organisationer 

inom den unga funktionshinderrörelsen tillåter US enbart medlemskap för personer 

som själva har en synnedsättning, vilket innebär att vi inte kan utöka vårt 

medlemsantal genom anhöriga men som också gör att den medlemsbas vi har är 

den vi faktiskt ska företräda. 

Värt att notera är också att medlemsföreningen US Väst har goda möjligheter att bli 

bidragsgrundande framöver. 
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Verksamhetsplan 2020 

INLEDNING 
Unga med Synnedsättning Stockholm (USS) är en förening för och 

av ungdomar som har en synnedsättning i åldern 10 - 31 år boende 

i Stockholms län. Föreningen arbetar med intressepolitisk, social 

och individstödjande verksamhet. USS ingår som ett distrikt i 

Riksorganisationen Unga med Synnedsättning. Vår verksamhet ska 

även i fortsättningen aktivt ta ställning för ett individstärkande och 

jämlikt samhälle. Att vår verksamhet idag ska sträva mot ökad 

jämställdhet oavsett kön, könsidentitet, ålder, etnicitet, sexuell 

läggning, religion och trosuppfattning eller ytterligare 

funktionsnedsättning ser vi som en självklarhet. Alla våra aktiviteter 

syftar också till ett socialt utbyte, ökad självkänsla och framförallt 

ökad självständighet. 

 

LÄGER-OCH KURSVERKSAMHET 
Februari: Längre skidaktivitet/skidresa 

Målet är att göra en längre skidresa på 4 dagar. Detta för att både 

nybörjare och de med mer vana av skidåkning skall få mer tid för att 

utveckla sina kunskaper. Vi vill också ge våra medlemmar möjlighet 

till fysisk aktivitet då många av våra medlemmar har svårt att 

tillgodogöra sig detta i sin vardag. Under skidlägret kommer vi att 

boka skidlärare som på ett individuellt plan kan ge det stöd som 

behövs till var och en i gruppen oavsett synstatus. Skidpersonalen 

kommer ha utbildning i olika sett att ledsaga i backen. Om en ser lite 

grann kan en följa efter någon som bär t.ex en reflexväst och om en 

är helt blind 
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så kan en ha en kontakt via telefon så att en får muntliga 

instruktioner. Många av våra medlemmar behöver lära sig hur just 

ens egna förutsättningar bidrar 

till vilken metod en använder. 

Målet är att Vi ska hitta en skidort som har boende nära backen på 

gångavstånd så att det blir lättare att orientera sig på området.    

Vilket stärker individens självständighet och självkänsla.  

Under denna resa behöver vi fler ledsagare än USS standard, 

eftersom att synstatusen hos deltagarna avgör om du behöver en 

egen ledsagare i backen eller 

om du kan åka med en liten grupp.  

Planeringsgruppen kommer bestå av medlemmar som genomfört 

liknande aktiviteter tidigare och medlemmar som tränar på att ordna 

aktiviteter. Målet är att genomföra lägret tillsammans med US Norr. 

 

 

Mars: Årsmöteskurs med tema drama 

Under kursen kommer deltagarna ges möjlighet till att med olika 

former av teater träna på kroppsspråk och där igenom få en ökad 

förståelse av den egna kroppen samt hur en uppfattas av sin 

omgivning på tillexempel en anställningsintervju eller skolkamrater. 

Årsmötesskolan tränar nya och gamla medlemmar i deras möjlighet 

att använda de demokratiska vägar som föreningen ger. Vi går 

igenom mötesteknik, en ordlista på föreningstermer, hur en begär 

ordet och de utskickade handlingarna gås igenom så att alla hänger 

med.         

 

Studiecirkel i matlagning i samarbete med Stockholmssyncentral 

 

 

April/maj: Kick-off för styrelse och personal 

I april eller maj kommer vi också hålla en utbildningshelg (kick-off) 

för den nya styrelsen och vår personal. Den här helgen är en 

introduktion som ska underlätta för den nya styrelsen att komma 
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igång med arbetet men även att ge alla en bra möjlighet att lära 

känna varandra och hitta rutiner till att samarbeta. Här vill vi också 

ha med någon från den tidigare styrelsen så att övergången blir så 

smidig som möjligt. 

 

Endagsaktivitet: resa till Kokpunkten i Västerås. tillsammans med 

US Mitt 

Besök på Kokpunkten är en ny aktivitet föreslaget av våra 

medlemmar. Att åka till ett äventyrsbad i en annan stad blir för en 

del av våra medlemmars första resa utanför Stockholm utan 

familjen. Ett nytt steg för någon eller några yngre medlemmar där en 

endagsaktivitet blir ett steg på vägen till kommande längre 

aktiviteter som främjar självständigheten. Att vara i badhus är för 

många en plats där en behöver mer ledsagning än i andra miljöer. 

Vilket gör att medlemmar 

undviker att följa med kompisgänget från skolan. Här åker 

medlemmen med ett kompisgäng där förutsättningarna är lika. 

 

 

Maj: Vårkurs med tema djur och natur. Helgen sammanfaller med 

vårterminsavslutningen med ungdomsgården och har övernattning.  

Helg med våravslutning för ungdomsgården och övriga medlemmar. 

Sova borta, nytt för vissa. 

Att ta steget från gården till övrig verksamhet. 

Ungdomarna får utvärdera terminen och önska teman och aktiviteter 

inför hösten.   

Djur och natur som tema. Nya lärdomar och att njuta av våren ute i 

naturen. Eventuellt besöker vi en 4h gård, går ut i skogen eller något 

annat likvärdigt. Möjlighet till ett första vårbad utomhus för den 

modige. 

Vi övar på att laga mat tillsammans och om möjligheten ges så äter 

vi ute under en försommarhimmel. 
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Juli: Sommarläger med scouttema på Vässarö 

Sommarläger med scouterna. 

Vi vill ha med någon från scouterna redan i starten av planeringen. 

Så därför vill vi också ha möjlighet att ge ett arvode till ledaren från 

Scouterna. 

Syftet med aktiviteten är att våra medlemmar ska få lämna staden 

en stund för ett somrigt äventyr i skog och mark. Tillgängligheten i 

skogen är kraftigt begränsad så därför vill vi nu anta utmaningen att 

tillsammans med scouterna ge våra medlemmar en möjlighet att 

testa en upplevelse av friluftsliv. 

Vi ska samarbeta med scouterna för att: 

1 de har rätt kompetens på området och 2 samtidigt som våra 

medlemmar får en ny upplevelse så utbildar vi scouterna 

i hur de kan vara inkluderande för vår målgrupp. 

 Samarbete är nyckeln under denna aktivitet och vi tror att det blir en 

fin samvaro. Medlemmar får utmana sig själva både fysiskt och nya 

lärdomar.  

Vårt mål är att vara på Vässarö. 

 

Representation på Kärsön 

 

SRF Stockholm Gotland ordnar varje sommar i juni ett barnläger. 

Här kommer medlemmar från USS styrelse ut en eftermiddag och 

berättar om vår verksamhet samt håller i en aktivitet för barnen.   

 

Ungdomsledare och någon från styrelsen. 

 

 

Augusti/september: 

Pride, stolt funkis 

Vårt mål är att gå med i tåget i blocket "Stolt Funkis" och där igenom 

sätta fokus på den dubbla utsattheten som finns för våra 

medlemmar som är HBTQ. Vi hoppas också på att kunna 
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tillgängliggöra aktiviteten genom att ha syntolkning av tåget för den 

som inte vill gå med i själva tåget. 

 

We are Stockholm 

Vi hoppas på att åter igen delta i SL:s stora tält. SL:s tält är det 

största tältet som deltar i festivalen. Syftet med vårt deltagande är 

dels att synas och höras, göra reklam för vår organisation, samt för 

att påverka och uppmärksamma situationen för unga med 

synnedsättning i kollektivtrafiken, och lämna synpunkter direkt till 

SL. 

Vi hoppas på att åter kunna erbjuda att prova på att gå en 

hinderbana med fingerad optik samt vit käpp. 

 

Gröna Lund 

Målet är att göra en heldag på Gröna Lund. Vi hoppas på att 

besöket ska locka medlemmar i alla åldrar och att vi kan umgås och 

delta på lika villkor. 

 

Studiecirkel med tema syntolkad TV-serie 

Målet är att tillsammans titta på en syntolkad tv-serie och att efter 

varje avsnitt diskutera kring innehållet. 

 

 

September: Höstkurs med tema teknik 

Denna aktivitet är tänkt att rikta sig till våra medlemmar i åldern 20-

30. Fokus kommer vara på ny teknik, teknik som kan förenkla 

vardagen, senaste nytt, kan tekniken öka självständigheten. Vi 

planerar också för att få besök av en eller flera av 

hjälpmedelsleverantörerna. 

 

 

Oktober: Ledarutbildning för styrelse, ungdomsledare och personal 

Denna helg anpassas efter styrelsens och ungdomsledarnas 

önskemål baserat på respektive grupps utmaning i nuläget. 
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Tänkbara ämnen under helgen är ledaskap och samarbete. Målet är 

att ha en extern föreläsare i ledarskap. 

 

Deltagande på idrottshelg i Eskilstuna anordnad av SPSM 

USS deltar under helgen och informerar om vad USS är och om vår 

verksamhet. Vi arrangerar också kamratfesten samt discot för 

deltagarna. 

 

 

November: Ungdomshelg i samarbete med SRF Stockholm och 

Gotlands Län med kulturtema 

Målet är att fortsätta samarbetet med SRF Stockholms och Gotlands 

Län. Lägret riktar sig till ungdomar med synnedsättning i åldern 13–

19 år. Temat för årets läger är kultur. Vi kommer åter bo på 

vandrarhemmet vid Gålö havsbad. 

 

 

December: Julfest 

Vi planerar att även i år vara i Gotlandssalen. Vi kommer äta en 

julbuffé med julens klassiker, byta julklappar och för den som så 

önskar finns möjlighet att uppträda. 

 

Afterworkkvällar 

Tanken är att under året anordna 5 afterworkkvällar på kansliet med 

olika teman för våra unga vuxna medlemmar. 

 

UNGDOMSGÅRDSVERKSAMHET 
Ungdomsgården har öppet en dag i veckan eller 35 gårdstillfällen 

om året. USS:s ungdomsgård Synpunkten är en viktig del av vår 

verksamhet då många av US Stockholms medlemmar har kommit i 

kontakt med USS just genom att de har besökt gården. Gården är 

alltså viktig på flera sätt, både för ungdomarna direkt men också för 

organisationen. Under 2020 kommer verksamheten fortsätta erbjuda 
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en stor variation av olika aktiviteter och teman så som musik, spel, 

syntolkad film, utflykter, olika sporter och mycket mer. Som tidigare 

år planerar vi även för 2020 att vi bjuda in olika gäster och 

föreläsare som kan berika Synpunktens verksamhet. Det är viktigt 

att påpeka att ungdomarna själva kan välja och bestämma tema till 

varje tillfälle vilket ger dem stort inflytande och möjlighet till att 

uttrycka sina behov. 

 

Vår ungdomsgård har även ett annat viktigt syfte. Vi anser att det är 

viktigt att ungdomarna får ta med sig seende vänner till vissa 

aktiviteter och att verksamheten är öppen, med ett inkluderande 

tänk. Vi tror att det är bra för ungdomarna att träffa varandra för att 

utbyta erfarenheter men vi vill samtidigt uppmuntra dem att även 

umgås med personer utan synnedsättning och på det sättet 

förbättra deras integration i samhället. Ungdomsgården är en 

perfekt plattform för detta. 

Under 2017 bestämdes det att en person ska jobba som 

gårdssamordnare, vilket är ett arvoderat uppdrag. Hen är 

huvudansvarig för ungdomsgårdens verksamhet samt 

ungdomsledarna. Detta har fungerat mycket bra och vi har fått god 

respons då ungdomarna känner en större trygghet i att 

samordnaren alltid är där och är lätt att kontakta. Dessutom kommer 

en grupp ungdomsledare fortsätta att jobba på gården. 

Ungdomsledarna är en viktig del av verksamheten, då de själva har 

en synnedsättning och därigenom på ett naturligt sätt kan bli 

förebilder och inspirera ungdomarna, men vid behov kan en seende 

ungdomsledare träda in. 

 

Vi vill förstärka att jobba på ungdomsgården ska vara en möjlighet 

för unga personer med en synnedsättning att komma in på 

arbetsmarknaden på ett tryggt sätt. Därför vill vi lägga ett större 

fokus under 2020 på att hitta unga ledare i åldern 20-25 till 
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vår gård. Vi vill skapa goda förutsättningar för ledarkåren att växa i 

sin ledarroll och hantera en övergångsperiod när vår 

gårdssamordnare blir för gammal 

och ska ersättas. 

 

 

PÅVERKANSARBETE 
Vi vill på bästa möjliga sätt förbättra situationen för personer med 

synnedsättning. Eftersom vi är ett distrikt vill vi främst fokusera på 

det som händer i Stockholm, men detta gynnar oftast personer i 

hela Sverige - med eller utan synnedsättning. Att påverka samhället 

är inte alltid så lätt men genom att försöka hitta nya kreativa och 

spontana former för vårt påverkansarbete hoppas vi kunna nå goda 

resultat under 2020 trots att vi är en förhållandevis liten förening. US 

Stockholm kommer under 2020 att prioritera: 

• Att USS ska göra en sammanställning över vilka hjälpmedel 

som finns vid eftergymnasiala studier samt skicka ut den till 

intresserade medlemmar inom utbildningsprojektet. 

• Fortsätta arbetet med utbildningsprojektet och genomföra 5 

föreläsningar per år runt om i Stockholm Stad i skolor och för 

beslutsfattare för utbildningsfrågor.  

• Vi kommer under hösten 2019 inleda ett samarbete med 

Synskadades Riksförbund Stockholm och Gotlands Län som 

fortsätter tillsvidare där vi förbereder våra medlemmar 

praktiskt inför ett kommande yrkesliv genom att informera om 

praktiska kunskaper i arbetssökandet, regler att förhålla sig till 

och vilka rättigheter och stöd man som ung med 

synnedsättning har inom arbetsmarknaden. Vi kommer 

förbereda ungdomarna i hur de kan bemöta fördomar i 

arbetslivet. Detta är ett praktiskt projekt som syftar till att öka 

förståelsen om arbetsmarknaden hos unga med 

synnedsättning. 
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Under 2020 kommer vi bevaka frågor gällande färdtjänsten och LSS 

i Stockholms län, men vi kommer också att bevaka vad som händer 

i vår omvärld och reagera när det händer olika saker som påverkar 

ungdomar med synnedsättning. Vi kommer att fortsätta delta i 

Stockholms Länstrafiks (SL) tält under festivalen We are STHLM där 

vi leder ett öppet forum i kollektivtrafiksfrågor årligen. 

 

Även habilitering och rehabilitering är viktiga områden. För att kunna 

uppnå våra mål så krävs det medlemsengagemang. Att få igång 

engagemanget i föreningen är något som vi jobbat med under de 

senaste åren och det är även något vi vill fortsätta med under 2020. 

 

Vår uppfattning är att när samhället är tillgängligt för personer med 

synnedsättning, gynnar det alla medborgare i samhället. Det här 

gäller även när samhället är tillgängligt för personer med andra 

funktionsnedsättningar. Vi kommer därför fortsätta att arbeta för att 

de aktiviteter som USS anordnar ska vara anpassade även för 

personer med ytterligare funktionsnedsättningar. 

Vi tar också på oss att informera allmänheten om vår organisation, 

ungdomar med synnedsättnings situation i samhället, våra 

intressepolitiska åsikter och vår verksamhet. Det här görs genom 

alla tänkbara informationskanaler. 

 

Rätten till ledsagning är mycket viktig. Vi kommer att fortsätta delta i 

manifestationer, samarbeta med vår Riksorganisation Unga med 

Synnedsättning, Synskadades Riksförbund och andra i kampen om 

att säkra rätten till ledsagning. Vi fortsätter arbetet att genomföra 

tillgänglighetstester eller medverka i testpaneler för att både synas 

och göra skillnad. Framför allt är det viktigt att våra medlemmar 

själva är de som får tycka till om sina egna tillgänglighetsbehov och 

analysera vad som fattas för att de ska kunna använda eller delta till 

fullo. 
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10(10) 

Under 2018 beslutades det om att satsa på ett utbildningsprojekt. 

Detta har startat 2019. Projektet fokuserar på att bidra till en 

likvärdig skola för alla. Syftet är att vi informerar om hur det är att ha 

en elev med synnedsättning i sin klass som riktar sig både till lärare, 

blivande lärare och elever. Vi kommer åka till högskolor där 

lärarutbildningen finns för att informera blivande lärare samt besöka 

grund-och gymnasieskolor för att informera elever och lärare. 

Genom US Stockholms skolprojekt vill vi inleda ett samarbete med 

SPSM om deras lärarutbildningar för elever med synnedsättning. 

Våra egna unika erfarenheter av att vara och ha varit elev med 

synnedsättning, gör att vi är speciellt kvalificerade att tala om 

målgruppen och leda projektet. I och med att vi i USS ska 

representera unga med synnedsättning så vill vi kunna hålla en 

dialog med SPSM om utbildningarna. Det slutgiltiga målet är att vi 

ska kunna representera organisationen på deras utbildningar. 

Vi har en ambition att alla kurser, cirklar och temadagar kan, om 

möjligt, användas i påverkansarbetet. Detta gör vi för att öka 

medvetenheten och intresset för att påverka sin egen situation i 

både stora och små sammanhang. 

 

Tanken är att hela US Stockholms arbete ska genomsyras av 

Riksorganisationen Unga med Synnedsättnings huvudtema 

”arbetsmarknad och utbildning” under 2020.  

 

AVSLUTNING 
Vår förening och den viktiga verksamhet vi har gör stor skillnad för 

de unga med synnedsättning som bor i Stockholms län. Därför 

kommer vi även under 2020 fortsätta söka nya medlemmar, stärka 

och utbilda våra medlemmar samt utbilda och informera 

omgivningen om hur det är att ha en synnedsättning. Vi ska aktivera 

och engagera unga, och sträva efter att vara den bästa 

mötesplatsen som finns för alla våra medlemmar. 
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Rambudget 2020
Unga med Synnedsättning Stockholm

Intäkter
Kulturförvaltningen 312 000 kr
Socialförvaltningen 295 750 kr
Utbildningsförvaltningen 15 000 kr
SLL Intressepolitiskverksamhet 50 000 kr
Synskadades Stiftelse Stockholms och Gotlands län, organisationsbidrag 24 000 kr
Synskadades Stiftelse Stockholms och Gotlands län, projektbidrag 45 000 kr
Medlemsavgifter 16 000 kr
Deltagaravgifter 16 000 kr
Synskadades Stiftelse (ledsagarkostnader) 30 000 kr
Bidrag ifrån US-riks 20 000 kr
ABF 19 800 kr
Övriga fonder och stiftelser 353 250 kr
Räntor 6 000 kr
Summa intäkter 1 202 800 kr

Kostnader
Kontaktverksamhet
Rekryteringskvällar 3 000 kr
Framtagning & distribution av informationsmaterial 1 000 kr
Internet och hemsidan 2 000 kr
SMS  20 000 kr
After-work 20-30 år träffar  3 000 kr
Övrig kontaktverksamhet 1 000 kr
Summa ”Kontaktverksamhet” 30 000 kr

Kursverksamhet
Årsmöteskurs 40 000 kr
Helgkurs (kick-off) 20 000 kr
Vårkurs 40 000 kr
Ledarkurs 20 000 kr
Höstkurs 30 000 kr
Summa ”Kursverksamhet” 150 000 kr

Studieverksamhet
Studiecirkel 3 000 kr
Gröna Lund 16 000 kr
Kokpunkten 15 000 kr
Julfest 10 000 kr
Summa ”Studieverksamhet” 44 000 kr

Lägerverksamhet
Sommarläger 100 000 kr
Vinterläger 100 000 kr
Ungdomsläger med SRF 15 000 kr
Utbytesresor 5 000 kr
Summa ”Lägerverksamhet” 220 000 kr

Styrelsekostnader
Arvoden styrelseledamöter 5 000 kr
Arvoden ordföranden 5 300 kr
Styrelsemöten & AU 10 000 kr
Medlemsvård 1 000 kr
Summa ”Mötesverksamhet” 21 300 kr

Intressepolitiskt arbete
Skolprojekt 15 000 kr
Övrigt påverkansarbete 25 000 kr
Summa ”Intressepolitiskt arbete” 40 000 kr

Ungdomsgårdsverksamhet
Lokalkostnader 8 000 kr
Personalkostnader  (Lön Ombudsman inkl. arbetsavgift och försäkringar) 187 000 kr
Ungdomsgårdspersonal (arvoden inkl. soc avgifter) 63 000 kr
Externa arvoden 5 000 kr
Resekostnader 2 000 kr
Kostnader för förbrukningsmaterial 5 000 kr
Kostnader för informationsmaterial 0 kr
Ekonomihantering 50% (inkl. soc avgifter) och revision 28 750 kr
Övriga kostnader  16 000 kr
Summa ”Ungdomsgårdsverksamhet” 314 750 kr

Personal & Kansli
Lokalkostnader 70 000 kr
Lön Ombudsman (inkl. arbetsgivaravgift och försäkringar)  210 500 kr
Friskvård Ombudsman 1 500 kr
Kompetensutbildning Ombudsman 6 000 kr
Kassör 50% (inkl. soc. avgifter) 21 750 kr
Revisor 24 000 kr
Avtal Rikskansliet 26 000 kr
Övriga kanslikostnader 20 000 kr
Summa ”Personal & Kansli” 379 750 kr

Övriga kostnader
Övrigt 3 000 kr
Summa ”Övriga kostnader” 3 000 kr

Summa intäkter 1 202 800 kr
Summa kostnader 1 202 800 kr
Resultat 0 kr
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STADGAR FÖR UNGA MED SYNNEDSÄTTNING 
STOCKHOLM (US Stockholm) ETT DISTRIKT 
INOM RIKSORGANISATIONEN UNGA MED 
SYNNEDSÄTTNING (US) 
 
Uppdateras senast på årsmötet 2018. 

 
§ 1. NAMN OCH UPPTAGNINGSOMRÅDE 
Unga med synnedsättning Stockholm (US Stockholm) är ett 
ideellt, självständigt och oberoende distrikt inom 
Riksorganisationen Unga med Synnedsättning (US). 
 
Styrelsen har sitt säte i Stockholm. 
US Stockholm har som sitt upptagningsområde i Stockholms län. 
 
§ 2. ÄNDAMÅL (bunden paragraf) 
US är en idéburen intresseorganisation byggd på demokratisk 
grund. US arbetar för att främja delaktighet, mångfald, jämlikhet 
och jämställdhet både inom organisationen och i samhället. Målet 
är ett solidariskt samhälle där människor bryr sig om och känner 
ansvar för varandra. 
 
US är en religiöst och partipolitiskt obunden, men inte neutral, 
organisation. Det betyder att US formulerar sina 
ställningstaganden och krav utifrån det organisationen anser 
gynnar unga med synnedsättning. Det är US’ medlemmar som 
bäst känner sina egna behov och möjligheter och därför är bäst 
lämpade att komma med förslag på lösningar och förbättringar. 
 
US arbetar för att förbättra levnadsvillkoren för unga med 
synnedsättning genom att påverka samhället att bättre tillvarata 
målgruppens förmågor och tillgodose dess behov. 
 
US’ arbete utgår från den allmänna deklarationen om de 
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mänskliga rättigheterna samt FN:s konventioner som berör barns 
och personer med funktionsnedsättnings rättigheter. 
 
Som organisation har US till uppgift att sprida kunskap om 
situationen för unga med synnedsättning till myndigheter, 
beslutsfattare, organisationer och allmänheten. 
 
US har till uppgift att söka upp, organisera och engagera unga 
med synnedsättning i Sverige. 
 
US’ verksamhet syftar till att stärka medlemmarna och skapa 
samhörighet mellan unga med synnedsättning. Verksamheten ger 
utrymme för kunskapsinhämtning och erfarenhetsutbyte. 
 
§ 3. MEDLEMSKAP (bunden paragraf) 
 
3.1. Medlemsvillkor 
Medlemskap beviljas den som fyllt 10 men inte 31 år och har så 
nedsatt syn att det är svårt eller omöjligt att läsa vanlig text, 
orientera sig med bara synens hjälp eller har motsvarande 
svårigheter i vardagen. Hit kan inte personer räknas som har 
beviljats rätt att ta B-körkort utan restriktion. US har inget 
stödjande medlemskap. 
 
3.2. Medlemsavgift och tillhörighet  
US medlemmar måste följa antagna stadgar, riktlinjer, policys, 
regler och betala den medlemsavgift som beslutats av 
Medlemsforum.  
 
Varje medlem betalar sin medlemsavgift till riksorganisationen och 
har i första hand sin tillhörighet i det distrikt eller den 
lokalavdelning där medlemmen bor. Om en medlem vill byta lokal 
tillhörighet är detta möjligt. Medlemmen meddelar de båda 
berörda distrikten och därefter sker distriktsbytet. 
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Varje år ska riksorganisationen skicka ut instruktioner till 
medlemmarna om hur medlemsavgiften ska betalas. Sista 
inbetalningsdatum är den 28 februari. 
 
En förtroendevald som inte betalt sin medlemsavgift senast den 
28 februari förlorar sin rösträtt och dennes mandat blir vilande till 
dess att medlemsavgiften har betalats. 
 
3.3. Yttrande-, förslags- och rösträtt  
Varje betalande medlem har yttrande-, förslags- och rösträtt vid 
Medlemsforum och vid det egna distriktets eller lokalavdelningens 
årsmöte. 
 
3.4. Valbarhet 
Valbar till tvåårsuppdrag är den medlem som under valåret inte är 
äldre än 29 år.  
Valbar till ettårsuppdrag och fyllnadsval på ett år eller kortare tid, 
är den medlem som under valåret inte är äldre än 30 år.  
För att vara valbar till revisorsuppdrag behöver inte 
medlemsvillkoren uppfyllas.  
En medlem kan inte vara både anställd och förtroendevald i 
samma led inom organisationen. 
 
3.5. Uteslutning 
En enskild medlem, som på ett avgörande sätt skadat 
organisationen, kan uteslutas efter beslut av Riksstyrelsen. 
Medlem som blivit dömd, i enlighet med gällande svensk 
strafflagstiftning, för brott begångna inom US verksamhet kan 
uteslutas då slutlig dom vunnit laga kraft. 
 
Begäran om uteslutning av en medlem kan lämnas in av en 
enskild medlem, ett distrikt eller lokalavdelning, eller en 
mandatgiven intressegrupp eller nätverk. 
 
Beslut om uteslutning av en medlem ska fattas med två tredjedels 
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majoritet av hela Riksstyrelsen. Före beslut i Riksstyrelsen ska 
den berörda medlemmen ges möjlighet att yttra sig muntligt 
och/eller skriftligt. 
 
Uteslutning gäller tills vidare. Ansökan om återinträde behandlas 
av Riksstyrelsen. Beslut om återinträde ska fattas med två 
tredjedels majoritet av hela Riksstyrelsen. 
 
§ 4. ORGANISATION (bunden paragraf) 
 
4.1. Uppbyggnad 
US verkar genom Medlemsforum, extra Medlemsforum, 
riksstyrelse, distrikt/lokalavdelningar samt intressegrupper/nätverk 
av medlemmar. 
 
Organisationens bas är medlemmarnas samarbete i distrikt och 
lokalavdelningar samt intressegrupper och nätverk, och det är 
utifrån det som verksamheten tar form. Distrikt och 
lokalavdelningar bildas utifrån geografiska områden medan 
intressegrupper och nätverk kan bildas kring särskilda teman eller 
intressen, avgränsade medlemsgrupper eller för enskilda 
aktiviteter. 
 
Distrikt och lokalavdelningar samt mandatgivna intressegrupper 
och nätverk väljer själva sin organisationsform, sina 
arbetsmetoder och inriktning på verksamheten, inom ramen för 
dessa stadgar, US’ Principprogram och Riksstyrelsens riktlinjer 
och policys.  
 
4.2. Mandatgivna intressegrupper och nätverk  
En intressegrupp eller ett nätverk kan bildas om minst tre 
medlemmar vill det. Hit räknas inte de arbetsgrupper som 
riksstyrelsen tillsätter för genomförande av beslutad verksamhet. 
 
Intressegrupper och nätverk får bara bestå av medlemmar men 
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de får ta in sakkunskap utifrån. Varje intressegrupp och nätverk 
antar en arbetsplan för sitt arbete i enlighet med Riksstyrelsens 
riktlinjer. Arbetsplanen ska godkännas av Riksstyrelsen, efter det 
räknas intressegruppen eller nätverket som mandatgiven och 
bildad. Mandatgivna intressegrupper och nätverk ska vid sitt första 
sammanträde utse en sammankallande ledamot eller 
kontaktperson. 
  
Riksstyrelsen kan besluta att upplösa en intressegrupp eller ett 
nätverk. Det kan göras om intressegruppen eller nätverket inte 
följer sin fastställda arbetsplan eller om arbetet på något annat 
sätt strider mot dessa stadgar, beslut tagna av Medlemsforum, 
US’ Principprogram eller föreskrifter utfärdade av Riksstyrelsen. 
 
4.3. Distrikt och lokalavdelningar 
 
4.3.1. Bildande 
Ett distrikt eller en lokalavdelning kan bildas om minst fem 
medlemmar vill det. Distriktets verksamhetsområde innefattar ett 
eller flera län medan en lokalavdelning verkar i högst ett län. 
Distrikt och lokalavdelningar antar ”Normalstadgar för distrikt/ 
lokalavdelningar” enligt den bilaga som Medlemsforum antagit och 
kan därutöver anta ytterligare egna paragrafer och/eller 
tilläggsmoment som inte strider mot riksorganisationens stadgar 
och Principprogram. Dessa egna paragrafer och/eller 
tilläggsmoment träder i kraft när de godkänts av Riksstyrelsen. 
 
4.3.2. Skyldigheter 
Distrikt och lokalavdelningar ska före den 31 maj varje år skicka in 
följande till rikskansliet: 

• Justerat årsmötesprotokoll 

• Justerat konstitueringsprotokoll 

• Aktuella stadgar 

• Verksamhetsberättelse 

• Bokslut 
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• Revisionsberättelse 

• Antagen verksamhetsplan och budget 

• Påskrivna tystnadslöften för nyvalda funktionärer 
 
4.3.3. Vilande områden  
Om det inte finns förutsättningar för ett distrikt eller en 
lokalavdelning att under en begränsad tid bedriva verksamhet, 
kan distriktet eller lokalavdelningen förklaras vilande. 
Beslut om att förklara ett distrikt eller en lokalavdelning vilande 
fattas av distriktets eller lokalavdelningens årsmöte med två 
tredjedels majoritet av de röstberättigade upptagna på fastställd 
röstlängd. Innan distriktets eller lokalavdelningens årsmöte ska 
frågan behandlas av Riksstyrelsen. 
Ett distrikt eller en lokalavdelning kan vara vilande i högst tre år 
och ska därefter återstartas, ombildas, upplösas eller införlivas i 
ett annat distrikt eller en annan lokalavdelning. 
Under tiden som distriktet eller lokalavdelningen är vilande 
ansvarar riksorganisationen för verksamheten inom distriktets 
eller lokalavdelningens område och förvaltar dess tillgångar, som 
används för denna verksamhet. 
Medlemmar som är bosatta inom vilande distrikt eller 
lokalavdelningar har rätt att på riksorganisationens bekostnad 
delta i andra distrikts och lokalavdelningars verksamheter och få 
information om dessa. 
 
4.3.4. Förändring av det geografiska upptagningsområdet  
Förändringar av distrikts/lokalavdelningars geografiska 
upptagningsområde förutsätter beslut såväl av berörda 
distrikts/lokalavdelningars årsmöten som av Riksstyrelsen.  
Initiativ till sådana förändringar kan tas av såväl Riksstyrelsen 
som distrikt/lokalavdelningar. Vid förändringar av distrikts/ 
lokalavdelningars geografiska upptagningsområde ska det 
tillgodoses att inga områden ställs utanför. 
 
4.4. Internt stöd och återrapportering 
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Distrikt/lokalavdelningar samt mandatgivna 
intressegrupper/nätverk har rätt att hos Riksstyrelsen ansöka om 
bidrag från riksorganisationen för sin verksamhet.  
 
Distrikt/lokalavdelningar och mandatgivna intressegrupper/nätverk 
ska kontinuerligt på det sätt som Riksstyrelsen föreskriver 
redovisa medlemmar, styrelsens sammansättning och av 
riksorganisationen erhållna bidrag. 
 
4.5. Alkohol och droger 
Alkoholhaltiga drycker som innehåller mer än 2,25 volymprocent 
alkohol, och illegala droger är förbjudna inom hela US’ 
verksamhet. 
 
§ 5. OMRÖSTNING (bunden paragraf) 
 
5.1. Beslutsfattande 
Beslut inom organisationen fattas genom öppen omröstning med 
acklamation (ja-rop). Om en röstberättigad begär det genomförs 
rösträkning. Denna ska ske genom namnupprop. Det förslag som 
får flest röster vinner. Vid ändring av stadgar, för att förklara ett 
distrikt eller en lokalavdelning vilande eller upplöst, samt vid fråga 
om uteslutning av medlem, ska beslut fattas med tvåtredjedels 
majoritet av de röstberättigade upptagna på fastställd röstlängd 
eller närvarolista. 
Varje person har en röst.  
Röstning med fullmakt kan inte förekomma.  
 
Medlem som inte kan vara med under hela mötet meddelar det till 
mötesfunktionärerna, som justerar röstlängden. Medlem som 
tagits upp på röstlängden och som inte närvarar vid omröstning 
och heller inte meddelat frånvaro, räknas som avstående vid 
omröstningen. 
 
5.2. Sluten omröstning 
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Sluten omröstning, med valsedlar på punktskrift och storstil  
kan endast ske vid personval och vid fråga om uteslutning av 
medlem. Om en röstberättigad så begär hålls sluten omröstning i 
dessa frågor. 
 
5.3. Lika röstetal  
Om två eller flera förslag får lika många röster vid en omröstning 
avgörs frågan genom en ny omröstning mellan de förslagen. Om 
två eller fler förslag fortfarande har lika många röster efter 
omröstningen så avgör lotten. 
 
Om två eller flera förslag får lika många röster vid ett beslut på ett 
styrelsesammanträde så har ordföranden utslagsröst. 
 
5.4. Valordning 
Innan personval kan genomföras ska kandidatlistor fastställas för 
respektive uppdrag som valen gäller. Därefter genomförs valen 
utifrån de fastslagna kandidatlistorna. 
I de fall det förekommer fyllnadsval genomförs dessa som egna 
omröstningar oberoende av andra val. Först genomförs ordinarie 
val och därefter eventuella fyllnadsval. 
 
§ 6. ORDINARIE ÅRSMÖTE 
 
6.1. Uppgift 
Årsmötet är US Stockholm högsta beslutande organ. 
 
Årsmötet ska behandla: 
verksamhetsberättelse, 
ekonomisk berättelse, 
revisionsberättelse, 
ta ställning till föregående års ekonomiska resultat samt fråga om 
ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter. 
Vid behandling av ovan nämnda ärenden får inte styrelsens 
ledamöter rösta. 
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Mötet ska vidare ta ställning till inkomna motioner och styrelsens 
yttranden över dessa, förslag från styrelsen och medlemmar som 
mötet beslutar att behandla, eventuella fasta arvoden till 
förtroendevalda, samt verksamhetsplan och budget för 
innevarande år. 
 
6.2. Tidpunkt, motioner och tillkännagivande 
US Stockholm håller ordinarie årsmöte senast 31 mars varje år. 
Inbjudan till årsmötet ska sändas ut till medlemmarna på 
tillgängligt läsmedia senast sex veckor före mötets öppnande. 
Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före 
mötets öppnande. Möteshandlingar ska vara mötesdeltagarna 
tillhanda på tillgängligt läsmedia senast två veckor före mötets 
öppnande. 
 
6.3. Presidium och protokoll 
Till förhandlingarna vid årsmöte väljs ordförande, sekreterare, två 
justerare samt minst två rösträknare. En röstberättigad medlem 
kan aldrig vara rösträknare. 
Dessa får inte heller ingå i nuvarande styrelse. 
 
Vid årsmötet ska protokoll föras. Justerat årsmötesprotokoll ska 
lämnas till styrelsen senast sex veckor efter årsmötets avslutande. 
 
6.4. Val 
Årsmötet ska välja: 
A. Ordförande. 
B. Fyra till åtta ordinarie styrelseledamöter. 
C. Eventuella ersättare till styrelsen, högst fyra personer på ett år. 
D. Revisorer, en till två ordinarie jämte eventuell ersättare på ett 
år. 
E. Valberedning, minst en och högst tre ordinarie ledamöter (varav 
en sammankallande) jämte eventuell ersättare på ett år. 
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Upp till två ordinarie styrelseledamöter inklusive ordförande kan 
väljas på två år. Övriga väljs på ett år. 
 
Nominering av kandidater till ovan nämnda val görs till 
valberedningen/valkommittén.  
 
Antalet ledamöter och ersättare i styrelsen, revisorer och ersättare 
för dessa, samt ledamöter och ersättare i valberedningen/ 
valkommittén fastställs i samband med fastställandet av 
kandidatlistor innan val genomförs. 
Eventuella ersättare till styrelsen, ersättare till valberedningen/ 
valkommittén, samt revisorsersättare ska väljas på så sätt att 
valresultatet klargör deras inbördes förhållande till varandra och 
därmed fastställer inträdesordningen. 
 
§ 7. EXTRA ÅRSMÖTE 
Ska hållas när: 
styrelsen eller revisorer finner det nödvändigt, 
minst en tredjedel av medlemmarna i distriktet/lokalavdelningen 
kräver det 
eller när ordinarie årsmöte inte beviljat styrelsen ansvarsfrihet. 
 
Det extra årsmötet kan endast behandla de frågor som föranlett 
dess sammankallande.  
 
Inbjudan till extra årsmöte sänds ut på tillgängligt läsmedia till 
medlemmarna senast fyra veckor före mötets öppnande.  
Handlingar på tillgängligt läsmedia ska sändas ut till anmälda 
mötesdeltagare senast två veckor före mötets öppnande. 
 
§ 8. STYRELSE 
 
8.1. Uppgift 
Styrelsen är mellan årsmötena US Stockholm högsta beslutande 
organ. Styrelsens uppgift är att verkställa årsmötets beslut samt 
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att fatta beslut i löpande ärenden och att leda verksamheten. 
Styrelsen är ansvarig inför årsmötet, för US Stockholms s 
verksamhet och ekonomiska förvaltning. 
 
8.2. Sammansättning och konstituering 
Årsmötet väljer styrelse bestående av ordförande och minst fyra 
ordinarie ledamöter, samt eventuella ersättare. Ordförande väljs 
av årsmötet, i övrigt konstituerar styrelsen sig själv. 
 
Kan inte ordinarie ledamöter närvara vid möte ska eventuella 
ersättare träda in i den ordning som årsmötet beslutat. 
 
Styrelsen ska utse sekreterare och kassör. Till kassör kan en 
utomstående person utses och adjungeras. 
 
Styrelsen kan dessutom utse vice ordförande, vice sekreterare, 
ekonomiskt ansvarig och ett arbetsutskott (AU) om den så önskar. 
Till ekonomiskt ansvarig kan en utomstående person utses och 
adjungeras.  
 
Till ett eventuellt AU kan brådskande ärenden och andra frågor 
som bedöms lämpliga delegeras. 
AU består av tre ordinarie ledamöter och en eventuell ersättare. 
 
8.3. Mandatperiod, avgång och beslutsmässighet  
Styrelsens mandatperiod löper från årsmöte till årsmöte. 
Mandattiden för ordförande, ordinarie ledamöter och ersättare är  
ett år. 
 
Om en ledamot eller ersättare vill lämna styrelsen före 
mandattidens utgång, ska hen motivera detta skriftligt till 
styrelsen. Styrelsen bekräftar beslutet vid sitt nästa möte. 
 
Styrelsen är beslutsmässig då fler än hälften men minst tre av 
ledamöterna är närvarande.  
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Om en styrelseledamot begär avgång och styrelsen godkänner 
denna krävs att fler än hälften men minst tre av kvarvarande 
ledamöter är närvarande för beslutsmässighet.  
 
8.4. Tillkännagivande och protokoll 
Kallelse, förslag till dagordning och andra handlingar ska 
skriftligen och på tillgängligt läsmedia skickas till styrelsens 
ledamöter och eventuella ersättare. 
Handlingarna ska vara deltagarna tillhanda senast tio dagar före 
ordinarie styrelsesammanträdets öppnande. 
 
Vid såväl styrelsens som arbetsutskotts sammanträden ska 
protokoll föras. Dessa ska färdigställas och justeras inom en 
månad efter avslutat sammanträde. Protokollen ska vara 
numrerade i följd och justeringsdatum ska tydligt framgå. 
 
8.5. Sammanträden 
Styrelsen ska sammanträda minst fyra gånger varje år och 
arbetsutskottet när det behövs. 
 
Ordförande, ledamöter och eventuella ersättare, samt revisorer 
kan begära att styrelsen ska sammanträda. 
 
Vid styrelsens sammanträden har US ”x” medlemmar, revisorer 
och eventuell personal yttrande- och förslagsrätt och ska beredas 
möjlighet att närvara. 
 
§ 9. VALBEREDNING 
Valberedningen består av minst en ordinarie ledamot jämte 
eventuella ersättare. 
 
Valberedningen ska 
Förbereda årsmötets olika val 
Kontinuerligt underrätta styrelsen om arbetets gång 
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Göra en redovisning som innehåller vilka kandidater som ställer 
upp vid respektive val. 
 
Nominering av kandidater ska vara valberedningen tillhanda på 
det sätt och inom de tidsangivelser som valberedningen aviserar 
före årsmötets hållande.  
Före omröstning ska av valberedningen redovisade kandidatlistor 
innehållande namn på de som kandiderar till olika 
förtroendeuppdrag fastställas.  
 
Valberedningen ska meddela årsmötet vilka kandidater som 
förordas av valberedningen vid respektive val. 
 
§ 10. REVISION 
Årsmötet väljer ordinarie revisor/er jämte ersättare som har till 
uppgift att granska styrelsens verksamhet och ekonomiska 
förvaltning, samt upprätta revisionsberättelse. 
 
Vid förfall för ordinarie revisor/er inträder ersättare i den ordning 
som årsmötet beslutat. 
Vid revisionen ska det tillgodoses att fattade beslut inte strider mot 
dessa stadgar eller beslut av årsmötet, samt att räkenskaperna är 
väl förda och behörigt verifierade. 
 
Revisor/er har rätt att när som helst ta del av räkenskapsböcker, 
protokoll och övriga till organisationens verksamhet hörande 
handlingar. 
 
Revision ska ske efter varje verksamhetsår. Revisionen ska vara 
avslutad och berättelse däröver ingiven till styrelsen inom en 
månad från det datum som bokslutet överlämnats för revision. 
 
Vid årsmötet har revisorerna yttrande- och förslagsrätt och ska 
beredas möjlighet att närvara. 
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§ 11. EKONOMISKT TEKNISKA BESTÄMMELSER OCH 
ANSVARIGHET (bunden paragraf)  
 
Organisationens firma tecknas av tre personer vilka utses ur 
styrelsen, två av dessa måste skriva under tillsammans (i 
förening).  
 
Minst två i styrelsen ska ha attesträtt var för sig eller tillsammans. 
Som mest två personer utanför styrelsen kan om styrelsen så 
önskar bli beviljade attesträtt var för sig eller tillsammans, för ett 
begränsat belopp som även det ska fastställas av styrelsen. 
 
Som mest tre personer ska äga utanordnings- och uttagsrätt var 
för sig eller tillsammans. Dessa kan antingen ingå i styrelsen eller 
vara utsedda av denna. 
 
Som mest tre personer ska äga rätt att flytta pengar mellan 
organisationens konton var för sig eller tillsammans. Även dessa 
kan antingen ingå i styrelsen eller vara utsedda av denna. 
 
Riksorganisationen, distrikten och lokalavdelningarna svarar inte 
för varandras förbindelser. 
 
§ 12. STADGEÄNDRING 
Bara ett beslut av årsmötet kan ändra dessa stadgar. 
För att en ändring ska börja gälla måste den bifallas med två 
tredjedels majoritet av de röstberättigade upptagna på den 
fastställda röstlängden.  
Förslaget till nya och/eller reviderade stadgar ska bifogas med 
handlingarna på tillgängligt läsmedia. 
 
De bundna paragraferna Ändamål, Medlemskap, Organisation, 
Omröstning, Ekonomiskt tekniska rättigheter och Ansvarighet, 
samt de av Medlemsforum antagna normalstadgarna i dessa 
stadgar kan endast ändras av US’ Medlemsforum. 

33



 
 

15 
 

 
Ändring av stadgarna träder i kraft vid tidpunkt som beslutats av 
årsmötet i samband med ändringsbeslutet och efter det att US’ 
Riksstyrelse godkänt ändringarna. 
 
§ 13. UPPLÖSNING 
Upplösning beslutas av två på varandra följande årsmöten, varav 
ett måste vara ordinarie årsmöte. 
 
Beslut om upplösning ska fattas enhälligt vid båda tillfällena. 
 
Vid upplösning ska distriktets skulder betalas. Därefter ska 
distriktets tillgångar tillfalla riksorganisationen. 
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Regler och anvisningar för stöd till handikapprörel-
sens ungdomsorganisationer 

1 Generella kriterier 

1.1 Syften 

Kulturnämnden vill genom stödet till distriktsorganisationerna verka för ett 
mångsidigt och rikt kulturutbud i människors närmiljö. Syftet är att verka för 
barn och ungdomars demokratiska fostran, inflytande och delaktighet i före-
ningslivet. Kulturnämnden vill förebygga ohälsa och vårdberoende genom att 
stödja distriktsorganisationerna som i sin verksamhet främjar att de lokala 
föreningarna når fram till och engagerar barn och ungdomar, socialt och kul-
turellt missgynnande grupper och grupper med speciella behov. Dessutom 
genom stödet främja arbete för förståelse och utveckling av kulturarvet.  
 
Med distriktsorganisationer menas föreningar med en egen organisation på 
distriktsnivå. Lokala föreningar ingår därmed inte i detta begrepp utan ligger 
på primärkommunal nivå. 
 

1.2 Målområden 

Fyra målområden skall verka som riktlinjer för mottagare av kulturnämndens 
stöd. 
 

1.2.1 Demokrati 

Kultur- och föreningslivet är en viktig del i ett demokratiskt samhälle. Kultur-
nämnden prioriterar regional och social spridning och vill stimulera till mång-
fald, samhällsengagemang och opinionsbildning. De ungdomsorganisationer 
som får stöd skall vila på demokratisk grund vad avser både organisationens 
uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs. Det kan t ex handla om att en 
förenings medlemmar, individuellt eller i form av lokala föreningar, skall ha 
ett faktiskt inflytande över verksamheten.  
 

1.2.2 Jämställdhet mellan könen 

Strävan efter jämställdhet mellan könen skall genomsyra verksamheten. De 
organisationer som får stöd skall främja jämställdhet genom att båda könen 
skall representeras i styrelser och andra beslutande organ (undantag organisa-
tioner vars huvudsyfte är att arbeta för jämställdhet vilket skall framgå av or-
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ganisationens stadgar), och arbeta med att skapa lika förutsättningar för båda 
könen genom jämställdhetsplan, könsuppdelad statistik och utvecklingsarbete. 
Organisation med 25 eller fler anställda skall ha en plan för jämställdhetsarbe-
te. 
 

1.2.3 Jämlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper 

Alla människor, oavsett kulturell eller social identitet och ursprung, skall ges 
möjlighet till delaktighet i samhället. Den organisation som får stöd skall gyn-
na mångfalden i föreningslivet till exempel genom att arbeta med integrations-
frågor och erbjuda mötesplatser.  
 

1.2.4 Tillgänglighet för funktionshindrade 

Verksamheten skall vara tillgänglig för alla. Den förening eller organisation 
som får stöd skall sträva efter detta, både i den fysiska miljön och i informa-
tion i form av till exempel broschyrer och hemsida. 
 

1.2.5 Övrigt 

Kulturnämnden förutsätter utöver dessa mål att den förening eller organisa-
tion som får stöd från kulturnämnden arbetar aktivt med miljöfrågor, samt 
motarbetar all droganvändning i verksamheten.  
 
Målområdena är riktlinjer för organisationens verksamhet gentemot lokala 
föreningar och skall inte ses som styrning av lokalföreningarnas verksamhet. 
Det vilar på distriktsorganisationen att ansvara för att målen eftersträvas, samt 
återrapportera detta i den årliga redovisningen.  
 

2 Villkor 

2.1 Allmänt 

Kulturnämndens stöd skall användas på distriktsnivå i syfte att utveckla och 
stödja de lokala föreningarna i deras verksamhet. 
 
Organisationen skall vara självständig och demokratiskt uppbyggd med en 
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer. 
 
Organisationen skall vara öppen och medlemskap för de lokala föreningar fri-
villigt. 
 
Det individuella medlemskapet i lokal förening skall vara frivilligt och öppen 
för alla. 
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Om det finns flera distriktsorganisationer inom Stockholms läns landstings 
område som tillhör samma stadsbidragsberättigade riksorganisation, skall den 
organisation vars lokalföreningar har flest antal individuella medlemmar söka 
landstingsstöd och fördela beviljat stöd mellan distriktsorganisationerna. 
 
Distriktsorganisationen behöver inte tillhöra en riksorganisation. 
 
Distriktsorganisation som ansöker om stöd för första gången skall ha bedrivit 
kontinuerlig verksamhet under minst ett år. Nya organisationer prövas av kul-
turnämnden i samband med beslut om årsbudgeten. 
 

2.2 Medlemsbegreppet 

Medlem är den som tagit aktiv ställning för ett medlemskap i en lokal förening 
genom betalande av medlemsavgift eller genom en ansökan om medlemskap 
som resulterar i en underskriven handling 
 
Som medlem räknas endast den som enligt organisationens stadgar ges full-
ständiga demokratiska rättigheter. Vid redovisning av medlemmar för ansö-
kan om stöd från kulturnämnden, skall endast medlemmar boende i Stock-
holms län anges. 
 
Är medlemmar registrerade i flera olika föreningar, räknas de som en medlem 
i redovisningen av antalet medlemmar vid ansökan om stöd. 
 
Den som deltar i s.k öppen verksamhet eller i organisationens sammankoms-
ter utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, räknas inte in bland de 
stödberättigade medlemmarna. Detta gäller också den vars medlemskap är 
vilande. 
 
Medlem kan definieras på annat sätt. Detta prövas i varje enskilt fall av kul-
turnämnden. 
 
Organisationen måste upprätta ett system som innebär att revisorer har till-
gång till underlag för att varje år kunna kontrollera antalet medlemmar. 
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3 Stöd till handikapprörelsens ungdomsorganisa-

tioner 

Handikapprörelsens ungdomsorganisationer skall 
 ha minst 100 medlemmar i åldern 6-30 år bosatta inom landstingsom-

rådet.  
 ha medlemmar boende i minst tre av kommunerna i Stockholms län 
 medlemsavgiften skall vara individuell eller avse familjemedlemmar. 

Vid familjemedlemskap räknas varje person i ålder 6–30 år som med-
lem. 

  

3.1 Beräkning av stöd 

Verksamhetsstödet består av ett grundstöd och ett rörligt medlemsstöd. 
 
Grundstödets är ett fast belopp vars storlek årligen fastställs av kulturnämn-
den. 
 
Medlemsstöd utgår med ett visst belopp per år och medlem i en ”trappa”. Stöd 
utgår för samtliga medlemmar i åldern 6–30 år. Beräkningen görs utifrån an-
talet redovisade medlemmar från sista december året innan föregående verk-
samhetsår. Beloppet storlek fastställs årligen av kulturnämnden. 
 

4 Ansökan 

Ansökan görs årligen. Ansökningstid fastställs av kulturförvaltningen. Uppgif-
terna som ligger till grund för ansökan skall vara hämtade från organisatio-
nens senaste avslutade verksamhetsår. 
  
Ansökan skall göras på särskild blankett. Till ansökan skall bifogas verksam-
hetsplan som beskriver mål, prioriteringar, inriktningar och förändringar. Or-
ganisationens stadgar skickas in vid första ansökningstillfället och därefter 
endast vid stadgeändringar. 
 
I ansökan skall distriktsorganisationen redovisa: 

 Antal lokalföreningar (juridiska personer) som är medlemmar i di-
striktsorganisationen 

 Antal kommuner som organisationen är verksam i 
 Antal individuella medlemmar i lokalföreningarna 
 Andel ungdomsmedlemmar 6–30 år av totala antalet medlemmar i lo-

kalföreningarna 
 

38



  
   
  
   5 (6) 
   
Kulturnämnden Reviderade regler 2008-01-17  
 Reviderade regler 2011-09-20  
   
 
 
Könsuppdelad statistik skall finnas med i ansökan. Statistiken skall omfatta 
distriktsorganisationens styrelseledamöter (ordinarie och suppleanter), kans-
lipersonal, lokalföreningarnas medlemmar. Båda könen skall finnas represen-
terade bland styrelsens ordinarie ledamöter (se undantag under målområde-
na). Finns jämställdhetsplan eller annat utvecklingsarbete i jämställdhetsper-
spektiv skall detta bifogas/redovisas i ansökan och i den årliga redovisningen. 
Distriktsorganisationens arbete med jämställdhetsfrågor gentemot lokalföre-
ningarna skall redovisas. 
 
Tillgänglighet för funktionshindrade skall redovisas i ansökan. 
 
Organisation som ansöker om eller beviljas ett verksamhetsstöd på 
500 000 kronor eller mer, skall i sin ansökan lämna redovisning om hur orga-
nisationen arbetar med miljöfrågor. Organisationen skall arbeta aktivt med 
miljöfrågorna och bifoga miljöplan eller motsvarande dokument, som fast-
ställts av organisationens styrelse samt även besvara kulturförvaltningens 
checklista angående miljöarbetet.  
 
Ansökningshandlingarna skall vara underskrivna av ordförande och distrikts-
organisationens revisorer. När stödet är större än 4 basbelopp skall en av revi-
sorerna vara auktoriserad eller godkänd.  
 
Ansökan som kommer in efter ansökningstidens slut behandlas inte.  
 
Beviljat stöd betalas ut med 50 % i anslutning till beslut om stöd. Resterande 
del utbetalas när föregående års redovisning kommit in och godkänts av för-
valtningen. Utbetalningsdag bestäms av förvaltningen.   
 
Distriktsorganisationen skall i ansökan och verksamhetsplanen uppge om or-
ganisationen söker eller har beviljats annat stöd från Stockholms läns lands-
ting.  
 

5 Redovisning 

Redovisning skall göras på därför avsedd blankett. Dessutom skall distriktsor-
ganisationen bifoga verksamhetsberättelse inkl resultat- och balansräkning, 
revisionsberättelse enligt god redovisningssed samt årsmötesprotokoll. Denna 
redovisning är villkoret för att få andra hälften av innevarande års stöd. Bris-
tande eller utebliven redovisning kan komma att innebära återbetalningsskyl-
dighet. Av handlingarna skall klart framgå hur landstingets stöd har använts. 
Medlemsavgifterna skall kunna avläsas direkt ur redovisningen. 
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På redovisningsblanketten skall organisationen ange vilka som tagit del av 
verksamheten i form av spridning i länet, målgrupper, antal besöka-
re/deltagare samt statistik indelad på ålder och kön. Dessutom skall det fram-
gå i redovisningen hur man arbetat med jämställdhet, jämlikhet och med till-
gänglighet för funktionshindrade.  
 
Verksamhet kopplat till mångfald och integration skall särskilt beskrivas i den 
årliga redovisningen. 
 
Mottagare av ekonomiskt stöd som överstiger 4 prisbasbelopp ska lämna eko-
nomisk redovisning som är bestyrkt av auktoriserad eller godkänd revisor. 
 

6 Uppföljning 

Varje distriktsorganisation har ansvar för att granska de uppgifter och hand-
lingar från organisationens lokalföreningar som ligger till grund för distrikts-
organisationens ansökan om stöd från kulturnämnden. 
 
Kulturförvaltningen gör varje år en fördjupad granskning av ett antal av de 
distriktsorganisationer som får verksamhetsstöd. Organisationens revisor skall 
närvara vid denna granskning. Företrädare från landstinget måste ges rätt att 
ta del av de handlingar som behövs för att kunna granska hur landstingets stöd 
har använts i verksamheten. 
 

7 Återbetalning 

Om verksamhet som beviljats stöd förändras i förhållande till vad som angivits 
i ansökan skall förvaltningen underrättas. Ändringar kan innebära att hela 
eller del av stödet skall återbetalas till kulturnämnden. Även vid utebliven re-
dovisning kan hela eller del av stödet komma att återkrävas av kulturnämn-
den. 
 
Om kulturförvaltningen bedömer att mottagaren av stöd uppsåtligen lämnat 
fel uppgifter som legat till grund för kulturnämndens beslut om stöd kan po-
lisanmälan ske. 
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