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Kulturférvaltningen TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
Avdelningen for strategisk samordning 2020-01-22 KN 2020/51
Handladggare:

Fredrik Schlott

Provning av dispens for medlemsantal 2020 - Unga
med Synnedsattning Stockholm

Arendebeskrivning

I foreliggande drende tar nimnden beslut om att bevilja dispens gillande
lagsta krav pa medlemsantal inom 2020 ars verksamhetsstod till
handikapprorelsens ungdomsorganisationer for organisationen Unga med
Synnedsattning Stockholm.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutldtande KN 2020/51
Ansokningshandlingar fran Unga med Synnedsittning Stockholm
Regler och anvisningar for stod till handikapprorelsens ungdomsorganisationer

Forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar foljande.

1. Unga med Synnedsattning Stockholm (KN 2019/997) beviljas dispens
fran gallande regler for stod till handikapprorelsens
ungdomsorganisationer 2020.

2. Organisationen beviljas for 2020 ett halvt grundstod om 150 000 kr.

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Bakgrund

Kulturndmndens nuvarande regler for stod till foreningsliv har tillimpats
sedan 2008.

Fyra malomraden ska verka som riktlinjer for mottagare av kulturnimndens
foreningsstod. Malomréadena ar demokrati, jamstélldhet mellan konen,
jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper samt tillganglighet for
funktionshindrade. Kulturnimndens stod ska anvidndas pa distriktsniva i syfte
att utveckla och stodja de lokala foreningarna i deras verksamhet. En
distriktsorganisation ska vara sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer.

Stodet till handikapprorelsens ungdomsorganisationer skiljer sig négot fran
kulturnamndens o6vriga stod till distriktsorganisationer d& dessa

Bilagor:
1. Ans6kningshandlingar fran Unga med Synnedséttning Stockholm
2. Regler och anvisningar for stéd till handikapproérelsens ungdomsorganisationer
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TIJANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2020-01-22 KN 2020/51

organisationer inte ar distriktsorganisationer med lokala foreningar.
Verksamheten har karaktir av lokalforening vilket gor att den inte omfattas av
krav pé ett visst antal lokalavdelningar i ett visst antal av lanets kommuner. I
stillet ska handikapprorelsens ungdomsorganisationer ha medlemmar i minst
tre av lanets kommuner for att uppfylla kravet for att fa stod. Vidare géller
aldersintervallet 6—30 ar och att det finns minst 100 registrerade medlemmar
inom detta intervall.

I ansokan om stod ska en verksamhetsplan for aret inga. Beskriven
verksamhet ingar som en del av den provning som gors infor det forsta
utbetalningstillfallet. Vidare innehaller ansokan bl.a. antalet medlemmar
bosatta inom Stockholms 14n 2018-12-31, som utgor underlag for 2020 ars
verksamhetsstod.

I reglerna finns inget inskrivet om sarskilt dispensférfarande da sokande
organisation inte uppfyller reglerna. Eftersom kulturnamnden sjilv faststaller
reglerna for stod, har nimnden alltid mgjlighet att préva om sokande ska
anses uppfylla reglerna for stod.

Unga med Synnedsdttning Stockholm

Unga med Synnedséattning verkar for att forbattra och paverka medlemmarnas
livssituation, bade genom intressepolitik och sociala aktiviteter med syfte att
oka socialt utbyte, sjalvkansla och sjdlvstandighet.

Unga med Synnedsattning Stockholm har sedan ett antal ar tillbaka saknat
mojligheten att f4 kontaktuppgifter fran landets syncentraler till barn och unga
med synnedsattning. Detta har inneburit en stor utmaning for organisationen
som fatt soka nya vagar for att kunna rekrytera medlemmar. Organisationen
framhaéller att farre barn idag fods med en grav synnedséttning eller blindhet
samtidigt som fler barn fods med mer an en funktionsnedsattning. Denna
grupp soker sig vanligen till andra organisationer eftersom synnedsattningen
ofta utgor den minst dominanta funktionsnedsattningen.

Unga med Synnedsattning Stockholm har ocksa haft problem med
medlemstapp och hade vid 2016 ars slut 77 — av de 100 medlemmar som
kulturnamndens villkor stipulerar for stodet till handikappens
ungdomsorganisationer — individuella medlemmar i dldern 6—30. Under 2017
och 2018 lade organisationen tyngd pa att genomfora fler aktiviteter och
kunde pé sa vis stabilisera tappet. Under 2019 planerades ytterligare
satsningar pa rekrytering. I 2020 ars ansokan redovisas 61 medlemmar i
aldern 6—-30.
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Overvdganden

Kulturforvaltningen har bedomt organisationen i forhallande till nu gillande
regler. Det finns ingen regel om dispens men en organisation som inte
uppfyller reglerna kan daremot begira att bli prévad for stod av
kulturnamnden. Organisationen uppfyller 6vriga krav enligt reglerna.

Unga med Synnedséittning beviljades dispens for medlemsantal 2018 och
2019. Forvaltningen framholl da att dispens inte ar att se som en langvarig
losning och patalade att organisationen behover forbereda sig pa ett uteblivet
stod. Forvaltningen har dock menat att det for den aktuella organisationen
foreligger sarskilda omstandigheter som maste beaktas, samt att den
verksamhet som bedrivs ar viktig for regionen, och har darfor inviantat 2020
ars ansokan for att se om organisationen kunnat vinda det dalande
medlemsantalet. Forvaltningen konstaterar dock att detta inte ar fallet.
Medlemsantalet i 2020 ars ansokan ar 61, vilket ar 15 medlemmar farre an i
2019 ars ansOkan samt langt under kravet i stodets regler pa minst 100
medlemmar.

Kulturforvaltningen foreslar darfor att Unga med Synnedsattning Stockholm
for 2020 beviljas ett halvt grundstod om 150 000 kr, for att under aret fa tid
till att kunna 16sa fragor gallande lokal och anstélld personal. Darefter
kommer organisationen inte foreslas stod sa linge de inte ater uppfyller
kraven i stodets regler.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget ligger inom kulturnimndens budgetram som arligen faststills av
regionfullmaktige och ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for naimnden.

Eva Bergquist
Forvaltningschef
Catharina Fogelstrom
Avdelningschef, strategisk samordning



Motivering rorande sarskilda skal

Unga med synnedséttning ar inte jamt fordelade 6ver landet. Under vissa ar fods det
forhallandevis manga barn med synnedsattning och andra ar férhallandevis fa barn
med synnedsattning inom ett och samma lan. Eftersom gruppen unga med
synnedsattning ar en forhallandevis liten grupp, sett till andra grupper av unga med
funktionsnedsattningar, far detta en paverkan pa medlemsantalet och snittaldern i
varje enskild medlemsférening.

Den nuvarande trenden ar att farre barn féds med en grav synnedsattning eller
blindhet och att samtidigt fler barn féds med mer &n en funktionsnedsattning. Ca 70
% av alla unga med synnedsattning har en eller flera ytterligare
funktionsnedséattningar. Denna grupp soker sig vanligen till andra organisationer
eftersom synnedsattningen ofta utgoér den minst dominanta funktionsnedséttningen.

Sedan ett antal ar tillbaka saknas mojligheten for organisationen att fa fram
kontaktuppgifter fran landets syncentraler till barn och unga med synnedséattning.
Detta har inneburit en stor utmaning fér organisationen som fatt séka nya vagar for
att kunna rekrytera nya medlemmar. Men med de insatser som nu har pabérjats finns
det trots allt goda chanser att 6ka medlemsantalet.

Riksorganisationen med sina medlemsfdreningar ar Sveriges enda intressepolitiska
organisation och motesplats av och for unga med synnedsattning och ar darigenom
oerséttlig for unga med synnedséttning dver hela landet och en viktig organisation
inom den unga funktionshinderrorelsen. Till skillnad fran manga andra organisationer
inom den unga funktionshinderrorelsen tillater US enbart medlemskap for personer
som sjalva har en synnedsattning, vilket innebar att vi inte kan utoka vart
medlemsantal genom anhériga men som ocksa gor att den medlemsbas vi har ar
den vi faktiskt ska foretrada.

Vart att notera ar ocksa att medlemsforeningen US Vast har goda mojligheter att bli
bidragsgrundande framdver.
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Anstkan avser (endast ETT sttd kan sdkas P8 varje blankett) Slsta anstkningsdag
f [] ungdomsorganisation 17 oktober 2019 )
[W] ungdomsorganisation inom handikapprérelsen 17 oktober 2019
[ 1drotts- och friluftsorganisation 5 december 2019
] Pensionarsorganisation 21 november 2019 J
Lis mer om vilka regler som giller f6r varje stéd p4 www.kultur.sll.se
Stkande
rOrqanisaﬂon (Juridisk person) )
Unga med Synnedsattning Stockholm
Utdelningsadress ¢/o
Sandsborgsvigen 44 A
Postnummer | ort Besbksadress
122 33 | Enskede Sandsborgsviigen 44A
E-post Telefon
stockholm@®@ungsyn.se 0765399268
Webbadress (hemsida) Fax
usstockholm.se
Organisationsnummer Bankgiro/Plusgiro
802008-7212 300-3993
Riksorganisation tifl vilken organisationen tillhgr
Riksorganisationen Unga med Synnedsittning
Kontaktperson (frdn organisationen) Telefon (dagtid)
Rakel Eriksson 0705190242
E-post ]
Lrakel.erikssonQO@gmail.com J
Preliminéir budget (Ifylles endast vid ansékan om stéd till Idrotts- och friluftsorganisationer) Belopp
- Y

Kostnader under 3ret

Intékter i form av mediemsavgifter (fr8n t.ex. lokalféreningar)

Stéd som sbks frin Region Stockholms kulturndmnd (avser denna ansdkan)

Ovriga intakter ]

[=]
7|
—

Budgeterat resultat: L

Stéd frdn annan ndmnd/styrelse inom Region Stockholm

Till vad
“N&mnd/styrelse | Skt stod Bevlljat stdd
¥ Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
n Kulturférvaltningen E-post: registrator.kultur@sll.se  www.kultur.sll.se
u (1/4)
m Box 38204, 100 64 Stockhoim
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Planerad verksamhet 2020

Ansbkan om stéd till foreningslivets
distriktsorganisationer 2020

Version: 1.17

Beskriv distriktets planerade verksamhet som ni stker stod for | sammanfattande form

arbetar aktivt med att synas,

viktiga erfarenheter, utveckla
Personer med synnedsittning

2020 dér unga med synneds
andra.

syncentral

Mitt.

syntolkad TV-serie.

Vi kommer &ven fortsétta var
med synskador. G3rden &r en

verksamhet. Synpunkten har

musikupptréadanden och bad.

medlemsvérvning.

Vi kommer att fortsstta utvidga samarbetet med Sgockholms S
aktiviteter, jobba for att f§ en plats | deras brukarrad och arbeta mer inriktat med

(Mﬁlet med Unga med Synnedséttningar Stockholms verksamhet, inklusive diverse aktiviteter
och kurser, dr att stdrka sjélvk&nslan hos medlemmarna och visa dem sin egen potential, Vi

utbllda och sprida kunskap om hur det &r att ha synnedséttning

till var omgivning. Verksamhetens syfte &r till stor de! att medlemmarna ska kunna ta del av

sin sjdlvsténdighet och ha en plats dsr de f3r vara sig sjdlva.
» speciellt unga, riskerar att bli exkluderade frin manga delar av

sambhdillet pa grund av sin funktionsnedséttning. Darfér har vi planerat en verksamhet under

ttning ges den viktiga méjligheten att delta i samhallet som som

Sammanfattning planerad verksamhet 2020:
- Februari: Langre skidaktivitet/skidresa
- Mars: Arsmoteskurs med terma drama. Studiecirkel i matiagning | samarbete med Stockholms

- April: Kick-off for styrelse och personal. Resa till Kokpunkten | Vasteras tillsammans med US

- Maj: Varkurs med tema djur och natur.
= Juli: Sommarldger med scouttema pa Véssard.
- Augusti: Pride, stolt funkis. We are Stockholm och Gréna Lund. Studiecirkel med tema

- September: Héstkurs med tema teknik.

- Oktober: Ledarutbildning fér styrelse, ungdomsledare och personal. Deltagande pa idrottshelg
i Eskilstuna annordnad av SPSM.

- November: Ungdomshelg i samarbete med SRF Stockholm och Gotlands Lin med kulturtema.
- December: Den 8rliga julfesten.

populdra ungdomsgard, Synpunkten, som riktar sig till ungdomar
otroligt vérdefull och fantastisk chans fér medlemmarna att tréffa

varandra, géra saker tillsammans, och &r speciellt viktig fér vara yngstao medlemmar, Tack vare
bidrag fran Socialférvaltningen har vi sedan 2014 kunnat ha den som var permanenta

ppet en gang i veckan, med undantag fér sommaren, PS

ungdomsgarden kan man delta i pysselkviéllar, bokcirklar, andra temakvillar,

After-work kvillar: Vi startade unde‘l; 2019 med AW-kvallar for vara dldre medlemmar som ar
for gamla for att vara p8 ungdomsgarden. Dessa kommer att spridas ut 6ver 3ret.

yncentral i form av gemensamma
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| S
Styrelse och anstilida
( | 25 &r och yngre 26 3r och aldre )
Antal: | Kvinnor [ Man | Annat | Kvinnor Mén Annat Totalt
Ordféranden 1 1 { 2
Ovriga ordinarie ledamater 1 J 2 2 5
Antal ersittare [ | ’ 0
| | (Se———| - = T
Antal tillsvidareanstallda (anges / heltid) ‘ | 1 i
\_ J
® Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
" Kuiturférvaitningen E-post: registrator.kultur@sil.se www.kultur.sll.se (2/4)

= Box 38204, 100 64 Stockhalm
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Ansdkan om stéd till foreningslivets
distriktsorganisationer 2020

Version: 1.17
Geografisk spridning
[ Lokalféreningarnas spridning | lanet (ange antal foreningar | respektive kommun) h
Botkyrka Nacka a Solna Upplands-vésby
Danderyd Norrtilje Stockholm Vailentuna
Ekeré Nykvarn Sundbyberg ! Vaxholm
Haninge Nynéshamn Sédertétje Varmdd
Huddinge Salem Tyrest Osterdker
Jarfélla Sigtuna Téby o |Totak antal
Lidings Sollenty Upplands-8 e e
ng ollentuna pplands-Bro
S| B o |Totak antal
lh kommunar J
S —

Medlemsuppgifter (per 2018-12-31)

(Totalt antal registrerade mediemmar Totala andelen kvinnor (%)

Totala andelen man (%) | Tatala andelen annat (%)

,

| 61 \ 46 % | 52 % |2 %
Ungdomsmedlemmar (Gller ef for Penslondrsorganisationer, Ungdomsorganisation inom handlkappréretsen anger 6-30 ar)

Totalt antal 6-25 &r 0-5 &r (%) 6-12 8r (%) | 13-20 &r (%) | 21-25 &r (%) 26-8r (%) )
(61 | 0% 0 % | 38 % ‘ 36 % 26 %
Andel Rickor 6-25 &r (%) | Andel pojkar 6-25 &r (%) | Andel annat 6-25 &r (%) 1
L 46 % 52 % | 2 % J

Hur ansluts medlemmar till organisationen?

( [®] Anslutning genom inbetalning av medlemsavgift.

Ansgkan om mediemskap genom underskriven
J
handling.
] Béde genom inbetalning och genom underskriven
handling. ] Anslutning sker p3 annat satt. Redogér i bilaga.
N
Bilagor Bilaga medfdljer

[ Verksamhetsplan fiér 2020 som beskriver mal, prioriteringar,

Prelimindr budget fér 2020 (Obligatoriskt).

Organisation med fler &n 24 anstéllda skall bifaga aktuell plan for sitt jamstalldhetsarbete,

inriktningar och féréndringar {Obligatoriskt).

-

Organisationens aktuella stadgar bifogas vid férsta ansbkningstillfsliet eller vid stadgedndringar.

Organisation som séker/erh8ller 500 000 kr eller mer skali bifoga miljéplan godkénd av styrelsen,

Organisation som siker/erh8ller 500 000 kr eller mer skall fylla i Checklista:Miljdarbete

00RO KK

Annan bilaga: Motivering rérande sirskilda skil X
| —
¥ Reglon Stockholm Telefon: 08-123 378 Q0 Orgnr: 232100-0016
: Kulturférvaltningen E-post: registrator.kultur@sll.se  www.kultur.sll.se (3/4)
m Box 38204, 100 64 Stockholm




J L . Anstkan om stod till féreningslivets
JL Region Stockholm distriktsorganisationer 2020
Version: 1.17

Kulturnémndens maiomriden

Beskriv kortfattat med exempel hur distriktsorganisationen arbetar med demokrati, jimstélldhet, jamlikhet samt tillgénglighet,

Demokrat| R
( Vi foljer géngse féreningspraxis och férséker alltid efterstrdva att v8ra medlemmar ska ha en s§
stor inblick i verksamheten som méjligt. Det halls utvarderingsrundor efter aktiviteterna dir alla
fér chansen att sdga sin 8sikt och komma med forslag till forbattringar. Vi uppmuntrar ocks3
egna inltiatlv och deltagande i aktivitet s3v&l som planeringsgrupp infor aktiviteten. Infér varje
Arsméte har vi en demokratiskola. Den hélls av ordférande och innefattar en genomgang av hur
organisatlonen &r uppbyggd och hur Srsmétet gir till. Vi vill inkludera s3 manga unga
medlemmar som mbjligt och sikerstélla allas deltagande vid drsmétet, som &r vart hogsta
beslutande organ och dir alla fr komma till tals genom de demokratiska fdrh3liningssitt som
vi forsdker skapa tillsammans. Vi har ocks3 en kick-off | utbildningssyfte fér styrelsen.

Jamstalidhet

Det finns en stor stravan inom var verksamhet att férhdlla oss till ett normkritiskt och
intersektionellt sétt. Darfor Iagger vi stor vikt varje &r pa att halla levande diskussioner om hur
vl kan sikerhetsstilla allas inkludering och delaktighet trots de férdomar som byggs pa
maktstrukturer och normer som kan férekomma i samhéllet. Vi kommer &ven i fortséttningen
uppmuntra bade kvinnliga, manliga och icke-binéra representanter att paverka lokalt genom
vart paverkansarbete, sa som att delta vid Pride Stockholm. Vi &r stolta att ha en jamn
kénsférdelning mellan vira medlemmar och varje medlems rost &r lika mycket vard. Vi arbetar
med olika demokratiska metoder; rundor, skriftliga utvérderingar, méjlighet till
utvecklingssamtal fér styrelsen och anstdlida, for att ge stor méjlighet att alla kommer till tals.

| Jamiikhet meffan olika sociala och kulturelia grupper
Verksamheten strévar efter att kunna involvera varje mediem i alla vara aktiviteter trots de
funktionsnedséttningar personen kan tinkas ha. Vi planerar s3ledes aktiviteten s§ att alla
deltagare ska kunna ha tillg8ng till gemensam eller egen ledsagare, personal resurser och &ven
véra mer erfarna medlemmar. V3ra kanslilokaler ar anpassade for att vara tillgéngliga oavsett
rérelseférmaga eller synnedséttning. N&r vi planerar aktiviteter ténker vi alltid p3 att lokalen
ska ha sa hég tillgédnglighetsgrad som mbjligt. Vi har ett varierat aktivitetsutbud dér vi férséker
ha I8ga deltagaravagifter s3 att inte pengar ska styra om en medlem kan delta eller inte.
Eftersom det &r v8ra medlemmar som sjdlva planerar sina aktivitet s8 blir det en lika stor
mangfald pd vad fér aktiviteter vi gér, som vi har medlemmar.

| Tillganglighet for funktionshindrade
Eftersom var verksamhet &r den storsta métesplatsen fér unga med synnedséttning i
Stockholms 1&8n fokuserar verksamheten till stor del p3 att skapa maéjligheter for unga med
funktionsnedséttning till att métas, samtala, 3 stéd, och tréffas utéver sociala och kulturelia
granser. Vi dr stolta att erbjuda verksamhet fér unga med synnedséttning och hoppas ng ut till
fler d3 sddan samhérighet &r viktig for ungas utveckling. For att férsékra oss om att alia
deltagare har lika stor mdjlighet att ta del av aktiviteterna som andra tar vi In tolkar, ledsagare
som dven kan gdra en lattare syntolkning, ser pa syntolkade filmer, tar fram material p§
punktskrift, och anvénder oss av tillgéinglig lasmedia fér att nu ut till alla medlemmar. VI
uppmuntrar och tar &ldre ledare | ansprak f3r att coacha nya ledare. J

-

Underskrift (Voters att blanketten méste skrivas ut och signeras for hand.)
Vi har tagit del av bestimmelserna och §r medvetna | Ot \ 5\/31’“"‘
n

om de Ataganden som ett beviljat sttd ger. Stockholm l {J/ 3 — l q
Ordf randT" 7 k— = _ . | Namnfortydigande - [Teﬁa CE
|/ %}M ’ ﬂ 7\7‘;( Rakel Eriksson 0705190242
w qseTa /g{ndk visor* (/,\_/dl Namnfirtydligande ﬂ Telefon
\&L\J EJK - Michael Christenssen | 0736820403

*L4s Uppdragsbeskrlvni;fg fér auktoriserad/godkand revisor pd kulturférvaltningens webbplats

x

Region Stockholm Telefon: 08-123 378 00 Orgnr: 232100-0016
Kulturférvaitningen E-post: registrator.kultur@sll.se www .kultur.sil.se (4/4)
m Box 38204, 100 64 Stockholm
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Verksamhetsplan 2020

Unga med Synnedsattning Stockholm (USS) ar en férening fér och
av ungdomar som har en synnedséttning i aldern 10 - 31 ar boende
I Stockholms lan. Féreningen arbetar med intressepolitisk, social
och individstédjande verksamhet. USS ingar som ett distrikt i
Riksorganisationen Unga med Synnedsattning. Var verksamhet ska
aven i fortsattningen aktivt ta stallning for ett individstarkande och
jamlikt samhaélle. Att var verksamhet idag ska strava mot 6kad
jamstalldhet oavsett kon, kdnsidentitet, alder, etnicitet, sexuell
l&ggning, religion och trosuppfattning eller ytterligare
funktionsnedséattning ser vi som en sjalvklarhet. Alla vara aktiviteter
syftar ocksa till ett socialt utbyte, 6kad sjalvkansla och framforallt
Okad sjalvstandighet.

Februari: Langre skidaktivitet/skidresa

Malet ar att géra en langre skidresa pa 4 dagar. Detta for att bade
nyborjare och de med mer vana av skidakning skall fa mer tid for att
utveckla sina kunskaper. Vi vill ocksa ge vara medlemmar mojlighet
till fysisk aktivitet da manga av vara medlemmar har svart att
tillgodogodra sig detta i sin vardag. Under skidlagret kommer vi att
boka skidlarare som pa ett individuellt plan kan ge det stéd som
behovs till var och en i gruppen oavsett synstatus. Skidpersonalen
kommer ha utbildning i olika sett att ledsaga i backen. Om en ser lite
grann kan en folja efter ndgon som bar t.ex en reflexvast och om en
ar helt blind

Unga med Synnedsattning Stockholm
Sandsborgsvagen 44 A, 122 33 Enskede - usstockholm.se -
stockholm@ungsyn.se - 076-539 92 68
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sa kan en ha en kontakt via telefon sa att en far muntliga
instruktioner. Manga av vara medlemmar behdver lara sig hur just
ens egna forutsattningar bidrar

till vilken metod en anvander.

Malet ar att Vi ska hitta en skidort som har boende nara backen pa
gangavstand sa att det blir lattare att orientera sig pa omradet.
Vilket starker individens sjalvstandighet och sjalvkansla.

Under denna resa behdver vi fler ledsagare an USS standard,
eftersom att synstatusen hos deltagarna avgér om du behdver en
egen ledsagare i backen eller

om du kan &ka med en liten grupp.

Planeringsgruppen kommer besta av medlemmar som genomfért
liknande aktiviteter tidigare och medlemmar som tranar pa att ordna
aktiviteter. Malet ar att genomféra lagret tillsammans med US Norr.

Mars: Arsmoteskurs med tema drama

Under kursen kommer deltagarna ges mojlighet till att med olika
former av teater trana pa kroppssprak och dar igenom fa en dkad
forstaelse av den egna kroppen samt hur en uppfattas av sin
omgivning pa tillexempel en anstallningsintervju eller skolkamrater.
Arsmotesskolan tranar nya och gamla medlemmar i deras mojlighet
att anvanda de demokratiska vagar som féreningen ger. Vi gar
igenom motesteknik, en ordlista pa foreningstermer, hur en begar
ordet och de utskickade handlingarna gas igenom sa att alla hanger
med.

Studiecirkel i matlagning i samarbete med Stockholmssyncentral
April/maj: Kick-off for styrelse och personal
| april eller maj kommer vi ockséa halla en utbildningshelg (kick-off)

for den nya styrelsen och var personal. Den héar helgen &r en
introduktion som ska underlatta foér den nya styrelsen att komma
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igdng med arbetet men aven att ge alla en bra mojlighet att lara
kanna varandra och hitta rutiner till att samarbeta. Har vill vi ocksa
ha med nagon fran den tidigare styrelsen sa att dvergangen blir sa
smidig som magjligt.

Endagsaktivitet: resa till Kokpunkten i Vasteras. tillsammans med
US Mitt

Besok pa Kokpunkten ar en ny aktivitet foreslaget av vara
medlemmar. Att aka till ett aventyrsbad i en annan stad blir for en
del av vara medlemmars forsta resa utanfor Stockholm utan
familjen. Ett nytt steg for nagon eller nagra yngre medlemmar dar en
endagsaktivitet blir ett steg pa vagen till kommande langre
aktiviteter som framjar sjalvstandigheten. Att vara i badhus ar for
manga en plats dar en behdver mer ledsagning an i andra miljoer.
Vilket gor att medlemmar

undviker att félja med kompisganget fran skolan. Har aker
medlemmen med ett kompisgang dar forutsattningarna ar lika.

Maj: Varkurs med tema djur och natur. Helgen sammanfaller med
varterminsavslutningen med ungdomsgarden och har évernattning.
Helg med varavslutning fér ungdomsgarden och évriga medlemmar.
Sova borta, nytt for vissa.

Att ta steget fran garden till 6vrig verksamhet.

Ungdomarna far utvardera terminen och 6nska teman och aktiviteter
infor hosten.

Djur och natur som tema. Nya lardomar och att njuta av varen ute i
naturen. Eventuellt besoker vi en 4h gard, gar ut i skogen eller nagot
annat likvardigt. Mojlighet till ett forsta varbad utomhus for den
modige.

Vi Ovar pa att laga mat tillsammans och om mojligheten ges sa ater
vi ute under en forsommarhimmel.

11
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Juli: Sommarlager med scouttema pa Vassard
Sommarlager med scouterna.

Vi vill ha med nagon fran scouterna redan i starten av planeringen.

Sa darfor vill vi ocksd ha mojlighet att ge ett arvode till ledaren fran
Scouterna.

Syftet med aktiviteten ar att vara medlemmar ska fa lamna staden
en stund for ett somrigt aventyr i skog och mark. Tillgangligheten i
skogen &r kraftigt begransad sa darfor vill vi nu anta utmaningen att
tillsammans med scouterna ge vara medlemmar en mojlighet att
testa en upplevelse av friluftsliv.

Vi ska samarbeta med scouterna for att:

1 de har ratt kompetens pa omradet och 2 samtidigt som vara
medlemmar far en ny upplevelse sa utbildar vi scouterna
i hur de kan vara inkluderande for var malgrupp.

Samarbete ar nyckeln under denna aktivitet och vi tror att det blir en
fin samvaro. Medlemmar far utmana sig sjalva bade fysiskt och nya
lardomar.

Vart mal ar att vara pa Vassaro.

Representation pa Karson

SRF Stockholm Gotland ordnar varje sommar i juni ett barnlager.
Har kommer medlemmar fran USS styrelse ut en eftermiddag och
berattar om var verksamhet samt haller i en aktivitet for barnen.

Ungdomsledare och nagon fran styrelsen.

Augusti/september:

Pride, stolt funkis

Vart mal ar att ga med i taget i blocket "Stolt Funkis" och dar igenom
satta fokus pa den dubbla utsattheten som finns for vara
medlemmar som ar HBTQ. Vi hoppas ocksa pa att kunna
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tillgangliggora aktiviteten genom att ha syntolkning av taget for den
som inte vill gad med i sjalva taget.

We are Stockholm

Vi hoppas pa att ater igen delta i SL:s stora talt. SL:s talt ar det
storsta taltet som deltar i festivalen. Syftet med vart deltagande ar
dels att synas och horas, gora reklam for var organisation, samt for
att paverka och uppmarksamma situationen for unga med
synnedsattning i kollektivtrafiken, och lamna synpunkter direkt till
SL.

Vi hoppas pa att ater kunna erbjuda att prova pa att ga en
hinderbana med fingerad optik samt vit kapp.

Grona Lund

Malet ar att géra en heldag pa Gréna Lund. Vi hoppas pa att
besoket ska locka medlemmar i alla aldrar och att vi kan umgas och
delta pa lika villkor.

Studiecirkel med tema syntolkad TV-serie
Malet ar att tillsammans titta pa en syntolkad tv-serie och att efter
varje avsnitt diskutera kring innehallet.

September: Hostkurs med tema teknik

Denna aktivitet ar tankt att rikta sig till vara medlemmar i aldern 20-
30. Fokus kommer vara pa ny teknik, teknik som kan férenkla
vardagen, senaste nytt, kan tekniken 6ka sjalvstandigheten. Vi
planerar ocksa for att fa besok av en eller flera av
hjalpmedelsleverantdrerna.

Oktober: Ledarutbildning for styrelse, ungdomsledare och personal
Denna helg anpassas efter styrelsens och ungdomsledarnas
onskemal baserat pa respektive grupps utmaning i nulaget.
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Tankbara amnen under helgen &r ledaskap och samarbete. Malet ar
att ha en extern férelasare i ledarskap.

Deltagande pa idrottshelg i Eskilstuna anordnad av SPSM

USS deltar under helgen och informerar om vad USS &r och om var
verksamhet. Vi arrangerar ocksa kamratfesten samt discot for
deltagarna.

November: Ungdomshelg i samarbete med SRF Stockholm och
Gotlands Lan med kulturtema

Malet ar att fortsatta samarbetet med SRF Stockholms och Gotlands
Lan. Lagret riktar sig till ungdomar med synnedséttning i aldern 13—
19 ar. Temat for arets lager ar kultur. Vi kommer ater bo pa
vandrarhemmet vid Galo havsbad.

December: Julfest

Vi planerar att aven i ar vara i Gotlandssalen. Vi kommer ata en
julbuffé med julens klassiker, byta julklappar och for den som sa
onskar finns mojlighet att upptrada.

Afterworkkvallar
Tanken &r att under aret anordna 5 afterworkkvallar pa kansliet med
olika teman for vara unga vuxna medlemmar.

Ungdomsgarden har 6ppet en dag i veckan eller 35 gardstillfallen
om aret. USS:s ungdomsgard Synpunkten &r en viktig del av var
verksamhet da manga av US Stockholms medlemmar har kommit i
kontakt med USS just genom att de har besokt garden. Garden ar
alltsa viktig pa flera satt, bade for ungdomarna direkt men ocksa for
organisationen. Under 2020 kommer verksamheten fortsétta erbjuda
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en stor variation av olika aktiviteter och teman sa som musik, spel,
syntolkad film, utflykter, olika sporter och mycket mer. Som tidigare
ar planerar vi aven for 2020 att vi bjuda in olika gaster och
forelasare som kan berika Synpunktens verksamhet. Det ar viktigt
att papeka att ungdomarna sjalva kan valja och bestamma tema till
varje tillfalle vilket ger dem stort inflytande och mgjlighet till att
uttrycka sina behowv.

Var ungdomsgard har dven ett annat viktigt syfte. Vi anser att det ar
viktigt att ungdomarna far ta med sig seende vanner till vissa
aktiviteter och att verksamheten ar dppen, med ett inkluderande
tank. Vi tror att det ar bra fér ungdomarna att traffa varandra for att
utbyta erfarenheter men vi vill samtidigt uppmuntra dem att &ven
umgas med personer utan synnedsattning och pa det sattet
forbattra deras integration i samhallet. Ungdomsgarden &r en
perfekt plattform for detta.

Under 2017 bestdmdes det att en person ska jobba som
gardssamordnare, vilket ar ett arvoderat uppdrag. Hen ar
huvudansvarig for ungdomsgardens verksamhet samt
ungdomsledarna. Detta har fungerat mycket bra och vi har fatt god
respons da ungdomarna kanner en storre trygghet i att
samordnaren alltid ar dar och ar latt att kontakta. Dessutom kommer
en grupp ungdomsledare fortsatta att jobba pa garden.
Ungdomsledarna ar en viktig del av verksamheten, da de sjalva har
en synnedsattning och darigenom pa ett naturligt satt kan bli
forebilder och inspirera ungdomarna, men vid behov kan en seende
ungdomsledare trada in.

Vi vill forstarka att jobba pa ungdomsgarden ska vara en méjlighet
for unga personer med en synnedsattning att komma in pa
arbetsmarknaden pa ett tryggt satt. Darfor vill vi lagga ett storre
fokus under 2020 pa att hitta unga ledare i aldern 20-25 till
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var gard. Vi vill skapa goda forutsattningar for ledarkaren att vaxa i
sin ledarroll och hantera en évergangsperiod nar var
gardssamordnare blir for gammal

och ska ersattas.

Vi vill pa basta mojliga satt forbattra situationen for personer med
synnedsattning. Eftersom vi ar ett distrikt vill vi framst fokusera pa
det som hander i Stockholm, men detta gynnar oftast personer i
hela Sverige - med eller utan synnedsattning. Att paverka samhallet
ar inte alltid sa latt men genom att forsoka hitta nya kreativa och
spontana former for vart paverkansarbete hoppas vi kunna na goda
resultat under 2020 trots att vi ar en forhallandevis liten forening. US
Stockholm kommer under 2020 att prioritera:

e Att USS ska géra en sammanstallning 6ver vilka hjdlpmedel
som finns vid eftergymnasiala studier samt skicka ut den till
intresserade medlemmar inom utbildningsprojektet.

e [ortsatta arbetet med utbildningsprojektet och genomféra 5
forelasningar per ar runt om i Stockholm Stad i skolor och for
beslutsfattare for utbildningsfragor.

e Vi kommer under hdsten 2019 inleda ett samarbete med
Synskadades Riksférbund Stockholm och Gotlands Lan som
fortsatter tillsvidare dar vi forbereder vara medlemmar
praktiskt infor ett kommande yrkesliv genom att informera om
praktiska kunskaper i arbetssokandet, regler att forhalla sig till
och vilka rattigheter och stéd man som ung med
synnedsattning har inom arbetsmarknaden. Vi kommer
forbereda ungdomarna i hur de kan beméta fordomar |
arbetslivet. Detta ar ett praktiskt projekt som syftar till att 6ka
forstaelsen om arbetsmarknaden hos unga med
synnedsattning.
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Under 2020 kommer vi bevaka fragor gallande fardtjansten och LSS
i Stockholms lan, men vi kommer ocksa att bevaka vad som hander
i var omvarld och reagera nar det hander olika saker som paverkar
ungdomar med synnedsattning. Vi kommer att fortsatta delta i
Stockholms Lanstrafiks (SL) talt under festivalen We are STHLM dar
vi leder ett 6ppet forum i kollektivtrafiksfragor arligen.

Aven habilitering och rehabilitering ar viktiga omraden. For att kunna
uppna vara mal sa kravs det medlemsengagemang. Att fa igang
engagemanget i féreningen ar nagot som vi jobbat med under de
senaste aren och det ar aven nagot vi vill fortsatta med under 2020.

Var uppfattning ar att nar samhallet ar tillgangligt for personer med
synnedsattning, gynnar det alla medborgare i samhallet. Det har
galler &ven nar samhallet ar tillgangligt for personer med andra
funktionsnedsattningar. Vi kommer darfor fortsatta att arbeta for att
de aktiviteter som USS anordnar ska vara anpassade aven for
personer med ytterligare funktionsnedsattningar.

Vi tar ocksa pa oss att informera allméanheten om var organisation,
ungdomar med synnedsattnings situation i samhallet, vara
intressepolitiska asikter och var verksamhet. Det har gérs genom
alla tAnkbara informationskanaler.

Ratten till ledsagning ar mycket viktig. Vi kommer att fortséatta delta i
manifestationer, samarbeta med var Riksorganisation Unga med
Synnedsattning, Synskadades Riksforbund och andra i kampen om
att sakra ratten till ledsagning. Vi fortsatter arbetet att genomfora
tillganglighetstester eller medverka i testpaneler fér att bade synas
och gora skillnad. Framfor allt ar det viktigt att vara medlemmar
sjalva ar de som far tycka till om sina egna tillganglighetsbehov och
analysera vad som fattas for att de ska kunna anvéanda eller delta till
fullo.
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Under 2018 beslutades det om att satsa pa ett utbildningsprojekt.
Detta har startat 2019. Projektet fokuserar pa att bidra till en
likvardig skola for alla. Syftet ar att vi informerar om hur det ar att ha
en elev med synnedséttning i sin klass som riktar sig bade till larare,
blivande larare och elever. Vi kommer aka till hogskolor dar
l&rarutbildningen finns for att informera blivande larare samt besdka
grund-och gymnasieskolor for att informera elever och larare.
Genom US Stockholms skolprojekt vill vi inleda ett samarbete med
SPSM om deras lararutbildningar for elever med synnedséttning.
Vara egna unika erfarenheter av att vara och ha varit elev med
synnedséttning, gor att vi ar speciellt kvalificerade att tala om
malgruppen och leda projektet. | och med att vi i USS ska
representera unga med synnedsattning sa vill vi kunna halla en
dialog med SPSM om utbildningarna. Det slutgiltiga malet ar att vi
ska kunna representera organisationen pa deras utbildningar.

Vi har en ambition att alla kurser, cirklar och temadagar kan, om
mojligt, anvandas i paverkansarbetet. Detta gor vi for att 6ka
medvetenheten och intresset for att paverka sin egen situation i
bade stora och sma sammanhang.

Tanken &r att hela US Stockholms arbete ska genomsyras av
Riksorganisationen Unga med Synnedsattnings huvudtema
"arbetsmarknad och utbildning” under 2020.

Var férening och den viktiga verksamhet vi har gor stor skillnad for
de unga med synnedséttning som bor i Stockholms l&n. Darfor
kommer vi dven under 2020 fortsétta sbka nya medlemmar, starka
och utbilda vara medlemmar samt utbilda och informera
omgivningen om hur det &r att ha en synnedséttning. Vi ska aktivera
och engagera unga, och strava efter att vara den basta
motesplatsen som finns for alla vara medlemmar.
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Rambudget 2020
Unga med Synnedséattning Stockholm

Intékter

Kulturférvaltningen

Socialférvaltningen

Utbildningsférvaltningen

SLL Intressepolitiskverksamhet

Synskadades Stiftelse Stockholms och Gotlands Ian, organisationsbidrag
Synskadades Stiftelse Stockholms och Gotlands Ién, projektbidrag
Medlemsavgifter

Deltagaravgifter

Synskadades Stiftelse (ledsagarkostnader)

Bidrag ifrdn US-riks

ABF

Ovriga fonder och stiftelser

Réntor

Summa intakter

Kostnader

Kontaktverksamhet

Rekryteringskvallar

Framtagning & distribution av informationsmaterial
Internet och hemsidan

SMS

After-work 20-30 ar tréffar

Ovrig kontaktverksamhet

Summa "Kontaktverksamhet”

Kursverksamhet
Arsmoteskurs

Helgkurs (kick-off)

Varkurs

Ledarkurs

Hostkurs

Summa "Kursverksamhet”

Studieverksamhet
Studiecirkel

Grona Lund

Kokpunkten

Julfest

Summa "Studieverksamhet”

Lagerverksamhet
Sommarlager

Vinterlager

Ungdomslager med SRF
Utbytesresor

Summa "Lagerverksamhet”

Styrelsekostnader

Arvoden styrelseledaméter
Arvoden ordféranden
Styrelsemoten & AU
Medlemsvard

Summa "Métesverksamhet”

Intressepolitiskt arbete
Skolprojekt

Ovrigt paverkansarbete

Summa "Intressepolitiskt arbete”

Ungdomsgardsverksamhet

Lokalkostnader

Personalkostnader (Lon Ombudsman inkl. arbetsavgift och férsékringar)
Ungdomsgardspersonal (arvoden inkl. soc avgifter)
Externa arvoden

Resekostnader

Kostnader f rbrukningsmaterial

Kostnader for informationsmaterial
Ekonomihantering 50% (inkl. soc avgifter) och revision
Ovriga kostnader

Summa ”"Ungdomsgardsverksamhet”

Personal & Kansli

Lokalkostnader

Lon Ombudsman (inkl. arbetsgivaravgift och forsakringar)
Friskvard Ombudsman

Kompetensutbildning Ombudsman

Kassér 50% (inkl. soc. avgifter)

Revisor

Avtal Rikskansliet

Ovriga kanslikostnader

Summa "Personal & Kansli”

Ovriga kostnader
Ovrigt
Summa ”Ovriga kostnader”

Summa intakter
Summa kostnader
Resultat

312 000 kr
295 750 kr
15000 kr
50 000 kr
24000 kr
45 000 kr
16 000 kr
16 000 kr
30000 kr
20000 kr
19 800 kr
353 250 kr
6000 kr
1202 800 kr

3000 kr
1000 kr
2000 kr
20000 kr
3000 kr
1000 kr
30000 kr

40000 kr
20000 kr
40 000 kr
20000 kr
30000 kr
150 000 kr

3000 kr
16 000 kr
15000 kr
10 000 kr
44 000 kr

100 000 kr
100 000 kr
15000 kr
5000 kr
220 000 kr

5000 kr
5300 kr
10000 kr
1000 kr
21300 kr

15000 kr
25000 kr
40 000 kr

8000 kr
187 000 kr
63 000 kr
5000 kr
2000 kr
5000 kr

0 kr

28 750 kr
16 000 kr
314 750 kr

70000 kr
210500 kr
1500 kr
6000 kr
21750 kr
24000 kr
26 000 kr
20000 kr
379 750 kr

3000 kr
3000 kr

1202 800 kr
1202 800 kr
0kr
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STADGAR FOR UNGA MED SYNNEDSATTNING
STOCKHOLM (US Stockholm) ETT DISTRIKT
INOM RIKSORGANISATIONEN UNGA MED
SYNNEDSATTNING (US)

Uppdateras senast pa arsmotet 2018.

§ 1. NAMN OCH UPPTAGNINGSOMRADE

Unga med synnedsattning Stockholm (US Stockholm) ar ett
ideellt, sjalvstandigt och oberoende distrikt inom
Riksorganisationen Unga med Synnedsattning (US).

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
US Stockholm har som sitt upptagningsomrade i Stockholms lan.

§ 2. ANDAMAL (bunden paragraf)

US ar en idéburen intresseorganisation byggd pa demokratisk
grund. US arbetar for att framja delaktighet, mangfald, jamlikhet
och jamstalldhet bade inom organisationen och i samhallet. Malet
ar ett solidariskt samhalle dar manniskor bryr sig om och kanner
ansvar for varandra.

US ar en religiost och partipolitiskt obunden, men inte neutral,
organisation. Det betyder att US formulerar sina
stallningstaganden och krav utifran det organisationen anser
gynnar unga med synnedsattning. Det ar US’ medlemmar som
bast kanner sina egna behov och majligheter och darfor ar bast
lampade att komma med forslag pa lI6sningar och forbattringar.

US arbetar for att forbattra levnadsvillkoren for unga med
synnedsattning genom att paverka samhallet att battre tillvarata
malgruppens formagor och tillgodose dess behov.

US’ arbete utgar fran den allmanna deklarationen om de

20



manskliga rattigheterna samt FN:s konventioner som beror barns
och personer med funktionsnedsattnings rattigheter.

Som organisation har US till uppgift att sprida kunskap om
situationen for unga med synnedsattning till myndigheter,
beslutsfattare, organisationer och allmanheten.

US har till uppgift att soka upp, organisera och engagera unga
med synnedsattning i Sverige.

US’ verksamhet syftar till att starka medlemmarna och skapa
samhorighet mellan unga med synnedsattning. Verksamheten ger
utrymme for kunskapsinhamtning och erfarenhetsutbyte.

§ 3. MEDLEMSKAP (bunden paragraf)

3.1. Medlemsvillkor

Medlemskap beviljas den som fyllt 10 men inte 31 ar och har sa
nedsatt syn att det ar svart eller omaijligt att 1asa vanlig text,
orientera sig med bara synens hjalp eller har motsvarande
svarigheter i vardagen. Hit kan inte personer raknas som har
beviljats ratt att ta B-korkort utan restriktion. US har inget
stodjande medlemskap.

3.2. Medlemsavgift och tillhorighet

US medlemmar maste folja antagna stadgar, riktlinjer, policys,
regler och betala den medlemsavgift som beslutats av
Medlemsforum.

Varje medlem betalar sin medlemsavgift till riksorganisationen och
har i forsta hand sin tillhorighet i det distrikt eller den
lokalavdelning dar medlemmen bor. Om en medlem vill byta lokal
tillhorighet ar detta mojligt. Medlemmen meddelar de bada
berdrda distrikten och darefter sker distriktsbytet.
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Varje ar ska riksorganisationen skicka ut instruktioner till
medlemmarna om hur medlemsavgiften ska betalas. Sista
inbetalningsdatum ar den 28 februari.

En fortroendevald som inte betalt sin medlemsavgift senast den
28 februari forlorar sin rostratt och dennes mandat blir vilande till
dess att medlemsavgiften har betalats.

3.3. Yttrande-, forslags- och rostratt

Varje betalande medlem har yttrande-, forslags- och rostratt vid
Medlemsforum och vid det egna distriktets eller lokalavdelningens
arsmote.

3.4. Valbarhet

Valbar till tvaarsuppdrag ar den medlem som under valaret inte ar
aldre an 29 ar.

Valbar till ettarsuppdrag och fylinadsval pa ett ar eller kortare tid,
ar den medlem som under valaret inte ar aldre an 30 ar.

FOr att vara valbar till revisorsuppdrag behover inte
medlemsvillkoren uppfyllas.

En medlem kan inte vara bade anstalld och fortroendevald i
samma led inom organisationen.

3.5. Uteslutning

En enskild medlem, som pa ett avgorande satt skadat
organisationen, kan uteslutas efter beslut av Riksstyrelsen.
Medlem som blivit domd, i enlighet med gallande svensk
strafflagstiftning, for brott begangna inom US verksamhet kan
uteslutas da slutlig dom vunnit laga kraft.

Begaran om uteslutning av en medlem kan lamnas in av en
enskild medlem, ett distrikt eller lokalavdelning, eller en
mandatgiven intressegrupp eller natverk.

Beslut om uteslutning av en medlem ska fattas med tva tredjedels
3
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majoritet av hela Riksstyrelsen. Fore beslut i Riksstyrelsen ska
den berorda medlemmen ges majlighet att yttra sig muntligt
och/eller skriftligt.

Uteslutning galler tills vidare. Ansdkan om aterintrade behandlas
av Riksstyrelsen. Beslut om aterintrade ska fattas med tva
tredjedels majoritet av hela Riksstyrelsen.

§ 4. ORGANISATION (bunden paragraf)

4.1. Uppbyggnad

US verkar genom Medlemsforum, extra Medlemsforum,
riksstyrelse, distrikt/lokalavdelningar samt intressegrupper/natverk
av medlemmar.

Organisationens bas ar medlemmarnas samarbete i distrikt och
lokalavdelningar samt intressegrupper och natverk, och det ar
utifran det som verksamheten tar form. Distrikt och
lokalavdelningar bildas utifran geografiska omraden medan
intressegrupper och natverk kan bildas kring sarskilda teman eller
intressen, avgransade medlemsgrupper eller for enskilda
aktiviteter.

Distrikt och lokalavdelningar samt mandatgivna intressegrupper
och natverk valjer sjalva sin organisationsform, sina
arbetsmetoder och inriktning pa verksamheten, inom ramen for
dessa stadgar, US’ Principprogram och Riksstyrelsens riktlinjer
och policys.

4.2. Mandatgivna intressegrupper och natverk

En intressegrupp eller ett natverk kan bildas om minst tre
medlemmar vill det. Hit raknas inte de arbetsgrupper som
riksstyrelsen tillsatter for genomforande av beslutad verksamhet.

Intressegrupper och natverk far bara besta av medlemmar men
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de far ta in sakkunskap utifran. Varje intressegrupp och natverk
antar en arbetsplan for sitt arbete i enlighet med Riksstyrelsens
riktlinjer. Arbetsplanen ska godkannas av Riksstyrelsen, efter det
raknas intressegruppen eller natverket som mandatgiven och
bildad. Mandatgivna intressegrupper och natverk ska vid sitt forsta
sammantrade utse en sammankallande ledamot eller
kontaktperson.

Riksstyrelsen kan besluta att uppldsa en intressegrupp eller ett
natverk. Det kan gbras om intressegruppen eller natverket inte
foljer sin faststallda arbetsplan eller om arbetet pa nagot annat
satt strider mot dessa stadgar, beslut tagna av Medlemsforum,
US’ Principprogram eller foreskrifter utfardade av Riksstyrelsen.

4.3. Distrikt och lokalavdelningar

4.3.1. Bildande

Ett distrikt eller en lokalavdelning kan bildas om minst fem
medlemmar vill det. Distriktets verksamhetsomrade innefattar ett
eller flera lan medan en lokalavdelning verkar i hogst ett lan.
Distrikt och lokalavdelningar antar "Normalstadgar for distrikt/
lokalavdelningar” enligt den bilaga som Medlemsforum antagit och
kan darutover anta ytterligare egna paragrafer och/eller
tilaggsmoment som inte strider mot riksorganisationens stadgar
och Principprogram. Dessa egna paragrafer och/eller
tilaggsmoment trader i kraft nar de godkants av Riksstyrelsen.

4.3.2. Skyldigheter

Distrikt och lokalavdelningar ska fore den 31 maj varje ar skicka in
foljande till rikskansliet:

Justerat arsmaotesprotokoll

Justerat konstitueringsprotokoll

Aktuella stadgar

Verksamhetsberattelse

Bokslut
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e Revisionsberattelse
e Antagen verksamhetsplan och budget
e Paskrivna tystnadsloften for nyvalda funktionarer

4.3.3. Vilande omraden

Om det inte finns forutsattningar for ett distrikt eller en
lokalavdelning att under en begransad tid bedriva verksamhet,
kan distriktet eller lokalavdelningen forklaras vilande.

Beslut om att forklara ett distrikt eller en lokalavdelning vilande
fattas av distriktets eller lokalavdelningens arsmote med tva
tredjedels majoritet av de réstberattigade upptagna pa faststalld
rostlangd. Innan distriktets eller lokalavdelningens arsmote ska
fragan behandlas av Riksstyrelsen.

Ett distrikt eller en lokalavdelning kan vara vilande i hogst tre ar
och ska darefter aterstartas, ombildas, upplosas eller inforlivas i
ett annat distrikt eller en annan lokalavdelning.

Under tiden som distriktet eller lokalavdelningen ar vilande
ansvarar riksorganisationen for verksamheten inom distriktets
eller lokalavdelningens omrade och forvaltar dess tillgangar, som
anvands for denna verksamhet.

Medlemmar som ar bosatta inom vilande distrikt eller
lokalavdelningar har ratt att pa riksorganisationens bekostnad
delta i andra distrikts och lokalavdelningars verksamheter och fa
information om dessa.

4.3.4. Forandring av det geografiska upptagningsomradet
Forandringar av distrikts/lokalavdelningars geografiska
upptagningsomrade forutsatter beslut saval av berdrda
distrikts/lokalavdelningars arsmoten som av Riksstyrelsen.
Initiativ till sadana forandringar kan tas av saval Riksstyrelsen
som distrikt/lokalavdelningar. Vid forandringar av distrikts/
lokalavdelningars geografiska upptagningsomrade ska det
tilgodoses att inga omraden stalls utanfor.

4.4. Internt stod och aterrapportering
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Distrikt/lokalavdelningar samt mandatgivna
intressegrupper/natverk har ratt att hos Riksstyrelsen ansdka om
bidrag fran riksorganisationen for sin verksamhet.

Distrikt/lokalavdelningar och mandatgivna intressegrupper/natverk
ska kontinuerligt pa det satt som Riksstyrelsen foreskriver
redovisa medlemmar, styrelsens sammansattning och av
riksorganisationen erhallna bidrag.

4.5. Alkohol och droger

Alkoholhaltiga drycker som innehaller mer an 2,25 volymprocent
alkohol, och illegala droger ar forbjudna inom hela US’
verksamhet.

§ 5. OMROSTNING (bunden paragraf)

5.1. Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom oppen omrostning med
acklamation (ja-rop). Om en rostberattigad begar det genomfors
rostrakning. Denna ska ske genom namnupprop. Det forslag som
far flest roster vinner. Vid andring av stadgar, for att forklara ett
distrikt eller en lokalavdelning vilande eller upplost, samt vid fraga
om uteslutning av medlem, ska beslut fattas med tvatredjedels
majoritet av de rostberattigade upptagna pa faststalld rostlangd
eller narvarolista.

Varje person har en rost.

Rostning med fullmakt kan inte forekomma.

Medlem som inte kan vara med under hela motet meddelar det till
motesfunktionarerna, som justerar rostlangden. Medlem som
tagits upp pa rostlangden och som inte narvarar vid omrdstning
och heller inte meddelat franvaro, raknas som avstaende vid
omrostningen.

5.2. Sluten omrostning
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Sluten omroéstning, med valsedlar pa punktskrift och storstil

kan endast ske vid personval och vid fraga om uteslutning av
medlem. Om en rostberattigad sa begar halls sluten omréstning i
dessa fragor.

5.3. Lika rostetal

Om tva eller flera forslag far lika manga roster vid en omrostning
avgors fragan genom en ny omrostning mellan de forslagen. Om
tva eller fler forslag fortfarande har lika manga roster efter
omrdstningen sa avgor lotten.

Om tva eller flera forslag far lika manga roster vid ett beslut pa ett
styrelsesammantrade sa har ordféranden utslagsrost.

5.4. Valordning

Innan personval kan genomforas ska kandidatlistor faststallas for
respektive uppdrag som valen galler. Darefter genomfors valen
utifran de fastslagna kandidatlistorna.

| de fall det forekommer fylinadsval genomfors dessa som egna
omrostningar oberoende av andra val. Forst genomfors ordinarie
val och darefter eventuella fyllnadsval.

§ 6. ORDINARIE ARSMOTE

6.1. Uppgift
Arsmétet ar US Stockholm hogsta beslutande organ.

Arsmétet ska behandla:

verksamhetsberattelse,

ekonomisk berattelse,

revisionsberattelse,

ta stallning till foregaende ars ekonomiska resultat samt fraga om
ansvarsfrihet for styrelsens ledamater.

Vid behandling av ovan namnda arenden far inte styrelsens
ledamoter rosta.
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Motet ska vidare ta stallning till inkomna motioner och styrelsens
yttranden Over dessa, forslag fran styrelsen och medlemmar som
motet beslutar att behandla, eventuella fasta arvoden till
fortroendevalda, samt verksamhetsplan och budget for
innevarande ar.

6.2. Tidpunkt, motioner och tillkannagivande

US Stockholm haller ordinarie arsmote senast 31 mars varje ar.
Inbjudan till arsmotet ska sandas ut till medlemmarna pa
tillgangligt lasmedia senast sex veckor fore motets dppnande.
Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore
motets oppnande. Moteshandlingar ska vara motesdeltagarna
tillhanda pa tillgangligt lasmedia senast tva veckor fore motets
Ooppnande.

6.3. Presidium och protokoll

Till férhandlingarna vid arsmote valjs ordférande, sekreterare, tva
justerare samt minst tva rostraknare. En rostberattigad medlem
kan aldrig vara rostraknare.

Dessa far inte heller inga i nuvarande styrelse.

Vid arsmotet ska protokoll foras. Justerat arsmotesprotokoll ska
lamnas till styrelsen senast sex veckor efter arsmotets avslutande.

6.4. Val

Arsmétet ska vélja:

A. Ordférande.

B. Fyra till atta ordinarie styrelseledamaéter.

C. Eventuella ersattare till styrelsen, hogst fyra personer pa ett ar.
D. Revisorer, en till tva ordinarie jamte eventuell ersattare pa ett
ar.

E. Valberedning, minst en och hogst tre ordinarie ledamoter (varav
en sammankallande) jamte eventuell ersattare pa ett ar.

28



Upp till tva ordinarie styrelseledaméter inklusive ordforande kan
valjas pa tva ar. Ovriga valjs pa ett ar.

Nominering av kandidater till ovan namnda val gors till
valberedningen/valkommittén.

Antalet ledamoter och ersattare i styrelsen, revisorer och ersattare
for dessa, samt ledamoter och ersattare i valberedningen/
valkommittén faststalls i samband med faststallandet av
kandidatlistor innan val genomfors.

Eventuella ersattare till styrelsen, ersattare till valberedningen/
valkommittén, samt revisorsersattare ska valjas pa sa satt att
valresultatet klargdr deras inbdrdes forhallande till varandra och
darmed faststaller intradesordningen.

§ 7. EXTRA ARSMOTE

Ska hallas nar:

styrelsen eller revisorer finner det nédvandigt,

minst en tredjedel av medlemmarna i distriktet/lokalavdelningen
kraver det

eller nar ordinarie arsmote inte beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

Det extra arsmotet kan endast behandla de fragor som foranlett
dess sammankallande.

Inbjudan till extra arsmaote sands ut pa tillgangligt lasmedia till
medlemmarna senast fyra veckor fore motets oppnande.
Handlingar pa tillgangligt lasmedia ska sandas ut till anmalda
motesdeltagare senast tva veckor fore motets dppnande.

§ 8. STYRELSE

8.1. Uppgift
Styrelsen ar mellan arsmotena US Stockholm hogsta beslutande
organ. Styrelsens uppgift ar att verkstalla arsmotets beslut samt
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att fatta beslut i Ilopande arenden och att leda verksamheten.
Styrelsen ar ansvarig infor arsmotet, for US Stockholms s
verksamhet och ekonomiska forvaltning.

8.2. Sammansattning och konstituering

Arsmétet valjer styrelse bestadende av ordférande och minst fyra
ordinarie ledamoter, samt eventuella ersattare. Ordforande valjs
av arsmotet, i ovrigt konstituerar styrelsen sig sjalv.

Kan inte ordinarie ledamoter narvara vid mote ska eventuella
ersattare trada in i den ordning som arsmotet beslutat.

Styrelsen ska utse sekreterare och kassor. Till kassor kan en
utomstaende person utses och adjungeras.

Styrelsen kan dessutom utse vice ordférande, vice sekreterare,
ekonomiskt ansvarig och ett arbetsutskott (AU) om den sa onskar.
Till ekonomiskt ansvarig kan en utomstaende person utses och
adjungeras.

Till ett eventuellt AU kan bradskande arenden och andra fragor
som bedoms lampliga delegeras.
AU bestar av tre ordinarie ledamoter och en eventuell ersattare.

8.3. Mandatperiod, avgang och beslutsmassighet

Styrelsens mandatperiod I6per fran arsmote till arsmote.
Mandattiden for ordforande, ordinarie ledamoter och ersattare ar
ett ar.

Om en ledamot eller ersattare vill lamna styrelsen fore
mandattidens utgang, ska hen motivera detta skriftligt till
styrelsen. Styrelsen bekraftar beslutet vid sitt nasta mote.

Styrelsen ar beslutsmassig da fler an halften men minst tre av
ledamoterna ar narvarande.
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Om en styrelseledamot begar avgang och styrelsen godkanner
denna kravs att fler an halften men minst tre av kvarvarande
ledamoter ar narvarande for beslutsmassighet.

8.4. Tillkannagivande och protokoll

Kallelse, forslag till dagordning och andra handlingar ska
skriftligen och pa tillgangligt lasmedia skickas till styrelsens
ledamoter och eventuella ersattare.

Handlingarna ska vara deltagarna tillhanda senast tio dagar fore
ordinarie styrelsesammantradets oppnande.

Vid saval styrelsens som arbetsutskotts sammantraden ska
protokoll foras. Dessa ska fardigstallas och justeras inom en
manad efter avslutat sammantrade. Protokollen ska vara
numrerade i foljd och justeringsdatum ska tydligt framga.

8.5. Sammantraden
Styrelsen ska sammantrada minst fyra ganger varje ar och
arbetsutskottet nar det behovs.

Ordforande, ledamoter och eventuella ersattare, samt revisorer
kan begara att styrelsen ska sammantrada.

Vid styrelsens sammantraden har US "x” medlemmar, revisorer
och eventuell personal yttrande- och forslagsratt och ska beredas
moijlighet att narvara.

§ 9. VALBEREDNING
Valberedningen bestar av minst en ordinarie ledamot jamte
eventuella ersattare.

Valberedningen ska
Forbereda arsmotets olika val
Kontinuerligt underratta styrelsen om arbetets gang

12

31



Gora en redovisning som innehaller vilka kandidater som staller
upp vid respektive val.

Nominering av kandidater ska vara valberedningen tillhanda pa
det satt och inom de tidsangivelser som valberedningen aviserar
fore arsmotets hallande.

Fore omrostning ska av valberedningen redovisade kandidatlistor
innehallande namn pa de som kandiderar till olika
fortroendeuppdrag faststallas.

Valberedningen ska meddela arsmotet vilka kandidater som
forordas av valberedningen vid respektive val.

§ 10. REVISION

Arsmétet valjer ordinarie revisor/er jamte ersattare som har till
uppgift att granska styrelsens verksamhet och ekonomiska
forvaltning, samt uppratta revisionsberattelse.

Vid forfall for ordinarie revisor/er intrader ersattare i den ordning
som arsmotet beslutat.

Vid revisionen ska det tillgodoses att fattade beslut inte strider mot
dessa stadgar eller beslut av arsmotet, samt att rakenskaperna ar
val forda och behorigt verifierade.

Revisor/er har ratt att nar som helst ta del av rakenskapsbdcker,
protokoll och dvriga till organisationens verksamhet horande
handlingar.

Revision ska ske efter varje verksamhetsar. Revisionen ska vara
avslutad och berattelse darover ingiven till styrelsen inom en
manad fran det datum som bokslutet dverlamnats for revision.

Vid arsmotet har revisorerna yttrande- och forslagsratt och ska
beredas mojlighet att narvara.
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§ 11. EKONOMISKT TEKNISKA BESTAMMELSER OCH
ANSVARIGHET (bunden paragraf)

Organisationens firma tecknas av tre personer vilka utses ur
styrelsen, tva av dessa maste skriva under tillsammans (i
forening).

Minst tva i styrelsen ska ha attestratt var for sig eller tillsammans.
Som mest tva personer utanfor styrelsen kan om styrelsen sa
onskar bli beviljade attestratt var for sig eller tillsammans, for ett
begransat belopp som aven det ska faststallas av styrelsen.

Som mest tre personer ska aga utanordnings- och uttagsratt var
for sig eller tillsammans. Dessa kan antingen inga i styrelsen eller
vara utsedda av denna.

Som mest tre personer ska aga ratt att flytta pengar mellan
organisationens konton var for sig eller tillsammans. Aven dessa
kan antingen inga i styrelsen eller vara utsedda av denna.

Riksorganisationen, distrikten och lokalavdelningarna svarar inte
for varandras forbindelser.

§ 12. STADGEANDRING

Bara ett beslut av arsmotet kan andra dessa stadgar.

For att en andring ska borja galla maste den bifallas med tva
tredjedels majoritet av de rostberattigade upptagna pa den
faststallda rostlangden.

Forslaget till nya och/eller reviderade stadgar ska bifogas med
handlingarna pa tillgangligt lasmedia.

De bundna paragraferna Andamal, Medlemskap, Organisation,
Omrostning, Ekonomiskt tekniska rattigheter och Ansvarighet,
samt de av Medlemsforum antagna normalstadgarna i dessa
stadgar kan endast andras av US’ Medlemsforum.
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Andring av stadgarna trader i kraft vid tidpunkt som beslutats av
arsmotet i samband med andringsbeslutet och efter det att US’
Riksstyrelse godkant andringarna.

§ 13. UPPLOSNING
Uppl6sning beslutas av tva pa varandra féljande arsmoéten, varav
ett maste vara ordinarie arsmote.

Beslut om uppldsning ska fattas enhalligt vid bada tillfallena.

Vid uppldsning ska distriktets skulder betalas. Darefter ska
distriktets tillgangar tillfalla riksorganisationen.

15

34



JJ& Stockholms lans landsting Juni 2005 Bilaga

Kulturnamnden Reviderad 2008-01-17
Reviderad 2011-09-20

Regler och anvisningar for stod till handikapprorel-
sens ungdomsorganisationer

1 Generella kriterier

1.1 Syften

Kulturndmnden vill genom stédet till distriktsorganisationerna verka for ett
mangsidigt och rikt kulturutbud i manniskors narmiljo. Syftet ar att verka for
barn och ungdomars demokratiska fostran, inflytande och delaktighet i fore-
ningslivet. Kulturnamnden vill forebygga ohalsa och vardberoende genom att
stddja distriktsorganisationerna som i sin verksamhet framjar att de lokala
foreningarna nar fram till och engagerar barn och ungdomar, socialt och kul-
turellt missgynnande grupper och grupper med speciella behov. Dessutom
genom stodet framja arbete for forstaelse och utveckling av kulturarvet.

Med distriktsorganisationer menas féreningar med en egen organisation pa
distriktsniva. Lokala foreningar ingar darmed inte i detta begrepp utan ligger
pa primarkommunal niva.

1.2 Malomraden

Fyra malomraden skall verka som riktlinjer for mottagare av kulturnamndens
stod.

1.2.1 Demokrati

Kultur- och féreningslivet ar en viktig del i ett demokratiskt samhélle. Kultur-
namnden prioriterar regional och social spridning och vill stimulera till mang-
fald, samhallsengagemang och opinionsbildning. De ungdomsorganisationer
som far stod skall vila pa demokratisk grund vad avser bade organisationens
uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs. Det kan t ex handla om att en
forenings medlemmar, individuellt eller i form av lokala foreningar, skall ha
ett faktiskt inflytande 6ver verksamheten.

1.2.2 Jamstalldhet mellan kénen

Stravan efter jAmstalldhet mellan kénen skall genomsyra verksamheten. De
organisationer som far stod skall framja jamstalldhet genom att bada kénen
skall representeras i styrelser och andra beslutande organ (undantag organisa-
tioner vars huvudsyfte ar att arbeta for jamstalldhet vilket skall framga av or-
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ganisationens stadgar), och arbeta med att skapa lika forutsattningar for bada
kénen genom jamstalldhetsplan, kdnsuppdelad statistik och utvecklingsarbete.
Organisation med 25 eller fler anstéllda skall ha en plan for jaAmstalldhetsarbe-
te.

1.2.3 Jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper

Alla manniskor, oavsett kulturell eller social identitet och ursprung, skall ges
mojlighet till delaktighet i samhaéllet. Den organisation som far stod skall gyn-
na mangfalden i foreningslivet till exempel genom att arbeta med integrations-
fragor och erbjuda métesplatser.

1.2.4 Tillganglighet for funktionshindrade

Verksamheten skall vara tillganglig for alla. Den forening eller organisation
som far stod skall stréva efter detta, bade i den fysiska miljon och i informa-
tion i form av till exempel broschyrer och hemsida.

1.2.5 Ovrigt

Kulturnamnden forutsatter utdver dessa mal att den forening eller organisa-
tion som far stod fran kulturnamnden arbetar aktivt med miljofragor, samt
motarbetar all droganvandning i verksamheten.

Malomradena ar riktlinjer for organisationens verksamhet gentemot lokala
foreningar och skall inte ses som styrning av lokalféreningarnas verksamhet.
Det vilar pa distriktsorganisationen att ansvara for att malen efterstravas, samt
aterrapportera detta i den arliga redovisningen.

2 Villkor

2.1 Allmant

Kulturndmndens stdd skall anvandas pa distriktsniva i syfte att utveckla och
stddja de lokala féreningarna i deras verksamhet.

Organisationen skall vara sjéalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer.

Organisationen skall vara 6ppen och medlemskap for de lokala féreningar fri-
villigt.

Det individuella medlemskapet i lokal férening skall vara frivilligt och 6ppen
for alla.
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Om det finns flera distriktsorganisationer inom Stockholms l&ans landstings
omrade som tillnér samma stadsbidragsberattigade riksorganisation, skall den
organisation vars lokalféreningar har flest antal individuella medlemmar séka
landstingsstod och fordela beviljat stod mellan distriktsorganisationerna.

Distriktsorganisationen behover inte tillhdra en riksorganisation.

Distriktsorganisation som ansoker om stod for forsta gangen skall ha bedrivit
kontinuerlig verksamhet under minst ett ar. Nya organisationer provas av kul-
turnamnden i samband med beslut om arsbudgeten.

2.2 Medlemsbegreppet

Medlem &ar den som tagit aktiv stéllning for ett medlemskap i en lokal férening
genom betalande av medlemsavgift eller genom en ansdékan om medlemskap
som resulterar i en underskriven handling

Som medlem réknas endast den som enligt organisationens stadgar ges full-
standiga demokratiska rattigheter. Vid redovisning av medlemmar for anso-
kan om stdd fran kulturnamnden, skall endast medlemmar boende i Stock-
holms lan anges.

Ar medlemmar registrerade i flera olika féreningar, raknas de som en medlem
i redovisningen av antalet medlemmar vid ansékan om stod.

Den som deltar i s.k 6ppen verksamhet eller i organisationens sammankoms-
ter utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, raknas inte in bland de
stodberéattigade medlemmarna. Detta géller ocksa den vars medlemskap ar
vilande.

Medlem kan definieras pa annat sétt. Detta provas i varje enskilt fall av kul-
turndmnden.

Organisationen maste uppratta ett system som innebar att revisorer har till-
gang till underlag for att varje ar kunna kontrollera antalet medlemmar.
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3 Stod till handikapprorelsens ungdomsorganisa-
tioner

Handikapproérelsens ungdomsorganisationer skall
e haminst 100 medlemmar i aldern 6-30 ar bosatta inom landstingsom-
radet.
¢ hamedlemmar boende i minst tre av kommunerna i Stockholms lan
e medlemsavgiften skall vara individuell eller avse familjemedlemmar.
Vid familjemedlemskap réknas varje person i alder 6—30 ar som med-
lem.

3.1 Berakning av stoéd
Verksamhetsstodet bestar av ett grundstod och ett rorligt medlemsstod.

Grundstodets ar ett fast belopp vars storlek arligen faststalls av kulturnamn-
den.

Medlemsstod utgar med ett visst belopp per ar och medlem i en "trappa”. Stod
utgar for samtliga medlemmar i aldern 6—30 ar. Berakningen gors utifran an-
talet redovisade medlemmar fran sista december aret innan foregaende verk-

samhetsar. Beloppet storlek faststélls arligen av kulturnamnden.

4 Ansokan

Ansokan gors arligen. Ansokningstid faststélls av kulturforvaltningen. Uppgif-
terna som ligger till grund for ansdkan skall vara hamtade fran organisatio-
nens senaste avslutade verksamhetsar.

Ansokan skall goras pa sarskild blankett. Till ansokan skall bifogas verksam-
hetsplan som beskriver mal, prioriteringar, inriktningar och férandringar. Or-
ganisationens stadgar skickas in vid forsta ansokningstillfallet och darefter
endast vid stadgeandringar.

I anstkan skall distriktsorganisationen redovisa:
o Antal lokalféreningar (juridiska personer) som ar medlemmar i di-
striktsorganisationen
e Antal kommuner som organisationen ar verksam i
¢ Antal individuella medlemmar i lokalféreningarna
e Andel ungdomsmedlemmar 6—30 ar av totala antalet medlemmar i lo-
kalféreningarna
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Konsuppdelad statistik skall finnas med i ansdkan. Statistiken skall omfatta
distriktsorganisationens styrelseledamater (ordinarie och suppleanter), kans-
lipersonal, lokalféreningarnas medlemmar. Bada kénen skall finnas represen-
terade bland styrelsens ordinarie ledamoter (se undantag under malomrade-
na). Finns jamstalldhetsplan eller annat utvecklingsarbete i jamstélldhetsper-
spektiv skall detta bifogas/redovisas i ansokan och i den arliga redovisningen.
Distriktsorganisationens arbete med jamstalldhetsfragor gentemot lokalfore-
ningarna skall redovisas.

Tillgdnglighet fér funktionshindrade skall redovisas i ansdkan.

Organisation som ansoker om eller beviljas ett verksamhetsstod pa

500 000 kronor eller mer, skall i sin ansdkan lamna redovisning om hur orga-
nisationen arbetar med milj6fragor. Organisationen skall arbeta aktivt med
miljofragorna och bifoga miljoplan eller motsvarande dokument, som fast-
stéllts av organisationens styrelse samt aven besvara kulturforvaltningens
checklista angaende milj6arbetet.

Ansokningshandlingarna skall vara underskrivna av ordférande och distrikts-
organisationens revisorer. Nar stodet ar stérre &n 4 basbelopp skall en av revi-
sorerna vara auktoriserad eller godkand.

Ansotkan som kommer in efter ansdkningstidens slut behandlas inte.

Beviljat stod betalas ut med 50 % i anslutning till beslut om stéd. Resterande
del utbetalas nar foregdende ars redovisning kommit in och godkénts av for-
valtningen. Utbetalningsdag bestdms av forvaltningen.

Distriktsorganisationen skall i ans6kan och verksamhetsplanen uppge om or-
ganisationen soker eller har beviljats annat stod fran Stockholms lans lands-
ting.

5 Redovisning

Redovisning skall goras pa darfor avsedd blankett. Dessutom skall distriktsor-
ganisationen bifoga verksamhetsberéttelse inkl resultat- och balansrakning,
revisionsberattelse enligt god redovisningssed samt arsmaétesprotokoll. Denna
redovisning ar villkoret for att fa andra hélften av innevarande ars stod. Bris-
tande eller utebliven redovisning kan komma att innebéara aterbetalningsskyl-
dighet. Av handlingarna skall klart framga hur landstingets stod har anvants.
Medlemsavgifterna skall kunna avlasas direkt ur redovisningen.
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Pa redovisningsblanketten skall organisationen ange vilka som tagit del av
verksamheten i form av spridning i lanet, malgrupper, antal bestka-
re/deltagare samt statistik indelad pa alder och kon. Dessutom skall det fram-
ga i redovisningen hur man arbetat med jamstalldhet, jamlikhet och med till-
ganglighet for funktionshindrade.

Verksamhet kopplat till mangfald och integration skall sarskilt beskrivas i den
arliga redovisningen.

Mottagare av ekonomiskt stdd som overstiger 4 prisbasbelopp ska lamna eko-
nomisk redovisning som &r bestyrkt av auktoriserad eller godkand revisor.

6 Uppfoljning

Varje distriktsorganisation har ansvar for att granska de uppgifter och hand-
lingar fran organisationens lokalforeningar som ligger till grund for distrikts-
organisationens ansokan om stod fran kulturnamnden.

Kulturforvaltningen gor varje ar en fordjupad granskning av ett antal av de
distriktsorganisationer som far verksamhetsstod. Organisationens revisor skall
narvara vid denna granskning. Foretradare fran landstinget maste ges ratt att
ta del av de handlingar som behovs for att kunna granska hur landstingets stod
har anvants i verksamheten.

7  Aterbetalning

Om verksamhet som beviljats stod forandras i forhallande till vad som angivits
i ansokan skall forvaltningen underrattas. Andringar kan innebéra att hela
eller del av stodet skall aterbetalas till kulturnamnden. Aven vid utebliven re-
dovisning kan hela eller del av stddet komma att aterkravas av kulturnamn-
den.

Om kulturforvaltningen bedomer att mottagaren av stod uppsatligen lamnat

fel uppgifter som legat till grund for kulturnamndens beslut om stéd kan po-
lisanmélan ske.
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