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Hiilso- och sjukvirdslandstingsradet
Anna Starbrink (FP) 2015-03-17 LS 2015-0278

Svar pa interpellation 2015:10 av Pia Ortiz-Venegas (V) om nedlidggningen
av stressmottagningen for patienter med utmattningssyndrom vid Danderyd
sjukhus.

Pia Ortiz-Venegas (V) har stillt foljande fragor till mig om nedlédggningen av
stressmottagningen vid Danderyd sjukhus:

1. Vilken enhet ska 6verta koordineringsansvaret?

2. Kénner du ndgon oro dver att den erfarenhet och kompetens kring
utmattningssyndrom som samlats pa stressmottagningen gér forlorad 1 och
med nedlaggningen?

3. Hur anser du att man ska sékerstilla att fortsatt forskning och utbildning
bedrivs inom omradet utmattningssyndrom 1 vardval?

4. Vilka incitament finns for vardgivarna inom vardvalet att erbjuda dven de
svarast sjuka och darmed resurskrdavande patienterna med
utmattningssyndrom adekvat behandling?

5. Idet avtal som géllt for Stressmottagningen for patienter med
utmattningssyndrom pa Danderyds sjukhus har stor tonvikt lagts pa att
rehabiliteringen ska leda till att patienten ska kunna &terga i arbete. Detta
finns inte 1 vardvalet och inga krav stills heller pa att arbetsterapeuter ska
finnas anstéllda. Har alliansen 6vergett arbetslinjen?

6. Av vilken anledning har stressmottagningen forbjudits att delta i vardvalet

Som svar vill jag anfora foljande:

Bakgrunden till att Danderyds Rehabiliteringsmedicinska
klinik/stressrehabilitering 6ppnade var de kraftigt 6kande sjuskrivningstalen
for stressrelaterad psykisk ohilsa. Kliniken har varit samordnare av remisser
till det sk Stressnétverket som bedrivits som forsoksverksamhet inom
’Sjukskrivningsmiljarden” aren 2007-2014. Under 2013 formedlade
Danderyds stressrehabilitering cirka 1 000 remisser till mottagningarna inom
Stressnitverket, och cirka 350 patienter avslutade sin rehabilitering. Ovriga
skickades ater med rdd om andra atgéirder eller var under pagéende
rehabilitering. Forutom Danderyds sjukhus ingick dven Stressmottagningen i
Solna, PBM AB samt Gustavsbergs vardcentral i ndtverket.

For att sdkerstilla att det skulle finnas ett vardutbud for de svarast sjuka
patienterna med utmattningssyndrom dven da forsdksverksamheten skulle
avslutas infogades det den 1 oktober 2014 1 vardvalet.
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Fragorna

1) Vilken enhet ska 6verta koordineringsansvaret?
Inom ramen for vardvalet dr det patienten som sjdlv far vélja bland de for
tillfallet sju godkdnda vérdgivarna. Samtliga ska bedéma och behandla
patienter med utmattningssyndrom. Information om utbudet finns f6r
patienterna framst pa 1177 Vérdguiden och for remitterande lékare pa
Vérdgivarguiden. Den ldkare, t.ex. husldkaren som ofta dr den forsta
vardkontakten, som remitterar kan ocksé informera patienterna om utbudet.

2) Kdnner du nagon oro over att den erfarenhet och kompetens kring
utmattningssyndrom som samlats pa stressmottagningen gar forlorad i och
med nedldggningen?

Resultaten av verksamheten inom stressrehabilitering har varit goda och for att
bli godkénd i vérdvalet stélls hoga krav pa kompetens och erfarenhet, bdde om
beddmning och behandling av utmattningssyndrom. Tvé av vardgivarna med
uppdrag i1 vardvalet har funnits med i stressnédtverket sedan 2007 och har alltsa
lang erfarenhet. Efter forsoksverksamheten har ocksa Gustavbergs véardcentral
haft ett sarskilt uppdrag att utveckla och sprida kompetensen fran natverket 1
primérvarden.

3) Hur anser du att man ska sdkerstdlla att fortsatt forskning och utbildning
bedrivs inom omrddet utmattningssyndrom i vardval?
Det pagér betydande forskning om stressrelaterade sjukdomar och sarskilt
utmattningssyndrom pa flera héll. SBU har nyligen sammanstallt
forskningslaget for bl a utmattningssyndrom och depression med fokus pa
samband med arbetsmiljon.
Enligt avtalet for vardvalet stills krav pa att vardgivarna ska medverka i
forskningsprojekt och kliniska provningar inom varden. Véardgivarna kan dven
fa ersittning for att samverka med andra i att genomfora vetenskapliga studier
inom omradet smérta och utmattningssyndrom.

4) Vilka incitament finns for vardgivarna inom vardvalet att erbjuda dven de
svdrast sjuka och ddrmed resurskrdvande patienterna med
utmattningssyndrom adekvat behandling?

Det dr patienter med allvarliga utmattningssyndrom som omfattas av vardvalet
(6vrig vard ska ges inom primérvarden). Ett sétt att avgrdnsa uppdraget till
denna grupp 4r att patienterna ska ligga dver ett angivet gransvirde enligt ett
skattningsinstrument som finns for utmattningssyndrom (SMBQ 22). I
dagsliaget finns heller inget tak for antalet besok eller hur lang tid
rehabiliteringen far ta.

5) I det avtal som gdllt for Stressmottagningen for patienter med
utmattningssyndrom pd Danderyds sjukhus har stor tonvikt lagts pd att
rehabiliteringen ska leda till att patienten ska kunna aterga i arbete. Detta
finns inte i vardvalet och inga krav stdlls heller pa att arbetsterapeuter ska
finnas anstdllda. Har alliansen 6vergett arbetslinjen?



I forfragningsunderlagen for vardvalet smirta/utmattningssyndrom finns
tydligt fokus pa arbetsatergang vid rehabiliteringen, vilket uttrycks med att ’for
patienter 1 arbetsfor alder ska fokus vara pa aktivitetsformaga i arbete och
underldtta patienters kontakter med arbetsgivare/foretagshilsovard”. Sarskild
ersdttning finns dessutom om arbetsterapeut deltar i rehabiliteringen, men detta
varken var eller dr ett krav utan insatserna gors utifrn patienternas
individuella behov.

6) Av vilken anledning har stressmottagningen forbjudits att delta i vardvalet
P& akutsjukhusen ska prioriteras att erbjuda och utveckla vard som kraver
akutsjukhusens resurser. Enligt beslut av Landstingsfullméktige om
gemensamma villkor for akutsjukhusens flerarsavtal 2012-2015, ska darfor
huvudprincipen vara att akutsjukhusen inte deltar i vardvalen.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Anna Starbrink
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