Anforanden vid Stockholms regionfullmdktiges moéte den 15 oktober 2019

§ 158 Inledning

Ordforanden: Sa skont att se att ni klarar av att samla er 4ven denna tisdagsmorgon. Det ar
trevligt att vara har. Vi ar fran presidiets sida, som vanligt, vildigt taggade och ser fram emot en
harlig dag av trevligheter, vassa argument och kanske ocksé en trevlig lunch och en middag.

Vi har bokat middag i dag, men vi ser att vi tror att vi kommer att sluta nagon géng mellan kl. 18
och 19. Som vanligt ar tidpunkten da vi avslutar sammantradet framst beroende pa er och inte pa
oss, aven om ni ibland vill fa det att vara tvartom. Middag ar som sagt bokad, men vi tror att vi
kommer att sluta ndgon géng mellan kl. 18 och 19.

Vi har nagra forandringar pa dagens dagordning. Arende 14 och 15 kommer att samdebatteras.
Arende 25 kommer att bordlaggas. Nu ar ni forvarnade om detta.

Med de orden forklarar jag sammantriadet Oppnat.

§ 159 Bordlagd interpellation 2019:27 av Elinor Odeberg (S) om viintetider inom
atstorningsvarden

Anforande nr 1 )

Elinor Odeberg (S): Ordforande, presidium, ledaméter och ahorare! Atstorningar ar en av de
psykiatriska diagnoser med absolut hogst overdodlighet. For den som drabbas av anorexi ar svalten
en lika stark drog som narkotikan ar for drogmissbrukaren.

I dag drabbas ungefar 1 procent av unga flickor av anorexi, 2 procent drabbas av bulimi. Bulimi ar
ett hetsatande som foljs av krakningar, anorexi ar sjalvsvilt. Det motsvarar ungefir fem elever i en
genomsnittlig Stockholmsskola.

Jag minns sjilv skolkamrater fran hogstadiet som tynade bort i dtstorningar, som inte klarade av
att gé till skolan, som inte klarade av att uppratthélla ett socialt liv. Jag tdnker pa dem i dag, och jag
tanker pa deras foraldrar. Jag minns den angest de hade nar vara blickar mottes i matbutiken.

Det finns ocksa ett stort morkertal av personer med atstorningar, framfor allt bulimiker, men dven
personer med andra former av restriktivt dtande, inte minst bland pojkar. Samsjukligheten ar
utbredd, suicidrisken ar hog. Det dr ocksé vanligt att personer som har dtstorningar befinner sig pa
autismspektrat.

Prognosen for att tillfriskna fran en atstorning ar god, men det kraver att ratt behandling satts in i
ratt tid, och det klarar inte den héar regionen att garantera.

Sedan ett och ett halvt ar tillbaka har vi en tilltagande regelratt kris i dtstorningsvarden i Region
Stockholm. Barn sa unga som nio och tio r gamla far vanta i ménader pa vard. Det ar heller inte
ovanligt att de har barnen, i vantan pa ratt vard, tvingas till inldggning pa barnsjukhus med dropp
pa grund av somatiska komplikationer — for att helt enkelt hallas vid liv.

Vintetiderna for dtstorningspatienter har varierat fran nio veckor till 6ver ett halvar. Vi talar alltsa
om en patientgrupp med ett oerhort stort lidande som tappar 1—4 kg i veckan, och varje sddant
tappat kilo ar oerhort angestfyllt att ta igen.

Det som ar mest beklaimmande i den har situationen ar att vi ater igen i fullmaktige tvingas prata
om hur vi slacker brander, hur vi ska klara det mest nodvandiga nar vi egentligen borde diskutera
kvalitetsforbattringar i patienternas intresse. Jag onskar att debatten kunde handla om hur vi
battre fangar upp atstorningsproblematik i tid, hur vi jobbar i priméarvarden, i médrahélsovarden,



elevhilsan, tandvarden och i samverkan med idrottsrorelsen. I stillet konstaterar jag dter en gang
att den styrande majoriteten inte klarar den mest grundlaggande.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga den styrande majoriteten: Hur linge tycker ni att en
trettonéring som tappar 1—4 kg per vecka ska behova vinta pa vard? Vad gor ni for att minska
vantetiderna inom atstérningsvarden? Och finns det planer pa att avsitta resurser brett for att
astadkomma kompetenslyft for tidig upptéackt av dtstorningar? Ingar detta i arbetet i forsta linjens
psykiatri?

Anforande nr 2

Susanne Nordling (MP): Fru ordférande, fullméaktigeledaméter och dhorare! Tack, Elinor,
for den har interpellationen! Jag tycker att den ar oerhort angeldgen, och jag haller helt med dig
om att det hér ar en utsatt patientgrupp. Pa den punkten rader det ingen tvekan.

Ingen person i behov av vard ska behova vinta langre dn absolut nodvandigt inom atstornings-
varden, varken barn eller vuxna. Vi har en vardgaranti som géller. Barn under 16 ars alder med
snabb viktminskning tillh6r den patientgrupp som ges absolut hogsta prioritet. Varje patient ska fa
fullviardig vard och gott bemé6tande, &ven om behovet av specialistvard ibland inte foreligger.

Basuppdraget att utreda, diagnostisera och behandla patienter med atstorning finns i dag inom
barn- och ungdomspsykiatrin och inom vuxenpsykiatrin. Ja, det kommer ocksa att inga i forsta
linjens psykiatri att de ska vara med och gora tidiga bedomningar.

Eftersom forsta linjen ska omfatta aldrarna 0—120 ar, det vill sdga hela livscykeln, si innebar ju det
att ju fortare vi kan hitta de har unga manniskorna, och givetvis aven vuxna, desto viktigare ar det
att atstorningsvarden kommer att finnas dven inom ramen for det uppdraget.

Vi planerar ldngsiktigt nar det géller varden i Stockholmsregionen. Har har funnits kéer, vi har
under de gadngna dren — 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 — avsatt extra pengar for att beta av de
koerna.

Manga av de har patienterna har gjort sjilvvald vantan, det vill sdga att de valjer att sta i ko och
vanta. Problemet med att vara i sjalvvald vantan ar att man inte ar bedomd, ar inte utrett huruvida
man ar i behov av akut hjalp eller hur laget ar eftersom man kan bestimma detta sjalv. Det viktiga
ar att man verkligen gar via barn- och ungdomspsykiatrin och vuxenpsykiatrin sa att man far en
bedomning gjord.

Aren 2015-18 var kierna stabila. Ar 2017 var trycket hégre, sirskilt pd barnmedicinkliniken pé
SOS, som ar en somatisk klinik, men vi har 6ppnat fler slutenvardsplatser. S& sent som nu den 1
oktober tecknade vi ett nytt avtal med Mandometerklinikerna, for att 6ppna ytterligare sex—atta
platser, inklusive familjerum sa att man kan bo med sitt barn eller vuxna narstaende.

Vi jobbar for att fa till stdnd en battre triagering, for just nu ar det valdigt ménga som stéller sig i ko
direkt till specialistvirden. Sa vitt géller det behovet sa ar det svart att veta vilken niva du tillhor
och om du behover komma in till Stockholms atstorningsvard eller Mando eller om du behover
komma till barn- och ungdomspsykiatrin. Triageringen behdéver alltsa fa battre stod, det erkdnner
jag, men daremot gor vi allt vi kan for att forkorta koerna. De senaste manaderna sa har vi inte sa
manga kvar i ker, och bedomning har gjorts.

Anforande nr 3

Marit Normasdotter (V): Ordfésrande, ledaméter och webbtittare! Ater en ging ska vi tala
om unga manniskor som mar valdigt daligt. Den har gangen handlar det om unga som lider av
atstorningar.



Jag har lyssnat pa Elinors inldgg, och det var fruktansvart att hora hur patienterna mar. Jag tanker
pa min kompis dotter som fick atstorning for ett tag sedan, och det var fruktansvért att se hur hela
familjen blev paverkad av det. Det hir ar oerhort viktigt att fa hjalp med. Det var under flera ar som
de behovde ha sin dotter valdigt tatt intill sig for att klara av att hantera hennes problem.

Precis som interpellanten siger sa handlar det har om sa mycket mer 4dn 1agt sjalvfortroende och
sexistisk reklam. Det har ar en grupp patienter med en allvar psykiatrisk sjukdom. Den kraver
avancerad och omfattande vard. Det ar ytterst viktigt att varden satts in sa tidigt som mgjligt for att
sjukdomen inte ska fa ldngvariga konsekvenser, vilket blev fallet for min kompis dotter.

Med alla larmrapporter om den 6kade psykiska ohilsan bland barn och unga blir tyvarr inte jag
overraskad oOver att atstorningssjukdomarna okar. Det dr den styrande blagrona koalitionen som
ansvarar for att ta itu med detta och vianda utvecklingen. Det ar inte rimligt att en sjdlvsviltande
trettonaring ska vénta i tva till tva och en halv ménad for att fa den vard som behdvs. Det ar en lang
tid bade for foradldrar och for barn. Och med tanke pa konsekvenser som forseningar i utveckling,
koncentrationssvarigheter och liknande sa kan viantan faktiskt fa vildigt stora konsekvenser for till
exempel skolgangen.

Om man gar in pa psykiatristod.se sa ser man att det dar star klart och tydligt att tidig upptick och
behandling i forskning har visat sig vara de viktigaste faktorerna for goda prognoser. Att satsa pa
den har varden ar att investera i var framtid.

Det ar bra att fa hora fran majoritetens sida att det finns ambitioner att bade 6ka kunskap och att
forbattra varden. Lat oss nu se att detta sker skyndsamt. Tack!

Anforande nr 4

Britt-Mari Canhasi (SD): Fru ordférande! Den psykiska ohélsan drabbar brett och den
drabbar olika. Bland unga flickor ar det relativt vanligt forekommande att den psykiska ohilsan
yttrar sig i form av dtstorningar. I sarskilt allvarliga fall kan sjukdomen komma att bli dodlig.

Som vid sd ménga andra sjukvirdande behandlingar kan man dock minska riskerna med snabbt
insatt behandling. Detta géller i allra hogsta grad vid atstorningar i allménhet och anorexi i
synnerhet.

Frén politiskt hall fir vi ofta hora nér det handlar om véntan pé vard: Ingen ska behova véinta
langre dn absolut nodvandigt. Anda ar det just sa det ar for de personer, fraimst unga flickor, som
drabbas av anorexi. Medan ansvariga politiker mal pd om uppdaterade vardprogram, fortydligade
vardnivabeskrivningar och battre patientinformation far svart sjuka tonéaringar vinta 2—4 manader
pa vard, livsviktig vard.

Nar det giller den mest akuta atstorningsvarden finns inte langre dn absolut nodvandigt. Den
varden behovs omgaende och inte om nio veckor. Just dtstorningsvarden for ungdomar med
anorexi tjanar dessutom pa snabb handlaggning och snabba behandlingsinsatser. Viktminskningen
kan stoppas eller i alla fall avta snabbare. Vagen tillbaka till ett friskt dtande blir da kortare.

Koerna till atstorningsvarden ar ett tydligt bevis pa att vi méaste borja ta patientgruppen pa storre
allvar. Varden maste forstarkas, och for det finns ingen vintan som ar absolut nédvandig nar det
handlar om allvarliga dtstérningar.

I den har fragan borde politikerna sta eniga 6ver partigranserna. Nar det behovs utokade resurser
ar svaret ett utokat vardprogram, nar koerna ar flera ménader langa for de svart sjuka duger det
inte med fortydligade nivabeskrivningar. Det kravs resurser och det kravs mer personal.

Anforande nr 5
Susanne Nordling (MP): Jag svarade inte pa fragan om utbildning, s& det gor jag nu.



Centrum for psykiatriforskning har fatt i uppdrag att utbilda, fortbilda och implementera kunskap.
Darfor att vi behover bli tydligare just pa de olika nivaerna i vart kunskapsstyrningsprogram. Men
det behovs ockséd kunskap ute pa ungdomsmottagningarna, bland skolskéterskor, pd BUP, inom
vuxenpsykiatrin och i priméarvarden. Det pagar nu ett antal insatser for att de ska fa kunskapsstod i
ett bredare perspektiv.

Jag har ocksa 1atit ta fram lite siffror rorande vantetider just nu. Av samtliga vantande till
Stockholms Centrum for dtstorning omfattas 108 patienter av virdgarantin. Resten av patienterna
ar inom patientvald vantan. Daremot speglar kderna inte hur ménga av patienterna som vantar och
hur lang kon ar, de ar inte bedomda inom Stockholms Centrum for atstorning. De ar alltsa inte
medicinskt bedomda i friga om de behover dtstorningscentrums insatser eller om de i stillet ska
vanda sig till primarvarden.

Hos Mando fanns det den 9 oktober 75 patienter i ko till nybesok. Samtliga hade fatt en inbokad tid
och ar kallade. Dar finns egentligen ingen ko. Daremot, att pa individbasis hitta de hir patienterna,
sa ar det ndgot som vi inte kan gora fran forvaltningen. Det ar ndgot som de enskilda
verksamheterna som maste skota, s att patienterna verkligen kommer till vard. Det ar valdigt
angelédget.

Aven SLSO har fatt ett tydligt uppdra att infra utbildning for psykiatrin inom SLSO nir det giller
tidiga tecken inom ramen for atstorning.

Anforande nr 6

Elinor Odeberg (S): Ordférande! Tack for svaret, Susanne Nordling! Lat mig forst klargora
en sak. Det finns ingenting som heter sjalvvald vantan inom atstérningsvarden. Det har ar nagot
som manga patienter kdnner sig tvungna att gora for att stanna kvar i kon till Stockholms Centrum
for atstorningar eftersom de inte kinner att de far den vard som de behover pa
Mandometerkliniken.

Jag lagger sjilv ingen virdering i det, men jag kan konstatera att det ar det som till exempel
patientforeningen Frisk och fri framfor, alltsd brist pa psykoterapeutisk behandling till exempel.

Som jag namnde i mitt tidigare anférande sa finns det en bred samsjuklighet med exempelvis
depression. Att stanna kvar i kon ar alltsa ingenting som man gor frivilligt nar man ar i ett sa akut
tillstand.

Jag tycker ocksa att den har patientgruppen fortjanar lite mer dn kvadratiska paragrafer, sa att
sdga. Vi har en vardgaranti pa 9o dagar. Nar man minskar i vikt med 2—4 kg per vecka sa ar 9o
dagar inte gott nog! De behover fa vard direkt. Det ar ingenting annat som géller.

Jag kan verkligen beklaga att den situation som vi har nu med de tva atstorningsklinikerna,
Mandometerkliniken och Stockholms Centrum for dtstorningar, som skapat en valdigt lang ko
vilket ocksa ar en frukt av annu en misslyckad upphandling fran den styrande borgerliga
majoritetens sida, har lett till att de har vantetiderna har eskalerat sedan agarskiftet mellan just
Capio och Mandometerkliniken. Det ar djupt beklagligt, for det ar den har patientgruppen som
hamnar i klam, och det finns ingen som viljer att vanta.

Anforande nr 7
Regionradet Alkurdi (S): Tack, Elinor, for en oerhort viktig interpellation med vildigt relevanta
fragestillningar!

Jag reagerade likt Elinor pa just det har med patientvald vantan eller sjdlvvald viantan. Detta ar ett
otyg i den hir regionen som ar ganska unik i jimforelse med andra regioner. Lat oss komma bort
fran det dir eftersom det stéller till det med verklighetsbilden av hur ldnga kéerna ar och hur stort
behovet ar att fa vard i tid. Det dr oacceptabelt att s manga blir tvingade att vinta nir de ar i ett sa
pass akut skede.



I Elinors anforande och interpellation ndmns inte bara det akuta skedet, behovet av att sikerstilla
att man far varden i tid, utan ocksa behovet av att sikerstilla att trosklarna att fa en plats inom
varden ocksa sianks. Vi behover mojliggora for flera aktorer att hjalpa dem som har den har
sjukdomen.

I det har sammanhanget ar ocksa kunskapslyftet 6ver hela kedjan ar oerhort viktig. Jag glads 6ver
att man tittar pa hur man kan 6ka kunskaperna om detta inom priméarvarden eller pa
ungdomsmottagningarna och dartill ocksé i samarbete och samverkan med elevhilsan.

Jag tror att vi méste bygga upp robustheten, precis i enlighet med Elinors interpellation, for att
sakerstilla att ingen hamnar mellan stolarna, att ingen blir tvingad till ndgon form av statistisk
sjalvvald vantan nar det egentligen handlar om ett akut skede.

Anférande nr 8
Susanne Nordling (MP): Jag haller med. Man ska inte behova stilla sig i sjdlvvald vantan.

Eftersom Stockholms Centrum for dtstorningar har varit populdr har de ocksa fatt mer pengar for
att ge mer vard. De har fatt upprakningar med 4,4 procent, respektive 6,3 procent, 2,3 procent,
1,5 procent och 5,7 procent. Vi har alltsa kopt mer vard av dem, men vi har inte sett att de
atgarderna verkligen har lett till att koerna har blivit kortare. Detta ar ett problem.

Darfor har ocksa forvaltningen genomfort tre revisioner under det senaste aret for att vidta
atgarder, for att de ska kunna forkorta sina kotider, men det hander anda inte. Darfor maste vi
framhalla Mando, sa att vi a&tminstone pa néagot stille ar helt kofria nar vi inte kan forma
Stockholms Centrum for dtstorningar att beta av sina koer trots att vi koper mer vard av dem.

Vi jobbar och jobbar och forsoker verkligen. Det ar allt sd inte bristen pa pengar som har varit ett
hinder i det hir fallet. Det handlar nu om att fa verklighet av de satsade medlen.

Anforande nr 9

Elinor Odeberg (S): Tack igen, Susanne Nordling, for svaret! Det ar ju bra att det har nu,
efter ett och ett halvt ar, tas pa storre allvar helt enkelt, och att ni vidtar vissa atgirder efter de har
granskningarna. Samtidigt behovs ju en bredare granskning, vilket hilso- och
sjukvardsforvaltningen sjalv har efterlyst, s det hoppas jag att vi i enighet ocksa kan komma
overens om.

Jag tror dven att vi beh6ver komma bort fran inte bara retoriska piruetter kring sjialvvald viantan
utan aven det nuvarande talet om resurstilldelningen dér vi séger att vi har 6kat anslagen. Frigan
maste ju vara om det ar tillrackligt. Ar det anslag som motsvarar behoven? Det 4r om detta som vi
maste fora debatten.

I dag fastnar vi alldeles for mycket i siffertricksande. Detta ar ingen kritik mot dig personligen,
Susanne Nordling. Det ar en generell ldxa, tror jag, i den har fullmaktigesalen att 1ara att vi maste
tala om vard efter behov och resurser efter behov.

§ 160 Bordlagd interpellation 2019:28 av Jonas Lindberg (V) om att stilla ater-
betalningskrav pa Boston Consulting Group

Anférande nr 10
Jonas Lindberg (V): Man kan siga att Nya Karolinska sjukhuset blev svangdorren in i det
svenska sjukvardssystemet for managementkonsulter.

Jag skulle vilja sdga att hela denna hérva, som fortfarande pagar, nog har smetat ned och forstort
manniskors fortroende for egentligen oss alla har inne, for demokratin och framfor allt for det har



sjukhuset. Det har gjort att personal i hog grad har tappat hoppet och lusten att jobba, och vi dras
fortfarande med valdigt stora sviter efter det som de har konsultforetagen har stallt till med.

Det dr inga sma summor som vi har betalat. Mellan aren 2011 och 2017 berdknar man att
959 miljoner kronor har gatt till management- och strategikonsultverksamhet pa Karolinska
sjukhuset. Det motsvarar nastan 75 procent av hela S:t Gorans sjukhus budget. Bara for konsulter.

257 av de har miljonerna gick till Boston Consulting Group. Dagens Nyheter pavisade forra aret att
nastan 209 miljoner kronor som fakturerats saknar legitima underlag. Det forekommer en hel del
markliga uppgifter i de har fakturorna, bland annat har en del konsulter jobbat 13 timmar om
dagen sju dagar i veckan i flera ar. Manga fakturor saknar namn. De saknar precisering av vad det
ar de fakturerar for. De saknar referensnummer, de saknar avtalsnummer och de ar omgjliga att
spara.

Det ar ocksa vildigt markligt att den person som i huvudsak har attesterat fakturorna ar den
Boston Consulting Group-konsult som rekryterades direkt fran BCG till att bli produktionsdirektor
pa Nya Karolinska. Han har allts3 attesterat undermaliga fakturor pa miljonbelopp fran sina
tidigare kompisar och arbetsgivare.

Sjukhuset har darefter stramat upp sina rutiner avsevart och gjort en hel del bra forbattringar. Vet
vi nu att alla de har fakturorna som skickats till Karolinska sjukhuset och Stockholms
skattebetalare har legitima underlag? Kan vi lita pa att det har ar sanningsenliga uppgifter?

For den utredning, Irene, som du hanvisar till i ditt svar, tittar primart pa rutiner och javs-
forhallanden. Den tittar litet grand pa faktureringen, men det finns valdigt tydliga skrivningar i den
har utredningen om att man inte ar till freds med de underlag som finns till de har fakturorna. Jag
undrar alltsa varfor har du tagit tillbaka det som du sade i den hir artikeln. Jag trodde att du var
den som garanterade att skattebetalarnas pengar gick till ratt saker.

Anforande nr 11

Regionradet Svenonius (M): Ordférande, fullmiktige, Jonas Lindberg! Ja, det ar djupt
otillfredsstéllande att s mycket pengar har gatt till att betala for konsulter pa Karolinska
Universitetssjukhuset.

Vi har varit tvungna att vidta en rad atgirder, och det ar i och for sig med stor glddje som jag kan
konstatera att konsultanvandningen har sjunkit drastiskt pa Karolinska Universitetssjukhuset. Det
ar en helt annan ordning och reda i dag.

Det ar sjalvfallet ocksa djupt otillfredsstédllande nar det ar bristfilliga underlag i fakturor och annat
som har framforts och det som du ocksa laser ur, Jonas. Det var ju ocksa darfor som dévarande
landstingsdirektoren fick i uppdrag att g till botten med béde detta och annat och dterredovisa
detta infor landstingsstyrelsen for snart ett ar sedan. Det hela har provats av davarande
landstingsdirektoren tillsammans med extern juridisk kompetens. Fragan har varit huruvida det
dels skulle vara mojligt att aterkrava pengar fran det namnda bolaget, dels om det var mojligt att
héva hela ramavtalet om konsulter utifrdn de intraffade handelserna.

Landstingsdirektoren kom tillbaka till regionstyrelsen och konstaterade att vi kan ha asikter och
synpunkter pa detta, men det finns tyvarr inte juridiska mojligheter att ga vidare. Det har alltsa
rapporterats i landstingsstyrelsen, och den rapporten har landstingsstyrelsen enhilligt, av alla
partier, godtagit. Sa har det gatt med den fragan.

Daremot tycker jag att det ar otroligt viktigt att vi drar lardomar av den stora anviandningen av
konsulter. Det ska inte forekomma. Konsulter anvinder vi for smala expertomréden eller vid
tillfalliga arbetstoppar, inte som en del av reguljar verksamhet — och absolut aldrig for att driva
verksamhetsforandringar! Det arbetet maste chefer gora tillsammans med sina medarbetare. Pa
den har punkten tror jag faktiskt att vi ar helt 6verens, du och jag, Jonas, det har far aldrig handa
igen.



Anforande nr 12

Leonid Yurkovskiy (SD): Ordférande, ledamoter och dhorare! Det hir ar tyvarr fortfarande
en relevant interpellation, och Boston Consulting Group, BCG som de forkortas, har bevisligen
agerat pa ett ovardigt siatt. D4 handlar det som vi tidigare horde i Vansterpartiets anférande —
taktisk prissattning, kanske inte nimndes, men det ar ocksa en del av problemen — om
javssituationer och tvivelaktiga fakturor.

Det finns ingen mening med att jag star har och upprepar alla de brister i det hela som redan har
diskuterats i den har forsamlingen sd manga ganger. Med bade Viansterpartiets och Moderaternas
tidigare anforanden i atanke reses i alla fall fragan om vi ska ta med BCG i framtida upphandlingar.
De har visat med all tydlighet att de dr en olamplig samarbetspartner. Om man pa ett lagligt satt
skulle kunna utesluta BCG fran framtida upphandlingar hade det i alla fall skickat en valdigt tydlig
signal till andra aktorer om att vi inte tolererar den har sortens agerande. Det ar i alla fall nagot
som jag hoppas att vi kan ha i atanke vid framtida upphandlingar.

Anforande nr 13

Susanne Nordling (MP): Fru ordférande, fullmiktigeledaméter och dhorare! Jag tror inte
att det finns nagon hir som inte vet att vi i Miljopartiet var vildigt kritiska under forra
mandatperioden. Vi reste krav pa att bryta samarbetet med Boston Consulting Group. Vi stéllde
krav pa forandringar i sjukhusledningen och i styrelsen.

Och forandringar har skett. Avtalet med Boston Consulting Group ar uppsagt. Vi har nu Bjorn
Zoéga som leder sjukhuset, och styrelsen visar ocksa ett stort engagemang for att ta sitt ansvar.

Den kritik som framférdes under férra mandatperioden delades av dem som arbetade pa
Karolinska sjukhuset. De kinde vanmakt bade infor flyttningen och inf6ér organisationsforandring
och att de skulle ske samtidigt, och de var oroliga for foljderna for patientsidkerheten och
arbetsmiljon. Men, som sagt, ledde det ocksa till politiska beslut.

Vi hade en extern granskning. Vi fick internrevisorernas rapport med tuff kritik. Och det fanns
ocksa skarpa uppdrag fran landstingsdirektoren att studera mojligheterna att rikta
aterbetalningskrav och att titta pa atgarder som behover vidtas for att kunna fa ordning pa
Karolinska sjukhuset. I november 2018 fattades ett enhailligt beslut om att godkanna
landstingsdirektorens avrapportering sa vitt avser atgarder. Pa den punkten var vi eniga i
Regionstyrelsen.

Det tillsattes en efterlevnadsdirektor och det vidtogs ett antal tgarder for att fa en tydligare
agarstyrning och kontroll. Bland annat antogs en ny inképs- och upphandlingsstrategi.

Kan det har handa igen? Definitivt! Vi maste ha god kontroll nar det giller konsulter eller personer
som kommer och talar med len tunga om goda forandringar. Vi méaste ha ett kritiskt tinkande i alla
vara uppdrag.

Det bor vil finnas en ordning i ekonomisystemen med tydliga underlag for fakturor och beslutsstod
och uppfoljningsprocesser for budgetposter och delegationsmandat. Detta ar nog ledningen for
Karolinska sjukhuset mycket medveten om i dag.

Den nya sjukhusdirektéren har minskat anvindandet av konsulter, och precis som Irene siger ska
konsulter inte anvindas for det 16pande arbetet. De ska anvindas for att tacka behovet av
spetskompetens och for tillfalliga insatser eller for den delen for granskning, eftersom alla som
redan finns i regionens hiagn kan vara part i mélet. Primart handlar det nu andé om att sjukhuset
lagger storre fokus pa vard av patienter och att arbeta for en god arbetsmiljo.

Anforande nr 14

Jonas Lindberg (V): Stort tack! Det som ni berérde ar ju i valdigt stor utstrackning
framétsyftande atgiarder och vad som hander nu, att sjukhuset har stramat upp sina rutiner och att
det hir inte ska fa forekomma igen och sa vidare.



Det jag menar ar att vi ocksa behover ha en backspegel och titta pa om vi kan gora nagonting for att
driva in en hel del av de medel som vi redan har betalat. Detta ar ndgot som jag som saval politiker
som vardpersonal och skattebetalare inte alls ar speciellt fortrogen med och jag vet inte om de har
uppgifterna stimmer.

Det ar ju helt orimligt att en konsult har arbetat 13 timmar per dygn sju dagar i veckan i flera ar och
att sjukhuset sedan godkanner en sddan faktura och accepterar de uppgifterna.

Jag tycker att den utredning som du hanvisar till har en del skrivningar som jag tycker att ni inte
har tagit fasta pa nar det handlar om hur vi ska ga vidare. Det star bland annat sa har: Det har ofta
forekommit stora diskrepanser mellan de inképsuppdrag som har beslutats hos verksamheten eller
staben, de bestillningar som registrerats i inkdpssystemet och de belopp som sedermera
fakturerats fran leverantoren for utfort arbete.

Vidare sdger man sa har: Det ska vidare noteras att det genomgaende under utredningen varit
mycket svart att utrona vilka bestdllningar som har gjorts och vilket fakturerat arbete som
genomforts med stod i vilket anropsavtal. Det har i flera fall aven forekommit att specifikation av
avtalsnummer eller bestallningsnummer pa leverantorernas fakturor har varit felaktiga eller att
sadana specifikationer helt har saknats. Det har géller for hela perioden 2011—2017 men sarskilt for
perioden 2011—2014.

Hur kan man lagga sadana allvarliga slutsatser till handlingarna och siga att det inte finns nagon
anledning att ga vidare med det har? Det finns ingenting som gor att vi kan krava pengarna
tillbaka. Det har ar ju ganska solklara indikationer pa att det ar ndgonting som inte star ratt till, och
jag far en bild av att ni gérna vill sopa den har fragan snabbt fran bordet och ga vidare in i
framtiden.

Men vi kommer att se till att ni kommer att bli lite hemsokta av de har fragorna framéver sa lange
ni inte gor nagonting at detta faktum. Det handlar anda om 209 miljoner kronor, &tminstone, tror
jag, av konsultarvoden som har betalats ut. Och vara skattebetalare och medborgare i den har
regionen undrar vart de hir pengarna har tagit vigen och vad man har betalat for.

Maénga lakare inne pa sjukhuset siger ocksa: Varfor kan man inte fa pengarna tillbaka for de
fakturor som saknar underlag eller vars uppgifter saknas? Det ar ju det minsta vi kan gora for att
ateruppratta det har sjukhusets rykte, tycker jag.

Anforande nr 15

Regionradet Hemming (C): Jag tycker inte att det ar konstigt att Vansterpartiet viacker
interpellationer inom det har omradet. Det ar sjilvklart sa att konsulthanteringen ar generande for
Region Stockholm och ar ndgonting som vi borde ha damt tidigare.

Samtidigt ar den har interpellationen djupt ohederlig. Dess utgangspunkt ar namligen att du,
Jonas Lindberg, vill att finansregionradet ska gora ndgonting som hon inte kan gora. Vi har ju
genom en grundlig utredning fatt klarlagt att den juridiska grunden for att krava tillbaka pengarna
inte foreligger. Det racker inte med att det finns indicier som pekar i riktning mot att inte allt kan
verifieras kring ett sddant har drende. Man maéste faktiskt kunna pavisa att det har begétts ett brott.

Du har gjort din podng nu i och med den hir interpellationsdebatten. Jag tror sdkert att du
kommer att hemsoka oss i den har fragan och forsoka hitta olika vinklingar, men det ar faktiskt
ohederligt och oforskamt och i grunden oréttvist att insinuera att finansregionradet inte har gjort
allt hon har kunnat for att {3 tillbaka de har pengarna.

Om det ar sa att Vansterpartiet inte delar den juridiska bedomningen undrar jag vad sjutton ni
gjorde, uppriktigt sagt, nir regionstyrelsen godkénde den har rapporten! I s& fall skulle ni ju ha lagt
ett annat forslag till beslut eller &tminstone ett sarskilt uttalande. Ni har ju faktiskt inte gjort ert
jobb om ni vill std har och anvinda detta som grund for att, som du sdger, hemsoka oss i fragan.



Ni kan péatala det som har hant. Det ar inget konstigt med det. Det har ni all ratt att gora, men kom
inte och insinuera att regionledningen och vart finansregionrad inte har gjort allt hon kan for att vi
ska fa tillbaka pengarna!

Anforande nr 16

Regionradet Eriksson (MP): Fru ordférande! Ja, fragan som Jonas Lindberg stéller i den har
interpellationen ar naturligtvis viktig och relevant och ska naturligtvis diskuteras. Men som Jonas
Lindberg nu har upplysts om, och borde ha varit upplyst om redan innan han vickte den har
interpellationen, s har den juridiska mojligheten till att aterkrava de har medlen fran Boston
Consulting Group inte forelegat — ndgot som jag tror att alla har i salen, om de juridiska
mojligheterna hade funnits, hade velat gora. De mojligheterna finns inte.

Det faktum att du, Jonas, formodligen ocksa var upplyst om detta i forvag har i alla fall fatt mig att
fundera. Jag trodde namligen att det kanske inte var det som du for efter utan att du for efter nagot
mer allmént, ndmligen att vi skulle rikta moraliskt baserad sanktioner med aterbetalningskrav till
Boston Consulting Group. Och det kan man ju naturligtvis gora.

Det har testats i den hir forsamlingen en gang tidigare och jag tankte ligga pa en bild som visar
hur bra det gick. Det hir har ndgra ar pa nacken. Det var en tidigare landstingsstyrelseordférande
som ville ha tillbaka pengar for forsaljning av en vardcentral. Det var kanske ratt och riktigt i
moraliskt hinseende men juridiskt helt omojligt.

Den typen av plakatdterbetalningskrav som inte kommer att fungera och inte har juridisk grund
tycker jag inte att vi ska dgna oss at. Det fungerade inte d& och det kommer inte att fungera nu.

Det ar klart att ingen hér inne ar till freds med hur de hir pengarna har anvints. Men nu ar det ar
2019. Atgirder har vidtagits. Kraftfulla tgirder har vidtagits. En ny styrelse har tillsatts. En ny
sjukhusdirektor har tillsats. Den har sjukhusdirektoren har i sin tur aviserat kraftfulla atgiarder inte
bara for att styra upp ekonomihanteringen inne pa Karolinska utan ocksa bytt ut ansvariga
personer och dven aviserat att han dmnar vidta de atgirder som kravs for att fa sjukhusets ekonomi
i balans.

En ekonomi i balans for Karolinska ar den enda vagen framét — det kan jag lova!

Det du behover fundera 6ver, Jonas Lindberg, som jag tycker att du ska fundera p4, det ar vilken
ditt partis roll i framtiden i den hér historien ska vara. Du sager att du ska komma och hemséka oss
i den har fragan. Du far girna hemsoka mig s ménga ganger du vill. Varje gang du gor det kommer
jag att svara dig att vi gor allt vi kan for att skattebetalarnas medel ska anvindas sa effektivt som
mojligt i framtiden och att Karolinska ska leverera sa god vard som mgjligt till alla invanare.

Anforande nr 17

Jonas Lindberg (V):Jag noterar att det faktiskt finns en hel del jurister och professorer i
juridik som har dragit helt andra slutsatser utifran den har utredningen och att det finns goda skal
for att kunna ga vidare och dtminstone inleda processen med att kriva pengar tillbaka.

Du kan girna smeta sadana dar uttalanden pa mig, det bryr jag mig inte om. De asikter som jag tar
upp har i debatten ar sidana som vildigt ménga inom vardprofessionerna har och de har fragat
detta. Om de ser ett sddant bemd6tande av en sadan kritik i den hér talarstolen sa tror jag att
fortroendet for demokratin far ytterligare problem .

Jag tianker si hiar. Om det hir hade varit en socialbidragstagare som hade lamnat felaktiga
uppgifter eller en arbetslos som hade stamplat fel och gétt till jobbet och dnda lyft pengar ur a-
kassan, da Irene, hade ni statt dar och kravt fangelse, harda tag, uppstyrd verksamhet mot
bidragsfusk. Men nir det handlar om skattemedel som gar till privata bolag och konsultfirmor som
uppenbarligen felfakturerar oss sa har ni inte lika harda nypor langre. Jag tycker att det ar hyckleri,
och jag tycker inte att ni har gjort tillrackligt i den hir fragan.



Anforande nr 18
Regionrddet Hemming (C): Det ar ndgonstans hiar som definitionen av populism kommer in.
Det ar niar man ger uttryck for att ndgot som inte ar mojligt &nda skulle vara maojligt.

Det du vill ar att vi ska gora ndgonting som vara juridiska experter siager inte ar mojligt, och du
sjalv eller dina partiforetradare har varit med och godkant en rapport som sager att det inte ar
mojligt.

Vi har inte inom den regionala kompetensen — hur giarna Vansterpartiet dn skulle 6nska det —
expropriation som ett verktyg i var verktygslada. Det finns inte.

Jag skulle vilja att vi hyfsar diskussionen. Ni far girna kritisera missforhallanden dven bakat i
historien, det kan man gora, men att kriava och att ifrdgasitta att man inte gor det som inte gar att
gora ar faktiskt populism — dven om det pratas pa arbetsplatser i virden om att det skulle vara
onskvart att gora sa.

Anforande nr 19
Hans Andersson (L): Ordférande, fullméaktige! Jag hade inte tankt ga upp i talarstolen i den
har debatten, men Jonas sade att det var omdjligt for nadgon att jobba alla dagar i aret.

Jag ar gammal mjolkbonde och har arbetat alla dagar om &ret och har gjort det i manga ar.

Om en mjolkbonde hade gjort en utredning om hur vi jobbar i praktiskt arbete sa tror jag nastan att
den utredningen hade varit mer lasvard, och KS hade fungerat mycket béttre.

Anforande nr 20

Regionradet Sehlin (V): Jag tinkte bara siga att rapporter ofta laggs till handlingarna. Man
laser rapporten och sa kan man forfasa sig 6ver vad som stér i rapporten, och sedan borjar man
fundera 6ver vad som verkligen stod diar och vad man skulle kunna gora efter det att man har last
rapporten.

Rapporten lades till handlingarna. Sedan kan man fora olika diskussioner, precis som Jonas sager,
om hur juridiken har tolkat innehéllet i rapporten. Men det som vi forsoker betona med den har
interpellationen &r att vi inte tycker att majoriteten har gjort tillrackligt for att fa tillbaka pengarna
fran Boston Consulting Group. Jag tror att det hade rackt med en lite mer 6dmjuk instillning,
ungefir den instillning som ni hade i ett tidigare skede nir ni sade att det hir ar upprorande, vi
tycker verkligen att de har pengarna ska tillbaka, vi tycker ocksa att skattepengar ska ga till tjanster
som verkligen har utforts sa att man kan visa att de har tjansterna har utforts.

Nu blev den hir debatten valdigt hard, och det blev som tva lager, men jag upplever att vi var
ganska 6verens om, atminstone initialt, i den har fragan att om det saknas fakturaunderlag sa ska
det hir studeras.

Rapporter laggs till handlingarna. Sedan viljer man utifran vad man har last i rapporten vilka
atgarder man tycker ska vidtas.

Anforande nr 21

Regionradet Svenonius (M): Fru ordférande! Tack, Anna Sehlin! Vi ar helt 6verens om
grundtagen. Det har anvints for manga konsulter, med olika namn pa konsultbolagen, pa
Karolinska.

Vi har gatt till botten i gamla landstinget med vad som har hint. Landstingsdirektoren har
tillsammans med juridiska experter provat mojligheten dels att rikta aterkrav, dels att hdva hela
konsultavtalet. Landstingsdirektoren kom tillbaka till oss politiker och sade att det inte var mojligt.



Vi kan ha, precis som Tomas Eriksson siger, moraliska uppfattningar om vad konsultféretag gor,
men om juridiska experter och landstingsdirektoren ger rad och talar om i en rapport i
landstingsstyrelsen vad det ar som ar juridiskt majligt, s ar det svart for oss att gora nagonting
annat aven om vi skulle vilja.

Jag tror att det ar otroligt viktigt att vi har i dtanke for framtiden att vi ska ha en konsult-
anvandning som ar betydigt mer begrinsad. Pa Karolinska tror jag att den 4r 70 procent lagre i dag
an vad den var for tva och ett halvt ar sedan. Boston Consulting Group har inte haft nagot uppdrag
pa sjukhuset sedan sommaren 2017.

Det hér ar tydliga indikationer pa att ndgonting har hant. Vi har en sjukhusledning, en
sjukhusstyrelse som nu arbetar med att fa ett vialfungerande sjukhus dar de anstillda kan vara
stolta och patienterna vara trygga och ndjda med den vard som bedrivs — det ar det som andé ar
kiarnuppgiften — och att se till att man far valuta for skattepengarna. Det har man inte fatt nar det
giller den 6verdrivna konsultanvandningen, och darom ar vi helt 6verens.

§ 161 Interpellation 2019:30 av Robert Johansson (S) om statliga medel till
forlossningsvarden

Anforande nr 22
Robert Johansson (S): Fru ordférande! Kara ledamoter och dhorare! Tack,
finansregionradet Irene Svenonius, for svaret!

Nar vi borjade utbildningen ville nistan alla jobba pa forlossningen, eller atminstone ha delad
tjanst mellan forlossningen och BB-avdelningen. Nu ar det nastan bara jag kvar som vill gora det.
Jag vill ju det har. Jag ser fram emot att jobba efter utbildningen. Men jag har ocksa kollegor som
ringer och grater, som soker jobb pd MVC och ungdomsmottagningar i stillet, for de orkar inte
langre. Jag hoppas att jag inte kommer att kidnna si efter ett ar pa jobbet. Jag dlskar ju verkligen
detta och har dromt om det i flera ar.

Sa sade en blivande barnmorska som jag pratade med i gér till mig. Flera delar i hennes beréttelse
beror. Det viarmer att hon inte har gett upp, att hon foljer sin drém och att hon langtar efter att
borja jobba. Men hos mig skapar det ocksa en klump i brostet. For nu, fran hela den klass som
borjade for snart ett och ett halvt ar sedan, kommer vi kanske att fa bara en enda som vill jobba pa
forlossningsavdelning.

Man ska vara forsiktig med att dra alltfor langtgaende slutsatser av enskilda historier, men i detta
fall finns det méangder av statistik att koppla till utsagan. Tillsammans bildar de ett monster som ar
allt annat 4n muntert. Barnmorskor ar den yrkesgrupp som har hogst andel frivillig deltid. Skalet
till detta vet vi inte, trots den motion som jag och Jens Sjostrom skrev och som en majoritet av
fullmaktige rostade for sa har inte ndgon utredning om skalen till frivillig deltid hittills gjorts.

Personalomsattningen for barnmorskor har 6kat med 80 procent de senaste aren, och i genomsnitt
var den 18 procent ar 2018. Varst var personalomsattningen pa Karolinska dar var fjarde person
slutade under ar 2018. Nar man ar uppe i nivaer pa 6ver 15 procent eller hogre, och framfor allt om
personalomséttningen bestar i att hela eller stora delar av personalen varit anstélld kortare tid dn
tre ar, da har man problem med att uppratthalla kompetensen. Det beror pé att trycket pa den
erfarna personal som ar kvar 6kar. Man riskerar da att fa som effekt att d&ven dessa soker sig vidare,
och helt plotsligt sitter man fast i en negativ spiral.

Vilken ar da Socialdemokraternas 16sning? Ja, for det forsta maste pengarna som den forra S—MP-
regeringen tillskot ar 2015 och som fortsétter att falla ut till 2022 anvindas mycket vist. Jag
kommer att dterkomma till det.

Det handlar i grunden om att 6ka bemanningen. Jag noterar ocksa att det star i svaret att
grundbemanningen har 6kat sedan ar 2016. Problemet ar att detta dnda inte har forhindrat
personalflykten. Det ar viktigt att vi far fler sjukskoterskor och underskoterskor pa vara



forlossningar, framfor allt erfarna underskoterskor, i team med barnmorskan. Men det finns
arbetsuppgifter som bara barnmorskor kan utfora och det kan vi inte sopa under mattan. Det ar
har problemets kirna ligger: om man inte har erfarna barnmorskor sé blir pafyllnad av andra
yrkeskategorier ndgot som inte uppratthéller kompetensnivan.

Slutligen vill jag siga tack till alla er som jobbar inom forlossningsvarden! I Sverige och Stockholm
har vi siker och trygg forlossningsvard. Jag ser att ni ar trotta, och mitt svar till er ar att allt som
jag kan gora for att ni ska fa battre arbetsbelastning det ska jag ocksa gora.

Nu ser jag att prognoserna 6ver antalet fodda barn visar att farre barn kommer till virlden har. Da
maste svaret fran oss politiker vara att ni ska fa andrum och fler, inte farre, kollegor.

Anforande nr 23

Regionradet Svenonius (M): Fru ordférande! Tack for en viktig interpellation, Robert!
Forlossningsvarden ar ju en av de viktiga delarna av varden. Varje familj ska ha ritt att fa en trygg
forlossning, att fa en positiv upplevelse i en situation da man ar vildigt utsatt. Det ar vid fa tillfallen
i livet som man sa fullstdndigt saknar kontroll 6ver sig sjalv och sitt liv som nir man ar i
forlossningsvarden som patient.

Det ar precis som du sager, Robert, viktigt att vi har en kompetent och erfaren personalstyrka inom
forlossningsvarden. Det hir ar ett av de omrédden som vi i den blagrona majoriteten verkligen
fokuserar. Vi har okat ersiattningarna till forlossningsvarden for att ge utrymme for fler anstillda
och for att kunna betala dem som vi har anstéllda lite battre 16n. Vi har ocksé ett avtal mellan
Vardforbundet och Region Stockholm som handlar om arbetstid och hdlsosamma scheman och
ersattning for arbete och overtidsarbete som gor att man kan vélja hur man tar ut den har 16nen
som ocksd omfattar barnmorskorna och alla sjukskoterskor. Det ar otroligt viktigt.

Vi infor kompetensstegar och har den forsta stegen klar inom férlossningsvarden och for
barnmorskor och pa det hiar omradet tar vi ytterligare steg framat. Men vi utbildar ocksa fler
barnmorskor. Sjukskéterskor kan med full betalning utbilda sig vidare till barnmorskor.

Sjalvfallet finns det mer som maste goras, inte minst i vardagen i varden for att ha en bra
arbetsplats, en god arbetsmilj6. Jag anser ocksa att personalomséttningen ar for hog i
forlossningsvarden. Den maste vi minska. Jag glads at att vi har lyckats fa in fler anstéllda i
forlossningsvarden sa att det i dag ar 7 procent fler anstillda, och d&ven om det da ocksa ar andra
yrkesgrupper dn barnmorskor sa innebir det att barnmorskor blir avlastade av andra
sjukskoterskor, av underskoterskor eller av ldkare vilket innebéar att barnmorskorna kan fokusera
péa sina huvuduppgifter och att barnmorskorna far avlastning i vardagen.

Samtidigt som antalet anstillda har 6kat med 77 procent sa har antalet forlossningar minskat, och
diarmed borde vi vara pa ratt vig med att minska belastningen pa forlossningspersonalen.

Anforande nr 24

Catarina Wahlgren (V): Ordforande, fullmaktige! Langsiktiga satsningar for att behalla och
nyrekrytera personal till forlossningsverksamheterna ligger i att forbattra arbetsmiljon for de
anstillda. Det handlar om arbetsbelastning, att det ska finnas tillrackligt med personal pa plats for
det arbete som ska utforas. Det handlar om, precis som Robert sade, att det ska finnas erfarna
barnmorskor och underskoterskor i verksamheten och att den som ar nyutbildad far stéd pa sin
vag in i yrket.

Det handlar om att kunna fa inflytande 6ver sin arbetssituation och det handlar om att fa
aterhamtning mellan slitsamma arbetspass. I dag dr det manga barnmorskor som jobbar extra den
tid som de egentligen skulle vara lediga fran sitt arbete.



Vi ser inte i Vansterpartiet att det ar att skjuta in mer pengar i vardvalet som &r lI6sningen pa den
hér situationen. Vi vill borja med att avveckla vardval forlossning. Vi tycker att regionen ska ta
ansvar for att det finns tillrackligt med forlossningspersonal och personal i var region.

Vi vill infora one-to-one-care, en barnmorska per fodande kvinna. Vi vill inféra forkortad arbetstid
péa forlossningsmottagningarna. Vi maste skapa andrum inom forlossningsvarden och darfor ska vi
inte sld av pa utbyggnadstakten. Det har ar atgiarder som vi tycker att man ocksa kan anvanda de
statliga pengarna till och som skulle kunna 6ka antalet barnmorskor i forlossningsvarden.

Anforande nr 25

Robert Johansson (S): Herr ordforande! Det ar 6verraskande nar man tror att man har
5 minuter pa sig och sd inser man att i interpellationsdebatterna har man bara 3 minuter till
forfogande.

Jag ar helt 6vertygad om att ni i den bldgrona majoriteten fokuserar pa det hiar, men fragan ar om
ni fokuserar pa ratt saker. Barnmorskor kan exempelvis i stor utstrackning inte ta del av det nya
arbetstidsavtalet mellan regionen och Vardforbundet. Varfor? Jo, for att de inte arbetar heltid, for
att de inte orkar. Rittare sagt vet vi inte varfor de inte arbetar heltid, men ett rimligt antagande ar
att de inte orkar. Det visar i alla fall de utsagor man far nar man traffar barnmorskor.

Jag tankte sdga nagra saker om Socialdemokraternas 16sning pa detta.

For det forsta maste som sagt de pengar som kommer fran S-MP-regeringen och som fortsatter att
falla ut dnda till 2022 anvindas mycket vist. De maste riktas till atgarder for att 6ka
grundbemanningen och inte for att fylla svarta hal i vardvalssystemet. Det méste lona sig att arbeta
i en 24:7-verksamhet. Det ska synas i lonekuvertet att man arbetar pa en forlossningsavdelning
eller BB jamfort med MVC eller en ungdomsmottagning.

For det andra behovs en introduktionsplan och handledning for det forsta aret pa jobbet. Man ar
ingen expert nir man kommer ut. Trots att man som barnmorska har jobbat i fyra och ett halvt ar
ar man ingen expert. Precis som pa alla andra jobb maste man fa vara ny. Det méste finnas tid,
engagemang och ork bland kollegorna att kunna handleda de nya.

For det tredje behover man ha ratt till mental aterhdmtning och mgjlighet till flexibla
arbetstidsmodeller, om parterna pa det lokala planet vill det. Det ar helt galet att ha det som vi har
det nu, det vill sdga lasa fast lokala parter som skulle vilja ha detta. Jag tycker inte att det ska vara
upp till oss politiker att bestimma om lokala parter ska fa teckna andra arbetstidsavtal eller andra
Ioneavtal 4n de som finns nationellt och regionalt.

Det ar dock inte bara direkt inom forlossningsvarden som vi kan se problematiken med detta. Den
nationella riktlinjen for hur manga inskrivna en barnmorska ska ha ar 80. Vi i Stockholm ar samst i
klassen med 120, vilket innebir 50 procent mer per barnmorska pA MVC. Det ar inte rimligt.
Darfor undrar jag pa vilket satt du, Irene, kan garantera att pengarna fran regeringen faktiskt gar
till att 16sa de problem vi har och inte till att fylla svarta hél i ett vardvalssystem i vilket ni under
valdigt manga ar inte har hojt ersiattningarna. Ersattningen hojdes forst nar pengarna fran
regeringen kom.

Anforande nr 26

Regionradet Svenonius (M): Herr ordférande! Har fick vi nyss hora om det gamla
vansterpartistiska pillret att om vi bara avvecklar vardval forlossning ar alla problem 6ver. Somliga
av oss kvinnor skulle nog sédga att vara problem skulle borja da. Det ar otroligt viktigt att man kan
vilja vilken forlossningsklinik man i forsta hand vill foda pa. Man befinner sig i en utsatt situation
niar man foder barn. Att kunna vilja dr en ynnest som kvinnor i Stockholms lén har. Varje manad
far 94—95 procent av fodande kvinnor hir féda pa den klinik som de har valt i forsta hand. Detta ar
ur ett patientperspektiv ett valdigt viktigt bidrag till tryggheten inom férlossningsvéarden.



Jag ar alltid beredd, Robert, att lyssna pa kloka inspel och forslag nir det giller hur vi ska bli en
annu mer attraktiv arbetsgivare. En hel del av de saker som du talar om har vi nog inte sarskilt
olika uppfattningar om, tror jag. Det handlar om att arbetsgivarna pa det lokala planet ska ha ett
mycket storre ansvar for sin egen arbetsmiljo. Att ha individuell 16nesattning och individuella
l6sningar inom ramen for sin budget, inte utanfor den, ar otroligt viktigt.

Utover att kraftigt ha hojt ersattningen for forlossningsvarden tva ar i rad genomfor vi dven en rad
olika projekt som ska hoja kvaliteten inom varden. Det handlar om att minska allvarliga
bristningar och att minska antalet kejsarsnitt som gors pa icke-medicinsk grund. Vi har sjosatt ett
introduktionsprogram for nyutbildade som gor, tror jag, att de som kommer ut far lite mindre ont i
magen, di de inte forvantas prestera fullt ut fran forsta dagen. De far en introduktion i yrket nar
man ir nyutbildad barnmorska, och man har en mentor att bolla med som stod i introduktionen
under den tid dd man bygger upp sin erfarenhet.

Vi bedriver ocksa ett arbete for att forbattra varden for konsstympade kvinnor, och vi har
kulturtolksdoulor inom férlossningsvéarden.

Lat mig dven sdga nagot om vara insatser framover. Sammantaget berdknar vi att 300
sjukskoterskor paborjar en betald specialistutbildning eller vidareutbildning under 2019. Ganska
manga av dem blir barnmorskor. Vi har nu fatt ytterligare ett fyrtiotal barnmorskor som har gatt en
sddan utbildning. Flera avdem som under aret har borjat som sjukskoterskor inom varden ar
dessutom under vidareutbildning for att bli barnmorskor.

Anforande nr 27

Catarina Wahlgren (V): Ordforande, fullmaktige! Det var faktiskt mojligt att vilja
forlossningsmottagning redan innan vardvalet inférdes. Faktum ar att fler kvinnor da fick sitt
forstahandsval tillgodosett 4n i dag. Vardval handlar inte om patientens val, utan det handlar om
vardforetagarnas etableringsfrihet, som ska finansieras med skattepengar.

Irene ndmner en rad bra och lovvirda projekt som pagar. Problemet med dem ar att det handlar
om just projekt. Detta togs upp pa ett barnmorskemingel for inte alltfor 1ange sedan. Personalen
oroar sig for att det goda arbete som de far utfora i projekten inte kommer att kunna bli
permanent. Det ar viktigt att aven starta permanenta verksamheter som forbattrar
forlossningsvarden.

Anforande nr 28

Elinor Odeberg (S): Jag kinde mig manad att siga nagot, Irene Svenonius. Med all respekt
for din ideologiska linje i fragan: Tala inte om for mig och andra kvinnor vad trygghet i
forlossningsvarden ar! Trygghet ar inte att en privat forlossningsklinik 6ver en natt gick i konkurs.
Helt plotsligt saknade regionen 3 000 forlossningsplatser. Och det ar ingen trygghet i att ha en
klump i magen och vara orolig for att bli hanvisad till en annan region for att foda.

Jag kan tala utifran egen erfarenhet vad giller det sista. Bdda génger da jag har fott barn har i
regionen har jag varit den som fatt den sista platsen. Den mamma som kom efter mig fick foda
nagon annanstans. Detta ar resultatet av er styrning av forlossningsvarden och er vildigt
ideologiska 6vertro pa privatiseringar och vardval forlossning. I praktiken har det inte inneburit
nagon som helst 6kad trygghet for de fédande kvinnorna i var region.

Jag kdnner mig tacksam for att regeringen tillsatter medel som férhoppningsvis kommer
forlossningsvarden béttre till del i vintan pa att Socialdemokraterna far driva forlossningsvarden i
denna region fran och med 2022.

Anforande nr 29
Jonas Carlsson (V): Ordforande, fullmaktige, Irene! Jag blir lite bekymrad nar man som svar
lyfter fram att det nya arbetstidsavtalet med Vardférbundet skulle vara en 16sning pa arbetsmiljon



for barnmorskorna. Precis som Robert sdger sitter vi redan i dag i en situation dir en stor del av
dem inte arbetar full tid, vilket gor att de inte heller har mgjlighet att ta del av de varden som finns

i avtalet. Det kravs namligen att man ska arbeta heltid for att fa ut de timmar som man ska fa
tillbaka.

Avtalet ar dessutom skrivet av parterna pa sadant satt att man méste ha en arbetsmiljo som tillater
béde fortatad helg och nattarbete for att man sedan ska kunna fa ut timmarna i forkortad arbetstid.
Forst méaste man alltsa g in och stdnga pannan blodig i nattarbete for att sedan kunna aterhamta
sig ett par manader senare. Det blir bakvant, och jag har svart att se hur barnmorskorna i en redan
tuff situation ska kunna njuta frukterna av avtalet. Darfor ser jag inte hur det skulle starka
arbetsmiljon eller forbattra forutsattningarna.

Anforande nr 30

Regionradet Alkurdi (S): Det dr fina ambitioner som majoriteten redogor for. Men
utomldnshénvisningarna ar de facto i detta nu lika manga som de var for helaret 2018. Det i sig
borde vara en stark indikator for hur det stéar till inom férlossningsvarden i Region Stockholm. Det
ar ett faktum att barnmorskor inte i lika stor utstrackning vill jobba inom forlossningsvarden utan
vander sig till 6ppenvarden. Det i sig ar en indikator for hur arbetsforhéllandena ar inom
forlossningsvarden.

Detta ar alarmerande. Jag tycker inte att man just nu har redogjort for nagra storre langsiktiga
planer for hur man ska sakra en god och trygg forlossningsvard. Det ar ju en trygg forlossningsvard
som det ytterst handlar om.

Anforande nr 31

Robert Johansson (S): Nej, vi socialdemokrater tycker att kvinnor ska fa vilja forloss-
ningsmottagning. Men det som vardval modravard har gett ar 50 procents hogre arbetsbelastning
an vad de nationella riktlinjerna anger. Det som vardval forlossning har gett ar 6kade
utomldnshénvisningar, precis som Talla Alkurdi sade.

Jag tror dock att vi ar 6verens om mycket, Irene. Det tror jag faktiskt. Men det som oroar mig ar att
manga av de goda idéer som vi delar med oss av blir till en 1dda for den bldgrona majoriteten. Det
blir som en ldda som det star ndgot vildigt bra pa, men nar man 6ppnar den ar den tom. Vi
kommer att fa se hur det blir niar budgeterna kommer. Er har precis kommit, men jag har inte
hunnit analysera den helt. Nar var ocksa kommit lar vi fa se vem som fyller 1ddan med mest
innehall.

Tack for en bra debatt! Jag tror att vi kommer att d&terkomma i &mnet.

Anforande nr 32

Regionradet Bohlin (KD): Ordforande, presidium, ledamoter, ahorare! Under den forra
mandatperioden arbetade jag valdigt intensivt med dessa fragor. Darfor vill aven jag delta i
debatten. Jag vill siga nigra ord om vad som hande under den forra mandatperioden nar vi
satsade otroligt mycket resurser, kraft och energi pa att forbattra forlossningsvarden. Jag ar
genuint stolt 6ver det arbete som vi gjorde.

Varje ar lagger vi ungefar 1 miljard av den egna budgeten pa forlossningsvarden. Det dr oerhort
viktig. Men det var ocksa bra att vi ar 2015 fick en 6verenskommelse med regeringen da man via
SKL kom 6verens med regionerna om att forstarka forlossningsvarden och framfor allt kvinnors
hilsa. Jag vill ocksa pAminna om att pengarna fran 2015 fran borjan var 6ronmarkta for vissa
atgirder och insatser som vi skulle gora. Vi kunde inte anvianda alla dessa pengar till att anstélla
fler. Det kom ett antal foreskrifter for de insatser som vi i regionerna var skyldiga att gora, och vi
foljde dem. Det handlade om att gora forbattringar for att kvinnor inte skulle utsattas for
bristningar. Vi skulle utbilda mer. Vi arrangerade utbildningar via Karolinska, som alla
barnmorskor och dven ldkare fick genomga.



Vi kunde inte hantera pengarna precis som vi ville. Regeringen kravde att vi ocksa skulle redovisa
vad vi hade gjort med pengarna. Vi gjorde precis som vi blev tillsagda. Nagra ar senare dndrade
man sig och sade att det var okej att anstilla. Det blir dessutom problematiskt om vi far en pase
pengar som man siger att vi ska anvanda till anstillningar, men vad hander nir pengarna ar slut?
Vi gjorde precis som regeringen foreskrev nar det giller de pengar som kom till regionen. Jag ar
glad 6ver att vi fick den 6verenskommelsen, men fran borjan gick det inte att anvinda pengarna till
anstallningar.

Jag tycker alltsa att vi ska pdminna oss lite om vad det var som hande under den forra
mandatperioden. Dessutom tycker jag att vi har fatt en lugnare situation inom forlossningsvarden.
Barnmorskor som jag traffade under slutet av den forra mandatperioden sade att de upplevde en
forbattring. Vi kunde kraftigt hoja ersattningen i vardval forlossning, vilket ledde till att det gick att
anstalla.

Forra veckan var jag i Sodertélje nar en ny vardbyggnad skulle invigas pa sjukhuset. Da fick jag syn
pa en av bilarna som rullade forbi. Pa den stod det ’BB Hemma”. Jag blev vildigt stolt, eftersom
det var ndgot som jag och majoriteten hade kimpat for att fa igenom. Kvinnor skulle fa en storre
valfrihet dven efter sin graviditet och forlossning genom att f& hembesok av en barnmorska.

Det ar med stolthet som jag blickar tillbaka pa den forra mandatperioden. Kom dock ihag att
pengarna fran borjan var oronmarkta!

Anforande nr 33

Regionradet Svenonius (M): Forlossningsvarden ar ett omrade som den blagrona koalitionen
har arbetat intensivt med. Vi har hgjt ersattningsnivaerna, utvecklat lokaler och byggt nya
forlossningskliniker for att vi ska fa en betydligt battre arbetsmiljo. I dag finns narmare 1 100
anstillda inom forlossningsvarden. Ungefar 2 500 barn, give and take, f6ds per ménad har i lanet.

Nu har vi tittat bakat. Robert sade att vi inte har gjort den kartlaggning som vi i fullméktige har
fattat beslut om. Jag hade en annan minnesbild men hade inte med mig materialet. Men nu vill jag
passa pa och beritta att i genomgangen i personaluppféljningen for helaret 2018 finns den
kartlaggning som fullméaktige har bestillt. Bdde du och jag kan g& hem och lisa den efter att
fullmaktigesammantradet ar slut, for jag har inte hunnit lasa den an.

§ 162 Interpellation 2019:31 av Jonas Lindberg (V) om utbildning inom vardvalen

Anforande nr 34

Jonas Lindberg (V): Ordférande! Den hir frdgan har vi talat om manga ganger i denna
forsamling. Jag skulle siga att den har debatterats flitigt i olika medium. Lat mig visa en
overheadbild som exempel.

Jag ar djupt bekymrad over konsekvenserna av den forandring som vi héller pa att gora i
Stockholms halso- och sjukvardssystem. Nar jag laser interpellationssvaret later det som om det ar
mer frid och frojd nu och att vi har lart oss att utbildning méste folja med i virdvalen. Nu tycks det
egentligen inte finnas ndgon anledning till oro. Anda tycker jag att sidan kritik som framgar av
bilden jag visar ofta d&terkommer fran professionen, fran likarfoéreningen och faktiskt fran samtliga
yrkesgrupper. Det handlar alltsa inte om négon vansterkritik av vardvalssystemet. Jag tror att det
har ar en konsekvens som ni ir satta att hantera, men som ni tyvarr inte har varit lyhérda for
speciellt 1ange.

Jag tror att det kommer att vara valdigt svart att inom vardvalssystemet kunna garantera
utbildning och fortbildning av personal, trots de skrivningar som finns i nyare avtal med en del
vardvalsaktorer om att bidra till bland annat ST-undervisning.

Detta vittnar till exempel forandringen inom 6ron-, nas- och halsspecialiteten. Trots att valdigt
mycket vard har flyttats ut i ett vardval sdger vardvalsaktorerna att deras verksamhet ar for liten.



De har inte den struktur som kravs for att bedriva nagon lingre ST-undervisning eller fortbildning
av personalen. Darfor kommer de inte att kunna bidra i speciellt stor utstrackning mer &n i mindre
fragment. Darmed &r vi tillbaka pé ruta ett niar Karolinska sjukhuset far 6ppna en ny éron-, nés-
och halsklinik pa Danderyds sjukhus for att denna specialitetsniva 6ver huvud taget inte ska
forsvinna.

Vi kan ha olika ideologiska uppfattningar huruvida vardval ar bra eller inte, men det
grundlaggande konstruktionsfelet i detta tror jag ar att ni gor vardvalen till en sa stark
produktionsapparat. Ni kopplar alla ersiattningar till ett mycket starkt produktionsfokus. Det
handlar om alltifran primérvarden till ASIH eller vardval hud. Ersiattningarna styr i hog grad vad
man prioriterar inom dessa verksamheter. Det finns darfor vildigt sma incitament till att ta in
utbildning och fortbildning i verksamheterna. Lakare som ar under ST-utbildning anses
underproducera da de tar langre tid pa sig. Man drar in pa fortbildningar. Det finns vardvalssystem
dir man inte har haft en enda fortbildningsdag pa flera ar.

Jag undrar lite varfor man inte garanterar att utbildningen sikras innan man gar vidare med
exempelvis vardval reumatologi eller den forandring av barn- och ungdomsmedicinska vardval
som man precis nyligen har genomfort.

Anforande nr 35

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmaktige! Att ha kompetens pa plats i varden ar ett
av vara viktiga uppdrag. Det ar en del av de avtal som vi tecknar med privata saval som offentligt
drivna verksamheter. Det har funnits ett stort behov av att gora ett gediget utvecklingsarbete,
eftersom vardvalen har blivit en mycket populdr och uppskattad del av vardutbudet hos bade
patienter och vardens olika medarbetare som gérna viljer att arbeta i denna form. Det dr en succé
utan motstycke som har vuxit fram i var region. Det ar jag vildigt stolt 6ver. Men vi kan ocksa lara
och se vad vi behover utveckla mer.

Utbildning ar en av de delar dar vi ytterligare behover utveckla vara uppdrag. Det giller inte minst
ST-utbildningarna men naturligtvis dven den verksamhetsforlagda utbildningen inom andra delar
av vart utbildningssystem. Darfor har det under de senare aren pagatt ett utvecklingsarbete med
fortydligade krav om att vid anmodan ska vardvalsaktorer bidra till utbildning. Och tank, det gor
de ocksa i hog grad!

Jag gor manga verksamhetsbesok i bade privat och offentligt drivna verksamheter. Ofta lyfter bade
medarbetare och verksamhetsledare fram vilken stor betydelse det har att vara en del av
utbildningssystemet.

Vi behover fortsatta utveckla detta. Vi behover ocksé vara pragmatiska och hitta 16sningar som
passar for de olika utbildningar som till exempel ST-ldkarna behover. Alla ar ju inte stopta i samma
form. Jag tycker att det ar klokt att vara pragmatisk, och vi kommer att fortsitta att arbeta for att
hitta optimala losningar for de olika behov som finns.

Men denna debatt handlar ju inte om det. Debatten handlar om att Vansterpartiet vill lyfta fram
alla nackdelar de kan hitta med eller kan fabricera ihop om privat driven vard. Det handlar om att
fa vadra sina gamla vanliga kipphistar om hur hemskt det ar med vardval. Vardval har gett
patienterna i Stockholm ett betydligt storre utbud och en betydligt storre tillgang till halso- och
sjukvard i den nira varden. Det handlar om varden utanfor akutsjukhusen. Det dr det som har
mojliggjort den stora omstéllning som ar helt i enlighet med framtidens hilso- och sjukvard. Ett
tag tidigare var ni positiva till den, men nu tycks ni mest bekdmpa den.

Jag ar valdigt stolt 6ver att vi har en sddan hog tillgdnglighet som vi har. Det finns ingen
motsittning i att samtidigt se att det finns utvecklingsbehov, och den utmaningen tar jag pa storsta
allvar.



Anforande nr 36

Jonas Lindberg (V): Jo, debatten handlar faktiskt om fortbildning och utbildning inom
vardvalen och ingenting annat. Vi kan ha en 1ang diskussion om detta vid ett annat tillfalle. Jag
skulle girna fa veta vad du tycker att jag fabricerar ihop. Kritiken om att fortbildning och
utbildning ar undermaliga ar ju inte Vansterpartiets kritik av vardvalssystemet, utan det ar kritik
fran professionen. Du far garna beritta for mig i vilket vardvalssystem man siger: "Tack, for att ni
har lagt oss under vardval! Nu har vara mojligheter till fortbildning och vidareutveckling 6kat.” Jag
tror inte att det finns nagot sidant vardvalssystem, Anna.

Alla vardvalsmedarbetare sdger ungefar samma sak. ”Vi har farre personaldagar, farre mojligheter
till fortbildning. Vi far inte utveckla oss och kompetensutveckla oss lika mycket som forut, eftersom
nu ar det produktion som giller. Vi ersitts inte for utbildning. Var ersittning har statt stilla i flera
ar.” Detta ar reell kritik, och jag ar djupt bekymrad 6ver vilka langtgadende konsekvenser detta
kommer att fa framéver.

Det borde rimligtvis vara pa det sattet att man sikerstiller att utbildningssystemet hanger med
innan man konstruerar nya vardvalssystem. Det har man inte gjort. Jag stillde en fraga om detta
pa vardens kunskapsstyrningsndmnd — eller var det kanske pa valfrihets- och
tillganglighetsberedningen? — nar drendet om det nya upplagget for barnsjukvarden togs upp.
Manga ldkare som jobbar pa de barn- och ungdomsmedicinska mottagningarna varnar for det nya
vardvalssystemet. Nar mer vard flyttas ut fran mottagningarna pa sjukhus till den 6ppna
vardvalsmarknaden kommer mojligheterna till att f utbildning att forsvaras. Och nar nagon stiller
fragor om detta svarar man att man inte riktigt vet hur utbildningen ska hanga med, men man
jobbar pa det.

Det ar valdigt markligt att man inte garanterar detta forst. Vi talar ju ocksa om att varden ska
styras utifran kunskapsstyrning. Senaste evidens ska finnas vid varje virdméte. Men jag undrar
hur ska det ga till nir vardens personal inte far mgjlighet att tillgodogora sig denna kunskap pa ratt
satt. Det finns ju inte forum, tid eller mgjligheter att utbilda sig. Jag tycker att det ar ett
konstruktionsfel i modellen. Man kan sdkert hitta sétt for att fa vardvalet att mer aktivt bidra till
utbildning, men det har hittills inte gjorts.

Jag tycker att ni fortfarande ar svaret skyldiga, och inte bara infor mig. Jag kan forsta att du vill
kleta annan kritik pa mig och siga att jag bara dr emot patientens fria val och liknande. Det kan jag
kopa. Men du ar skyldig alla de ldkare som har skrivit de artiklar dar de fragar varfor utbildningen
inte tillgodoses, varfor deras mojligheter till fortbildning inte tillgodoses och varfor det ar svart att
erbjuda ST-platser. Denna kritik ar reell, och den behéver ni svara pa.

Anforande nr 37

Regionradet Starbrink (L): Jag har besokt manga vardvalsaktorer. Jag kan namna ett exempel,
eftersom du pastéar att BUMM-vardvalet omojliggor utbildningsinsatser. Jag besokte Globen
BUMM. De berittade stolt om sitt arbete och hur de tar emot ST-ldkare dar. Och det ar bara ett
exempel.

Visst tar vi emot synpunkter och for en dialog med ldkare, verksamhetsforetradare och de fackliga
organisationerna. Och visst star utbildningsfragan, vad géller sévil grundutbildning som ST-
utbildning och vidareutbildning av olika slag, hogt pa agendan. Vi tar till oss det och arbetar for att
hitta nya l6sningar.

Men ditt svar ar ju att vi ska ta ifran dem deras jobb och avskaffa vardvalet sd att det forsvinner. Pa
vilket satt far vi till en battre kompetens inom hilso- och sjukvardssystemet i Stockholm om vi
sager till vara ofta framgangsrika vardgivare i vardval att de inte ska fa finnas?

Anforande nr 38
Jonas Lindberg (V): Det dr du som inte vill debattera det frdgan handlar om, namligen
utbildning. I stillet gor du det mer till en fraga om vérdval.



Framtidens hilso- och sjukvardsplan stiller vi upp pa. Det handlar om att bygga upp en
fungerande natverkssjukvard och en god nara vérd i Stockholmsregionen. Det ar inte synonymt
med att bygga vardvalssystem. Du kan tycka att det gar i linje med varandra. Vi har dock kritik mot
detta system. Vi tror pa fullt allvar att det gar att bygga ut vardkedjor och en nira och god
primérvard och andra vardenheter utan att for den skull lata foretag ha fri etableringsratt. Man kan
fortfarande ge patienter god delaktighet i deras vard och lata dem vilja.

Det hir handlar i stéllet om det sétt som ni har strukturerat varden pa via vardval, vilket gor att
foretagen i stor utstrackning kan vilja om de vill bidra till utbildning eller fortbildning. Jag tycker
inte att det ska vara valfritt arbete. Ni ar valdigt duktiga annars pa att stélla harda krav pa
manniskor som uppbar skattemedel. Jag tycker att ni kan vara lika konsekventa nar det handlar
om vardforetag.

Anforande nr 39

Regionradet Bohlin (KD): Ordforande, presidium, ledamoter, ahorare! Du talar om fritt valt
arbete, Jonas. Men det dr inte langre ett fritt valt arbete for de privata och de enskilda. Sa var det
forr. Du ar dock mycket vial medveten om att vi har uppdaterat vara avtal. I de nya avtalen finns
krav inlagda om att tillhandahalla utbildningsplatser och VIL-platser, det vill siga
verksamhetsintegrerat larande. Man ska dven tillhandahalla platser for praktikanter. De avtal som
inte innehaller detta revideras kontinuerligt, och i dem laggs ocksa sddana krav in. Det ar alltsa inte
fraga om ett fritt valt arbete.

Om en vardgivare inte uppfyller regionens hogt stiallda krav kan vi vidta atgarder, vilket vi ocksa
gor. Det finns atgarder sasom vite. Och om man inte foljer kraven har vi ockséd mdjlighet att bryta
ett avtal.

Dessutom pagar en intensiv och tydlig dialog mellan professionen, akutsjukhusen, de privata
vardgivarna, de sakkunniga och de regionala programomraden som vi har byggt upp i enlighet med
det som foreskrivs pa nationell niva. Dar pagar hela tiden kartliggningar av hur
kompetensforsorjningen ser ut pa sikt. Hur ska vi gora for att fa framtidens kompetensforsorjning?
Hur ska vi gora for att ha de specialistkunskaper som vi behover i regionen? Vi ser ju en utveckling
med en alltmer hogspecialiserad vard, och 5 procent av varden i Sverige ska bli hogspecialiserad.
Stockholm &r dar en av kandidaterna. Vi aspirerar péa flera av de omraden som Socialstyrelsen
utlyser. Darfor ar det 4nnu viktigare att vi har i regionen har den kompetens som behovs. Annars
kommer vi aldrig att kunna ta hem den har varden till Stockholmregionen, vilket vi vill. Jag tror
aven att samma ambition finns hos oppositionen.

Darfor ar den dialog sa viktig dar vi kontinuerligt kartlagger vilken kompetens vi behéver hir. Det
vore slarvigt av oss att inte anvanda de privata aktorer som finns i var region for att utveckla
varden och omsorgen och inte anvinda dem i kompetensforsorjningen pa lang sikt. Sjalvklart gor
vi det. Det har tidigare varit en brist.

I dag handlar det inte om ett fritt valt arbete, utan de har ett dtagande gentemot oss. Det ar tydligt i
vara avtal att de ska tillhandahélla utbildningsplatser oavsett vilken niva det giller. Om man inte
gor det vidtar vi kraftfulla atgiarder, sdsom att ta ut vite eller bryta samarbetet. Dessa mdjligheter
har vi, och dem kommer vi ocksa att anvinda oss av.

§ 163 Interpellation 2019:32 av Gabriel Kroon (SD) om kostnadsutvecklingen i
Region Stockholm

Anforande nr 40

Gabriel Kroon (SD): Herr ordforande! Jag tror att diskussionen om kostnadsokningarna inom
regionens verksamheter, deras utveckling och hur vi kan prioritera for att stavja dem ar
grundlaggande for en framtida ekonomi i balans. De ekonomiska fragestillningarna brukar komma
i samband med budgetdebatten eller arsrapporten. Men jag tror att det ar av sarskild vikt att vi
lyfter upp fragan om kostnadsutvecklingen for sig och uteslutande fokuserar pa den i just denna



interpellationsdebatt. For oavsett vilken tjdnsteman jag har talat med om den ekonomiska
styrningen har alla lyft fram kostnadsutvecklingen som var svartepetter.

Aven i regionrevisorernas arsrapport for 2018 gavs majoriteten ett otillfredsstillande betyg for tva
av de 6vergripande ekonomiska malen. I bada fall var bedémningen direkt kopplad till
kostnadsutvecklingen, det vill sdga hanteringen av kostnaderna.

Kostnadsutvecklingen har arligen varit ett problembarn for Region Stockholm. Exempelvis var det
sd under perioden 2014—2018. Da uppgick verksamheternas kostnadsokningstakt till 4,8 procent.
Det var avsevirt hogre dan rekommendationen om 3,3 procent. I budgeten for 2017 genomfordes en
riskanalys av de ekonomiska konsekvenserna av olika kostnadsscenarier. Enligt
hogkostnadsscenariot, som hade en utveckling om 4,2 procent, skulle regionen under 2020-talet
uppvisa ett negativt resultat pa flera miljarder. Om dé 4,2 procent var ett hogkostnadsscenario,
med extrema kostnader, blir situationen inte mer lugnande nir utvecklingen for 2018 lag pa

4,9 procent. Den Oversteg alltsé inte bara griansen for miljardunderskott utan gick dven 6ver och
forbi den.

Samtidigt var 2018 ett ar da utvecklingen av verksamheternas nettokostnader 6versteg de arliga
skatteintidkterna. Med andra ord befinner vi oss i en lagkonjunktur, och ingen vet nar och hur den
kommer att sluta. Trots fullméktiges intentioner verkar kostnadskontrollen ha tappats bort av
majoriteten. Exempelvis papekar revisorerna att varken delarsbokslutet eller arsbokslutet for 2018
innefattade en analys av kostnadsutvecklingen. Detta ar ett bevis pa att det sjalvklart aldrig har
fungerat att ha instéllningen att problem forsvinner om vi bara ignorerar dem tillrackligt lange.

Jag bade tror och vet att Irene ar fullt insatt i problematiken och inte avser att ignorera detta.
Darfor vill jag fraga finansregionradet om hon tror att en kostnadsutveckling om 3,3 procent ar
rimlig. Vad avser hon vidare att gora for att stdvja dagens kostnadsutveckling?

Anforande nr 41

Regionradet Svenonius (M): Herr ordférande! Tack, Gabriel Kroon, for en interpellation om ett
i dessa dagar ytterst angeldaget &mne! Jag ar otroligt stolt 6ver Region Stockholm. Vi ar en kraftigt
vaxande region med 35 000 nya invanare varje ar. Det leder till stora behov av utékad
kollektivtrafik for att 1anet ska fungera. Vi behover ett allt storre utbud av sjukvérd. 28 000 av de
35 000 nya invanarna ar namligen nyfédda barn. Det ar darfor klart att denna tillvaxt, som ar
otroligt positiv for framtiden och som visar att det finns en framtidstro 7 Stockholms lan och med
Stockholms ldn, ocksa for med sig utmaningar om vi 6ver tid ska kunna klara varden och trafiken
och fortsitta ha en ekonomi i balans.

Region Stockholm &ar den enda region som under de senaste tio aren varje ar har haft en ekonomi i
balans. Detta ar inte bara ndgot som jag siger, utan det sdger dven finansministern i
budgetpropositionen. Hon lyfter, hor och hipna, fram Region Stockholm som ett foredome i sin
budgetproposition. Det forhéller sig vidare s att hela regionsektorn i Sverige brottas med
kostnadsokningar som vi méaste komma till ratta med. I samma budgetproposition var, enligt
Magdalena Andersson, kostnadsutvecklingstakten for 2018 i Sveriges alla regioner 5,8 procent.
Enligt vara revisorer lag var pa 4,9. Sjalvfallet ar detta en kostnadsutvecklingstakt som inte vare sig
vi eller 6vriga regioner kan ha 6ver tid, i synnerhet inte nar vi nu star infor doérren till en
lagkonjunktur vars omfattning vi inte riktigt ser fullt ut.

Ovanpa det, som 16k pa laxen, finns det i dag pa riksdagens bord ett forslag om skatteutjamning
vars hela udd riktar sig mot enda lan. Vi kommer inom négra ar att férlora 3,2 miljarder jamfort
med 2019. Detta gor att vi maste bromsa. Den budget som presenterades forra veckan har en
kostnadsutveckling pa 2,6 procent. Det blir sjilvfallet en tuff resa framéver for vara verksamheter.
Samtidigt har vi i och med det samma kostnadsutvecklingstakt som kommunerna.

Jag har dock en fraga till dig, Gabriel. Varfor tycker inte Sverigedemokraterna att stockholmarna
och det mest vixande lanet i hela Sverige ska fa behélla sina egna skatteintdkter till virden och
kollektivtrafiken har?



Anforande nr 42

Gabriel Kroon (SD): Region Stockholm har haft ett positivt ekonomiskt utfall under senare ar,
men alla goda ting har ocksa ett slut. Nu verkar det som om 2019 ar det ar da vi gar mot ett negativt
underskott. I enlighet med regionrevisorernas kritik konstaterar aven jag att det 6verskott som vi
har upplevt till 6vervigande del har berott pa positiva omvirldsfaktorer, sdsom hogre
skatteintakter pa grund av att fler ar i arbete, pa grund av hojda statsbidrag och pa grund av
rantekostnader som har varit lagre an vad vi budgeterat for. Daremot har kostnaderna, som ar
négot som regionen och regionpolitikerna sjalva kan paverka och styra, utvecklats avsevart mycket
samre.

I interpellationssvaret framgar att majoriteten vill skylla pa kostnadsutjaimningen, regeringen,
Sverigedemokraterna eller ndgon annan. Men det ar faktiskt majoritetens ansvar att kontrollera
kostnadsutvecklingen, vilket uppenbarligen inte har gjorts tillrackligt val.

Det forefaller vara sa att Region Stockholms goda ekonomi inte beror pa véara egna politiker och var
harda kostnadskontroll som angriper strukturella underliggande monster, utan vi har det helt
enkelt tack vare en god omvarldsekonomi med ldga rantor och hoga skatteintdkter. Daremot har
kostnadsutvecklingen gatt i avsevart simre riktning, och det ar faktiskt det enda som vi politiker
sjalva har kunnat paverka.

I likhet med resterande regioner kan en stor del av denna utveckling hanforas till 6kad konsumtion
av sjukvard. Har spelar sjalvklart den demografiska dimensionen in, med allt fler dldre och
kroniker men aven den nya faktor som utgors av den stora andelen migranter och numera
anhoriginvandrare, en andel som motsvarar nastan halften av inflyttningen till Region Stockholm.
Berdakningar gjorda av var interna ekonomifunktion visar att vi méaste se 6ver andra, drastiska
atgiarder. Har ingar att hoja SL-avgifterna, hoja taxorna i varden eller pa sikt kanske till och med
aven hgja landstingsskatten. Detta dr dock bara kortsiktiga losningar.

Jag stéllde inte min interpellation bara for att kritisera majoriteten, utan jag vill ocksa komma med
tva tydliga forslag. Mitt forsta forslag ar att vi borde satta ihop en parlamentarisk grupp som tar ett
gemensamt ansvar for dessa fragor och ser 6ver kostnadsutvecklingen. I slutet av dagen kommer vi
alla att st som ansvariga for regionens ekonomi. Mitt andra forslag ar att vi ska satsa pa
personalen. Allt handlar inte om 16n, utan ocksa lika mycket om personalvard, arbetsmiljo och inte
minst erfarna kollegor som kan ge avlastning. Vi kan se att effektiviseringarna leder in i en negativ
spiral, ofta med missnéjd personal och nya avhopp som forvarrar ekonomin. Vaga darfor satsa pa
personalen!

Anforande nr 43

Regionradet Svenonius (M): Herr ordférande! Stockholms lan har en lagre kostnads-
utvecklingstakt dn 6vriga regioner. Vi ar den enda region som tio ar i f6ljd — och jag kan lagga pa
ytterligare tva ar — har haft en ekonomi i balans. Oavsett hur var majoritet har sett ut har den tagit
ett mycket stort ansvar for att ratta mun efter matsiacken och klarat ett stort utvecklingsbehov i
lanet for att lanet ska fungera. Vi har sett ett stort arbete i kollektivtrafiken for att dar vassa
kostnadsutvecklingstakten. Arbete pagar pd samma satt inom halso- och sjukvarden.

Faktum kvarstar. Vi dr det snabbast vixande lanet, inte bara i Sverige utan dven den snabbast
viaxande europeiska storstadsregionen. Det medfor vissa behov. Samtidigt som vi ska klara av detta
ar vi pa vag in i en lagkonjunktur. Ovanpéa detta kommer som 16k pa laxen ett
skatteutjamningsforslag. Mellan 2019 och 2023 tappar vi 3,2 miljarder. Det handlar om sanslost
mycket pengar. Skatteutjamningen 2023 motsvarar driften av hela Danderyds sjukhus eller 155
vardcentraler, som med andra ord borde tas bort. Kostnaden motsvaras dven av 6 000
sjukskoterskor. Hur ménga sjukskoterskor tror du vi har som ar anstillda i Region Stockholm?

11 000. Den skatteutjamning som vi ska betala 2023 motsvarar alltsd mer 4n hélften av antalet
sjukskoterskor.



Jag noterar med tacksamhet att oppositionen i form av Aida Hadzialic och hennes foretradare har
stallt sig bakom koalitionen i kampen mot statsmakten. Men er sverigedemokrater har vi inte hort
av. Vi har bara hort av er partiledning i riksdagen, som tycker att det ar fullt rimligt att rosta
igenom detta forslag och drianera Stockholmsregionen pé ytterligare 3,2 miljarder. Hur kan du sta
och har och tala om seriosa besparingar och kostnadsutvecklingstakt nar du ar helt
handlingsférlamad infér din egen partiledning? Den tycker uppenbart att vira pengar ska ga nagon
annanstans i stillet for att statens pengar ska utjamna opéaverkbara kostnadsskillnader i
glesbygden. Detta ar vad jag tycker ar fullt rimligt. Jag missunnar inte andra delar av Sverige deras
pengar, men vi behover vara for att kunna betala for varden, kollektivtrafiken och ett vaxande lans
behov.

Anforande nr 44

Gabriel Kroon (SD): Jag hinvisar da tillbaka till det beslut som vi fattade i regionstyrelsen om
att vi gemensamt stéller oss bakom remissyttrandet gillande denna kostnadsutjamning. Vi
sverigedemokrater i Region Stockholm star absolut bakom den gemensamma linjen. Det har vi
alltid gjort, och det kommer vi att gora framgent. Dessutom kan jag tilldgga att vi i var budget i
riksdagen tillskjuter 30 miljarder kronor till kommunsektorn. Om var budget skulle g igenom blir
det netto plus till Region Stockholm. Det ar vart att ha i dtanke.

Jag tycker dock att det ar lite beklagligt att man helt plotsligt fokuserar pa intakterna. Det har
handlar ju om kostnaderna och det som vi kan styra. Aterigen verkar det som om man skjuter ifran
sig sitt eget ansvar i diskussionen om hur vi kan f& bukt med de delar som vi kan styra over. Lat oss
fokusera pa det sistnamnda. Lat oss inte tala om det vi inte kan styra over. Konkret sett skulle jag
vilja se en mycket battre uppfoljning, kanske inte minst i nista arsrapport, vad géller analysen av
2018 ars kostnadsutveckling.

Anforande nr 45

Regionradet Svenonius (M): Ordforande! Jag noterar att Gabriel Kroons partiledning inte
faster ndgot avseende vid vad han tycker och vad Sverigedemokraterna i Stockholms lan tycker.
Darmed ar ni som parti inte ett parti som star upp for stockholmarna.

Vad gor du? Ar det si att du bara pratar och pratar? Detta dr pa riktigt. 3,2 miljarder ytterligare ska
bort fran lanet. Vad vill du fran denna sal dra ned pa? Du sager ocksa att vi inte ska titta pa
intdkterna utan pa kostnaderna. Ja, vi maste sjalvklart titta pa kostnaderna. Men vad vill ni da
spara pa? Vi tappar ju 3,2 miljarder. Hur manga sjukskéterskor ska vi ta bort? Vilket sjukhus
tycker du ska stiangas? Eller vilka vardcentraler ska folk inte kunna g till i framtiden? Ar det ndgon
tunnelbanelinje du vill stinga? Vad ar Sverigedemokraternas politik pa detta omrade? Ni har svikit
stockholmarna. Det ar en skam.

Anforande nr 46

Msciwoj Swigon (SD): Jag undrar lite hur Centerpartiet stiller sig till detta och hur Irene
stiller sig till att hennes kompisar fran Centerpartiet kommer att rosta igenom forslaget fran
regeringen. Centerpartiet samarbetar ju med regeringen.

§ 164 Fragestund
Fraga 1

Anforande nr 47

Regionradet Alkurdi (S): Fullmiktigeledamater! Revisorerna har sedan tidigare kritiserat
regionen for hur man hanterar varden av svart sjuka idldre. Bland annat havdar revisorerna att
vardvalen har inneburit en fragmentisering av varden och de har ocksa betonat att forsiljningen av
Bromma sjukhus riskerar att skapa stor osidkerhet for den langsiktiga planeringen av varden for
vara svart sjuka dldre.



Bromma sjukhus har ju till uppdrag att sdkerstilla vard till befolkningen i Bromma, Hisselby—
Villingby, Kista, Rinkeby och Spanga—Tensta. Dartill ar det ju sa att man i geriatrikplanen har
berdknat att det behovs 6ver hundra geriatrikplatser utéver dem som vi har, alltsa utéver dem som
vi har p4 Bromma sjukhus. Darmed vill jag stilla min fréga till ansvarigt regionrad: Kan du
garantera att Bromma sjukhus fortsitter att anviandas for vard av svart sjuka dldre sex ar efter
forsaljningen?

Anforande nr 48

Regionradet Broberg (M): Tack for fragan, Talla! Det 4r min fasta overtygelse att det under lang
tid framover kommer att bedrivas vard pa Bromma sjukhus, ocksa vard av dldre inom ramen for
geriatrik och vardvalet. Jag tror dessutom att det kommer att bedrivas mer vard pA Bromma
sjukhus an vad som ar fallet i dag. I dagsldget ar nastan halva ytan pd Bromma sjukhus outhyrd,
den ytan kraver stora investeringar. Det tror jag att en ny aktor kan hjilpa till med.

Intresset for att kopa fastigheten ar mycket stort. Manga ar intresserade av att kopa
samhallsfastigheter, och vi kommer ocksa genom det forsaljningsavtal som vi ska triffa sikerstélla
att det kommer att bedrivas vard just pd Bromma sjukhus dven fortsattningsvis.

Inte nog med det. Det finns dessutom en detaljplan som sager att det ska bedrivas just vard pa
Bromma sjukhus. For att bedriva annan verksamhet kravs en dndring av detaljplanen. Det ar ju
nagot som i sa fall méste beslutas av vara kollegor, den bldgrona koalitionen i Stockholms stadshus.
Jag har darfor varit i kontakt med dem och de ar precis som jag fast 6vertygade om att vi vill
fortsitta att ha vard pa Bromma sjukhus.

Darmed ar varden pa Bromma sjukhus garanterad vid ett fortsatt bldgront styre i bdda husen.

Jag hoppas att ocksa du och dina kollegor, Talla, inte har ndgon annan asikt sa att, om olyckan
skulle vara framme och vi inte skulle behalla majoriteten i bida husen efter nista val, det 4ven
fortsattningsvis kommer att bedrivas geriatrisk vard paA Bromma sjukhus.

Jag skulle dessutom gérna se att ni gick ett steg langre och stillde er bakom foérsiljningen av
Bromma sjukhus.

Som ni vet star Region Stockholm infor stora utmaningar. Vi kdnner ju vil till skatteutjamningen,
en 6kning av vara kostnader med 3,2 miljarder kronor. Det ar jattemycket pengar som vi maste
betala. Var regions befolkning véxer vilket leder till att vi har stora investeringar som maste goras,
inte minst i bade kollektivtrafik och vardfastigheter.

Inom kollektivtrafiken har vi alldeles nyligen fattat beslut om att tidigareldagga ett antal
utbyggnadsprojekt, saker som gor bade dig och mig glada eftersom mycket avdem handlar om det
som ligger soder om staden, mellan Alvsjo och Fridhemsplan och det géller aven Sparvag Syd.

Anforande nr 49
Regionradet Alkurdi (S): Tack for svaret! Det ar de facto sa att regionen inte kan garantera att
vard bedrivs pa Bromma sjukhus mer dn som langst fem ar efter férsiljningen.

P& din fraga om huruvida vi socialdemokrater ar beredda att garantera varden pa Bromma sjukhus
sd ar mitt svar: Sjalvfallet! Darfor ar vi motstandare till forsaljningen just for att man inte kan
garantera att vard kommer att bedrivas langre dn fem ar efter forsiljningen.

Detta bekraftas annu mer av att HSN har ett drende till nasta veckas sammantrade som handlar om
att tydliggora att upphandlingsavtalet inte stracker sig langre dn fem ar efter en eventuell
forsaljning.

Fragan kvarstar: Kan du garantera att virden kommer att finnas kvar pd Bromma sjukhus fem ar
efter forsaljningen?



Anforande nr 50

Regionradet Broberg (M): Som jag redan har svarat kravs det en dndring av detaljplanen om
vard inte ska bedrivas pa Bromma sjukhus framover. Jag har sdkerstillt, genom samtal med mina
kollegor, att de ocksa anser att vard ska bedrivas pa Bromma sjukhus framover. Alltsa kommer
vard att bedrivas pa Bromma sjukhus framéver.

Nu sager du att du ar beredd att fora motsvarande diskussion med dina kollegor.

For att bedriva ndgon annan verksamhet pa Bromma sjukhus framover kravs en dndring av
detaljplanen.

Det stimmer att vi parallellt forbereder en upphandling, och det ar for att vi vill ha bdde hiangslen
och livrem, som man sager. Skulle nagra komplikationer tillstota som gor att vi inte ar klara i tid sa
vill vi vara sdkra pa att vi kan fortsétta att bedriva vard utan uppehall. Virden maéste fortsétta att
16pa pa efter det att det vardavtal som vi nu har I6per ut vid manadsskiftet april/ma;.

An en ging hoppas jag att ni i Socialdemokraterna stiller er bakom detta. Vi vill ju vildigt giirna
investera och nyttja den hir fastigheten framéver, och vi tror att en privat aktor dr den som ar bast
pa att utveckla den har varden. Och som sagt anvinds fastigheten endast till halften for
nirvarande.

Vi vill garna se en méangfald av aktorer som bedriver geriatrisk vard inom regionen.

Fraga 2

Anforande nr 51

Jonas Lindberg (V): Avtalen ska vil tas upp i regionfullméiktige framover, men forra veckan
kunde vi ldsa om en underskoterska som heter Carina Palovaara Jansson som jobbar pa en
intensivvardsavdelning pa Karolinska sjukhuset. Hon har jobbat i den hir verksamheten valdigt
lange. Hon berittar att hon nu kidnner att gransen ar nddd och har ként ett behov att prata om
detta officiellt.

Det som hon berittar om ar en vildigt hart pressad verksamhet som gar pa kniana, dar man inte
heller kan ta hjilp av andra sjukhus just for att det belastar Karolinskas konto for hart.

Vi har for fa vardplatser, det tror jag att du ocksa, Anna, tycker ar ett reellt faktum. Det som jag ar
valdigt bekymrad 6ver ar att alla chefer som vi har pratat med siger att de hir nya sjukhusavtalen
kommer att bli jattetuffa. Da undrar jag om det kommer att ga att 6ppna fler vardplatser under de
avtalens forutsittningar.

Anforande nr 52

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullméktige! Tack, for din friga om de nya sjuk-
husavtalen! Blacket har ju knappt hunnit torka pa papperen. Jag tror inte ens att namn-
teckningarna ar satta pa alla de har avtalen an. Beslut har fattats i respektive styrelse och processen
gar nu vidare mot den har salen.

Det hér ar avtal som har en ny konstruktion jamfort med tidigare, som till 40 procent har en
prestationsrelaterad ersattning, till 54 procent har en fast ersiattning och som till 6 procent har en
utvecklings- och malrelaterad ersittning. Avsikten ar forstas att vi ska fa ett bra vardutbud for vara
patienter med hog tillgidnglighet, att det ska finnas god majlighet till kvalitet utveckling dven
framover.

Regionen har ett bekymmersamt ekonomiskt lage. Vi har en kostnadsutveckling som ar alldeles for
hog, inte minst pa vara sjukhus. Detta maste vi ta itu med, och de har sjukhusavtalen ger goda
forutsattningar for det.



Det kommer att kravas forandringar, nya arbetssitt, tit dialog och samverkan mellan sjukhusen.
Och med all respekt for den uppgiftslaimnare som du hanvisar till sé vet ju vi som ar insatta i det
har att det pagar ndra samarbete och tit dialog mellan sjukhusen. Det hoppas jag att du ocksa,
Jonas, har uppfattat och kan bekrafta for eventuellt oroliga personer som tror att det inte finns.

Sjukhusen har i uppdrag att tillhandahélla den vard som beho6vs for invénarna i vart 1an, men det
kraver ocksa av dem att man fullféljer den fordndringsprocess som vi i den hir regionen ar mitt
inne i.

Sjalvklart ska man tillhandahalla de vardplatser som behovs. Nu vet ju badde du och jag att det har
ar en knepig och komplex fraga eftersom den i forsta hand inte 16ses genom avtalskonstruktioner
utan genom rekrytering av fler specialistsjukskoterskor.

Anforande nr 53

Jonas Lindberg (V):Jag ar fullt medveten om fragans komplexitet, och avtalet dr ju en form
av ram som sjukhusen far att verka inom och som ocksa i hog grad styr hur mycket och hur vial man
kan rekrytera och behalla sina medarbetare.

I gar triaffade jag en sjukskoterska som jobbar pa Sodersjukhuset som visade mig ett
protokollsutdrag fran deras APT. Dar star det att sjukhuset, pa grund av valdigt sndva ekonomiska
ramar, under det kommande &ret kommer att dra in pa all fortbildning och utbildning.

Den hir vardplatsbristen dr i grunden en personalbrist mer dn brist pd sangar och rum. Nar man
far sddana har indicier om att arbetsgivaren drar in fortbildning och utbildning och nar folk sager
att deras 16neckningar ar skrattretande laga, da blir det ju inte speciellt litt for sjukhusen att i de
har avtalet ta med i berdkningen personalbristen och svarigheterna att rekrytera. Eller tycker du att
det finns det, att de kan bli goda arbetsgivare under de har avtalen?

Anforande nr 54

Regionradet Starbrink (L): Ja, avtalet har ett bra innehall, tycker jag. Sedan ar vi alla har
medvetna om det ekonomiska ldge som inte minst hanger samman med den otroligt tuffa small
som majoriteten i riksdagen tycks vilja ge Stockholmsregionen i form av skatteutjamningen och
kostnadsutjamningen. Det kommer att bli kannbart!

Avtalens konstruktion och innehall ger goda forutsattningar for sjukhusen att ta sig an den hér
utmaningen att arbeta for utveckling men ocksa nédviandig omstéllning av hélso- och sjukvérden,
alltid med patienternas basta for 6gonen naturligtvis. Patientsikerheten ska, som i alla
sammanhang, naturligtvis ga forst.

Jag tycker dnda inte att vi ska vare sig svartmala eller skonmala. Det ar nu ett tufft lage for
sjukvarden, och det har avtalet stéller krav pa utveckling och forandring men det ger ocksa
forutsattningarna for det.

Fraga 3

Anforande nr 55

Gabriel Kroon (SD): Herr ordforande! Vi ar nog alla medvetna om de ekonomiska
forutsattningarna for vart storsta sjukhus, Karolinska, de forutsattningar som det befinner sig i.
Med ett miljardunderskott tvingas sjukhuset att ta till ett omfattande besparingsprogram.

Underskotten har tillkommit delvis efter misskotsel frén den gamla styrelsens sida men delvis dven
till f6ljd av besluten bakom Nya Karolinska Solna. Aven den nya vardstruktur, som denna
forsamling har fattat beslut om, har paverkat det ekonomiska laget for sjukhuset.



Ett besparingsprogram ar dnda nodvandigt att infora. Jag vill lyfta blicken fran besparing, eller vad
som i politikermun brukar bendmnas som effektivisering, som bara nagot daligt. En god
effektivisering harror fran innovationer och nya arbetsmodeller som 6kar produktiviteten utan att
tara pa arbetsmiljon. En dalig effektivisering leder till att samma sjukskoterska far fler
arbetsuppgifter, simre arbetsmilj6, indragen fikarast, kanske installd julfest och bibehallen 16n.

Jag vill darfor fraga finansregionradet om hon kan sikerstilla att daliga effektiviseringar inte
kommer att goras pa Karolinska sjukhuset.

Anforande nr 56

Regionradet Svenonius (M): Herr ordférande! Tack, Gabriel Kroon! Det ar ju otroligt viktigt
att Karolinska kommer till ratta med sin ekonomi. Vi ser att nimnden tillsammans med sjukhusets
ledning vander pa varje sten for att sinka kostnaderna och fa en ekonomi i balans.

Det ar just nimnden och sjukhusets ledning som maste gora prioriteringarna av och genomfora de
besparingar, de effektiviseringar, som ska goras.

Jag tycker ocksé att det ar viktigt, precis som Gabriel Kroon beskriver, att man hittar nya smarta
arbetssitt och att man anvinder mojligheten till innovationer. Det ar ocksa viktigt att man
involverar de anstillda, och kanske ar det just detta att man involverar de anstillda, alla de mer dn
15 000 personerna, sa att de kan lamna forslag pa vad de anser att man skulle kunna gora for att
sanka kostnaderna for sjukhuset. Det kan handla om hur man effektiviserar arbetsfloden och hur
man helt enkelt gora saker smartare.

Det ar naturligtvis sa att den har typen av stora effektiviseringar kommer att markas, och alla
anstédllda kommer ju inte att tycka att det ar ratt beslut som fattas. Det ar heller inte sa att det ar vi
har som gor det.

Jag vill ocksa understryka att utover rena effektiviseringar, att gora annorlunda, sa handlar det ju
ocksa om att minska lokalanvindandet, att se 6ver alla inkop. Bara det faktum att vi har infort en
serviceforvaltning har ju till exempel minskat datorinképen. Det var inte langre en fri nyttighet
med datorer. Den typen av inkép har minskat pa Karolinska. Sddana och en rad andra liknande
atgiarder kravs — man maste vinda pa varje sten.

Anforande nr 57
Gabriel Kroon (SD): Tack for svaret! Ni forstar sikert vilken nyligen intraffad hindelse som
jag asyftar nar jag talar om just daliga effektiviseringar.

Man kunde for nagra veckor sedan lasa i tidningen att personalen pa Karolinska har slagit larm om
att sjukhuset har dragit ned pa fruktkorgar, man har minskat inkoép av fika och man har forvarrat
administrationen genom att infora krangliga telefonvaxlar.

Sjalvfallet maste hela organisationen spara, men vilka signaler skickar vi till de hart slitande
anstallda som jobbar pé sjukhusen och som inte alls har varit delaktiga i att skapa den sé kallade
ekonomiska kris som sjukhuset nu sjalv lever i nér vi véljer att spara pa just deras arbetsmiljo.
Och varfor ska bara just de ta de ekonomiska konsekvenserna av en forsamrad arbetsmiljo nir det
delvis ar vi sjdlva som regionpolitiker fran savil majoriteten som oppositionen som inte behover
genomleva samma besparingsatgiarder som vara egna medarbetare.

Anforande nr 58

Regionradet Svenonius (M): Tack for det, Gabriel! Det har visar ju verkligen vikten av att i alla
lagen halla sig inom de ekonomiska ramarna. Nar man ska sidnka kostnader, komma i balans igen
sa paverkar ju det alla i en verksamhet.



Det ar inget roligt arbete. Alla vill ju i stillet — och vill ju att de inom sjukhuset ska kunna — 4gna
sig at att utveckla varden. Det dr darfor det ar sa viktigt att ha en ekonomi i balans.

Man har ocksé redan fran starten slagit fast en 6vergripande princip i arbetet med effektiviseringar,
som for ovrigt innebar att man har varslat 550 personer med koppling till administrationen for att
man ska minska administrationen pa sjukhuset tillbaka till 2015 &rs niva for att i huvudsak virna
varden och vardens verksamheter. Det tycker jag ar en mycket viktig ansats.

Fraga 4

Anforande nr 59

Regionradet Sjostrom (S): Ordforande, ledamoter och dhorare! For ndgon vecka sedan kunde
vi i medierna lisa att kinesiska bolaget China Railway Tunnel Group vunnit upphandlingen av de
forsta arbetstunnlar som ska goras infor byggandet av nya tunnelbanelinjer.

Viardet pa kontraktet ar 276 miljoner kronor, och i budgeten finns 260 miljoner kronor avsatta. Det
nast lagsta anbudet ligger enligt medieuppgifter 70 procent 6ver det nu vinnande kinesiska
anbudet, alltsd 190 miljoner kronor hogre, och diarmed @ven betydligt 6ver det som finns avsatt i
var budget. Aven det nédst hogsta anbudet berdknas av bedomare i branschen vara lagt for att klara
arbetsmiljokrav och andra krav i nivd med svenska kollektivavtal. Det framstar som att den
antagna budgeten ar berdknad pa en extremt 1ag niva och inte klarar att leva upp till de krav som vi
har pa svensk arbetsmarknad.

Darfor vill jag fraga ansvarigt trafikregionrdd: Kan du garantera att det anbud som nu vunnit
upphandlingen for tre arbetstunnlar i Nacka lever upp till svenska krav pa arbetsmiljo och sdkerhet
samt ger arbetstagarna i projektet rattigheter i niva med svenska kollektivavtal?

Anférande nr 60

Regionradet Tamsons (M): Tack, Jens Sjostrom, for din fraga! Vi stéller, som du sikert vet,
krav pa att vara leverantorer ska folja arbetsmiljolagen och systematiskt arbeta med
arbetsmiljofragor och utbilda sin personal samt 16pande gora riskvarderingar for olika
arbetsmoment och dessutom vidta forsiktighetsatgiarder for att minska riskerna i arbetet.

Forvaltningen ar, som du sidkert ocksa kénner till, ansvarig byggherre och har dven egen personal
som dr experter inom arbetsmiljbomradet och kommer att arbeta i ndra samarbete med samtliga
vara entreprenorer for att samordna och kontrollera arbetsmiljoarbetet.

Det hir ar som bekant ett viktigt omrade for oss. I Sverige foljer man svensk lag och svensk praxis
for upphandlingar inom trafikomradet giller i Region Stockholm. Vi lyder dock, vilket kan vara
viktigt att komma ihag, under upphandlingslagar vilket innebar att vi inte far diskriminera nagot
bolag utifran dess nationalitet.

Praxis harutover ar ju, vilket sakert ar bekant, att en leverantor utanfor Sverige ingér hangavtal
med den lokala arbetstagarorganisationen. Ett hangavtal innebar att foretaget och den fackliga
organisationen ar 6verens om att folja de avtal som géller inom den aktuella branschen. Nar det
giller formaner och villkor for de anstillda dr det ingen egentlig skillnad mellan ett hingavtal och
ett kollektivavtal. Detta ar, tror jag, vi som har jobbat med upphandlingar fullt medvetna om.

Vi foljer ocksé regionens uppforandekod for leverantorer dar det stipuleras att FN:s allmidnna
forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948, ILO:s atta kirnkonventioner nr 29, 87, 98,
100, 105, 111, 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32, det arbetarskydd och de
arbetsmiljolagar som galler i Sverige, den arbetsratt och det socialforsakringsskydd som galler i
Sverige, de miljoskyddslagar som galler i Sverige. Och FN:s deklaration mot korruption giller.



Detta ar den uppforandekod som géller fran den 28 maj 2013, den giller samtliga regioner och
landsting i Sverige. Vi foljer lagen, vi foljer praxis och vi kommer att arbeta hart med miljo och
sikerhets- och ekonomiska fragor i hela vart tunnelbanebygge.

Anforande nr 61

Regionradet Sjostrom (S): Jag vill borja med att tacka for svaret! Jag kinner mig dnda inte helt
trygg. Catharina Elmsiter-Svard, numera VD for Sveriges Byggindustrier, uttrycker stark oro. Hon
sager: Om ett anbud ligger oerhort mycket lagre i pris sd bor man ta sig en tankestillare om det ar
rimligt.

Négot som jag ocksé stiller mig fragande till ar, efter de senaste veckornas granskning, i synnerhet
tva fragor. Hur har budgeten for det har delprojektet beslutats och péa vilka grunder har
budgetramen berdknats? Och varfor tar inte trafiknimnden stéllning till upphandlingsdokument
infér upphandling precis som man gor i resten av Region Stockholm, sdsom i hilso- och
sjukvardsnamnden. I dag vet inte trafikndmnden vilka krav som har stillts vid upphandlingen och
lika lite pa vilka grunder tilldelningen har skett eftersom inte heller detta beslut fattas av nimnden.

Vi kan konstatera att vi kan vara 6verens om att detta ar en viktigt tunnelbaneutbyggnad men lét
oss da ocksa bli 6verens om att medborgarna aterigen méaste kunna kénna tillit till att vi som
beslutsfattare tar ansvar for att denna utbyggnad inte sker pa bekostnad av arbetsmiljo, sakerhet
och loner.

Anforande nr 62

Regionrddet Tamsons (M): Som jag svarade ar det just precis det som vi i bred politisk enighet
har fattat beslut om nér det giller hur svensk lagstiftning inom omrédet ska utformas, hur praxis
direfter har utarbetats for samtliga regioner och kommuner i Sverige samt hur vi darefter arbetar
inom detta regelverk.

Lat mig sedan bara podngtera att det alltsa ar Jens Sjostroms egen regering som har utarbetat och
foreslagit de regler som vi foljer. Om han har klagomal pé de lagarna sa ar han nog vilkommen att
ringa till sin minister och sédga att han inte tror pa de lagar och de regelverk som regeringen har
utarbetat.

Jag kan ocksa bara informera Jens Sjostrom om att det regelverk och den praxis som vi foljer alltsa
till punkt och pricka ar, mojligtvis gar vi ndgot langre, densamma som trafikverket foljer vid
upphandlingar. Det ar hans egen regerings myndighet. Hur tycker du att de da skoter sina
upphandlingar om de stéller ldagre krav &n dem som vi stéller?

Fraga 5

Anforande nr 63

Regionradet Sehlin (V): Herr ordforande! I DN presenteras en ny studie dar forskare vid
Kungliga Tekniska Hogskolan har fragat studenter vid Sodertorns hogskola och vid Stockholms
universitet hur de upplever att det ar i kollektivtrafiken, och om de har blivit utsatta for ndgonting i
kollektivtrafiken.

Det ar ganska hapnadsvickande siffror som presenteras. 45 procent avdem som studerar vid
Sodertorns hogskola svarar namligen att de har blivit utsatta for obehagliga saker i kollektiv-
trafiken och detsamma siger 40 procent vid Stockholms universitet. Det ar framfor allt kvinnor
som har blivit utsatta. Darfor tanker jag fraga Kristoffer Tamsons, som ansvarigt trafikregionrad,
foljande.

Det dr manga kvinnor som kinner sig osikra i kollektivtrafiken. Anser du att det ar framfor allt en
polisiar fraga att de ska kinna sig trygga?



Anforande nr 64
Regionradet Tamsons (M): Tryggheten i vart samhaélle dr allas vart ansvar som medborgare
ytterst, som medmanniskor i ett samhalle ytterst.

Det ar hiarutover ocksa allas vart ansvar pa en arbetsplats eller i vart samhille i stort att se
maéanniskor som riskerar att raka illa ut eller bli illa behandlade och ge dem vért stod och hjilp, att
pékalla stod och hjilp fran brottsbekdimpande myndigheter och fran andra, for att se till att stilla
till ratta om négon valdsverkare, ndgon som vill trakassera, nagon som vill stora eller forstora
uppenbarar sig.

Det hér ar ocksa niagonting som har varit ledstjarna for vart trygghetsarbete i SL-trafiken under de
senare aren, da vi tyvarr har sett hur rattsvasendet har dragit sig tillbaka, hur tunnelbanepolisen
har omorganiserats och férsvunnit, och hur man har lamnat till kollektivtrafiken att nu fylla mer
eller mindre helt den roll som tidigare rattsvardande myndigheter fyllde.

Detta har forskningen och rapporter vittnat om. Det finns manga vittnesmal fran vara resenarer.
Om detta vittnar man ocksa nir jag ar ute och jobbar med vara medarbetare i kollektivtrafiken,
oavsett om det handlar om dem som gor vardagsjobbet med att kora trafiken eller om dem som gor
det ménga ganger tuffa jobbet helger och kvillar med att uppriatthalla ordning, trygghet och
sdkerhet dir Polisen tidigare fanns.

Jag tror att det ar var gemensamma uppfattning ocksa i den har forsamlingen att satsa mer pa
detta, att satsa mer pa kamerabevakning, mer pa ordningsvakter och vaktare, mer pa
biljettkontroller, mer pa klotterbekdmpning och stadning, mer pa samverkan med kommuner och
mer pa vart trygghetsskapande arbete, men vi kommer aldrig att kunna ersatta Polisens arbete nar
det géller lag, ordning, sakerhet och trygghet i detta land! Det kommer aldrig att vara mojligt. Det
ar heller inte rimligt. Vi kommer att darfor fortsitta att stilla krav pa att den Polis som dragit sig
tillbaka fran kollektivtrafiken ska ater dit, och jag vet att det ar en uppfattning som ocksa
medborgarna i detta lan delar.

Anforande nr 65
Regionradet Sehlin (V): Tack for svar, Kristoffer! Jag misstankte att du skulle svara sa. Du har
ocksa varit ute i medierna och sagt ungefar samma sak.

Om det nu ar sa att Polisen har dragit sig tillbaka och att vi far star med denna tunga borda sjélva,
sa skulle jag girna se fler atgirder fran trafikforvaltningen och SL just for att det 4r som det ar.

Vi deltar girna genom att lagga forslag pa sddana atgirder. Vi har till exempel foreslagit mer synlig
personal som kan motverka hot och vald bara genom att finnas dir. Det handlar alltsé inte om
ordningsvakter och viktare utan om servicepersonal som kan hjilpa resenirerna och finnas till
hands.

Nar det dr som det ar och laget ar sa allvarligt s borde vi ha ett batteri av atgarder som vi sa att
sdga satter in i kollektivtrafiken. Halften av vara resenirer eller de flesta av vara kvinnliga
resendrer ska ju inte behova kéanna sig otrygga i kollektivtrafiken! I sa fall ar ndgonting fel, och det
maste vi da ta itu med.

Anférande nr 66

Regionradet Tamsons (M): I ambitionen att fora samman en storre del av vart samhille i detta
sa genomfor vi till exempel trygghetsvandringar, for vi vet, och det visar bade vara egna
undersokningar och ockséa forskningen som Anna Sehlin hanvisar till, att det manga ganger inte ar
ombord pé kollektivtrafiken utan pa vég dit eller darifran, i den morka gangtunneln, pa gangviagen
dar buskagen och belysningen inte skots eller nar man star och véantar pa bussen vid den
nedklottrade husfasaden som otryggheten infinner sig.



Jag var sjalv med om en sddan i gar. Vi forsoker pa sa sitt engagera kommuner och fastighetsiagare
och civilsamhélle att vara med och rensa miljoerna runt kollektivtrafiken. Jag tror alltsd absolut att
vi méste gora mer.

Jag tror ocksa att vi maste gora mer dar det verkligen kan gora skillnad. Jag tror mig ha last en del
av hur Vinsterpartiets trygghetspolitik har varit under de senaste aren. Den handlar ju om att rosta
nej till nara nog alla de trygghetsinsatser som vi har foreslagit: Nej till fler kameror, nej till fler
biljettkontroller, nej till nya ordningsvaktsavtal. S& bygger vi ju inte trygghet i kollektivtrafiken nar
Polisen dragit sig tillbaka. S& gar vi bara busets drenden.

Frdga 6

Anforande nr 67

Msciwoj Swigon (SD): Herr ordférande! Fragan avser trafikforvaltningens upphandling av
byggprojekt som hor till tunnelbanans nya arbetstunnlar. Det statligt 4gda kinesiska bolaget China
Railway Tunnel Group, CRTG, har vunnit upphandlingen.

Bade svenska och europeiska konkurrerande foretag som deltog i upphandlingen har larmat om att
anbudet fran CRTG ar orimligt 1agt. Region Stockholm har inte heller kontaktat Sapo eller varderat
siakerhetsaspekterna i upphandlingen. Sakerhetspolisen har lange drivit fragan om att Kina har en
aktiv underrattelseinhamtning riktad mot ekonomiska intressen, bland annat genom uppkop av
foretag och eftertraktad teknologi efter cyberangrepp. Det sker i sd stor omfattning att det kan fa
konsekvenser for sikerheten i Europa.

Av den anledningen undrar vi: Avser trafikregionradet Kristoffer Tamsons att gora en Gversyn av
upphandlingen av China Railway Tunnel Group i syfte att riva upp avtalet?

Anforande nr 68

Regionradet Tamsons (M): Ordforande, regionfullmiktige! Det ar inte trafikforvaltningen utan
forvaltningen for utbyggd tunnelbana som gor dylika upphandlingar. Det ar det forsta av manga
sakfel som jag tanker upplysa om nir det galler fragestéllarens resonemang,.

Det andra sakfelet 4r ndgot som jag ocksa har sett valsa runt i delar av medier, och det handlar om
att det inte skulle ha upprattats nagra kontakter med Sapo under arbetet med anbuden och att det
heller inte kommer att uppréattas niagra sddana kontakter framover i detta arbete. Det finns en
kontakt etablerad med Sapo for radgivning i deras roll som tillsynsmyndighet nar det giller deras
fragor. Lat oss darmed klara ut dven den fragan.

Nar det giller fragan om lagsta anbud sa lat oss bara konstatera en annan sak ocksa. Det finns ju
totalt, tror jag, i de upphandlingar som har 4gt rum en mangd olika anbudsgivare, och vi hade ett
antal kontrakt rorande Vaddesta som vi lade ut for anbud for en tid sedan. I det fallet ldg alltsa det
aktuella bolaget dubbelt sa hogt som sina svenska och europeiska konkurrenter som d kanske
kunde ha anklagats for att ligga valdigt 1agt i sa fall. I det ssmmanhanget horde jag inte den typen
av klagosang fran vare sig fragestallaren eller ndgon av de svenska konkurrenterna.

Jag tror att vi i det har fallet har att géra med en byggbransch som vill sldss om atraviarda och
attraktiva kontrakt och darfor forsoker ldgga sina anbud bra i prishanseende. Vi har ansvar for att
stilla krav pa saval sikerhet och arbetsmiljo som ekonomisk och teknisk uppfyllelse for att
verkligen leda i bevis att de anbud som vi antar ar de basta och att de ligger inom rimlighetens
grans. Sa har ocksa gjorts i detta fall, av vara experter.

Att ddremot pa politisk vig, i strid med radande lagstiftning, agera med risk for att dra pa oss bade
skadestand och kritik for att vi inte skulle f6lja upphandlingslagar, det tror jag inte pa.



Hir ska vi folja svensk lagstiftning, har ska vi f6lja praxis som ror svensk lagstiftning och har ska vi
ocksa stilla krav pa att de som gor jobb &t oss foljer bade svensk lagstiftning och praxis rérande
svensk lagstiftning. Om detta ska vi aldrig kompromissa, vare sig nér det giller vart eget arbete
eller arbete som andra utfor at oss.

Anforande nr 69
Msciwoj Swigon (SD): Vi anser att man absolut inte ska kompromissa i sikerhetsfragor. Jag
undrar ocksa hur det ar med sakfelen.

Du namnde tidigare att Kina har statt bakom FN:s avtal och sé vidare, men fragan ar om de
verkligen gor det.

Vidare undrar jag om Moderaterna kommer att vilja samma vag som Socialdemokraterna nir det
giller fragor om Sveriges sikerhet. Jag tanker da pa IT-skandalen pa Transportstyrelsen, Daniel
Eliassons IT-affar och Fortifikationsverkets informationsldckage. I de drendena har bedémningen
ocksa varit vildigt svag.

Darfor undrar jag om Moderaterna ocksa kommer att ta hiansyn till de fragorna eller om ni
kommer att hianvisa till en FN-rapport som de inte skrivit under.

Anforande nr 70

Regionradet Tamsons (M): Det har handlar alltsa om de krav som vi stéller pa vara
leverantorer. Nar det handlar om vilka krav som Sverige stiller pa lander i var omvarld sa ar val det
en fraga som Sveriges regering far ta ansvar for. Lat oss ocksa klara ut det lilla misstaget.

Nar det giller sdkerhetsfragorna sa stiller vi krav pa att vara anbudsgivare ska kunna teckna
sdakerhetsskyddsavtal om sd erfordras, och dé i enlighet med géllande sikerhetsskyddslagstiftning.
Vi stéller krav pa hantering av 6vrig sekretessbelagd information i enlighet med OSL, till exempel
dess 18 kapitel 8 §. Vi stiller krav pa hantering av informationsséakerhet i termer av krav pa
ledningssystem, definierade processer och rutiner for att sakerstilla att informationshanteringen
sker pé ett bra sitt nir det géller dem som vi tecknar avtal for. Vi har ocksa friheten att framéver
stilla ytterligare krav nar det giller sikerhetsklassad information.

Det ar ratt och det ar bra.

Lat oss daremot konstatera en sak i detta nar du talar om hur olika partier agerar. Mig veterligen
finns det bara ett parti Sverige som har haft Putins lakejer harjandes runt pa sitt riksdagskansli.

Fraga 7

Anforande nr 71

Robert Johansson (S): Herr ordférande! Kiara ledamoter och ahorare! Nyligen besokte jag
Karolinska universitetslaboratoriet. Det utgor en viktig del i virdkedjan. De analyserar och
bedomer en stor del av de prover som kommer in frin vardgivare, savil vara egna som dem som vi
har entreprenadavtal med, fran hela regionen. Laboratoriets arbete ar en avgorande del i arbetet
med att ge oss sdker och trygg vard och riatt behandling i ratt tid.

Tyvarr tacker inte antalet nyexaminerade biomedicinska analytiker ens 50 procent av
pensionsavgangarna. Ett dn tydligare exempel kan tas fran Karolinskas 24—7-verksamhet. Inom tio
ar kommer cirka 40 procent av de legitimerade biomedicinska analytikerna som arbetar i 24—7-
verksamheten att gé i pension.

Darfor undrar jag: Anser du att regionen gor tillrackligt for att 6ka attraktiviteten i att jobba som
biomedicinsk analytiker i allmidnhet och inom vara 24—7-verksamheter i synnerhet?



Anforande nr 72
Regionraddet Svenonius (M): Herr ordforande! Tack, Robert! Jag var ocksé pa Karolinska
universitetslaboratoriet for inte sa lange sedan, pa ett otroligt spinnande besok.

Innan jag var dar hade jag inte en fullstandig bild av hur central den har verksamheten ar for att
sjukvéarden ska kunna bade diagnostisera och behandla patienter. Och jag forstod inte heller helt
vikten av snabba processer for att svarstiderna pa provtagningarna ska forkortas.

Det ar en imponerande verksamhet som dar bedrivs.

Jag blev ocksa upplyst om bekymren rorande rekryteringar. Det ena handlar ju till stor del om
pensionsavgangar. Ungefar 20 procent av de anstillda ar 6ver 60 ar gamla och man behéver hitta
deras ersattare over tid och vara mer attraktiv som arbetsgivare.

Det ar ju nodvandigt att man i verksamheten arbetar med det jag brukar tala om, namligen
individuell 16nesittning, att kunna ga vidare inom befattningen, att utvecklas som person och ha
god arbetsmiljo och att trivas pa jobbet. Det uppfattar jag faktiskt att man gor pa det har
universitetslaboratoriet.

Vad vi ocksa har gjort pa 6vergripande niva inom regionen ar att vi inom yrket biomedicinsk
analytiker har inrattat en kompetensstege. Den géller dem som har inriktning pa klinisk fysiologi.
Den ar fardig, den har sju steg och beskriver en mojlig klinisk karriar om man ar nyutexaminerad
biomedicinsk analytiker med inriktning klinisk fysiologi.

Det hér ar nagot som rimligen 6ver tid kommer att gora yrket &n mer attraktivt. Jag tror ocksa att
man behover titta pa uppgiftsvaxlingar mellan olika yrkesgrupper dven nar det géller patologi och
biomedicinsk analytiker.

Anforande nr 73
Robert Johansson (S): Tack, Irene Svenonius, for svaret! Jag haller med dig. Det ar helt
nodvandigt att verksamheten ges mojlighet att arbeta med 16n och kompetensstegar.

Det som oroar mig ar kopplat till det sparbeting som nu finns pa Karolinska. Det ar faktiskt sa att
de biomedicinska analytikerna i méngt och mycket ar en intaktskélla for Karolinska sjukhuset
eftersom deras verksamheter finns péa alla vara akutsjukhus, forutom S:t Géran som har en egen
sddan verksamhet. Pa alla andra akutsjukhus finns Karolinska universitetslaboratoriet, och deras
analytiker arbetar dygnet runt med de nodviandiga proverna, de som behovs for att varden ska
fungera.

Jag ar jatteorolig for att det kommer att 14ggas en vat filt &ven 6ver Karolinska universitets-
laboratoriets verksamhet i och med de besparingskrav som kommer att 1aggas inom Karolinska. Da
kommer det att bli svart att 6ka attraktiviteten for dd kommer det inte att finnas pengar till de
individuella l16neckningarna. Borde jag vara orolig 6ver detta?

Anforande nr 74

Regionradet Svenonius (M): Herr ordférande! Det ar sjalvklart bekymmersamt ndr man maste
sianka kostnaderna inom hela Karolinska Universitetssjukhuset.

Vi har en ndmnd, vi har en sjukhusledning som har ansvar for att prioritera sina ekonomiska
resurser inom hela sjukhuset och att sjukhuset fungerar vil. Enheter som tar med sig intakter ar
darfor ocksa extra viktiga, naturligtvis. Har kan det ju handla om att gora mer, att fa 6kade intakter
som ger okad barighet till en samhallsviktig funktion som det har universitetslaboratoriet ju ar.

Jag ar helt overtygad om att ledningen inser vikten av universitetslaboratoriet och dess centrala
roll for sjukhuset och for varden i hela Stockholm och faktiskt dven for andra delar av Sverige. Var
region har namligen en kompetens som &r unik pa universitetslaboratoriet.



Samtidigt kan vi inte hela tiden tala om att vi ska tillfora mer pengar till alla vira verksamheter —
och vi blir av ned 3,2 miljarder kronor i skatteutjamning!

Fraga 8

Anforande nr 75

Mehdi Oguzsoy (V): Ordforande, fullmaktige och &horare! Den senaste veckans turkiska
hérdfora krig mot kurder i norra Syrien, i Rojava, har inte gatt nagon forbi. I omradet finns ocksa
andra minoriteter som syrianer, assyrier, araber och armenier.

Vi 6verskoljs standigt av medierapportering som visar krigets brutalitet och fasor som framst
drabbar oskyldiga: barn, kvinnor och civila. Hundratusentals manniskor ar pa flykt, och de behover
akut humanitar hjalp.

Med anledning av det vill jag stélla foljande fraga: Hur kan regionen via internationella,
humanitira organisationer hjalpa nodstillda som behéver bland annat medicinsk hjalp?

Anforande nr 76

Regionradet Svenonius (M): Herr ordforande! Tack for fragan, Mehdi Oguzsoy! Det som
hander i Syrien, det som hiander kurder och andra folkslag i Syrien till f6ljd av Turkiets anfall ar
fruktansvard. Jag kanner med de drabbade i omrédet. Det ar en tragedi.

Det behover sattas in en rad internationella insatser for att hjalpa dessa manniskor och se till att
stoppa Turkiet. Dock ar detta inte ett ansvar for Region Stockholm. Det kanske man kunde 6nska
vissa dagar nir man blir sirskilt frustrerad, men ansvaret for bade militira insatser och
humanitira insatser ar ju nagot som ligger pa nationell niva.

Vi har en ordning som innebar att om det behdvs hjilp fran Region Stockholm sa kontaktas vi av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap eller av Socialstyrelsen. Da ber man oss om hjalp.
Om en sddan begaran skulle riktas till oss, det har 4nnu inte gjorts, s kommer vi naturligtvis att
bista pa det sitt som vi kan. Det kan handla om sjukvard och andra fornodenheter och artiklar
utifran det som da begirs av oss.

Just nu har inte den nationella nivan begart ndgon hjilp fran Region Stockholm, men vi ar helt
oppna for att hjilpa till om en sddan forfragan kommer.

Anforande nr 77

Mehdi Oguzsoy (V):Jag ar medveten om att detta ar ndgot som sker pa nationell niva, men
jag tolkar ditt svar pa sa satt att sa fort en fraga kommer fran regeringen i form av Socialstyrelsen
eller fran internationella hjalporganisationer som ar verksamma i Sverige sd kan regionen bista
med medicinsk hjilp och med personell kompetens for att hjalpa de nodstallda.

Jag far tacka for ditt svar!
Anforande nr 78

Regionradet Svenonius (M): Det ar sa att vi har en stodstyrka som finns utbildad for den har
typen av medicinska insatser, och den kan anvidndas om den nationella nivan s begir. Sa ar det.



Fraga 9

Anforande nr 79

Leonid Yurkovskiy (SD): Ordférande, ledamoéter och dhorare! Vardgarantin ar en
lagstadgad rattighet som anger inom vilka tidsgranser vard ska erbjudas. Samtidigt ar det inte alla
som har kdnnedom om vardgarantin och dess betydelse.

SKL:s sida vantetider.se presenterar statistik som visar att cirka 17,5 procent av Region
Stockholms patienter som ar i behov av specialiserad vard eller operation inte far vard inom 9o
dagar.

Som vi ser det ar vardgarantin mer dn ett mal for var verksamhet. Det ar ett slags 16fte som vi ger
till vara medborgare.

Sverigedemokraterna anser darfor principiellt att berord person ska informeras nir garantin inte
efterlevs. Darfor stiller jag fragan om hur det ar i dag. Informeras berérda patienter om nar Region
Stockholms sjukvard inte lever upp till virdgarantin?

Anforande nr 8o
Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmaktige! Tack for din friga om vardgarantin!

Vard i tid ar naturligtvis vad patienterna i var region ska kunna forvanta sig. Det ar precis, som
fragestallaren papekar, en lagstadgad rattighet, och det innebar att det finns vissa tidsgranser som
hélso- och sjukvarden ska klara att efterleva.

Ibland hiander det att patienter inte far vard i tid. Det kan till exempel vara sa att man far vinta pa
en tid hos en specialist efter det att man har fatt en remiss. D4 har vi ett sirskilt regelverk roran de
detta som innebar att vardgivaren ska informera patienten om rddande vantetider och beskriva om
garantitiderna inte halls.

Det finns ocksa en sarskild funktion i var region, ett virdgarantikansli, som finns till for att hjdlpa
patienter att hitta andra vigar i virden om viantetiden blir for 1ang. Regelverket finns pa plats.

Det kan naturligtvis forekomma att patienter trots detta inte far den information som de ska fa, och
da ar det ett felaktigt agerande fran vardgivarens sida och det bor naturligtvis rattas till. Det ar
viktigt att patienterna kéanner till sina rattigheter och vet hur de sjélva kan ta sig vidare i varden om
den vardgivare som de har vint sig till inte kan erbjuda insatser inom ratt tid.

Om vi ska gladjas lite s ska vi vil passa pa att nimna att patienterna i Stockholmsregionen har
betydligt battre tillgang till hialso- och sjukvard i tid an vad man har i andra delar av landet. For
planerad specialiserad vard ar det till exempel 89 procent som fér vard i tid i var region. Det kan
jamforas med 73 procent i landet i Ovrigt. Nar det giller operationer ar det 76 procent som far vard
inom garantins tidsgrans i Region Stockholm, vilket kan jamforas med 59 procent i genomsnitt for
riket.

Jag ar dock inte n6jd sa lange det finns nagra som far vianta for lange.
Anforande nr 81
Leonid Yurkovskiy (SD): Tack for svaret, Anna! Jag tror att vi bide delar missnojet

angdende det sistnamnda.

Jag tycker att det var vardefullt att fa sjukvardsregionradets synpunkter pa saken har direkt. Da
har vi fatt klart besked och vet hur det ligger till f6r framtiden. Tack!



Anforande nr 82
Regionradet Starbrink (L): Tack for det!

Den som vill férdjupa sig mer i viantetider kan titta pa en hemsida som heter vantetider.se. Dar kan
man jamfora Stockholmsregionen med andra regioner.

Om man vill veta vad som géller i var region — eftersom vi stiller 4nnu lite hogra krav pa véara
vardgivare — sa finns den informationen pa sll.se och pa 1177.se.

Fréga 1o

Anforande nr 83

Regionradet Alkurdi (S): Ordférande! Ett inforande av vardval reumatologi har som vi vet
framforts som forslag vid ett flertal tillfallen av den styrande borgerligheten. Socialdemokraterna
har ju hela tiden lyssnat pa foretradare for patienterna, pa professionen, forskningen och
utbildningen. De har vid ett flertal tillfallen framfort kritik mot forslaget att inféra detta vardval —
dessutom sa pass mycket kritik att man har genomfort namninsamlingar infor tidigare forsok att
infora det har vardvalet.

Risken som de ser saken ar skapandet av ojamlik vard, en fragmentisering, ett forsvarande av
fortbildning och utbildning av framtida specialister.

Av den anledningen staller jag frdgan: Anser du att det ar ratt beslut att infora vardval reumatologi
trots att det riskerar att splittra en val fungerande vard, leda till ojamlikhet och till kraftigt
forsaimrade mojligheter till forskning och utbildning?

Anforande nr 84

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmiktige! Tack, Talla, for din fraga! Ja, det ar ratt
att infora vardval reumatologi. Det vore fel att utestinga patienterna fran mgjligheten till valfrihet
och dven att utestdnga vardgivare fran mojligheten att pa det har sattet fa utveckla hilso- och
sjukvarden. Men jag haller verkligen inte med om din problembeskrivning som ju mélar, som
vanligt, vardvalen i dystra farger.

Vardvalen har varit och ar ett framgangsrikt koncept for att 6ka utbudet av vard i var region, och
det ar ocksa ett sitt att fora vard ut fran sjukhusen till 6ppen specialistvard vilket har gett, som vi
diskuterade i forra debatten, god tillganglighet till hdlso- och sjukvard i Stockholm, faktiskt den
béasta i landet inom flera omraden. Det ar nagot att vara stolt 6ver.

Vi behover tanka langsiktigt och utveckla hélso- och sjukvarden inte minst for patienter inom
reumatologin. P4 det har omradet uppstod det ett stort bekymmer nar ditt parti tillsammans med
ovriga oppositionen bildade en majoriteten i fullméktige under forra mandatperioden och stoppade
inforandet av vardval reumatologi med effekten att patienter som hade haft l1angvarig kontakt med
sin lakare forlorade den darfor att gamla avtal lIopte ut och det inte gick att lagligen forlanga dem.
Det blev effekten av ert olyckliga beslut. I dag har vi for lite valfrihet.

Dessbittre har vi ganska god tillganglighet inom det har omradet ocksa. Men vi ska bygga en hélso-
och sjukvard som ar stadig for framtiden, dir patienterna har stor mojlighet och ett brett
vardutbud med korta véntetider och dar medarbetarna inom varden har mojlighet att utveckla
verksamheter utanfor sjukhusen.

Anforande nr 85

Regionradet Alkurdi (S): Min kritik harror frin Reumatikerférbundet som riktade massiv kritik
senast ni forsokte infora detta vardval. Reumatikerforbundet representerar den har
patientgruppen. Professionen &r insatt i hur varden bast bedrivs. Det ar deras kritik som vi har
framfort tidigare, och det ar deras kritik som vi framfor nu.



Deras kritik handlar om att friska patienter riskerar att prioriteras framfor sjukare patienter, att
utbildning av nya ldkare kommer att bli lidande samt att forskningen kommer att fa sté tillbaka.

Om det ar sa att det ar ideologiskt motiverat att forcera fram detta vardval da kan jag papeka for
den styrande majoriteten att min ideologi prioriterar jamlik hélsa, den baseras pa evidens och den
lyssnar pa patientgrupperna och pa professionen.

Anforande nr 86

Regionradet Starbrink (L): Ordférande! Jag har ocksa lyssnat pa patienter. Jag har traffat
foretradare for verksamheten, for professionerna. Det finns olika uppfattningar i den héar fragan,
Talla. Det finns olika uppfattningar, och jag vill bredda mdjligheterna for fler aktorer att verka. Det
kommer att finnas vard i bade offentlig och privat regi i framtiden ocksd, men du vill ju stoppa
delar av detta.

Min ideologi handlar om att mé6ta patienternas behov av valfrihet, av vard i tid, vard av hog kvalitet
och en utveckling som tar sikte pa att vi ska ha inte bara Sveriges basta vard utan faktiskt vard i
varldsklass for den har stora patientgruppen.

Att stoppa den utvecklingen och gomma sig bakom diffusa grupper som du siger att du foretrader
ar ju inte hederligt. Det finns en méngd patienter som ar kritiska till att de forlorade sin lakare nar
du och dina partivanner stoppade vardvalet.

Information fran samordningsforbunden

Anforande nr 87 ..
Anna Lexelius:Jagheter Anna Lexelius och ar forbundschef for Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn, som omfattar kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyreso. I dag ar jag har for att
representera lanets samtliga atta samordningsforbund. Vi ska berétta om vart uppdrag och vart
arbete.

Anforande nr 88
Lotta Lindblad-Soderman (M): Jag heter Lotta Lindblad-Soderman och ar ordférande i
Samordningsforbundet Roslagen, dar jag representerar regionen.

Anforande nr 89

Anna Lexelius: Lét oss borja med en liten handupprackning for att fa upp varmen i lokalen.
Hur méanga av er hir har ndgon gang suttit med i en styrelse i ett samordningsférbund? Finns det
nagra? Ja, jag ser i alla fall en handfull. Vi har alltsd ndgra kompisar som har lite mer inblick i
samordningsforbundens arbete.

Vart uppdrag handlar om att Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommuner och regioner
runt om i landet gar ihop i samverkan for att stodja individer som ar i behov av ett samordnat och
komplext stod ut i arbete och egen forsorjning. Det arbete vi gor har sin grund i lagstiftningen om
finansiell samordning. Denna lag stiftades 2003. Den ger oss uppdraget att organisera och utveckla
individinriktade insatser, tillsammans med parterna, men ocksa strukturinriktade insatser.

Varfor gor vi detta? Vi gor det for att fa till en effektivare resursanvandning. Vi vet att de olika
valfardssektorerna ar sektoriellt organiserade. I vara enheter ar vi sjukt duktiga pa halso- och
sjukvard. Vi ar duktiga pa skola och pé socialtjanst. Men vi dr inte superbra pa att kroka arm med
varandra och hitta helhetslosningar for de individer som ofta kommer i klam i valfardssystemet.
Det ar for dessa personer som vi finns till. Det handlar om unga med funktionsnedsattning och
aldre personer som under méanga ar har varit utanfor arbetslivet pa grund av ohélsa, ofta psykisk
sadan. For dessa personer behéver vi hitta gemensamma losningar och kroka arm med varandra



over organisationsgranser for att manniskor ska kunna undvika att hamna i en grazon och snurra
runt i valfarden.

Vilka mélgrupper jobbar vi da med? Vi vander oss till personer i dldern 16—64 ar. Det ar véldigt
brett. Det handlar om personer som har behov av ett samordnat och ofta valdigt omfattande stod.
P& finsam.se kan man lasa foljande: Manniskor med en kombination av medicinska, psykiska,
sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem har ofta flera olika samhallskontakter — det kinner
ni till val. En uppskattning ar att cirka 300 000 personer i landet har sidana behov. Dessa
personer riskerar att hamna i en grazon nar stod och insatser kravs fran flera olika aktorer. Det har
kan i virsta fall leda till en rundgéng mellan olika samhallsaktorer, till exempel skola, socialtjanst,
Arbetsformedlingen, hilso- och sjukvard och Forsidkringskassan. Detta leder till kortsiktiga och
resurskravande insatser och snurr mellan systemen. Darfor finns samordningsférbunden.

Samordningsforbunden finns i hela landet. Det har under de senaste tio aren skett en
explosionsartad utveckling av det arbete som vi gor. Nu finns samordningsférbund i 260 av landets
kommuner. Det finns 83 samordningsférbund i landet. Det innebér alltsa att manga av forbunden
har flera kommuner inom sitt férbund.

Ganska manga manniskor har deltagit i vara individinriktade insatser. Under 2018 deltog nistan
33 000 personer i nagon av vara individinriktade insatser och registrerades i vart nationella
uppfoljningssystem, SUS, som Forsakringskassan administrerar. Vi genomforde ungefar 1 100
projekt som hade en jamn fordelning mellan individinriktade inslag och strukturinriktade inslag.
Det pégar alltsa ett omfattande arbete runt om i landet.

Hair i Stockholms ldn ingér 20 av 26 kommuner i ett samordningsférbund. Vi har atta
samordningsforbund, varav tva dr ganska nybildade: Samordningsforbundet Sollentuna, Upplands
Visby, Sigtuna och Samordningsférbundet Sundbybergs stad har bildats under de senaste tva aren.

Varfor finns vi till? Vi har ju varit inne pa det. Det handlar om att vi i samhallet har organiserat var
valfard valdigt sektoriellt. Det finns manga individer som har behov av ett samordnat och komplext
stod. Det ar for dessa personer vi finns till. Jag tror att vi alla kinner till ndgon, en familjemedlem,
slakting eller ndgon pa jobbet, som har befunnit sig i en situation d& man snurrar runt i systemet
och inte riktigt hittar det stod som man behover for att komma ut i arbetslivet.

Varifran far vi vara pengar? Dar ar ni en viktig aktor. Varje ar tilldelas samordningsforbunden 678
miljoner kronor. Staten star for halften av dessa pengar, regionen star for en fjardedel och
kommunerna stér for den sista fjardedelen. Dessa pengar plussas ganska ofta pa med medel fran
Europeiska socialfonden. Nagra av samordningsférbunden har langvarig erfarenhet av att jobba
med att soka pengar fran EU. P4 sa sitt kan vi vixla upp vara medel och ge de individer som vi
moter ett annu mer omfattande stéd och jobba med mer individinriktade insatser men dven
strukturinsatser.

Jag kommer senare att beratta om ett projekt som vi nu driver i Stockholms ldn. Inom det har vi
fatt in 150 miljoner fran EU for att jobba med dessa malgrupper. Darmed blir det ett starkare
arbete i varje kommun som ingar i respektive forbund.

Organiseringen av samverkan och vara samordningsforbund sker utifran lokala behov och
forutsattningar. Vi alla utgar fran den nationella lagstiftningen, men man maste dnda ocksa utga
fran de lokala forutsiattningarna och behoven. Det ser olika ut i S6dertilje och Botkyrka jamfort
med Luled och Haparanda. Forutsiattningar runt om i landet ser valdigt olika ut.

Vi har dock vissa saker gemensamt. Vi har samordningsforbundet dar alla parter ingér, det vill saga
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region. Styrelsen har det hogsta
beslutsmandatet. Den utser en férbundschef som far i uppdrag att driva det operativa arbetet
tillsammans med sitt kansli, som ofta bestar av en samordnare eller en bitradande forbundschef.
Man har fler medarbetare beroende pa hur stort férbundet dr. Kansliet arrangerar de olika
aktiviteterna eller projekten tillsammans med parterna. Dar har man en beredningsgrupp eller
styrgrupp dar alla parter ingér. Representanter fran varden — primarvarden och psykiatrin —
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommunen sitter tillsammans och identifierar vilka



malgrupper de behover jobba med i sina omraden och vilka insatser som skulle vara vettiga att
jobba med for att till exempel minska ungdomsarbetslosheten eller stodja unga att klara av
skolgéngen. Sedan fattar slutligen styrelsen beslut om vilka insatser som ska goras.

P& bilden jag nu visar ser man aktiviteterna som en rosa plupp. Det handlar om projekt och
insatser som vi gor tillsammans. Har har alla parter — de som kommer fran regionen,
priméarvarden eller psykiatrin — mojlighet att remittera deltagare till de olika projekten.

Lotta kommer nu att ge ndgra exempel.

Anforande nr 9o

Lotta Lindblad-So6derman (M): Som ordforande i ett samordningsforbund representerar
jag regionen. Jag skulle garna vilja belysa lite hur relativt tydliga forvintningar som regionen har
pa samordningsforbunden. Regionen bidrar till ssamordningsforbunden med en finansiering pa
23,9 miljoner under 2019 och har naturligtvis ocksa krav och forvantningar. De ar tydliga och latta
att sammanfatta. Att samordningsforbundens medel frimst gar till individinriktade insatser later
sjalvklart, men det ar det inte. Insatserna ska vara ett komplement till myndigheternas ordinarie
verksamhet. De ska alltsd aldrig utgora en del av den ordinarie verksamheten, utan ska vara ett
extra smorjmedel. Insatserna som utformas ska na ut till ett storre antal deltagare. Malgrupperna
ska aktivt diskuteras mellan medlemsorganisationerna, det vill siga Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunerna och regionen. Gemensamt tar man fram vilka grupper som man
ska arbeta extra med pa ndgot héll eller som man ser ett 6kat behov hos.

Man forvantar sig att insatserna systematiskt f6ljs upp och att analys gors av huruvida insatserna
nar mélen. Man ska vidareutveckla samverkan mellan samordningsférbunden och verksamheterna
i den man det utifrdn uppdraget ar mojligt. Jag tanker framfor allt pa varden och psykiatrin och att
vi far en bredare forstaelse for varandras uppdrag. Det finns ett avtal med HSF och vardgivarna om
att dessa ska delta i detta arbete och pa vilket sitt det ska ske.

Man kan dven fundera 6ver vilken insyn regionen har, hur den ar representerad och hur man
arbetar tillsammans. Det gor man pa manga olika nivéer, till exempel genom styrgrupper i
samordningsforbundens projekt. Det sker alltsé ganska tidigt i projekten. Darefter kommer
beredningsgrupper, som vi nyss fick hora om. I styrelserna finns representanter fran
medlemsorganisationerna. Fran Region Stockholm har vi fértroendevalda, som utgors av bade
ledamoter och ersittare. Det finns ett medlemsrad. Man har dialogmoéten tva ganger om aret, vilka
ar givande for oss som jobbar i dessa verksamheter. Vi far da triaffa representanterna fran hilso-
och sjukvardsforvaltningen. Vidare finns arsredovisningarna fran alla forbund som gér hit till
fullmiktige och landar har. Det finns alltsd manga nivaer dar regionen kan paverka och ha insyn.

Infor framtiden ser vi ndgra klara utmaningar. Det handlar om det standiga ansvaret att fora ut
information om samordningsforbunden till vira kommuner, till vardgivarna och till medlemmar
om vilka insatser som kan erbjudas personer som star ldngt ifran arbetsmarknaden och som
behover detta stod som kommer fran flera olika myndigheter.

En annan utmaning vi ser ar att marknadsfora samordningsforbunden och diskutera hur vi pa
basta satt kan samarbeta med varden och da fraimst med psykiatrin.

Anforande nr 91

Anna Lexelius: Lat mig kortfattat siga nagot om resultat. Inspektionen for socialférsakringen,
som ni kianner till, fick ett regeringsuppdrag i varas att titta pa forbundens arbete. Vad gor
samordningsférbunden? Ger det nagra resultat? Man har kollat pa samtliga samordningsférbund i
landet och presenterade i varas tva av tre rapporter. Den tredje rapporten kommer nista var.

I dessa tva rapporter pekar ISF med tydlighet pa att samordningsforbunden gor skillnad. I de
kommuner som ingér i ett samordningsforbund ser man tydligt att individerna har storre
forutsattningar att hamna ratt i vilfarden. Exempel pa det ar att man har en minskad andel



personer med sjukpenning och i stillet en 6kad andel personer med sjuk- och aktivitetsersattning,
som dr en ersiattningsform fran Forsdkringskassan. Den ir lite mer stabil och trygg for individen &n
sjukpenningersattningen. Man ser ocksa tydligt i de kommuner som ingér i samordningsférbund
att fler man lamnar Arbetsformedlingen for att de har fatt ett arbete. Man har bittre resultat i
arbetsmarknadsstatistiken. Nu ar utfallet fler mén an kvinnor. Vi behover alltsa jobba mer pa det
har med jamstalldhetsglasogon. Fler personer totalt sett gar alltsa ut i arbete.

Det finns ett tydligare fokus och ett tydligare arbete gentemot unga som varken arbetar eller
studerar. De kommuner som ingér i ett samordningsférbund har fler unga som varken arbetar eller
studerar, men det beror inte pa att det finns fler huvuden utan att de har ett tydligare grepp om
dessa malgrupper. Det giller dven dldre personer 6ver 55 ar som har ekonomiskt bistdnd och
forsorjningsstod frin kommunen. Man har ett tydligare arbete for dessa olika utsatta mélgrupper,
vilket gor att de hamnar mer ritt i valfarden. De far ett tydligare stod.

Det ska bli spannande att se vad ISF séger i sin tredje rapport.

Forbunden har i lanet har nagra framtidsspaningar. Vi skulle girna se att samtliga kommuner i
lanet ingéar i ett samordningsforbund. Vi kan gora ganska mycket tillsammans. Vi jobbar ju for att
utveckla samverkan i regionen och lanet men ocksa nationellt. Fler samordningsforbund vore allts&a
onskvirt. Vi vet att vi behover bli battre pa att presentera vara resultat och kommunicera ut dem.
Vi behover gora det aktivt och frekvent. For att gora det behover vi en tydligare kunskapsinsamling
och ett narmare samarbete med larosaten och forskningsinstitut. Vi behover gemensamt bli battre
pa att identifiera vilka malgrupper vi ska jobba med och vilka méalgrupper som har ett behov av det
samordnade stodet. Det ar staten som behover se det, men aven regionala och kommunala aktorer.

For att kunna kommunicera battre behover vi ocksa bli battre pa att kommunicera pa ett enhetligt
satt. Vi behover jobba pa vara begrepp. Vad betyder samordningsférbund? Vi vander oss med
ganska manga svara ord och utgar ifran att alla ska forsta. Detta behover vi se 6ver, och vi jobbar
med det.

Slutligen tankte vi ge ett litet exempel pa hur den regionala samverkan kan te sig. Som jag tidigare
namnde ar négra av forbunden duktiga pa att héva in pengar fran Europeiska socialfonden. Vi i
Stockholms lan har gjort det i MIA-projektet, som ar ett stort arbetsmarknadsprojekt som nu har
pagatt i drygt tva ar. Vi har fatt in 150 miljoner fran socialfonden for att jobba med personer som
behover ett samordnat, komplext stod for att komma ut i eller narma sig arbetslivet.

Under dessa tva ar har vi jobbat med drygt 1 700 personer, sa det ar ett valdigt stort
arbetsmarknadsprojekt. Av dessa 1 700 personerna har 1 172 avslutats, och av dessa har 612
personer gatt ut i arbete, studier eller till ordinarie verksamheter hos kommunerna eller
Arbetsformedlingen. P4 s satt har man narmat sig ett arbete och kommer pa sikt att bli
sjalvforsorjande. Dessa personer har i snitt varit borta fran arbetslivet och haft offentlig ersattning i
mer an sex ar. Det handlar alltsd om enorma samhallsekonomiska vinster. For varje person som
har varit borta fran arbetslivet i kanske fem, sex, tio eller femton ar gor vi samhallsekonomiskt
miljonvinster. Olika samhaillsekonomiska analyser visar att detta arbete ger oss besparingar.

Vi har varit ména om att samla in vara deltagares upplevelser av det stod som de har fatt i MIA-
projektet. Vi har en enorm datainsamling. I detta material kan man se att deltagarna upplever att
de har fatt ett ganska stort stod som har varit till nytta och skapat varde. De upplever att
personalen tar till vara deltagarnas egna kunskaper och erfarenheter och att detta har stor
betydelse. Det som inte ar riktigt lika starkt ar kinslan av att vara redo att ga ut i arbete eller
studier. Detta behover vi jobba mer med. Det tar 1dng tid och kraver ett langsiktigt arbete.

Vi tankte avsluta med en liten film som vi har tagit fram inom MIA-projektet. Den visar
deltagarnas upplevelser av att ha varit i projektet. I filmen illustrerar tva skadespelare tva
projektdeltagares upplevelser av att ha varit med i projektet.

(Filmvisning)



Anforande nr 92

Lotta Lindblad-Soderman (M): Jagvill avsluta med en reflektion 6ver det arbete som vi
gor. Efter att under négra ar ha varit med och startat upp ett forbund i Roslagen och sedan haft
mojlighet att folja och utveckla det med ytterligare fyra kommuner har det tydligt framstétt for mig
hur framgangsrikt detta arbetssitt kan vara. Myndigheter arbetar tillsammans 6ver
myndighetsgranser och moter samtidigt individen sa att han eller hon slipper att g runt. Man ser
pa hela individens behov. Detta har 6kat forstaelsen for varandras uppgifter och svarigheter. De
korta beslutsvigarna leder till att man kommer 6verens om att genomfora insatser och att dven
kunna gora analyser och ge feedback sa att de som har gjort insatserna kan se hur det har landat.

Med lite perspektiv pa detta ar det latt att man ifragasatter varfor man inte alltid har arbetat pa
detta sitt — tminstone kring de svagaste individer som star langst ifran arbetsmarknaden — med
de utmaningar som en enskild myndighet oftast inte klarar av att gora sjilv. For dessa individer ar
det hir arbetssittet av storsta betydelse och &r oftast avgorande.

Ordforanden: Tack sa mycket! Jag tycker att vi tidsméssigt har utrymme for ett par fragor, om det
finns nagra sddana.

Anforande nr 93
Carl Johan Schiller (KD): Hur ménga av de 612 personerna ar i ett riktigt arbete, om man
kallar det s, och ungefar hur ménga ar i utbildning och i arbetsforberedande atgarder?

Anforande nr 94

Anna Lexelius:Jaghar inte de exakta siffrorna, men av dessa ar 250 personer i anstillning.
Det beror lite pa vad du menar med riktigt arbete. Vi raknar alla anstéllningar, &ven om de har
anstillningsstod. Det kan till exempel handla om en l6nebidragsanstillning. Vi utgar helt enkelt
fran Arbetsformedlingens arbetsmarknadsstatistik.

Anforande nr 95
Carl Johan Schiller (KD): Det jag syftade pa var en anstéllning dar man inte far ndgon form
av stod utan dar man ar anstilld utan nagot stod.

Anforande nr 96

Anna Lexelius: Detta kan bli en vildigt retorisk diskussion. Vi utgar som sagt fran det som
kallas vanliga anstillningar hos Arbetsformedlingen. D& handlar det om ungefar 250 personer av
dessa 612. I detta kan dock ett stod med lonebidrag ingd, eftersom det ar en vanlig anstéllning som
ar a-kassegrundande och sa vidare.

Anforande nr 97

Fadi Abdalahad (KD): Jagvill siga ndgot om den hir typen av projekt. Enligt min erfarenhet
brukar det inte lyckas. I min hemstad Sodertilje har kommunen fatt pengar ett flertal gdnger, och
det handlar om manga miljoner kronor som har spenderats pa projekt som definitivt inte har lett
till ndgonting. Risken i stora projekt som dessa &r att man spenderar mangmiljonbelopp utan att
kunna uppna maélet. Det ser jag som en stor risk i ett saidant arbete. Man jobbar for att anstilla
manniskor, men nar projektet till slut ar 6ver har ibland ingenting gjorts.

Man far 6verviaga vad som kommer att hinda med dessa 600 personer som skulle fa jobb, skulle
studera eller skulle gora nagot annat. Hur manga av dem kommer egentligen att fa jobb?



Anforande nr 98

Anna Lexelius:Jagtianker sa hir: Av de 1 700 personer som ingar i MIA-projektet har de
flesta haft offentlig ersiattning utan att fa nagot stod 6ver huvud taget under de senaste dren. Att
mota en myndighetsperson som ger dem stod, tro och hopp infor framtiden okar tilliten till
valfardsstaten. Det stirker tilliten till demokratin. Det finns ménga olika aspekter av huruvida man
har lyckats i detta arbete.

Att inte anvianda socialfondsmedel tycker jag inte ar ett alternativ bara for att vissa projekt inte har
lyckats med sin organisering. Du har helt ratt i att det ar svart att driva stora projekt och vara
framgangsrik. Men med den specifika organisering och det arbetssitt som vi har i
samordningsforbunden samlar vi parterna pa ett naturligt satt. Vi har det naturligt i vart arbetssatt.
Det gor det hela lite enklare for oss nir vi organiserar och driver projekten operativt. Jag tror att
det har varit en framgangsnyckel for oss.

Jag vet att det kan vara svart med implementering av projekt och att ha en langsiktighet. Var
erfarenhet ar dock att det gar och att det gor valdigt stor skillnad for ménga individer.

Anforande nr 99

Regionradet Hemming (C): Tack for en jattefin foredragning! Det ar viktigt att komma ihag
bakgrunden till att samordningsforbunden tillkom och att det fortfarande, men kanske i &nnu
hogre grad nar lagstiftningen kom, fanns en oerhord rundgang av manniskor mellan
sjukforsakring, fortidspension och a-kassa. Jag jobbade sjalv som tjansteman i riksdagen nar
lagstiftningen arbetades fram och tittade en hel del pa dessa siffror. Det var nastan lika stor chans
att en arbetslos person hamnade i sjukforsakringssystemet som att en sjuk person hamnade i a-
kassesystemet.

Det ni bedriver ar ett jattesvart arbete, och det gar inte att fa en superhog och hundraprocentig
traffsakerhet. Men jag ar absolut 6vertygad om att det ar viktigt att ha detta mellanlager mellan de
olika systemen for att inte hamna i ett lage dar vildigt manga manniskor faller mellan stolarna.
Folk kommer dock att hamna mellan stolarna dnda, for vi maste ha system. Jag ar dock valdigt
tillfredsstalld med att vi har kommit sa ldngt i arbetet med samordningsférbund. Tack for att ni
gjorde en fin foredragning och for att ni gor detta fina arbete!

Anforande nr 100
Anna Lexelius: Det finns forstas mycket mer att siga. Tack sa mycket for oss!

§ 167 Inrattande av resultatenhet for utbyggnaden av tunnelbanan

Anforande nr 101

Regionradet Tamsons (M): Detta ar ett formaliadarende. I det finns en liten del som vi behover
hantera, och det ar den punkt dar det i slutet av den andra att-satsen sdgs "per den 1 november
2019”. Det ska i stéllet lyda "per den 1 januari 2020”. Orsaken till detta ar den kloka vetskap som vi
har kommit till insikt om, namligen att det kanske ar lite dumt att uppratta dubbla bokslut och
annan redovisning bara for ndgon enskild manad. Det gor vare sig till eller fran. Mitt forslag till
regionfullmaktige ar alltsa att anta drendet i enlighet med regionstyrelsens forslag men med
namnda justering.

§ 169 Motion 2018:23 av Birgitta Sevefjord m.fl. (V) om att gora utbildningen om vald
i néra relationer obligatorisk for chefer inom varden

Anforande nr 102
Catarina Wahlgren (V): Ordforande, fullmaktige! Jag borjar med att tacka for svaret. Jag
tycker att det var ett ganska positivt svar. Man visar att man tar dessa fragor pa allvar. Det ar



kanske inte riktigt lika spetsigt som vi skulle 6nskat. Vi vill ju ha ett beslut om att chefer ska
genomga den har utbildningen om méns vald mot kvinnor.

I svaret sager man att den utbildning som finns borjar bli lite inaktuell och behover uppdateras.
Det ar sjalvklart jatteviktigt, men samtidigt far man inte tappa fart i detta arbete. Det ar viktigt att
all vardpersonal har kunskaper om detta. Ytterst ar det chefernas ansvar att se till att personalen
inom verksamheten far kunskapen. Vi vill darfor bifalla motionen, och vi vill inte att man tappar
farten i denna viktiga fraga.

Anforande nr 103

Regionradet Svenonius (M): Fru ordférande, kira fullmaktige! Motionen tar upp att man vill
forbattra vart arbete for att vi ska bli annu mer effektiva i vart mote med personer som har blivit
utsatta for vald i nira relationer. Precis som du, Catarina, noterar ar det hir en fraga dir vi har en
valdigt stor samsyn vad giller innehall i sak, att detta ar ett viktigt arbetsomrade och att vi maste
ha hoga ambitioner. Kunskap ar naturligtvis urmodern f6r att vi ska kunna hantera dessa fragor pa
ett bra sitt och for att vara medarbetare som méter personer som man kan misstanka har utsatts
for véald i ndra relationer har en hog kunskap. De behover kunskap om vad det innebér att mota
patienter som inte bara har blivit utsatta for detta sjdlva utan kanske har sett en niara anhorig bli
det och har bevittnat vald.

Vi har dock valt att anse motionen besvarad, och jag yrkar harmed bifall till regionstyrelsens
forslag. Det beror pa att det ar varje verksamhet, varje chef och varje ledning som ytterst maste
avgora hur och nar utbildningar ges och till vilka de ges. Det ar svart att utifran fullméktige peka ut
att alla ska genomga detta. Vara medarbetare befinner sig ju pa olika nivaer och har olika
kunskaper med sig eftersom man kanske kommer fran andra arbetsplatser och andra yrken.
Dessutom bor fullméktige inte heller 1asa fast exakt vilken utbildning som ska goras. Utbildningar
kan namligen dndras, vilket vi pekar pa i motionssvaret, och det kan ockséa bli s att det kommer
nya utbildningar som ar dnnu battre. Darfor dr det mycket battre att vi later ledarna ute i
verksamheterna filla avgorandet.

Anforande nr 104

Tove Sander (S): Ordforande, fullméktige, ahorare! Nar det dr sddan samsyn mellan
moderater och véinsterpartister kdnns det valdigt trakigt att komma upp och sédga att jag inte tycker
att regionen verkligen tydligt visar att man prioriterar dessa fragor.

Jag ska lasa upp ett citat ur regionradsberedningens skrivelse. Det star sa hir: "Det ar respektive
verksamhet och dessas chefer som ansvarar for att medarbetarna besitter den kompetens som
verksamhetsuppdraget kraver. Prioritering av specifika utbildningsinsatser eller beslut om
obligatoriska utbildningar bor sdledes ske av respektive verksamhetschef utifrdn medarbetarnas
och verksamheternas behov.” Det ar valdigt tydligt att ansvaret 14ggs pa verksamheterna.

Véld i nara relationer ar ett trauma for den enskilde, men det ar faktiskt ocksa ett samhalls-
problem. Ar 2018 dddades i Sverige 22 kvinnor av min som de hade eller hade haft en parrelation
med. Det var en fjardedel av allt dodligt vald i Sverige 2018. Det ar 80 procent av det dodliga valdet
mot kvinnor. Dagligen ser och f6ljer vi de debatterna och ser det fokus som finns pa
giangkriminalitet. Men har vi — har ni — funderat 6ver hur vald i hemmet paverkar denna
rekrytering? Har ni funderat pa alla dessa barn som vaxer upp i hem déar valdet 4r normaliserat och
dar det ar en naturlig del av livet?

Sjukvarden har unika forutsattningar att uppticka vald och att stétta den valdsutsatta och de
anhoriga. Vi som fortroendevalda méste signalera att detta ocksa méste och ska goras. Darmed
yrkar jag bifall till Vansterpartiets utmarkta motion.



Anforande nr 105

Regionraddet Svenonius (M): Fru ordférande! Oavsett om véldet sker i nira relationer eller om
det handlar om det besinningslsa vald pa gator och torg som i princip alla i Stockholmsregionen i
dagslaget stoter pa i vardagen i och med ett 6kat antal gingskjutningar ar det fruktansvért. Det ar
fruktansvart for barn som maéste vixa upp i en sddan familj och beh6va bevittna nar en niara
anhorig blir utsatt. Det ar otroligt viktigt att inte bara varden har kunskap och ser barnen och
familjerna och behoven av insatser for att stotta dem. Forskolor och skolor ar ocksé viktiga nav i
detta.

Med detta sagt tycker jag 4nda inte att vi i fullmaktige kan ga in och reglera vilka utbildningar som
ska vara obligatoriska for alla chefer i vara verksamheter. Jag tror att vi kan hitta ménga
omraden ...

Ordforanden: Ursdkta! Jag var visst lite ofokuserad. Talartiden har gatt ut, men du ar vilkommen
att fortsatta sedan.

Anforande nr 106

Cecilia Elving (L): Tack for denna motion om ett vildigt viktigt &mne! Vet ni om att det i dag
ar precis tva ar sedan da vi var miljoner kvinnor runt om i virlden som sade "metoo”, jag har ocksa
blivit utsatt for sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Det finns en oerhord kraft metoo. Det vald
och den utsatthet som kvinnor dagligen utsatts for och upplever blev dntligen synliggjort och sattes
pa dagordningen. Mans véald mot kvinnor ar ett enormt samhallsproblem.

Det handlar om valdigt hoga kostnader, vilket jag vill lyfta upp. Det varsta ar sjalvklart att
maéanniskor dor, sisom de 22 kvinnor som togs upp tidigare. Men samhaillskostnaderna ar nagot
som vi tanker pa alldeles for lite. En vetenskaplig berdkning av kostnaden for valdet mot kvinnor i
Sverige landar pa 13 miljarder kronor per ar. Nationalekonomerna Wadeskog och Nilsson, som
gjorde denna studie, uppgav sjilva att kostnaderna var “ohyggligt mycket i underkant”. I en annan
studie har man aven tittat pa forlorad livskvalitet och forlust av friska levnadsar, och i den
hamnade man pa ett betydligt hogre siffra. Kostnaden for méns valds mot kvinnor angavs dar till
39,7 miljarder kronor per ar. En stor del av detta vald sker i nara relationer. Precis som man tar
upp i motionen utsatts aven man.

Vi i Region Stockholm gor redan vildigt mycket. S& som beskrivs i motionssvaret finns en
systematik. Framfor allt finns redan mangder av hjiltar ute i verksamheterna som varje dag gor
livsavgorande insatser. Mer behover dock goras. Jag tycker dnda att det ar oroande nar Akademiskt
primarvardscentrum skriver att de ser att bade chefer och medarbetare inom hilso- och sjukvarden
upplever att deras okunskap ar ett hinder for att fraga om vald. De ser ocksa att det finns
systematiska brister.

Detta ar alltsa en fraga som vi behover lyfta upp mycket mer. Vi politiker ska inte rora oss pa den
detaljniva som anges i motionen, men vi behover lyfta fram frdgan dnnu mer.

Jag skulle vilja komma med en spaning eller kanske en varning — man kan kalla det vad man vill.
Ett slags vald som vi behover lyfta fram mer och som det kommer att komma mer press pa oss att
lyfta fram mer handlar om det sexuella vald som framfor allt unga tjejer utsatts for. Allt fler
rapporter kommer som tar upp att unga tjejer har sex som skadar dem bade psykiskt och fysiskt.
Naér jag var ute pa studiebesok och talade med kvinnor som méter valdsutsatta kvinnor framholl en
av dem att hon under de senaste aren sett en ny typ av tortyrliknande skador som &r direkt
inspirerade av valdsporr, som blivit alltmer vildsam och vanlig. Hur bemoter vi dem som har haft
sex, och faktiskt samtyckt till det, som de sedan mar vildigt daligt av och fatt skador av? Detta
behover vi titta mycket mer pa. En ny typ av skada som man ser allt oftare dr exempelvis
analinkontinens hos valdigt unga tjejer.



Detta vald finns som sagt. Det kostar enormt mycket pengar. Och det tar sig nya uttryck. Vi kan
aldrig jobba klart med fragan, utan vi behover hela tiden se 6ver vad nista steg ar och hur vi kan
hantera det hela dnnu battre. En valdigt stor del av ansvaret for detta enorma samhallsproblem och
dessa enorma samhaéllskostnader hamnar hos oss i hilso- och sjukvirden. Om inte vi i Region
Stockholm gor detta otroligt bra kommer ingen att gora det.

Anforande nr 107
Marit Normasdotter (V): Ordforande, ledamoter, webbtittare! Jag vill borja med att yrka
bifall till motionen.

Kunskap skapar och okar viljan till mer kunskap. I detta fall handlar det om att hgja kompetensen
hos medarbetarna sé att de vidareutvecklar sig for att kunna bemota och behandla patienter som ar
eller har varit utsatta for vald i nira relationer. Det ar det viktiga. Att bifalla motionen i stéllet for
att besvara den skulle vara detsamma som att ge fragan mer dignitet.

Jag kan ge ett exempel fran min arbetsplats i Botkyrka socialtjanst. Jag jobbar med vuxna
missbrukare. Vi har bland annat en hbtq-utbildning. Vid ett tillfdlle var cheferna med pa
utbildningen. Det har gjort att de ser behoven och lattare kan f6lja upp detta. Det gor att
uppfoljning och implementering av bemotandet blir mycket enklare pa hela arbetsplatsen. Detta ar
alltsa nagot valdigt viktigt att titta pa.

Vald i nira relationer ar ett mycket stort hot mot folkhalsan. Oftast ar det ena halvan av var
befolkning, det vill sdga kvinnorna, som drabbas. Men dven andra grupper drabbas. Den yrkeskar
som standigt kommer i kontakt med de kvinnor och man som ar valdsutsatta ar just de som jobbar
inom halso- och sjukvarden.

Tyvarr ar det fortfarande ett stort stigma och forknippat med skuld och skam att vara valdsutsatt.
Vem kan tycka att det ar lattare att beratta for en frimmande manniska att min partner, mitt barn
eller mina foraldrar anviander fysiskt vald mot mig? Det giller for personalen att veta vilka fragor
man ska stilla och vilka tecken man ska leta efter. Denna kunskap beh6ver genomsyra hela
organisationen, fran cheferna till de enskilda bland vardpersonalen pa golvet. Att cheferna har
kunskap okar incitamenten till att h6ja kunskapen bland resten av medarbetarna.

Forvaltningen sdger i sitt svar att den webbutbildning som finns ar ndgot inaktuell men pekar pa
att det finns aktuell webbutbildning tillginglig pa Nationellt centrum f6r kvinnofrid. Man
framhaéller dven att en uppdaterad utbildning ar pa gang inom forvaltningen. Varfor inte gora
denna obligatorisk for cheferna? Forskningen gar hela tiden framaét, och vi kan inte standigt vinta
pa béttre utbildningar innan vi gor det hela obligatoriskt. Gor det nu — bifall motionen!

Anforande nr 108

Regionradet Hemming (C): Det ar forstas inte tu tal om att den fragestallning som motionen
lyfter upp ar oerhort angeldgen. Men jag tror att vi maste alagga oss en viss sjalvbeharskning i
regionfullmaktige. Offentliga arbetsgivare, oavsett politisk farg eller om det ar landsting, region
eller kommuner, har oberoende av verksamhet hogre sjukfranvaro och fler 1angtidssjukskrivna an
privata arbetsgivare. Det finns ett ledarskapsproblem i offentlig sektor. Det handlar om svarstyrda
verksamheter. Det dr svart att arbeta med att fa en battre arbetsmiljo i landstingens — regionens —
och kommunernas verksamheter. Det finns nagot i hur vi klarar av chefskapet och ledarskapet som
star i relation till att arbetsmiljon, nar det kommer till kritan, blir simre i vara verksamheter.
Darfor maste vi satsa pa bra chefskap, och bra chefskap och ledarskap kan inte detaljregleras fram,
hur goda intentioner vi dn har. Vad vi dn ser av olika allvarliga samhallsproblem som drabbar
manniskor och som kan upptackas av bra chefer kan vi inte detaljreglera detta.

Jag tror att vi gor ett stort misstag om vi slar in pa véagen att vi genom beslut i landstings-
fullmaktige — nej, regionfullmiktige! Nu ar det jag som blandar ihop begreppen — eller i
behandlingen av motioner tar ett samhallsproblem i taget och siger att det ar sa viktigt att vi maste
ha en sarskild utbildning om det f6r cheferna. Vi maste gora tviartom. Vi behover efterfraga battre



chefer och ge dem mer frihet under ansvar och battre mojligheter att vara chefer. Det gor vi inte
genom att vi i regionfullméktige tar det ansvaret fran dem och fattar beslut i detalj om vad en bra
chef ska gora i sitt arbete. Vi kan inte detaljreglera fram bra chefskap. Och vi har en stor laxa att
gora i var region liksom man adven har i alla andra regioner och alla kommuner i Sverige nar det
géller att se till att vi far bra ledarskap. Jag yrkar darfor bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 109

Robert Johansson (S): Fru ordforande! Jag hoppade till lite grann nar landstingsradet
Gustav Hemming sade att sjukskrivningstalen ar hogre i offentlig sektor och att det ar ett
ledarskapsproblem. Det sista kan jag inte svara pa. Men det forsta kan jag faktiskt sdga ar en
gammal myt som inte stimmer. Om man tittar pd samband kan man se att inom sektorer med hog
andel kvinnor finns det ett starkt samband med hogre sjukskrivningstal och andelen kvinnor. Och
det finns en h6g andel kvinnor inom offentlig sektor. Men ett dnnu starkare samband ar att stora
foretag och organisationer har hogre sjukskrivningstal 4n smaforetag. Det betyder att ndr man
komparerar stora foretag, sasom Ericson och Volvo, med landsting, kommuner och regioner
minskar skillnaden.

Jag hoppade bara till infér myten.

Anforande nr 110

Regionradet Hemming (C): Absolut, det finns siakert ett samband mellan storskaligheterna i
verksamheter. Det ar jag som centerpartist den forste att skriva under pa. Men du séager att
skillnaden minskar nar man ser pa privat naringsliv jamfort med offentlig verksamhet. Jag tror att
du uttrycker dig helt korrekt dar. Skillnaden finns fortfarande.

Jag har infor denna debatt dock inte gatt igenom statistiken igen, men jag ar ratt sdaker pa att de
samband som fanns for 15 ar sedan, da jag i mitt tidigare arbete jobbade mycket med
sjukskrivningsfragorna, fortfarande finns. Det finns absolut ett samband mellan storleken pa
arbetsplatser, men vi som offentliga arbetsgivare har ocksa ett mycket stort ansvar for att vi
fortfarande hor till de samsta arbetsgivarna i Sverige. Det tror jag inte att vi 16ser genom
detaljregleringar.

Ordforanden: Som en del av 6vergangen fran landsting till region noterar jag att Gustav Hemming
i sitt forra anforande sade landsting och sedan blev han sjalv kallad landstingsrad av Robert
Johansson. Vi lar oss allteftersom.

Anforande nr 111

Maria Falt (KD): Forst vill jag yrka bifall till regionstyrelsens — alltsa inte landstingsstyrelsens
— forslag till beslut. Tack, Gustav, for en valdigt bra beskrivning av hur vi som politiker ska agera
gentemot vara organisationer. Manga av oss som sitter har ar ocksd kommunpolitiker, och det
verkar lattare att halla ordning pa vad:et och hur:et i kommunerna. Jag hoppas att vi kan gora det
aven har i regionen.

Véld i nira relationer dr nigonting som engagerar méanga av oss, antingen som regionpolitiker eller
som kommunpolitiker. Vald i ndra relationer ar ett vitt begrepp. Vi fick hora Catarina tala om méns
vald mot kvinnor. Hon sade det som synonymt med vald i nira relationer. Jag reagerade mot det,
for vald i néra relationer ar sd mycket mer. Inget kon och ingen alder gér fri fran att kunna utova
vald i nira relationer. Vald handlar heller inte bara om fysiskt vald. Det vet manga av oss. Det kan
ocksa handla om psykiskt véld, det som inte syns. Man far ingen blétira av psykiskt vald. Det finns
aven ekonomiskt vald. Barn kan utnyttja sina dldrande foraldrar genom att se till att finnas till
hands nar pensionen kommer. Det finns alltsa en hel uppsjo av exempel pa hur vald i nara
relationer kan utovas.



Anforande nr 112

Tove Sander (S): Fru ordforande! Att det ar verksamheternas ansvar har néastan blivit ett
mantra och standardsvar i denna sal och i den politiska debatten i den har regionen. Faktum ar
dock att om man tycker att en fraga ar viktig och ar pa strategisk niva kan och ska fullmiktige fatta
tydliga och konkreta beslut. Det hér ar inte en fraga dar vi ska skruva lite pa detaljerna, utan dar
valdigt ménga av vara invanare behover en stor tydlighet fran oss nér vi visar vad vi forvantar oss
av verksamheterna. Ibland behover man namligen gora nagot pa detaljniva for att visa ledarskap
om man vill att ledarna i varden ska visa ledarskap nir de styr vara verksamheter.

Anforande nr 113

Catarina Wahlgren (V): Ordforande, fullmiktige! Jag vill gdrna sdga "mans vald mot
kvinnor” och ”vald i nira relationer”. Jag vill siga “mans véald mot kvinnor” da de allra flesta som
utovar valdet 4r mén och de allra flesta som blir utsatta ar kvinnor. Jag vill inte att vi ska anvinda
andra begrepp for att dolja den konsojamlikhet som finns i fragan.

§ 170 Motion 2018:35 av Jonas Lindberg (V) och Jonas Carlsson (V) om att infora
hilsoundersokningar for medarbetare i regionen som jobbar treskift

Anforande nr 114
Jonas Carlsson (V): Viskanu tala om medarbetare i var region som arbetar bade dag, kvall
och natt och hur det kan paverka deras halsa i langden.

Treskiftsarbete ar i dag vanligt forekommande i vara verksamheter i regionen, kanske sarskilt inom
akutsjukvarden och den sjukvard som bedrivs under dygnets alla timmar. Den som har arbetat
inom ett yrke som kriaver bemanning under dygnets alla timmar vet hur vaxling mellan dag, kvall
och natt tenderar att slita ganska hart pa hilsan. Olika personer bar med sig olika riskfaktorer
relaterat till bland annat livsstil och arftlighet, sisom diabetes och hjart-karlsjukdomar.
Stressforskningsinstitutets rapport visar att det finns en foérhojd risk for denna typ av sjukdomar
med stor mingd nattarbete. En klok arbetsgivare tar darfor ansvar for dessa 6kade hilsorisker och
ser till att forebygga ohilsa hos medarbetarna genom proaktivt arbete. Det kan till exempel ske
genom en hilsoundersokning.

Vansterpartiet har darfor lagt fram en motion om att halsoundersokning ska erbjudas
treskiftsarbetare pa samma villkor som nattarbetare. I svaret pA motionen menar forvaltningen att
halsoundersokningar enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter redan erbjuds treskiftare pa samma
villkor som nattarbetare. Detta gér man genom att hénvisa till ett beslut av HR-direktoren pa
Karolinska sjukhuset. Vad som giller regionens 6vriga forvaltningar och bolag framgér inte mer dn
att forvaltningen anger att det redan géller alla dar. Nar jag har varit i kontakt med fackliga
foretradare i vara olika verksamheter, pa andra sjukhus och ute i primarvarden far jag svaret att
det inte ar ndgot som tillimpas. Man gor inte hilsoundersokningar av de medarbetare som jobbar
blandad tid pa dygnet.

For att varna hilsan hos regionens alla medarbetare s att de har formagan att verka inom
regionen under ett helt och friskt arbetsliv yrkar jag darfor pa att Region Stockholm ska erbjuda
medarbetare som jobbar treskift samma hilsoundersokningar som finns for dem som enbart
arbetar natt.

Anforande nr 115

Regionradet Svenonius (M): Fru ordférande! Jag tackar for motionen och yrkar bifall till
regionstyrelsens forslag som innebar att vi anser motionen besvarad. Skalet till det ar att det redan
ar infort i var egenregiverksamhet, att vi behandlar treskiftsarbetande pa samma sétt som
nattarbetande. De tva enheter som inte direkt star under fullmaktiges kontroll ar S:t Gorans
sjukhus och Tiohundra AB i Norrtilje. I ovriga verksamheter ar detta redan genomfort.



Ocksa har ar det naturligtvis otroligt viktigt, och Jonas Carlsson, och kanske dven Lindberg, har
helt ratt i att skiftarbete och nattarbete har stor paverkan. Det finns forskning om det.

Anforande nr 116

Robert Johansson (S): Fru ordférande, kidra fullmiktige, eventuella &horare! Tack, Jonas
och Jonas, for en viktig motion! Arbetsmiljoverkets foreskrifter om periodiska medicinska
kontroller i arbetslivet borjar bli ganska gamla. De ar snart 15 ar. Det som star i svaret ar helt
korrekt, att de som har ratt till de medicinska kontrollerna i enlighet med foreskrifterna med
storsta sannolikhet ocksa erbjuds det. Allt annat vore att inte f6lja myndighetens foreskrifter.
Problemet ar att foreskrifterna inte 4r uppdaterade. Ett problem ar ocksa att en stor del av vara
treskiftsarbetare jobbar i sa kallat intermittent treskiftsarbete. Det betyder att de jobbar ryckvis i
treskiftsarbete och kommer inte upp till de 38 procent av arbetstiden som ska forlaggas till natt for
att fa tillgang till de medicinska kontrollerna.

Jag och Gustav Hemming hade ett kort replikskifte om sjukskrivningar i privat kontra offentlig
verksamhet. Jag ska inte falla tillbaka i det men vill om 4n anekdotiskt ndmna att min morbror,
som jobbar inom stalindustrin, jobbar med lika 1ag andel nattarbetspass som de flesta
sjukskoterskor och underskoterskor. Trots det fick han en medicinsk kontroll i arbetslivet. For hans
del var det tur, for de upptéckte att han hade ett hjartfel, och han kunde i stéllet 6verga till att jobba
dag. Forhoppningsvis kommer han att leva nagot langre.

Lat oss vara battre, och 14t oss inte falla paA malsnoret i en eventuell formulering och en forvaltnings
eventuella tolkning av Arbetsmiljoverkets foreskriftsserie. Lat oss ga hela vagen. Alla som jobbar
natt, oavsett om de har sa 1dg som 8 procents nattarbetsgrad — de flesta ligger pa mellan 8 och 30
procent — har ett treskiftsarbete. Lat oss ge dem en medicinsk kontroll i arbetslivet. Det handlar
om smapengar for den har stora, fina regionen.

Jag yrkar bifall till motionen.

Anforande nr 117

Fredrik Wallén (KD): Fru ordférande! Lat mig lite kort koppla till denna motion, som tar upp
ett oerhort viktigt amne. Det 4r manga hér i salen som pé olika satt kan relatera till skiftarbete.
Sjalv ar jag en sddan som de senaste tio dren jobbat skift, savil treskift som helskift och delskift, lite
styckevis och delt.

Det ar oerhort viktigt for dem som jobbar natt och for dem som jobbar i olika treskiftssystem att
halla koll pa hilsan, for det sliter vildigt. Precis som motionssvaret visar har vi tagit h6jd for det i
var stora region, en av Sveriges storsta arbetsgivare med drygt 45 000 anstillda. I andra
sammanhang brukar bland annat jag prata om storlekens styrka och ok. Det ar stora verksamheter
vi har att hantera, och som en god arbetsgivare ska vi erbjuda ratt stod och hjalp. Min bild ar att vi
jobbar med det, vilket ocksa framgar av motionssvaret. Att gora pa nagot annat satt an att besvara
motionen, att fortsatta jobba pa det andra sittet, ser jag inte som mgjligt nu, men det har ar en
fraga att bevaka. Vi méste till exempel se till att alla véra linjechefer och mellanchefer, som ju ofta
ar de som haller koll pa sin personal, ser till att nyttja den mgjligheten, att de som verkligen
behover det far det. Det vi ska gora ar att understodja vara chefer pa linjen och pa ratt niva 6ver
den sé att de foljer de direktiv vi redan har.

Det ar ett perspektiv, men i ett bredare perspektiv och i kraft av var storlek ska vi vara en sa
attraktiv arbetsgivare som mdjligt, och da ar den har fragan nagonting att fortsitta att jobba med.
Min bild ar, inte minst utifrin motionssvaret, att vi redan arbetar med det. Vi lar siakert fa
aterkomma till frdgan i olika ssmmanhang, helst genom att var egen verksamhet utvecklar fragan
och jobbar med den inom de ramar som vi i den har forsamlingen ger den.

Med detta yrkar jag bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.



Anforande nr 118

Jonas Lindberg (V): Det hir dr en strategiskt viktig arbetsmiljofraga for regionen, och den
forsoker gora nagonting at det faktum att manga medarbetare inte orkar jobba kvar, &tminstone
inte i dygnet-runt-sjukvarden.

Jag vill fortydliga att i svaret som vi far pa motionen hanvisar man till ett kollektivavtal mellan
Vardforbundet och Karolinskas HR-avdelning. I motionen yrkar vi inte pa att det i huvudsak ska
vara Vardférbundets medlemmar som ska erbjudas halsoundersokningar utan vi yrkar pa att
regionens medarbetare som jobbar blandat dag- och nattjanst ska erbjudas hilsoundersokningar.
Det finns fler professioner dn de som ingér i Vardférbundet men som inte namns. Vi har pa vara
sjukhus underskoterskor, vi har lakare, vi har biomedicinska analytiker. Vi har ménga
professionella grupper som jobbar treskift.

Det ar ett problem att den tolkningen uppenbarligen inte tillimpas, men du som ansvarigt
regionrad med personalfragor pa ditt bord bor beakta det och stotta vara verksamheter i att det ar
en viktig atgird for att komma till ratta med ohélsa vid blandad dag- och nattjanst.

Anforande nr 119

Jonas Carlsson (V):Jagska vara helt drlig: Har rader viss begreppsforvirring. Det géller aven
oss tvd motionarer. Vi har i brodtexten beskrivit ndgonting som arbetsmiljoforeskrifterna kallar
lakarundersokning. Vi har dock benamnt det som halsoundersokning, eftersom begreppet
halsoundersokning ar en av de medicinska kontroller som finns i foreskrifterna. Det blir med andra
ord lite rorigt.

Sa har dven forvaltningen tyvarr rort till det i sitt svar. Om man hade last hela var brodtext skulle
man ha forstétt att det vi syftade pa forstas var lakarundersokning, vilket vi plumpt nog kallade
halsoundersokning. Det vi ar ute efter ar alltsa att vira medarbetare i regionen ska fa majlighet att
genomga samma typ av medicinska kontroller som de som &r att betrakta som nattarbetare.
Nattarbetare jobbar minst 38 procent natt. Vara treskiftsarbetare gor generellt inte det utan foljer
oftast de arbetstidsavtal som i dag finns och som reglerar nattarbete till 20 eller 30 procent och
diarmed forkortar deras arbetstid for att virna om arbetsmiljon.

Vi 6nskar alltsa att vira medarbetare som arbetar blandat dag, natt, kvill, det vi kallar treskift, ska
fa tillgéng till samma typ av medicinska kontroller som nattarbetarna som arbetar minst 38
procent. Ar det sa att vi ska behova dterkomma med en ny motion for att det ska ga igenom da gor
vi det sa att vi far ratt pa alla begrepp.

Anforande nr 120

Anna-Lena Johansson (L): Ordférande, ledamoter och ahorare! Det har ar en jatteviktig
fraga, och den beror inte bara dem som jobbar i sjukvarden, &ven om majoriteten i var region gor
det. Det handlar om verksamheter som givetvis maste fungera dygnet runt, sisom sjukhus,
lokaltrafik och mycket annat.

Jag har sjalv ett forflutet inom sjukvarden. Nu ar det manga ar sedan, men under en period nar
barnen var sma och jag hade svart att fa forskoleplats jobbade jag natt. Det passade var
livssituation, var familj, just da, men att jobba natt under ett helt yrkesliv tror jag inte ar att
rekommendera for ndgon. Darfér behover vi jobba med att vara en dnnu mer attraktiv arbetsgivare
i hela regionen. Vi ska kunna jobba dagtid under perioder nir det passar bra, natt nir det passar
bra och kvillstid kombinerat med treskift nar det verkar vara bast under vissa perioder av livet.

Det handlar ocksa om valfrihet for ménga av vara medarbetare. Nu kommer sdkert nadgon att saga
att det inte finns nagon valfrihet om man tvingas jobba pa det hir sittet. Ja, kanske, men det finns
alltid andra jobb att soka inom den ofantligt stora arbetsorganisation som regionen faktiskt ar. Om
det ska kallas hialsoundersokning eller lakarundersokning behover vi inte tvista om har. Nu har vi
svarat utifran hur motionarerna stillt sina fragor. Svaret ar givet utifran dem.



Jag maste sdga att jag ar valdigt positiv till att Vardforbundet tillsammans med regionen tagit
initiativ till att se 6ver mer hialsosamma scheman och att man da aven kan fa extra ledighet. Det ar
jattebra att man borjar ndgonstans. Om det sedan sprider sig till Kommunals medlemmar och till
andra medlemmar s& ar det vil bra. Det ar ett mycket bra initiativ, tycker jag.

Jag héller med om mycket av det som Fredrik Wallén fran Kristdemokraterna sade, och jag ska inte
upprepa det. Det hir ar en viktig fraga som vi naturligtvis behover jobba med framoéver. Att vi har
den typen av verksamheter i var region som maste fungera dygnet runt ar ett faktum, det ar inget vi
kan komma ifrén.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

§ 171 Debatt i drendena Motion 2019:5 av Erika Ullberg (S) om inforande av
karantinsregler och Motion 2019:29 av Jonas Lindberg (V) om att infora
karantinsregler for hoga tjanstemin som byter arbetsgivare fran Region Stockholm
till konkurrerande privat verksamhet

Anférande nr 121

Robert Johansson (S): Fru ordférande, kiara ledamoter och ahorare! I flera fall har vi
socialdemokrater kritiserat regionrddsberedningens utldtanden eftersom dessa ibland varit starkt
politiserade. Denna gang vill jag daremot tacka regionradsberedningen. Jag tycker att séaval tonen
som nyanserna och bredden i svaret ar mer omfattande och battre an i forvaltningens utlatande.

Med det sagt haller jag inte med regionradsberedningen om dess slutsatser. Det dr av storsta vikt
att folket kan kénna tilltro till de partier och foretradare som de véljer att rosta pa. Det ska inte
finnas nagon som helst tvekan om att man nar man sitter i den har salen och i det har huset
representerar sitt parti och sina viljare. Det tror jag inte heller att det finns nagon konflikt om.

Annu viktigare ir det med lojaliteten nir man Limnar det hiir huset. D4 tar man med sig
information som kan vara mycket vardefull for andra aktorer, inte bara inom néringslivet utan
inom flera olika sektorer, information som skulle kunna gora att regionen pa sikt lider saval
ekonomisk skada som fortroendeskada. Denna foreteelse, oron for att vissa politikers lojalitet
ligger pa fel stille, ar i drlighetens namn inte nagot som endast giller ett parti. Problemet finns i
princip i alla partier.

Det ar lite trakigt att det finns en minsta motstandets lag i svaret bade fran regionradsberedningen
och fran forvaltningen. Vad menar jag med det? Jo, hir tar man sikte pa det faktum att det inte
finns nagon gemensam hallning inom SKL. Man méter ett motstand, och sedan héaller man fast vid
det som att det omojliggor ytterligare handling. Det blir som en trad att 1agga upp hela sin
argumentation pa, men traden, kiara fullmaktige, den ar skor. I andra fall, exempelvis vad galler
stodet till folkhogskolorna, finns en annan SKL-rekommendation som inte heller tycks viktig att
folja.

Detta, kanske méanga tanker nu, ar ett sidospar. Men nej, for jag tycker att det blir komiskt nar man
anvander en organisations riktlinjer eller gemensamma héllning, eller bristen pa densamma,
enbart nar det tjanar ens mojligheter till ett svar. Vissa skulle kalla det politiskt smart. Andra skulle
kalla det opportunt. Oavsett vilket sa tror jag pa idén att vaga, att ga fore, att vara frihetstorstande
och att alltid strédva efter att vara langst fram i ledet.

Har har Region Stockholm en sddan chans. I stéllet for att peka pa de komparativa nackdelarna i
att ga fore, exempelvis att kommuner och regioner runt omkring oss skulle kunna ses som mer
attraktiva arbetsgivare dn vi, i stéllet for att vélja den vdagen kan man vélja att peka pa de
komparativa fordelarna, det vill saga:

1. Vigaribriaschen mot korruption och for transparens.
2. Vikan bli en modellregion for andra regioner och kommuner att ta efter.



3. Vikan klappa oss sjilva pa axeln och faktiskt utifrdn objektiva och matbara méatt siga att vi
ar lite battre dn andra regioner och kommuner.

Kanske kommer vi nu att fa hora att vi redan i dag ar det pa ett flertal punkter. Men snélla
fullmaktige, det vore som att en tiokampare skulle sluta trana bara for att hen ar bast i fem av tio
grenar.

Fru ordférande! Tvé ord maste vara vigledande har — integritet och fortroende. Jag tror
personligen att alla 149 ledaméter har har det, men det ar inte mig ni ska 6vertyga. Det ska heller
inte rdda nagon tvekan om att vi, ni och jag, alla har i salen, fortsatter att ha det dven nér vi inte
langre sitter i denna sal.

Med det sagt vill jag yrka bifall till bAde motion 2019:5 och 2019:29.

Anforande nr 122

Jonas Lindberg (V): Ordférande! Det ségs ofta frAn borgerliga partier att vi ska lidra av det
privata néringslivet. Ar det ndgonting jag tycker att vi kan lara av det privata niringslivet sa ar det
inférandet av karantansregler for framfor allt hoga chefer och tjanstemin, vilket var motion
uteslutande handlar om. Vi stoder 4ven motion 2019:5 som giller politiker.

Jag delar Roberts uppfattning att det blir en lite bristfallig argumentation att hanvisa till att man
saknar gemensamma riktlinjer i vissa fragor, och dairmed undviker att fatta beslut har, och sedan
aberopar dem nar det passar i en annan fraga.

Egentligen tar dessa bAda motioner hojd for den forandring som skett i vart samhélle de senaste
aren, och dven i var region. Vi har manga fler privatiseringar, fler upphandlingar och nya aktorer i
vara verksamheter. Vi har nya gransdragningsomraden mellan privat och offentlig sektor som lett
till att hoga tjinstemén ofta har stor insyn och delaktighet i viss privat verksamhet.

Det finns, skulle jag vilja saga, flera skal till varfor problem med 6vergang fran offentlig till privat
sektor ska tas pa allvar. Det finns tva risker primart. Den ena uppstar nir en anstilld eller
fortroendevald fortfarande ar verksam i det offentliga. Befattningshavare kan frestas att i sina
beslutsfattanden ta ovidkommande hansyn mot lofte om valbetalda anstallningar hos privata
arbetsgivare. Det kan gora att vissa foretag gynnas framfor andra foretag i en upphandling.

Den andra risken avser situationer nir personer lamnar offentliga ataganden, eller som i det har
fallet hoga chefstjanster och tjainstemannaarbeten i den hir regionen. Vi vet att kinslig information
och kunskap fran den tidigare arbetsgivaren, det vill sdga fran oss, kan utnyttjas pa ett siatt som gor
att konkurrensen sitts ur spel eller pa annat satt star i strid med det allmannas intresse. Den
tidigare offentligt anstéllde kan ocksa, skulle jag sdga, ha en privilegierad tillgang till tidigare
kollegor och nitverk. En person som till exempel 6vergar till att bli lobbyist kan ha tillgéng till
maktpatryckning pa ett sitt som ingen annan har. Svingdorrsproblematiken riskerar att det
allmanna pa olika satt lider ekonomisk skada.

Genom att bifalla dessa motioner tar vi ansvar for att skydda var region och var demokrati mot en
sadan utveckling. Det ar egentligen det som det handlar om, fortroendet for oss som sitter har i
salen men ockséa for vara verksamhetschefer, for hoga chefer och for tjainstemén i den hir regionen.

Jag yrkar bifall till motionen.

Anforande nr 123

Regionradet Svenonius (M): Fru ordférande, fullmaktige! Det hér ar tva valdigt viktiga, och
svara, motioner. Jag tror att vi alla i salen &r helt eniga om vikten av transparens, 6ppenhet, hog
integritet och att det finns en tillit till det politiska systemet och ocksa till de offentliga tjansteméan
som finns inom offentlig sektor.



Vad ar d& vagen for att uppna det vi vill och vilka f6r- och nackdelar har den viagen? Det ar det vi
maste gora avvagningar av. Normalt tycker vi att det ar positivt att manniskor kan g& mellan olika
branscher, kan gi mellan olika virldar, att vara anstéllningsbara. Vi till och med uppmuntrar vara
anstallda att vara anstéllningsbara, att odla sin anstallningsbarhet. Har hamnar vi mer i en
diskussion om att det ar ett problem om politiker kan fa ett annat jobb eller om man vill bli
politiker igen ndgon annanstans, eller fa en politisk befattning ndgon annanstans, detta i stillet for
att se det positiva i att ocksa politiker ska kunna ga mellan politiska uppdrag och annan
verksamhet, vad det dn vara mande, eller, nir det giller véra tjinstemain, att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Jag kan ocksa bekymra mig 6ver hela bilden av att vara attraktiv nar det giller personer som vill ta
fortroendeuppdrag. Vilka vill ta en anstillning i offentlig sektor nar allt vi gor ar att vi
misstankliggor, ifragasatter och sager att ja, du kan komma in och kanske bli politiker eller hog
chef i Region Stockholm, men efter det 4r dina framtidsutsikter ganska morka for vad du 4n gor
kommer vi att ifragasatta din heder och dina motiv. Det kan bekymra mig. Jag har sjilv varit en
som gatt fran att aldrig ha varit politiker pa den hir nivén till att f6r bara tre ar sedan tacka ja till
den har rollen. Det ar ett jatteovervagande att ga till att vara en offentlig person med allt vad det
innebar av medier, av hot, av hat. Ovanpa det kommer att den dag man slutar ska man inte kunna
ha ett annat jobb. Jag hade, som ni forstar, tackat ja i alla fall, men de 6verviganden vi har att ta
ansvar for dr: Vilka personer vill vi, i alla vara partier, ska bli lockade att ga in i politiken?

Darmed inte sagt att jag ar naiv. Jag forstar naturligtvis att vi maste paminna dem som ar
fortroendevalda och tjansteman om offentlighet och sekretess, att kunskapen man far i sitt uppdrag
har inte far anviandas nagon annanstans. Jonas sager att man kanske fattar ett annat
tilldelningsbeslut i en upphandling for att man ska fa ett jobb sedan. Men det ar olagligt; det ar inte
ens i tassemarkerna. Det ar troloshet mot huvudman om man inte valjer det basta anbudet, givet
hur upphandlingen ar utformad. Att vi pAminner om dessa saker, det giller bade oss sjdlva och
andra som kommer efter oss som unga politiker, ar jatteviktigt.

Jag tror pa riktigt att det vore bra och nodvandigt om Sveriges Kommuner och Landsting tog tag i
dessa fragor sa att vi 6ver hela landet tyckte och tankte lika. Att vi dessutom pratar hogt om dem
tror jag ar det kanske viktigaste vi gor for att rida sparr mot det som motionirerna egentligen ar
ute efter, och det ar korruption i praktiken.

Nir sedan folk lamnar oss i Region Stockholm maste vi tinka till. Vart tar de personerna vigen?
Hur ser de relationerna ut? Eller hur? Det ar vars och ens ansvar har. Jag skulle giarna se att SKL
tog tag i detta. Som det star i underlaget har regionledningskontoret haft underhandskontakt med
tjanstemin pa SKL, men de har inte fangat fragan. Jag sitter sjalv i SKL:s styrelse och tog under
forra mandatperioden upp detta med davarande ordféranden i SKL, och jag kidnner inte att det ar
en brannhet fraga i ndgon annan del av landet. Det 4dr den kansla jag far. Men ni andra har ju ocksa
kontakter sa det vore spannande att hora vad ni har att saga.

Anforande nr 124

Leonid Yurkovskiy (SD): Ordforande, ledamoter och dhorare! Nar det har forslaget, eller
motsvarigheten till det, tidigare kom upp i riksdagen anmalde vi avvikande mening, och det
kommer vi att gora dven har. Samtidigt som vi haller med om problembeskrivningen ar vi
skeptiska till den praktiska implementeringen av forslaget. Det skulle innebéara att exempelvis en
hogre tjanstemannachef pa hilso- och sjukvardsforvaltningen, som i grunden ar utbildad ldkare,
inte skulle kunna arbeta pa en privat vardcentral i Region Stockholm direkt efter sin anstéllning,
samtidigt som vara patienter behover honom eller henne dir s fort som mojligt.

Jag vill ocksa kontrasignalera motionarernas tidigare anféranden betriffande vikten av
gemensamma riktlinjer. Det har forslaget skulle innebara en konkurrensnackdel om vi i Region
Stockholm valde att placera vara tjansteman i karantdn medan andra regioner vilkomnade dem
med Ooppna armar. Det skulle gora oss till en mindre attraktiv arbetsgivare.



Sverigedemokraternas forslag blir darfor att verka inom SKL for att utarbeta gemensamma
principer for karanténsregler i regionerna samt att pa individuell basis préva om en politiker eller
tjansteman hamnar i en javsituation eller utgor en ekonomisk risk for Region Stockholm.
Sverigedemokraterna har skriftligen lamnat in ett forslag som jag har vill yrka bifall till.

Anforande nr 125

Anna-Lena Johansson (L): Ordforande, ledamoéter! Vi debatterar nu tvA motioner som
handlar om karantinsregler. Bara ordet fick mig att studsa nir jag laste rubrikerna, maste jag siga.
Den ena motionen handlar om karantén for heltidsarvoderade politiker samt hoga tjansteman. Den
andra handlar bara om chefer, tjinstemén och direktorer. Nu har vi valt att ta debatten om béada
motionerna samtidigt.

Jag héller helt och héllet med om att det &r ett bra tjinstemannaunderlag. Man har gjort en bra
research for att fa fram svaren. Nar SKL svarar att det inte finns nagot behov kan vi ha olika asikter
om det, men det dr vil bra om Irene Svenonius och andra som sitter i SKL:s styrelse tar upp fragan
dar.

Arbetslivet ser i dag inte ut som det gjorde forr. Forr stannade man ofta pa en arbetsplats under
hela sitt arbetsliv. Nar man blivit fardig sjukskoterska, likare eller ndgonting annat stannade man
kvar hos samma arbetsgivare tills man gick i pension. S& ser arbetslivet inte ut i dag, tack och lov
skulle jag vilja saga. Nar vi byter arbetsgivare berikar det oss som manniskor, som medarbetare. Vi
har ju vir kompetens, och vi far nya inblickar och nya erfarenheter som vi tar med oss in i vart
nasta uppdrag.

Sedan ska vi naturligtvis sarskilja dessa saker; att jobba mot mutor, korruption och andra
oegentligheter ar en helt annan fraga. Men att vi skulle se negativt pa att manniskor gar fran ett
arbete och in i politiken och att de ocksa kan lamna politiken for att ga in i ett arbete ar en annan
sak. Det dr ndgonting valdigt positivt. Vi politiker far ofta kritik for att vi sitter for linge med vara
uppdrag. Vi som ar heltidsarvoderade och har avtal som stracker sig langre tillbaka i tiden sitter
kvar och kan dérefter leva det goda livet utan att behova gora nagonting mer. Det far vi vildigt ofta
kritik for.

Jag ser det som mycket positivt att man kan ga in och ut i politiken. Vi har politiker i den har
forsamlingen som har med sig erfarenheter fran det privata naringslivet, vilket dr oerhort
vardefullt for att vi ska kunna utveckla hela det arbete som vi jobbar med. Vi har ocksa politiker
som sikerligen inte kommer att stanna kvar har tills de blir pensionérer, utan kommer att ga ut i
arbetslivet och ta med sig erfarenheter inifran arbetet hér. Det ar precis sa det méaste se ut. Vi ska
uppmuntra det men sarskilja det fran vad som dr mutor, korruption och andra oegentligheter.

Nar man kliver in i olika upphandlingar skriver man pa sekretesshandlingar, det gor man nar man
blir politiker eller tjansteman, och den sekretessen gailler naturligtvis 4ven nar man lamnar den har
byggnaden eller var man nu sitter med sitt politiska uppdrag eller som tjainsteman. Det kvarstar
alltsa.

Vi som ar verksamma har vet att politiker inte vaxer pa trad, och om vi ska fa framtida politiker
maste vi vara attraktiva. Detsamma géller tjainsteméan. Vi har inte en uppsjo av tjinstemain att vilja
pa; vi pratar i den har forsamlingen ofta om kompetensbristen inom offentlig sektor. Darfor ska vi
inte bidra till att 6ka den kompetensbristen genom att inféra sdédana har regler.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut gidllande motionerna 5 och 29.

Anforande nr 126

Gabriel Kroon (SD): Jag vill stilla en specifik fraga till Robert Johansson angaende deras att-
sats. Som jag tolkar den ar den vildigt tydlig och tvingande, alltsé att man som hogre tjainsteman
maste vara i karantdn nar man lamnar regionen.



Min konkreta fraga blir: Hur ser vi pa alla de tjdnstemén som har en bakgrund i professionen, som
kanske ar lakare, specialister i geriatrik, specialister i allmadnmedicin, och som sedan skulle vilja ga
tillbaka och jobba for till exempel ett av vara vardval? Det blir ju indirekt foretag som gor affarer
med regionen. Ska vi d4 inte tillita dessa ldkare att ga tillbaka och arbeta for ett vardval?

Anforande nr 127

Regionradet Sehlin (V): Fru ordforande, ledaméter! Andemeningen i dessa motioner ar att
politiker och hoga tjansteman inte ska gé fran en vardag i regionen till att valdigt snabbt befinna
sig pa andra sidan bordet hos den upphandlande parten eller foretaget. Det handlar alltsd om en
liten paus, inte om att denna person aldrig mer ska vara anstéllningsbar, aldrig mer ska kunna
forsorja sig.

Det framgér av svaret att lagstiftning och SKL inte hjilper oss i det har. Jag har lyssnat pa vad
Irene har sagt och tycker att det dr bra att vi tar upp fragan i SKL. Men anledningen till att fragan
inte kommit upp sa mycket i SKL ar kanske att Region Stockholm ar ganska extrem vad géller
dessa fragor. Vi har en helt upphandlad kollektivtrafik, och vi har vildigt mycket privat vard.
Dessutom ar vi valdigt stora med 100 miljarder i omséttning. Det kanske ar just darfor vi lyfter upp
den hir fragan, for att si manga vittnat om det, for att det hander sé ofta och for att det ar en sa
viktig fraga just hir. Darfor kanske vi inte kan fa det stodet fran hela landet, 4ven om jag tycker att
det vore en bra fraga att lyfta upp ocksé i SKL.

Precis som manga sagt tidigare kan vi alltid vara i framkant pa alla plan, och vi har i manga
sammanhang diskuterat just kompetensforsorjning, anstiallningsbarhet, hur vi ska hitta ratt
kompetens och hur vi ska kunna anstélla personer. Jag menar att ju tydligare vi ar i
rekryteringsprocesser och anstillningsintervjuer med vad som ar vara krav, hur vi ser pa dessa
fragor, desto littare ar det ocksa att fa fragan pa bordet. Och det kommer inte heller som en
overraskning for nagon.

Jag tror inte att den hir diskussionen avskracker. Jag horde i inledningen av debatten att vi ar
ganska overens om problembeskrivningen. Ju tydligare riktlinjer vi har i var region desto tydligare
riktlinjer kommer det kanske att finnas ocksa i 6vriga Sverige. Fler kanske tar efter oss om vi har en
struktur for hur vi hanterar dessa fragor har.

Jag yrkar bifall till motionerna 5 och 29.

Anfoérande nr 128

Robert Johansson (S): Fru ordférande! Jag noterade att det i inldggen sades att det har inte
var en sarskilt het fraga och att intresset i SKL var svalt. Jag kan ha missforstatt det, men det var sa
jag tolkade det.

Men da ar det ju tydligt. Da ar det har vi behover reglerna for det ar har det finns en oro. Politiker
ska, vilket ocksa star i var motion, sjalvklart kunna forsorja sig efter sina uppdrag. Det ar de snabba
rycken som jag tror har skapat debatten, som har skapat oron och gjort att frigan kommit upp pa
dagordningen. Om det har ar en debatt som bara ar het i Stockholm, ja d& starker det behovet av
nagot slags regler hir. Vi kan vl inte vara samre an regeringen.

Som svar pa Gabriel Kroons fraga kan jag sdga att om man varit hogt uppsatt chef och sedan ska ga
tillbaka till en verksamhet som arbetar &t regionen inom exempelvis virdval bor man i det fallet,
om man har en beslutsfattande roll i den verksamheten, kanske ha en tids karantan. Om man
diremot jobbar i ett patientnara arbete da har man inte den beslutsfattande rollen pa det sittet. I
var att-sats star att dessa regler ska utredas. Det du pekar pa ar precis en sadan sak diar det handlar
om att hitta gransdragningen, det vill saga nar man ar en tung beslutsfattare och nar man bara ar
en vardnara ldakare, sjukskoterska, psykolog, underskoterska, eller vad man nu har gjort tidigare.

Med det sagt yrkar jag bifall till motionen.



§ 173 Motion 2019:1 av Tara Twana m.fl. (S) om 6kat behov av klimakterieradgivare

Anforande nr 129
Tara Twana (S): Ordférande, ledamoéter och dhorare! Jag tackar forvaltningen for svaret. Vi ar
glada for att frigan uppmarksammas och att ett flertal insatser pagar inom omradet.

Klimakteriet ar en del av det naturliga dldrandet hos kvinnor, och det ar kopplat till ménga fysiska
och psykiska forandringar i kroppen. De flesta kvinnor som ar i klimakteriet upplever ndgon form
av symtom. Dessa varierar och speglar olikheter utifran attityder, kulturella och sociala kontexter
och individuella uppfattningar. I dag ar cirka en miljon svenska kvinnor i klimakteriet, och de flesta
soker sig till en klimakterieradgivare. I borjan av det har aret uppmarksammade Sveriges Radio att
det finns en markant 6kning av efterfragan pa den formen av radgivning for kvinnor. Den radande
bristen pa gynekologer och barnmorskor innebar att alla kvinnor med behov av rddgivning inte far
det i regionen i dag. Det finns farre 4n hundra utbildade klimakterieradgivare i hela Sverige.

Hur ser det ut i Region Stockholm? Det finns klimakterieradgivning pa ett antal barnmorske- och
gynekologmottagningar, men de flesta av dem ligger i innerstaden. Varfor ar det sa? Det beror
saklart pa vardvalssystemet som leder till att de privata aktorerna, vardgivarna, i hogre grad valjer
att etablera sig i omraden med hog medelinkomst i stillet for i omraden med laginkomsttagare.
Foljen av det blir en underetablering av mottagningar i de mer socioekonomiskt utsatta omradena.
Det ar allvarligt eftersom kvinnor i dessa omraden riskerar att inte fa tillgang till den vard som de
har behov av och ocksa har ritt till. Konsekvensen blir mer ojamlikhet i varden, vilket vi inte borde
acceptera i regionen. Varden behover helt enkelt forbattras for dem som lider av klimakteriebesvar.

I Sverige kallas kvinnor mellan 23 och 49 ar till gynekologisk cellprovskontroll vart tredje ar.
Besokstiderna vid dessa gynekologiska cellprovskontroller ar oftast valdigt korta. Jag menar att fler
borde ha mgjlighet att mota en klimakterierddgivare for att fa hjalp och stod under den perioden i
livet. Det ar viktigt att sdkerstilla att kvinnor med klimakteriebesvar far ratt behandling och slipper
lida i onédan. Det giller alla kvinnor, oavsett var i regionen de bor.

Med det yrkar jag bifall till motionen.

Anforande nr 130

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmiktige! Den hir motionen tar upp ett angeliaget
amne, hur kvinnor i klimakteriet ska fa tillgang till bra radgivning och vardens insatser. Jag delar
motionédrernas ambition, att vi maste sdkerstélla en god tillgdng baserad naturligtvis pa aktuell
kunskap. Men jag delar ocksa hilso- och sjukvardsforvaltningens bedomning att det finns battre
satt att nd mélet dn att uppdatera det regionala mélprogrammet som motionarerna foreslar, detta i
ett 1age nar vi har nationella rekommendationer och ocksa en ny organisation for kunskapsstyrning
dar ansvaret for utvecklingen pa det har omradet bor hora hemma.

Jag vill fasta er uppmarksamhet pa att det pagar ett utbildningsarbete. Nar vi horde foregaende
talare beskriva situationen landade Socialdemokraterna givetvis aterigen i en svartmalning av
vardvalet. Sanningen dr den att badde huslakarmottagningar och vara gynekologiska mottagningar
har maojlighet att ge rad till kvinnor i klimakteriet. For att sikerstilla kompetensen pagar det
utbildningsinsatser for allmanlidkare. Det finns 6ver 200 huslikarmottagningar. Det dr dar vi har
den priméra kontakten med varden, sa det ar viktigt att den utvecklingen far fortga.

Vi ser ocksa 6ver mojligheten att starka barnmorskemottagningarnas formaga att kunna ta emot
och ge radgivning till kvinnor kring klimakterierelaterade besvar. Tillgdngen utokas alltsa
kontinuerligt 6ver tid, och det ar bra.

Jag tycker att motiondrerna har ratt i sin intention men fel i sina slutsatser. Att bifalla motionen
skulle innebara flera steg tillbaka nar det géller kunskapsstyrning och hur vi anvander den
nationella kunskap som finns samlad. Det ar viktigt att vi forhéller oss till den och sékerstéller att
vi har en jamlik och bra vard, och i det héar fallet en jamlik och bra radgivning.



Med detta vill jag yrka bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 131

Tara Twana (S): Tack for svaret! Det ar inte sa att vi svartmalar allt. Vi dr positiva och ansluter
oss till det nationella kunskapsunderlaget och det arbete som pagér for att etablera
programomraden kring kvinnosjukdomar och forlossning. Det ar vi positiva till.

Du tog upp utredningen om att klimakterieradgivning ska ges vid barnmorskemottagningar, vilket
ocksa framgar av forvaltningens forslag. Min fraga ar: Har det gjorts en samlad utredning om
behovet av rddgivning och vilken profession som lampar sig bast for att genomfora radgivningen?

Anforande nr 132

Regionradet Starbrink (L): For det forsta yrkade du bifall till en motion som motsager det som
du just sade i talarstolen. Du vill att vi ska uppdatera de lokala dokumenten pa det har omradet nar
det finns nationella. Det menar jag ir ett steg tillbaka.

For det andra fragade du om vi har den ritta kompetensen for vilka som kan ge radgivningen. Det
pagar ett arbete nir det giller barnmorskorna. Nar det géller huslikarnas kompetens pa det har
omradet har vi konstaterat att det finns behov av att erbjuda mer utbildning och darfor gors det
ocksa. Att gynekologer i grunden har kompetens for detta tror jag att vi alla kan kianna fortroende
for.

Anforande nr 133

Marit Normasdotter (V): Ordforande, ledamoter och webbtittare! Jag vill borja med att
yrka bifall till motionen. Jag ar en av den miljon kvinnor som &r besvirade av klimakteriet, och jag
kan av egen erfarenhet siga att det inte ar latt att fA den hjalp jag behover. Att mandvrera i varden
ar i dag svart rent generellt da den ar splittrad pa alla privata aktorer.

Jag var pa min huslakarmottagning men blev ombedd att ta kontakt med en gynekologisk
mottagning. Att skriva remiss darifran var inte heller aktuellt. Det finns en uppsjo av aktorer, och
det ar mitt val att vilja en av dessa. Jag vill bara ha hjilp. Att s6ka efter en klimakterieradgivare pa
1177 ar inte heller latt. Senast i gar forsokte jag soka dar, eftersom det blev lite extra aktuellt i och
med den hiar motionen, men det var helt omojligt att hitta nagonting 6ver huvud taget.

Vi dr manga kvinnor som lider i onddan. Jag héller helt med Socialdemokraterna: Gor vard och
radgivning for kvinnor i klimakteriet battre och mer tillgangligt.

En sista sak: Om det hade varit en miljon man som var drabbade skulle nog varden ha sett helt
annorlunda ut.

Jag yrkar bifall till motionen.

Anforande nr 134

Christine Lorne (C): Ordférande, ledamoter och dhorare! Jag vill tacka for en relevant
motion om ett relevant &mne. Jimstilldheten mellan man och kvinnor 6kar steg for steg, men nir
det kommer till kvinnors hélsa slapar utvecklingen efter. Kvinnors sjukdomar och besvar kopplade
exempelvis till mens, forlossning och klimakteriet blir ofta avfardade och normaliserade. Vi vet att
klimakteriet kan medfora svara bade psykiska och fysiska problem. Ofta handlar det om besvar
som péaverkar livskvaliteten, men dnda avfardas det som naturligt.

Det finns hjalp att fi, men kunskapen har inte alltid nétt hela vigen ut i varden. I samhallet sigs
fortfarande att det ar battre att 1ata bli att behandla om man klarar sig, trots att nyare forskning
visar att hormonbehandling paboérjad inom tio ar efter menopausen och fére 60 ars dlder innebar



fler fordelar 4n nackdelar. Hiar menar jag att vara regionala programomraden fyller en viktig
funktion, att best practice tas ned fran nationell nivd och kommer alla patienter till del.

Pa Centerpartiets stimma nyligen beslutade vi att vi i Centerpartiet kommer att verka for att
Socialstyrelsen féar i uppdrag att ta fram forslag pa hur hilsosamtal i kvinnohélsovarden kan
utformas. Vi tinker att hilsosamtalet ska ske i samband med cellprovtagning. Da kan man
uppmairksamma problem kopplade bade till klimakteriet och till besvar fran exempelvis tidigare
forlossningar som kvinnan kanske inte vagat soka hjalp for eller inte vetat hur man soker hjalp.

For att aterga till Region Stockholm kan jag nimna att det nu pagar en 6versyn av
forfragningsunderlaget gillande barnmorskemottagningarna. Dar tittar vi bland annat pa just
denna fraga.

Med detta yrkar jag bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Anforande nr 135

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmiktige! Till att borja med foreslar jag att ni, Tara
och Marit, laser motionens att-sats for det ar trots allt den vi fattar beslut om héar. Dar sigs alltsa
att vi ska damma av tidigare lokala och regionala dokument och anvinda dem trots att det i
verkligheten finns nationella styrdokument pa det har omradet som ger ett gott stod.

Sedan var det detta med att man inte hittar information om man soker klimakterieradgivare. Jag
tror att det vanliga ar att man soker pa sina symtom, till exempel klimakteriebesvar, pa 1177. Dar
framgar tydligt vart man ska vanda sig, namligen till husldkarmottagningar eller till gynekologiska
mottagningar. Det ar viktigt om ni traffar pa manniskor som famlar och inte riktigt vet vart de ska
vanda sig att atminstone ni kan ge dem korrekt information, for den ar valdigt tydlig pa 1177.

§ 174 Motion 2019:3 av Talla Alkurdi (S) och Victor Harju (S) om att infora digitala
hilsosamtal i primérvarden

Anforande nr 136

Regionradet Alkurdi (S): Jag ska inleda med att tacka for svaret pa var motion. Men framst vill
jag paminna forsamlingen om de hélsoklyftor vi har i var region. Det kan skilja

upp emot 18 ar i medellivslingd mellan en hégutbildad person i Danderyd och en lagutbildad
person i Varby. Det ar alarmerande, och det dr det som motionen forsoker ta sig an. Det handlar
om hur vi kan minska de forradiska halsoklyftor som vi har i var region. Halsoklyftorna skapar en
minskad samhillsgemenskap, de 6kar segregationen, och framtida generationer riskerar att ramla i
fallgrop efter fallgrop om vi inte kommer at den ojamlika hilsa som vi har i Region Stockholm.

I var motion foreslar vi att hialsosamtal, digitala sddana, ska inforas i form av en pilotverksamhet
pa nagra val utvalda husldkarmottagningar, vardcentraler. Det ar inte en idé tagen ur luften utan
flera regioner har redan infort regelbundna hilsosamtal det &r man fyller 40, 50, 60. I en del av
dessa regioner har man redan kunnat se inte bara individens vinst med detta, att man klarar av det
forebyggande arbetet och darmed minskat framtida lidande i form av svara sjukdomar, utan man
har ocksa ur ett samhillsekonomiskt perspektiv kunnat minska den kostnadsborda som allvarliga
sjukdomar kan innebéra niar man i ett tidigt stadium kan sétta stopp for det. Det ar alltsa en vinst
savil for individen som for samhaéllet och for sjukvarden i stort.

Darfér menar vi att Region Stockholm med de stora hilsoklyftor vi har borde borja infora
hélsosamtal det 4r man fyller 40, 50, 60. Hilsosamtal skulle kunna inféras pa digital basis. Med
tanke pa de svara ekonomiska forutséattningar vi har och for att kunna uppfylla vart uppdrag, att
sdkerstélla vard efter behov, bor det har vara ett ypperligt tillfille att infora digitala hdlsosamtal
inte bara for en grupp utan for alla vara invanare.



Anforande nr 137

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmiktige! Tack for en spannande och pa manga sitt
intressant motion! Jag tror att vi alla delar intentionerna med att starka halsan och arbeta
forebyggande. I motionen foreslés en ny, digital tjanst i form av hélsosamtal. Jag tror att vi just nu
bara ser borjan pa de digitala mojligheterna. Anda kan vi tydligt uppfatta hur vil det tas emot av
befolkningen. Man ar redo att méta varden digitalt. Fragan dr om varden ar redo att mota
befolkningen digitalt. Dar kan det finnas ett glapp, men det pagar ett intensivt utvecklingsarbete pa
manga hall.

Nar vi tycker att vi bade ska arbeta forebyggande med hilsa och anvianda digitala losningar ligger
det nira till hands att koppla ihop dem och se hur vi kan anvinda digitala tjanster for att starka
halsan. Det tycker jag ar ett spAnnande perspektiv.

I majoritetens budgetforslag finns en hel del uppdrag och forslag nar det géller digitaliseringen.
Det finns ocksa ett viktigt budgetuppdrag till hilso- och sjukvardsndmnden, att utreda koncept
kring riktade hédlsosamtal, prevention, anpassade efter regionens forutsiattningar och naturligtvis
baserade pa forskning och evidens. Det ar viktigt att framhalla, for precis som Talla Alkurdi var
inne pa har det provats i olika delar av landet mer eller mindre framgéngsrikt.

I dag finns det tydlig evidens for att hilsosamtal i kombination med andra atgarder har en god
effekt. Det kan handla om att tala om livsstilsfragor, hur livet gestaltar sig, hur man lever, men
ocksa om kliniska méatvirden. Det kan till exempel vara virdefullt att méata blodtryck och andra
saker. Annu ar vi inte riktigt dar for att kunna losa det digitalt, men vem vet vad framtiden kan ge
oss. Utvarderingar visar positiva resultat fran olika delar av landet, ratt upplagt. Inte minst handlar
det om prevention vid hjartsjukdomar, att kunna forebygga det. Det 4r mycket intressant.

Vi ska forstas ga vidare med detta uppdrag som vi ger oss sjilva i hilso- och sjukvardsnamnden och
ta till oss de synpunkter som finns i motionen. Jag r inte riktigt beredd att siga att vi ska gora det i
form av ett pilotprojekt, men jag hoppas att ni uppfattar den positiva respons ni far pa ert forslag,
som ocksa gar vil i linje med hur majoriteten resonerar i dessa fragor. Som vi enats om i var
priméarvardsstrategi — pa den punkten tror jag att vi alla ar eniga 4ven om det finns detaljer dar vi
har olika synpunkter — ar en av de fem strategiska utvecklingsomradena just att arbeta mer
halsofraimjande och sjukdomsférebyggande. Da kan detta med hilsosamtal vara en nog sa viktig
ingrediens. Jag vet att det redan finns ett intresse fran vardgivare att ta sig an det.

Med det vill jag yrka bifall till regionstyrelsens forslag till beslut och hoppas pa ett fortsatt gott
samarbete i den har fragan.

Anforande nr 138

Jonas Carlsson (V): Ordforande, fullmaktige! Tack, forvaltningen, for ett utforligt svar som
beskriver planerna for framtiden inom detta omrade! Vi anser dock att motionarernas forslag alla
ganger far plats inom ramen for det arbete som péagar, det vore en vardefull idé. Vansterpartiet
yrkar darfor bifall till motionen.

Anforande nr 139

Christine Lorne (C): Ordférande, ledamoéter och dhorare! Det har ar 4nnu en bra motion, och
jag uppskattar att ni inom oppositionen fortsatter att lyfta fram de férebyggande och
hélsofraimjande insatserna och pushar pa si att vi far en mer jamlik vard. Det ar oppositionens roll,
och vi ar tacksamma.

Eftersom jag ar centerpartist maste jag prata lite grann om RUFS och den regionala
utvecklingsplan som vi har. I RUFS ir ett av de prioriterade malen att na just en jamlik och
forbattrad folkhalsa, och vi ska bidra till att minska hilsogapet. Ett av delmélen dar ar att
skillnaderna i forvantad livslangd mellan olika socioekonomiska grupper i kommunerna i lanet ska
minska och medellivslingden 6ka for samtliga.



Sa till fragan om hilsosamtalen. Precis som motionérerna skriver ar samtalet det viktigaste, att
patienterna far stod och hjilp att hitta sin egen motivation for att leva ett halsosammare liv.

Vi ar alla 6verens om att vi ska arbeta mer forebyggande, och vi ser i forskningen att det finns
evidens for hialsosamtalen. D4 ska vi inte bara f3 till ett litet tomtebloss, utan vi ska inféra det pa ett
stabilt och integrerat satt som kan leva vidare har i Stockholm.

Visterbotten har digitala hilsosamtal, som ni hanvisar till. Dar ar de ett komplement till
upparbetade hilsokontroller och hédlsosamtal. Vi ska inte uppfinna hjulet pa nytt, men det fungerar
séllan bra att kopiera saker rakt av. Vi maste hitta vad som passar har.

I den budget som vi i koalitionen har presenterat finns det med att hilso- och sjukvardsnamnden
ska titta over konceptet med riktade halsosamtal for prevention men anpassat for regionens
forutsattningar och givetvis baserat pa forskning och evidens.

Darmed yrkar jag bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Anforande nr 140

Victor Harju (S): Ordférande, ledamoter och eventuella dhorare! Jag vill borja med att yrka
bifall till motionen. Vi vet att hialsosamtal ar halsoekonomiskt och samhallsekonomiskt lonsamt.
Det finns forskning som visar det, och det finns bra exempel pa att detta har fallit val ut i andra
delar av landet.

Vi har de storsta hélsoklyftorna i landet — lite beroende pa hur man méter — och vi ligger ocksa
efter nar det giller det forebyggande arbetet i manga avseenden. Dir skulle vi behova kavla upp
drmarna lite.

Jag ar jatteglad over den positiva ansatsen fran Anna Starbrink hér. Det vi vill understryka ar dock
att det ar en sak att testa detta i pilotverksamhet och i riktade insatser och att generella hilsosamtal
ar nagot annat. Men Overlag tror vi alltsa pa mer av generella hilsosamtal, sa att det inte bara blir
riktat till enskilda grupper. Det ska vara generellt, si att virdcentralen kallar till regelbundna
halsosamtal. Sedan kan de vara fysiska eller digitala. Det maste vara valfrihet for den person som
ska gora dem. Det méste vara enkelt att komma till samtalen.

Bifall till motionen och mer forebyggande arbete!

Anforande nr 141

Susanne Nordling (MP): Herr ordférande, fullméktigeledamoter och dhorare! Ja, jag kdnner
en gladje varje gdng som vi gar upp och pratar forebyggande arbete. Det dr s vi maste mota
patienter och medborgare i vart 1an. Vi méste forebygga sjukdom och inte vinta tills de ar sjuka. Vi
maste ha tre tankar i huvudet samtidigt: att framja hilsa, att forebygga hilsa och att ta hand om
dem som blir sjuka.

Jag vill lyfta fram det som vi gor nar det galler psykisk halsa. Vi tittar pa digitala verktyg for att
framja psykisk halsa i var region. Vi tittar ocksa pa digitala verktyg inom ramen for
egenvardsstrategin, dar det just nu pagar ett arbete med workshops dar vi fran politiken har haft
mojlighet att medverka.

Inom ramen for strategin for att fraimja psykisk hélsa har vi tecknat ett avtal med Folkets Husby,
som kommer att hjdlpa oss att hitta metoder att na fram till manniskor i socioekonomiskt utsatta
omraden. Vi ska inte komma och sidga hur de ska gora utan i stillet jobba med ett
underifranperspektiv diar man 6kar kunskapen om psykisk ohilsa och 6kar mojligheten att soka
hjalp, sa att det inte blir som Miriam pa Folkets Husby sade, att man gar till vardcentralen for att fa
varktabletter for ont i rygg eller nacke utan att vaga tala om det som ar grundorsaken, alltsé en del
psykisk ohalsa.



Just detta arbete med en approach for att fa upp det som gor att manniskor mar daligt och som
ocksa kan leda till fysiska symtom ar ndgot som vi i varden behover hjalp med. Projektet med
Folkets Husby for att fraimja psykisk hélsa har redan haft méten dar Radda Barnen, Jarvaskolan,
narliggande vardcentral och primérvérd har varit med — alltsa flera enheter fran Region
Stockholm. Folkets Husby har varit med i samtalen om hur vi ska jobba ihop for att fraimja den
psykiska halsan.

Inom ramen for Forsta linjen kommer digitala verktyg att vara en viktig del. D& handlar det om
forebyggande och frimjande dven dar. Det som ar viktigt for oss i arbetet ar att lyfta fram den
psykiska hilsan sa att den virderas lika hogt som den fysiska hilsan. Som Miriam berattade far
man hjalp nar man visar pa de fysiska symtomen — ont i rygg eller nacke — men inte nar man visar
pa de psykiska symtomen. Vi maste se till att mota upp dem som mar psykiskt déligt pa ett mycket
battre satt 4n i dag. Kan vi dessutom forebygga psykisk ohilsa blir det utmarkt.

En annan del som jag vill lyfta upp ar det arbete som vi har gjort med den regionala cancerplanen.
WHO siger att 30—50 procent av all cancer kan forebyggas. Darfor breddinfor vi arbetssattet Goda
vanor for friskare liv. Det dr ett samarbete med kommuner, stadsdelar och andra samhallsaktorer
som foreningar och organisationer. Malet ar att 6ka kunskapen om cancer och hur man minskar
risken att drabbas och darmed 6kar jamlikheten nar det galler halsa hos var regions invénare.
Detta arbete forsoker man aktivt fora ut till utsatta och andra grupper.

Detta ar alltsa ett viktigt preventivt arbete dar vi jobbar med utsatta grupper i samhallet, sarskilt
satsar vi pa barn och unga och goda levnadsvanor. Pa flera omréden ar vi alltsa pa vag at helt ratt
hall. Vi ar ména om att jobba bade fraimjande och forebyggande.

Jag tackar for den har motionen. Det har samtalet dr det oerhort viktigt att vi for i manga rum for
att fa till en verklighet.

Bifall till regionstyrelsens forslag till beslut!

§ 175 Motion 2019:4 av Tara Twana m.fl. (S) om forbittrad vard av
forlossningsskador i Stockholmsregionen

Anforande nr 142
Tara Twana (S): Ordforande! Jag vill inleda med att tacka for svaret fran forvaltningen. Den
har motionen handlar om forlossningsskador i Stockholmsregionen.

Vi har sett och hort ménga skrammande berittelser fran kvinnor som beréttar om allvarliga
bristningar och skador under forlossningen. Att foda ett barn ar pafrestande for en kvinnas kropp.
Svenska Dagbladets granskning visar att svensk halsovard brister nar det galler skador som
uppkommer i samband med forlossning. Alla skador registreras inte, och bara de svéraste
bristningarna av grad 3 och 4 riknas som allvarliga forlossningsskador.

Darfor har Vardforbundet, som representerar var personal, kravt att det ska vara en barnmorska
per fodande kvinna. Som det ser ut nu kan en barnmorska ha flera fodande kvinnor samtidigt.
Denna brist pa vardpersonal leder i sin tur till risk for fler forlossningsskador. Det kommer att 6ka
forlossningsskadorna i regionen. Det har vi hort massor av historier om, inte minst under
sommaren.

Stockholmsregionens forlossningskliniker har under flera ar arbetat under hogtryck.
Socialstyrelsens kartlaggning visar att det beh6vs mer kunskap och utbildning for personal i hela
vardkedjan, bland annat om diagnostik, behandling och uppf6ljning av bristningar i backenbotten.
Personalen i Stockholmsregionen maste f4 ny majlighet att utbilda sig, exempelvis med hjilp av
webbutbildningar, vilket kan ge ett snabbt kunskapslyft for personalen. Darmed forbéattras ocksa
kvaliteten pa vara sjukhus i regionen, och kvinnor med backenbottenskador riskerar inte att
forsamras i langden utan far i stéllet den réatta varden for sina skador.



For att lyckas med att erbjuda kvinnor med forlossningsskador en vard i varldsklass méste vi aven
rusta upp vara kliniker. I Stockholmsregionen ar det enbart Huddinge sjukhus som ansvarar for
hela lanets vard av forlossningsskador. Vi vet att kon dit ar ganska lang, sarskilt som det ocksa ar
patienter fran andra ldn som soker sig dit. Darfor bor vi utreda mojligheten att 6ppna fler kliniker
som kan ta ansvar for vard av forlossningsskador. Pa det sittet kan vi minska trycket och garantera
kvinnor som soker sig till dessa kliniker snabbare hjilp och battre vard.

Med detta yrkar jag bifall till motionen.

Anforande nr 143

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmaktige! Tack, Tara Twana, for motionen, som ju
handlar om forlossningsskador. Det finns tre specialiserade kliniker som arbetar just med att
hjalpa kvinnor som drabbas av forlossningsskador i var region. Varje forlossningsenhet har forstas
ocksa ett ansvar. Karolinska sjukhuset i Huddinge, S6dersjukhuset och Danderyds sjukhus har
specialiserade klinker som arbetar med just detta.

Diarmed bedomer var forvaltning att behovet i dagslaget inom regionen ar tillgodosett, alltsa att det
inte behdvs nagra ytterligare kliniker. Daremot behovs naturligtvis ett kontinuerligt
utvecklingsarbete.

Stockholm har en fantastisk forlossningsvard. Vi har medarbetare i hélso- och sjukvarden som
bidrar till en standig utveckling och forbattring av varden, men vi har en vard i varldsklass. Jag
laste alldeles nyligen en internationell jamforelse av de rika landerna i varlden. Sverige ligger i topp
dar. Vi har den sakraste forlossningsvarden.

Nar vi talar om att utveckla forlossningsvarden i Sverige méaste vi vara medvetna om att vi talar om
att gora virldens basta forlossningsvard dnnu battre. Det ska vi sa klart gora. Vi ska fortsitta, for
det finns alltid forbattringar att gora.

I Stockholm ligger vi bra till. Nar det giller barnen har vi valdigt f4 skador. Det ar till exempel
valdigt fa barn som fods doda, vilket ju ar den yttersta tragedin for den familj som drabbas.
Samtidigt har vi den hogsta medeldldern for forstfoderskor. Drygt 30 ar ar vi, mot 28,6 i landet i
stort. Risken for komplikationer okar forstas med alder. D3 ar det jatteviktigt att vi har ett
pagaende utvecklingsarbete for att sikra kvinnornas hilsa och minimera risken for skador.

Vi har haft alldeles for mycket forlossningsskador i Stockholm, pa tok for mycket. Det tror jag att vi
alla har kunnat notera. Ar 2014 var det uppe pé 8,3 procent. Det ir skandalost! Men vilket arbete
vara medarbetare och ledare i varden har gjort och vilka insatser, vilka anstrangningar och vilken
kompetensutveckling som har skett nar man i dag har fatt ned talen for forstféderskor till5,1
procent! Det ar fantastiskt! Stort tack till alla som har gjort detta mgjligt. Det har kravt ett aktivt
arbete och mycket stora utbildningsinsatser.

Sjalvklart ska vi fortsatta att arbeta for att bade befasta och utveckla kompetensen med
utbildningsinsatser. Om digitala l6sningar ar det ratta eller inte tror jag att vi ska tala med
medarbetarna om. Att det ar viktigt att fa utbilda sig tror jag att alla ar 6verens om.

Jag tycker att vi ska vara stolta 6ver vér forlossningsvard. Vi ska se de insatser som gors av vara
kompetenta medarbetare. Vi ska efterstrava att ha en god bemanning pa plats. Aven dar gors ju
stora insatser med bland annat gedigna introduktionsprogram for nya barnmorskor. Det ar sadant
vi maste fortsatta med ocksa.

Jag tycker att motionéren tar upp viktiga fragor och belyser ett omrade som behover utvecklas.
Men blunda inte for alla de fantastiska insatser som gors i dag och som vi sjalvklart ska fortsatta
med. Med detta vill jag yrka bifall till regionstyrelsens forslag.



Anforande nr 144

Tara Twana (S): Tack for svaret! Det gors absolut valdigt mycket, och det ar valdigt gladjande
att forlossningsskadorna har minskat. Men vi far inte glomma att Stockholm fortfarande ligger
hogt jamfort med resten av landet. Just nu har vi en lika hog andel allvarliga forlossningsskador
som rikssnittet 2005. Vi ligger pa 3,9 procent. Vi kan darmed sdga att vi ligger 15 ar efter. Vi
behover hoja ambitionen och gora mer.

Vi kan inte vara ndjda nir Region Stockholm ligger si 1&ngt fran 6vriga landet. Ar 2018 lag alla
forlossningskliniker 6ver rikssnittet vad giller allvarliga forlossningsskador. Vard och forskning om
forlossningsskador och annan eftervard ar eftersatt, och vi méste gora mer. Da aterstar fragan: Hur
kan vi forbattra eftervarden for dessa kvinnor som lider av forlossningsskador?

Anforande nr 145

Britt-Mari Canhasi (SD): Herr ordférande! I forlossningsvardens Sverige har alla kvinnor
som fott barn sin egen forlossningsberittelse. For manga kvinnor tar det inte slut dar, utan i en
stressad och underbemannad forlossningsvard far ménga kvinnor nagon form av
forlossningsskada, &ven under en vanlig forlossning.

En av tio kvinnor berdknas fa skador pa backenbottenmusklerna. Hur manga vet man egentligen
inte, for det finns ingen riktig diagnos, och statistik saknas darfor i Socialstyrelsens
graviditetsregister.

Varken barnmorskor eller lakare har i dag tillrackliga kunskaper om hur underlivets muskler faster
och fungerar. Muskler som héller uppe hela underlivet kan slitas av fran sina fasten mot
pubesbenet. Just nu pagar ocksa en unik studie pa Karolinska dar man kartlagger hur kvinnor
egentligen ser ut innan de har genomgatt en férlossning. Kunskaper om underlivets normala
anatomi saknas alltsa. Nir inte ménga vet hur en mellangard ser ut innan den skadats eller
paverkats av en forlossning, hur ska man déa kunna ge ratt vard och veta hur manga kvinnor som
egentligen skulle behova vard for sina skador?

Det finns kvinnor som har sokt vard flera ganger och fatt hora att allt ser normalt ut och att det inte
gatt att hitta nagot fel. Det finns troligtvis ett stort morkertal som lever med sina
forlossningsskador, muskelskador i backenbotten och felaktigt sydda bristningar orsakade i
forlossningsvarden. De kan ge svara skador genom hela livet.

Manga kvinnor vittnar om att de inte blir tagna pa allvar nar de vént sig till varden, som ofta
normaliserar forlossningsskador. P4 barnmorskemottagningar har ménga kvinnor fatt hora ”att
vara gravid ar ingen sjukdom” eller "det dr normalt att f{éda barn”. Det kan ocksa tolkas som “kom
inte har och gnall!”. Detta kanske sedan foljer med en genom hela eftervarden och i synen pa de
smartor man har, som kanske egentligen ar forlossningsskador.

Det ar latt att glomma att innan den moderna forlossningsvarden var dod i barnsing den vanligaste
dodsorsaken bland kvinnor. Det var helt enkelt farligt att foda barn. Det ar darfor viktigt att det
finns tillrackligt manga kliniker som specialiserat sig pa eftervard av svara forlossningsskador har i
Region Stockholm. Och lika viktigt ar det att vardpersonalen far maojlighet att fylla sina
kunskapsluckor.

Kvinnor som soker vard for forlossningsskador ska tas pa allvar och erbjudas snabb och
kvalificerad vard. Jag yrkar bifall till motionen.

Anforande nr 146

Catarina Wahlgren (V): Ordforande, fullmaktige! Forskning visar att det finns en tydlig
koppling mellan hog patientbelastning, personalbrist och en 6kad risk for forlossningsskador. Det
ar en anledning till att Region Stockholm ligger hogt nar det galler forlossningsskador.



Som jag tidigare var inne pa pagar det en hel del bra arbete ute i verksamheterna. Men det som jag
har hort efterfragas ar bland annat eftervarden och uppfoljningen. Den har halkat efter. Ménga
kvinnor vet inte heller att de kan fa véard for sina skador. Precis som nyss sades har tror man att det
ar normalt efter en forlossning.

Vi kvinnor far ofta hora att var smérta ar naturlig och nidgot som man far lara sig att leva med. Efter
forlossningen, med ett nytt liv som man ska ta ansvar for, kanske man ocksa har annat att fokusera
pa. Kanske det inte kommer fram forran langt senare i livet att det man lidit av 4r en
forlossningsskada som man kunde ha fatt atgiardad langt tidigare.

Eftervarden, framfor allt for dem som drabbats av en skada i samband med en forlossning, ar
oerhort viktig, och det ar viktigt att vi i den har forsamlingen ocksé betonar det. Vi behover minska
belastningen pa véra forlossningsmottagningar och aven forbattra eftervarden.

Motionen handlar om att utreda behovet av att bygga ut den hir varden med fler kliniker. Anna
Starbrink tror att det kanske inte behovs. Men vi skulle vilja veta. Jag vill yrka bifall till motionen.
Vi vill faktiskt ta reda pa om vi har tillracklig vard pa det har omradet.

Anforande nr 147
Maria Bojerud (C): Ordférande, ledamoter och dhorare! Jag vill borja med att tacka
motionarerna for den har motionen. Detta ar en viktig fraga, och det ar viktigt att den lyfts.

Ytliga skador vid forlossningar ar vanligt, och de laker oftast lite enklare. Men de som drabbas av
svarare skador behover hjalp. Det ar darfor viktigt att vi arbetar forebyggande och att de som
drabbas diagnostiseras och far den hjalp och uppfoljning som behdvs. Darfor ar det gladjande att
svarare forlossningsskador i Stockholmsregionen kraftigt minskar och har gjort s under nagra ars
tid.

Det hiar omradet har prioriterats sedan 2016, och arbetet fortsatter. Utbildningssatsning har skett
sedan 2017. Dar har bdde barnmorskor och ldkare gatt en utbildning i tva eller ibland tre dagar.
Detta ar for att man ska lira sig forebygga bristningar, bli duktigare pa att uppticka de kvinnor
som drabbas och ocksa bli kunnigare pa att sy bristningar nir de har uppstatt, liksom att ha en
battre uppfoljning av dem som blivit drabbade.

Det finns i dag tre specialistkliniker, inte en. De finns pa Karolinska sjukhuset i Huddinge,
Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Dar tar man hand om dem med svarare
backenbottenskador.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 148

Regionradet Starbrink (L): Ordforande! Jag tycker att den hir motionen ar intressant och tar
upp viktiga fragor, men det vi tar stillning till ar att-satserna. Dar vill alltsd motionaren att vi ska
utreda behovet av fler kliniker som specialiserar sig pa eftervard.

Catarina sédger att hon vill veta hur det dr. Men lis da tjansteutlatandet! Var forvaltning siger ju att
man bedomer att det inte behdvs fler kliniker.

Webbutbildning, dr det bra? Forvaltningen, som ni vill ska utreda detta, bedomer att det inte ar
ratt vag att ga.

Lat oss lagga detta &t sidan, och 1at oss fundera pa hur vi verkligen ska utveckla forlossningsvarden
sa att det ger effekt. Bygg ut den langsiktigt med en ny forlossningsenhet pa S:t Gorans sjukhus!
Det tror jag att vi alla ar 6verens om. Fortsitt att utveckla andra former av vard som skapar niarhet
och trygghet! Min Barnmorska i Huddinge ar ett utmarkt exempel.



Lat vara forlossningsenheter utveckla sig och profilera sig i sitt arbete! Lat kulturtolksdoulorna
vara med i hog omfattning for de kvinnor som inte behérskar spraket och som heller inte kinner
till den svenska kulturen kring barnafédande. Det ar en otroligt stark hjalp. Dar kan man gora
verklig skillnad.

Men tjansteutldtandet ger redan svar pa era fragor. Era ambitioner ar goda, men slutsatsen att vi
ska satta igng utredningar om saddant som var forvaltning bedomer inte behover utredas ar
onddigt kidnns som ett stort sloseri med bade tid och skattemedel.

Anforande nr 149 )
Regionradet Alkurdi (S): Jag vill ocksa tacka Tara med flera for en bra och viktig motion. Aven
om det gors mycket och dven om vi har lyckats forbattra statistiken niar det kommer till
forlossningsskador och att farre kvinnor drabbas av dem, vilket ar bra och viktigt, har vi
fortfarande en lang vig att ga. Det ar just detta som motionen tar upp.

Vi har en lang vig att ga niar det kommer till sjdlva barnmorskemottagandet och att sdkerstilla att
man far den ratta hjalpen vid eftervarden, liksom i forlossningsvarden och det som sker
dessforinnan. Det handlar om hela vardkedjan. Det dr det som dr motionens ambition, och det ar
detta som att-satserna stipulerar. Man vill att vi i HSN mer detaljerat kan kartldgga vad mer som
politiken behover fatta beslut om for att inge fler kvinnor ska behova lida av forlossningsskador.
Det tycker jag ar helt ratt vag att ga.

Det handlar om samspel med professionen och med evidens om vad vi fran politiken ska rikta vara
resurser pa for att sikerstilla att kvinnor far den vard de ar i behov av for att kunna leva ett gott liv.

§ 176 Motion 2019:11 av Simon Solberg (SD) om att vidareutveckla Origo resurs-
centrum mot hedersrelaterat fortryck och vald

Anforande nr 150

Simon Solberg (SD): Herr ordférande, fullméktige och dhorare! Jag stiller mig positiv till
regionradsberedningens svar om att en ny handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
haller pa att tas fram. Samtidigt ar jag valdigt skeptisk till hur mycket denna handlingsplan faktiskt
kommer att forbattra situationen for dem som ar utsatta for hedersfortryck.

Bakgrunden till den hir interpellationen var att nagon i min nirhet behovde soka sig till Origo for
att komma ifran hedersfortryck. Den personen kan inte vara hir och fora sin egen talan i dag da
hon lever med skyddad identitet pa en annan ort. Hon har under det senaste dret behovt se svenska
myndigheters absolut virsta sidor och inkompetens nir det géller att hantera manniskor som lever
under hedersfortryck. Hon ar inte sjalv sverigedemokrat, och jag hoppas att ni som sitter har i dag
tanker bortom partibeteckningen nar det giller den har fragan.

Origo var den enda instans som hanterade hennes situation pa ett seriost och sakert satt, och det
gjorde de val. Men tyvarr upplevde hon att nar hon val kommit till ett skyddat boende tog hjalpen
slut.

Origo hjalper i dag vildigt manga att komma ifran hedersfortryck, men ménga har svart att ta sig
vidare och bli sjilvstindiga darefter. Manga ar valdigt daligt integrerade i det svenska samhillet pa
grund av hedersfortryck. Manga har sma barn med sig. Vissa har inte ens getts mojligheten att lara
sig ett enda ord svenska for att sedan forsoka bli sjalvstandiga och skaffa egen forsorjning. Det ar
en valdig uppforsbacke.

Bara att forsoka att ta reda pa vem man ska kontakta i dagens myndighetsdjungel ar nagot som jag
sjalv tycker ar jattesvart. Manga myndigheter dr dessutom helt virdelosa pa att hantera manniskor
med skyddade personuppgifter. Darfor vill jag att Region Stockholm undersoker mojligheten att
integrera fler aktorer och myndigheter i Origos verksamhet, till exempel Arbetsformedlingen och
Forsdakringskassan, s att de som tar sig ur ett fortryck kan bygga ett eget liv och leva sjalvstandigt.



Slutligen vill jag sdga att det ar latt att som politiker ta fram nya dokument och program, men ofta
leder det inte till ndgon fordandring i praktiken for dem som faktiskt ar utsatta. Jag tycker darfor att
det fortfarande ar nodvandigt att undersoka detta och att inte bara involvera aktorer som ar
verksamma inom skola, hilso- och sjukvard och socialtjanst, som regionberedningen har beskrivit.
Allt annat vore oansvarigt.

Jag yrkar bifall till motionen.

Anforande nr 151

Regionradet Starbrink (L): Ordforande, fullmiktige! Hedersfortryck ar vidrigt. Det ar en skam
for vart samhalle att kvinnor, flickor och pojkar lever under detta stranga skrackvilde. Friheten
begransas. Ibland ar fortrycket rent livsfarligt — ett fortryck i hederns namn men en skam for vart
samhalle.

Vi har ett gott samarbete inom Origo, precis som foregdende talare lyfte fram har. Det ar en viktig
verksamhet, ett resurscentrum dar olika myndigheter samarbetar. Polisen, kommunerna och
regionen erbjuder stod och hjilp till personer som lever i utsatthet, liksom utbildningsinsatser till
halso- och sjukvéardens personal i frigor om hedersfortryck och hedersrelaterat vald.

Inom Region Stockholm och i lyhort samarbete med andra aktorer utarbetas en handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Jag ar hoppfull om att detta blir ett viktigt och styrande
dokument som kan vara ett stod till alla medarbetare i dessa angelagna fragor i motet med
individer som behover hjalp.

Nationellt har vi ocksé en nyligen genomford utredning om starkare skydd mot hedersfortryck i
dess manga olika tappningar — barniktenskap, tvangsidktenskap och andra uttryck for
hedersfortryck. Det ger en god kunskapsbas som vi kan ta till oss nar vi fortsitter vart arbete har.

Motioniren foreslar dannu en utredning, 4ven om det var klokt sagt att det kanske ar vil mycket
utredningar. Jag menar att det dr dags att lamna de ménga utredningarnas epok for att i stillet ga
till konkret handling.

Att bredda basen av aktorer inom Origo kan vara en mojlig vag. Ett annat satt ar att starka
samverkan med andra myndigheter, ta sig an individens behov och hjilpa och stodja genom den
svara resa det ar att bryta det fortryck man lever under och hitta sin egen frihet och sina egna vagar
framaét.

Jag tycker att de steg som vi tar hir i Region Stockholm, i samverkan med méanga andra aktorer, ar
viktiga. Behover vi gora fler insatser och knyta ihop oss med andra myndigheter ska vi sjalvklart
gora det. Det dr ingen tvekan om den saken. Men jag ser inte behov av att vi nu ska sitta igdng en
ny utredning pa det har omradet, utan vi ska skrida till verket med det kunskapsunderlag som vi
har och implementera var nya handlingsplan sa att inte minst unga manniskor far det stod fran var
region som de si vl behover.

Darmed yrkar jag bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 152

Simon Solberg (SD): Som jag sade ar jag positiv till den nya handlingsplanen. Jag tycker bara
att man fokuserar for mycket pa att folk ska ta sig ur fortrycket i stéllet for att motverka att de
fastnar pa skyddade boenden. Min asikt ar att de ska fa hjalp att faktiskt bli sjdlvstandiga och
kunna leva fritt, vilket i dag ofta inte hander.

Utover detta skulle jag ocksa vilja undvika en utredning till, men samtidigt vill jag att fler
myndigheter inkorporeras i den har verksamheten. Jag tycker att det ar jatteviktigt att de har
personerna kan fa mgjlighet att skaffa jobb och egen f6rsorjning och kidnna att de inte behover leva
i skyddande boenden for alltid.



§ 177 Motion 2019:10 av Gabriel Kroon (SD) om att inritta ett arligt pris for basta
suicidpreventiva atgird

Anforande nr 153

Gabriel Kroon (SD): Herr ordforande! Det ar nog valkant att den psykiska ohilsan har blivit
en av var tids mest akuta folkhilsosjukdomar. Manga hir inne har sakert sjalva nagon gang
drabbats av psykisk ohilsa under livets gang. De flesta har formodligen en néra vin eller anhorig
som nagon gang har méatt daligt. I vissa fall har manniskor matt sa daligt under sa lang tid att de
utvecklat en djup depression, och ibland har depressionen 6vergatt till de otdnkbara, namligen att
en medborgare, van eller nara anhorig har valt att forsoka ta sitt liv.

I manga fall, nirmare bestamt for 356 personer, har suicidforsoken fullbordats, och en mamma, en
bror eller en vian har lamnat livet alldeles for tidigt. Bakom dessa 356 personer star familj och
anhoriga och fragar sig: Vad gjorde jag for fel? Varfor forstod inte jag att den har personen méadde
daligt? I ménga fall har manniskor som varit nirstaende till individer med grov psykisk ohilsa dven
sjdlva fallit in i en mental ohilsa och dven utvecklat djupare depression.

Har ar det viktigt att Region Stockholm har ett aktivt och forebyggande arbete, och det ar positivt
att vi har vara egna regionala handlingsplaner for att finga upp dem som inte méar bra. Men vi far
inte glomma alla de olika organisationer och eldsjalar som kompletterar var hilso- och sjukvard.
Det ar de som dagligen moter personer som mar daligt och hjalper dem med gruppsamtal,
erfarenhetsutbyten eller helt enkelt bara finns dar for att lyssna pa dem.

En av dessa organisationer ar just Suicide Zero, som forsoker satta suicidfrdgorna pa politikernas
dagordning. Det dr de som har kommit med detta insiktsfulla forslag om ett arligt pris for basta
suicidpreventiva atgird. Att uppméarksamma individer eller organisationer som har gjort nagot
extra i arbetet mot suicid ar en viktig del i arbetet med prevention. Har handlar det for var del om
att sprida vetskapen om suicid och dven ge en utmairkelse at personer och organisationer som har
gjort det lilla extra.

Darfor ar det synd att man fran majoritetens sida har valt att inte forfoga 6ver alla verktyg i
verktygsladan och i stéllet valt att avsla motionen.

Anforande nr 154

Susanne Nordling (MP): Herr ordférande, fullmaktigeledamoter och ahorare! Jag tackar for
motionen. Nar det giller suicid maste vi jobba pa manga olika sitt, och att ta upp det i debatten har
i fullmaktige ar jatteviktigt. Det ska aldrig, aldrig vara den enda l6sningen. Man maste forebygga
sjalvmord pa alla mojliga fronter.

Har maéste vi samarbeta pd manga olika plan. Folkhalsomyndigheten lyfter fram att det finns en
okad risk for suicid i socioekonomiskt utsatta omraden jamfort med omraden med hogre
ekonomisk standard, speciellt bland mén. Bland kvinnor ligger andelen suicidfall jamnt fordelat
over landet. Man tycks vara mer sarbara nar det galler socioekonomiska faktorer.

Vill vi uppna jamlikhet och jamlik hilsa maste vi jobba med suicidprevention. Det ar ett
forebyggande arbete som maéste goras pa manga olika nivaer. Att skapa forutsattningar for psykisk
hilsa ar suicidprevention. Att skapa ett samhélle med goda livsvillkor for alla ar suicidprevention,
precis som det dr suicidprevention att screena riskgrupper och minska de praktiska mojligheterna
att ta livet av sig.

Socialstyrelsen har bistatt i att ta fram ett nationellt program for suicidprevention med
evidensbaserade atgirder. Jag tinkte faktiskt rikna upp dem:

att fraimja goda livschanser for mindre gynnade grupper

att minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i riskgrupper
att minska tillganglighet for medel och metoder for suicid
suicidprevention som hantering av psykologiska misstag



medicinska, psykologiska och sociala insatser

spridning av evidensbaserade metoder for att minska suicid
kompetenshéjning i vard och andra verksamheter
handelseanalys i samband med lex Maria-anmalningar
stod till frivilligorganisationer.

I Region Stockholm kommer vi att mota alla dessa omraden i den nationella strategin i vart
handlingsprogram och var strategi for att motverka suicid. Men vi kan inte bara titta pa den delen
utan ocksa framja den psykiska hilsan. Jag har berattat hir i dag att vi jobbar med en strategi for
att framja och forebygga inom ramen for forsta linjens psykiatri.

Mind, en annan organisation som ocksa jobbar med psykisk ohélsa, lyfte fram ytterligare ett
perspektiv, nimligen att vi alla maste bry oss. Vi maste borja varmprata. Vi ska inte kallprata. Det
finns ju ett uttryck “kallprata”, men vi behover ta till oss begreppet “varmprata” och se och stotta
nir nagon mar daligt. Vi maste helt enkelt bry oss.

Inom ramen for vart arbete i Region Stockholm samarbetar vi med NASP, Nationellt centrum for
suicidforskning och prevention. Inom ramen for det arbetet finns en strategi for psykisk halsa,
utbyggnaden av Forsta linjen och ett utvecklingsarbete kring ofrivillig ensamhet och att forebygga
suicid och finga upp méanniskor i riskomrédet i behov av vard. Utover detta finns ett sarskilt riktat
arbete som vander sig till unga, inom ramen for YAMH, Youth Aware of Mental Health. Det ar ett
arbete som vi fran Region Stockholm erbjuder alla skolor i regionen inom ramen for den budget
som vi nu har lagt fram. Vi vill breddinfora det erbjudandet. Det har varit ett forskningsprojekt.

Med detta som bakgrund yrkar jag bifall till regionstyrelsens avslagsyrkande.

Anforande nr 155

Gabriel Kroon (SD): Det var en gedigen utliggning om vad ni gor pa hélso- och
sjukvardssidan. Men som jag lyfte tidigare handlar det inte bara om hilso- och sjukvarden utan
aven om samhillets andra aktorer som bistar hilso- och sjukvarden. Det ar just dessa aktorer jag
forsoker fokusera pa med det hir priset. Det ar aktorer som Mind, Suicide Zero och en drés andra
ideella organisationer som jobbar pé lite kompletterande satt jamfort med hur halso- och
sjukvéarden jobbar men som ar minst lika viktiga samhéllsaktorer.

For att anknyta lite grann till forvaltningens och regionradsberedningens svar vill jag sdga att jag
tolkar det som att man har tyckt att intentionen varit positiv men att den tekniska losningen har
saknats. Man har framfort att det skulle bli svart att satta upp bedomningskriterierna for ett pris.

Men det kdnns som om man helt och hallet har missat att det finns ett pris mot fraimlingsfientlighet
och rasism. Upplagget for det priset ar valdigt simpelt, och det ar dven det upplagg som vi skulle
vilja se for det har priset, alltsa att det finns en jurygrupp som utannonserar mojligheten att delta
och mojligheten for individen att nominera eldsjilar och andra organisationer. Man tar sedan in
nomineringarna och sitter i en parlamentarisk grupp och kommer fram till en slutsats. Det kan
handla om att belona en organisation som har gjort det lilla extra eller kanske betyder mycket
genom att den bara finns till. Det ar precis s man jobbar med dagens pris mot framlingsfientlighet
och rasism.

Man skulle till och med kunna sitta en till dimension pa det. Man skulle kunna dndra namnet pa
juryn for priset mot framlingsfientlighet och rasism och skapa en generell jurygrupp for priser. Sa
skulle man ocksa uppna kostnadseffektivitet men dnda behalla priset mot framlingsfientlighet och
rasism och tillfora priset for basta suicidpreventiva atgard eller aktor. Det ar en konkret 16sning pa
ett konkret problem som jag verkligen hoppas att vi kan 6vervaga i framtiden — kanske inte inom
ramen for den har motionen men till exempel i en framtida budget. Da far ni gérna ta med det hir
forslaget, och ni behover inte siga att det kommer fran Sverigedemokraterna.

Jag yrkar bifall till motionen.



§ 178 Motion 2019:8 av Helén Schoultz (SD) om forbittrad samverkan mellan
kommun och region for individer med psykisk ohilsa i kombination med
missbruksproblem

Anforande nr 156

Gabriel Kroon (SD): Jag tackar for svaret. Vi vickte den har motionen innan initiativet i
socialutskottet lades. Nu ar det uppenbart att det finns en samstammighet kring problematiken,
och man avser att arbeta med fragan och riksdagen avser att dterkomma i lagstiftning. Vi ngjer oss
alltsa med att motionen anses besvarad.

Anforande nr 157

Susanne Nordling (MP): Ordforande, fullmiktigeledamoter, ahorare! Jag vill garna anda
sdga nagra saker pa det hir temat. Jag yrkar ocksa bifall till regionstyrelsens forslag om avslag,
givetvis.

Den hér gruppen ar valdigt utsatt. Det som socialutskottet gjorde i april, dd man uppmanade
regeringen att se over lagstiftningen pa det har omradet, innefattar forutom att se till att det blir en
huvudman — ni ska vara medvetna om att den har gruppen behover vard — och att missbruk ses
som en diagnos inom ramen for vardens ansvar. Men i deras uppmaning till regeringen ligger
ocksé att gora en 6versyn av LVM, lagen om vard av missbrukare, det som ar kommunernas
ansvar, och det som ligger hos oss i hilso- och sjukvarden, namligen LPT-vard, och att sammanfora
dessa.

I dagsléaget ar det ett problem nir man i missbruksvarden gor bedémningen att patienterna borde
tas in for tvdngsvard men kommunerna siger nej. D& har vara ldkare ingen mojlighet att bista
patienterna med den vard som de skulle behéva.

Bara for att socialutskottet har fattat sitt beslut ska vi inte sitta och rulla tummarna och vianta pa
resultat. Vi har att jobba. Jag vill anda lyfta fram att vi under 2020 kommer att gora ett tydligt
arbete med denna patientgrupp, dar vi behover 6ka samverkan, dels inom vara egna verksamheter
mellan specialistpsykiatrin och beroendevarden pa ett mycket tydligare sitt, dels med
kommunerna. Har har Stockholms stad i sin senaste budget gjort ett tydligt stallningstagande om
att man ar villiga att ta ett storre grepp om denna grupp.

Den grupp som omfattas dr ca 290 personer. Vi har alltsa gjort en kartlaggning for att identifiera
dem. Det dr méngbesokare inom beroendevarden. Nu behover vi ocksa hitta verktygen for hur vi
ska nd dem med mer vard och hur vi ska samarbeta ytterligare med kommunerna.

Vi har tvd samarbetsavtal nar det giller dessa grupper, som ar ytterst utsatta, men vi behover hitta
annu battre verktyg. Har kommer givetvis ocksa LUS in som en del. Vi har ett antal atgarder som
ligger i pipelinen for att vi ska kunna komma vidare.

Jag vill ocksa lyfta fram vikten av verksamheter som vi behover stod av. Sarskilt vill jag framhalla
en verksamhet som verkligen gor ett fantastiskt arbete, ndmligen Qrut. De jobbar med kvinnor som
har multipel problematik. De ar foraldrar och har alltsd barn. For att fa hjalp och stod av Qrut
forutsatts att de har ett beroende, en kriminalitet, att de ar utsatta for vald och att de har
psykiatriska problem. Nar allt detta samlas och det ocksa finns ett fordldraskap forstar ni att
varden eller kommunen ensam inte kommer att kunna ni dessa kvinnor med det stod som de
behover. Fortroendet for myndigheter ar ofta skadat, och man maste jobba med ett
underifranperspektiv diar man ger dem en storre egenmakt och en storre kinsla av viarde. Det ar
néagot som vi alltid méste biara med oss nér vi jobbar med dessa patienter.

Ar 2020 kommer att innehalla en hel del atgirder inom ramen for att ta hand om de f& men vildigt
utsatta individerna.



Anforande nr 158

Christine Lorne (C): Ordférande, ledamoter och dhorare! Centerpartiet har i Gver ett
decennium pa nationell niva drivit fragan om att flytta 6ver ansvaret for missbruksvarden fran
kommunerna till regionerna for att patienterna ska kunna fa en mer sammanhallen vérd. I april i
ar fick vi plotsligt med oss 6vriga partier i riksdagens socialutskott, och redan i maj gjorde
riksdagen ett tillkdnnagivande till regeringen om att man ska se over det har ansvaret och hur
personer med psykisk ohilsa och beroendesjukdom kan samlas hos regionerna. Gladjande nog
héander det saker ibland. Bifall till regionstyrelsens forslag till beslut!

§ 179 Motion 2019:30 av Anna Sehlin (V) om minskad anviandning av plast i Region
Stockholm

Anforande nr 159

Regionradet Sehlin (V): Den hir motionen handlar om hur och varfér vi méste minska var
plastanvindning i Region Stockholm, Plast ar ju ndgot som finns i var miljo, och klimatet paverkas
ocksa av plast. Det ar ocksa nagot som ar valdigt viktigt. Plasten ar livraddande, vi anvander plast
for att komma in i kollektivtrafiken och plasten har egenskaper som gor att den ar svar att bara ta
bort. Intentionen ar alltsa inte att ta bort plast utan att arbeta pa ett ansvarsfullt satt med plast.

Jag tackar for svaret och det engagemang i fragan som jag utlaser av svaret. I svaret hanvisas till
regionens upphandlingspolicy. Dar kan man lasa att upphandlingspolicyn ska bidra till att uppfylla
mal, riktlinjer och andra krav som géller for landstingets miljoarbete. Dar kan ju plastfragor
komma in. Vidare ska den bidra till samhallets 6vergang till en cirkular och biobaserad ekonomi.
Det ar jattebra. Den ska framja innovation av produkter som ar fria fran miljo- och halsofarliga
amnen, stimulera en resurseffektiv anvandning, starka socialt ansvarstagande och stilla effektiva
hallbarhetskrav. Lite langre ned i miljoprogrammet gar det att lasa om mikroplaster. Men detta ar
alltsa vad som namns om plast i regionens miljoprogram.

Jag skulle vilja att vi arbetade lite mer proaktivt, inte bara i upphandlingar utan ocksa i vara egna
verksamheter. Jag vet inte hur manga ganska jobbiga seminarier och foredragningar jag har varit
med om dér vi ofta har sett det berg av plast som det blir efter en operation. Jag sager inte att vi
inte ska utfora operationer eller att plast inte 4r nddvandig, men varje ging som plast tas upp i
milj6- och héllbarhetsarbetet i regionen far i alla fall jag en liten klump i magen eftersom det ar sa
stora volymer vi talar om. Det dr s& minga som behover den har plasten.

I svaret ser jag att detta ska tas med till det héllbarhetsprogram som ska ersétta miljoprogrammet
och att plasten ska fa en storre betydelse, vilket jag saklart valkomnar och girna ar med i processen
att arbeta fram. Men jag tror att vi 6vergripande behover adressera plastfragan lite mer —
mikroplaster, sjalvklart, men ocksa plasten och dess egenskaper.

Jag yrkar bifall till motionen. Mycket i svaret andas att vi ska arbeta med detta, men jag vill anda
poangtera att jag tycker att vi ska arbeta mycket mer och framfor allt i vara program skriva in detta
pa ett tydligt sitt: Detta ar var plaststrategi, s har arbetar vi med plast.

Anforande nr 160

Regionradet Eriksson (MP): Herr ordforande! Vinsterpartiet har viackt en motion som handlar
om att landstinget ska gora en kartlaggning av hur vi arbetar med plast i regionen och om att vi ska
ta fram en strategi kopplat till den kartldggningen for att minska plastanviandningen.

For att ge lite bakgrund vill jag sdga att plastens miljopaverkan, bade i form av hur man tillverkar
den, det ar ju en fossil produkt, och dess paverkan pa narmiljo genom nedskriapning och liknande,
ar nagot som har kommit att uppmérksammas mer och mer. Jag ska siga att jag delar
Vinsterpartiets engagemang i den har fragan, inte minst for att det ar viktigt att vi jobbar
systematiskt med att minska plastanviandningen dar s ar mojligt.



I motionssvaret tar jag upp ett antal exempel pa omraden dar vi redan jobbar aktivt med fragan. I
budgeten for 2019 gavs regionstyrelsen ett uppdrag att gora en 6versyn av samtliga regionens
verksamheter for att sikerstilla giftfria miljoer. Det arbetet pagar redan.

Nyligen beviljades ocksa Region Stockholm projektmedel for att sarskilt ga in och titta pa hur vi
kan arbeta for att 0ka cirkulara floden och skapa cirkulara floden kopplat till plastanviandningen.

I var budget, som forhoppningsvis kommer att antas i fullmaktige i nasta ménad, har vi ocksa
skrivit in att vi ska jobba med att ta fram en utfasningslista for engdngsplaster for att arbeta bort
dem. Dar vi kan ersatta plast med annat ska vi ocksa gora det. Detsamma giller engdngsartiklar.

Ett tydligt och bra exempel pa hur vi i regionen har jobbat med den har fragan pa konkret niva ar
nar vi for ett antal ar sedan gjorde en innovationsupphandling och tog fram en plastfri
operationsfilt. Den har anvints inom sjukvarden och ocksé spridit sig till andra regioner.

Slutligen vill jag framhaélla, precis som ocksa motioniren gjorde, att vi i det kommande
hallbarhetsprogrammet, som ersétter det befintliga miljoprogrammet 2021, kommer att adressera
den hir fragan ytterligare. Da kommer vi ocksa att titta pa hur plasten ar kopplad till olika miljoer
och hilsorisker.

Jag vialkomnar engagemanget fran Vansterpartiet och motioniren. Jag delar det i stor
utstrackning, men jag vill sdga att jag tycker att vi redan gor ganska mycket, att vi kommer att
uppfylla det som ar motionarens syfte bdde inom ramen for vart kommande hallbarhetsprogram
och inom ramen for 2019 och 2020 ars budget.

Anférande nr 161

Fredrik Sawestédhl (M): Herr ordférande! Fragan om plastanvindning dr en mycket viktig
fraga, och det dr gladjande att den tas upp i en motion hir. Det hir ar en klok politik att jobba med
for att minska plastanvindningen i vara verksamheter. Faktum ar att vi redan har nétt en hel del
goda resultat, vilket visar att regionen ar pa ratt vag. Vi har till exempel 6kat plastatervinningen
med 150 procent sedan 2012, frdn 100 000 ton till 250 000 ton.

Men det handlar ocksé om att byta ut och fasa ut plasten. Precis som Tomas var inne pa handlar
det mycket om hur vi jobbar med upphandling och vilka mal vi har kring héllbar upphandling dar
vi kan bidra till en 6vergéng till en biobaserad ekonomi. Vi har 16pande i vara upphandlingar stallt
krav pé att i stéllet for fossilbaserad plast fa fornybara material sdsom biobaserade plastprodukter,
pappersprodukter, trabaserade textilier och sa vidare. Det ar viktigast inom hilso- och sjukvarden,
eftersom vi dar har den allra stérsta anvindningen. Problemet ar forstés att det finns en del
omraden dar det inte finns nagra alternativ. Dar giller det for oss, som ar en ganska stor aktor, att
samla oss med andra stora aktorer for att halla trycket uppe i dessa fragor. Da kommer vi att kunna
paverka marknaden sa att vi genom innovationsupphandling och olika typer av samarbeten far
fram nya alternativ. Genom de krav vi stéllt upp och de upphandlingar vi genomfort inom inkop
har vi minskat klimatpaverkan med 6ver 1 000 ton koldioxidekvivalenter per ar sett ur ett
livscykelperspektiv for dessa produkter.

Som vi var inne pa jobbas det nu for fullt med att ta fram ett nytt hallbarhetsprogram, och dar
kommer plastfrdgorna att adresseras mer och ta stérre utrymme. Jag tror att vi tillsammans
kommer att nd goda resultat pa det har omradet. Vi har bara borjat, far man vl sdga, och jag ar
overtygad om att var region kommer att kunna visa framf6tterna mer och se till att kraftigt minska
plastens paverkan pa miljon.

Med det yrkar jag bifall till regionstyrelsens forslag.
Anforande nr 162

Maria Mustonen (V): Ordforande, fullmaktige! Den har motionen efterlyser ett helhetsgrepp
pa plastanvandningen. Som Tomas Eriksson sidger behovs det ett systematiskt arbete eftersom det



ar viktigt. Varfor kan man da inte bifalla motionen? Vi verkar vara vildigt eniga i sakfragan, att det
ar viktigt att minska plastanvindningen och att arbeta systematiskt med fragan, att borja med att
kvantifiera plastanvandningen i regionen och sedan ta fram en handlingsplan for att komma till
minskningarna.

Som framgér av svaret gors det en hel del bra insatser, men kruxet ar att plastatervinningen ar
valdigt komplex och svar att fa till eftersom plasten bestar av manga olika komponenter. Darfor ar
den svar att atervinna, och darfor hamnar den mesta plast som vi materialdtervinner och sorterar
ut 4nda i forbranningen, har i regionen och i exempelvis Cementas fabrik i Slite pa Gotland. Det vill
vi inte ha. Vi vill fa ned koldioxidutslappen.

Jag har en del farhdgor om processen. Infor valet kom det fran moderat hall uttalanden om att det
finns for manga olika politiska organ i det har huset. Vi har till exempel miljo- och
héllbarhetsberedningen, som ar expert pa fragor som den hir, men motionen har inte ens beretts
dar. Motionen har inte skickats for beredning i ndgon av nimnderna. Varfor? Varfor anvinder vi
inte dessa diskussionsklubbar till det som de ar avsedda for? Ar det demokratiskt? Ar det
andamalsenligt att inte behandla motionen pa ett demokratiskt satt?

Det hér ar en viktig friga som fortjanar en battre demokratisk process.

Anforande nr 163

Regionradet Eriksson (MP): Det enkla svaret pa fragan varfor vi inte kan bifalla motionen utan
kommer att anse den besvarad, trots att vi delar samma engagemang i frigan, ar helt enkelt att det
viktigaste fokuset for min del, det viktigaste fokuset for majoritetens del, ar att etablera ett
systematiskt arbete som uppnar resultat. Det tror jag att vi gor genom att integrera fragan i
befintliga arbeten, i befintliga strategier, och i den mén vi behover ge specifika uppdrag gor vi det i
budget- och verksamhetsplan. Det kommer vi ocksa att gora genom att ta fram strategin for
utfasningslista och s vidare. Det ar ett framgangsrikt arbetssatt.

Att plocka fram ett sarskilt strategidokument for just det har miljoarbetet som ska ldggas pa alla
andra strategidokument for alla andra fragor resulterar i att vi i slutindan har en uppsjo av
strategidokument som dr &nnu mer o6verblickbar dn den uppsjo av strategidokument vi redan har.
Vi behover samla arbetet och bedriva det pa ett systematiskt siatt. Mer action, mindre
strategidokument!

Anforande nr 164

Fredrik Sawestahl (M): Det kom ett pastdende om vad Moderaterna eventuellt sagt eller
inte sagt i samband med forra valet. Lat oss sdga s& hir: For Moderaternas del ar det viktigaste att
vi astadkommer bra verksamhet for medborgarna i Stockholmsregionen, inte mangden politiska
organ i det har huset. Forra mandatperioden fanns ingen miljo- och hallbarhetsberedning. Det
fanns en miljoberedning. Den har nu ombildats till milj6- och hallbarhetsberedningen. Det tycker
viigrunden dr bra, men det betyder inte att vi ska sluta titta pa hur stor den politiska
organisationen ska vara.

Sedan tycker jag att det &r mycket markligt att hora Vansterpartiets representant lite foraktfullt
kalla de politiska organ vi trots allt har for diskussionsklubbar. Forlat mig, men nir jag gar pa
moten ar det for att gora viktiga saker, inte for att ga pa en diskussionsklubb!

Anforande nr 165
Maria Mustonen (V):Jag citerade Irene Svenonius. Diskussionsklubb var hennes begrepp.
Det var ett moderat begrepp.

Jag ar lite besviken pa att den demokratiska processen ser ut som den gor, att man inte anvander
expertberedningarna pa det sitt som de ar avsedda att anvéandas.



Anfoérande nr 166

Fredrik Sawestdhl (M): Herr ordférande! Nu lit det battre. Expertgrupp trivs jag battre med
an diskussionsklubb. Det glader mig att du, Maria, inte betraktar oss som en diskussionsklubb. Det
gor inte vi heller, kan jag siaga.

Ibland fungerar det helt enkelt inte med tiden. Den medger inte att motioner passerar alla organ.
Det ar onskvirt att det gor det, och jag misstanker att vi kommer att styra om var méteskalender sa
att vi kan hinna behandla drenden pa ritt sitt. Det finns en podng med att vi har flera omgéngar i
behandlingen

Sedan ar det s, och jag hoppas att Vansterpartiet delar den uppfattningen, att det inte ar nagot
sjalvindamal att ha ménga politiska organ, utan vi ska vara effektiva och dstadkomma saker. Vi ska
ha de politiska organ vi behover for att gora ratt saker, till exempel en miljo- och
hallbarhetsberedning som lagger fokus pa ett kraftfullt hallbarhetsprogram som tar oss i mal och
gar fran — vad sade du, Tomas? — strategidokument till handling, som gar fran diskussionsklubb
till action.

Anforande nr 167

Magnus Persson (C): Herr ordférande! Jag kan konstatera att beredningen varken har varit
en diskussionsklubb eller expertpanel. Det ar folkvalda politiker som &r representanter for vara
valjare som sitter i den, ingenting annat.

Sa till frigan om plast. Tack, Anna och Vinsterpartiet, for ert engagemang! Jag blir dock lite ledsen
nér jag ser hur motionen ar skriven och hor hur ni argumenterar. Jag far en kinsla av att ni inte ar
uppdaterade pa det bra jobb som har gjorts inte bara ett litet tag utan sedan flera ar tillbaka i den
har regionen, eller jag kanske ska sdga landstinget, for det startade ldngt innan vi blev region. En
enkel Googlestkning pa orden SLL och plast ger en uppsjo traffar. Min bild ar snarare att Region
Stockholm ligger langt fram och, som Fredrik och Tomas varit inne pa, har varit padrivande i
omstillningen och genomférandet av innovationsupphandlingar och liknande verktyg, nya
alternativ som tidigare inte funnits pa marknaden.

Det ar inte jatteenkelt, for det finns inte alltid alternativ paA marknaden. Sddana behover komma
fram. Plast for sjukhussyften gjorda pa biobaserad ravara finns inte alltid tillgdngligt. Det finns en
begrinsning av antalet leverantorer pa den marknaden. Men regionen, och tidigare landstinget,
har jobbat pa dnda for att minska paverkan fran engéngsartiklar. Ett klassiskt och enkelt exempel
ar att man bytt ut plastmuggar mot pappersmuggar. Det verkar sjilvklart, men tidigare anvande
man plastmuggar, vilket kan 1ita jattedumt.

Man har ocksa provsorterat plastavfall fran regionen. Resultatet fran det var att man fick valdigt
rena fraktioner men ganska mycket foljde inte med ut eftersom de sorteringsanlaggningar man
anvande enligt det besked jag fatt var anpassade for forpackningar, inte for medicinsk plast. Har
finns ett bra arbete.

Du laste hogt ur miljoprogrammet, Anna. Tack for det! Da far jag mer tid att ldsa hogt ur
miljoredovisningen, for samma dag som ni lamnade in motionen, den 7 maj, behandlade vi
arsredovisningen. Jag tror att Tomas, jag, Fredrik, Hans och alla andra foretradare for majoriteten
nog ska ta med oss att vi da inte diskuterade plast. Men man kan i miljéredovisningen for 2018 lasa
vad vi hade gjort det aret, och innan dess, som ar direkt relevant for den har motionen. Dar stéar
foljande:

"Landstinget har 6vergétt till enbart biobaserade sopséckar, soppésar och fryspésar, och under &ret
har arbete pagatt med 6vergéng till d&ven biobaserade skyddsforkldden. Overgang till biobaserat for
dessa produktgrupper berdknas minska klimatpaverkan fran landstingets inkop med cirka 2 000
ton koldioxidekvivalenter per ar. Folktandvarden har 4ven upphandlat bambutandborstar och
undersoker mojligheten till att upphandla tandborstar av biobaserad plast.”



I min varld ar det ganska konkreta dtgarder som landstinget vidtagit forra aret. Att vi inte noterade
det arbetet, som 1ag som handling till det mé6te déar ni lamnade in motionen, tycker jag ar lite
uppseendevackande.

Till sist ett tips. Vi centerpartister har bjudit in ansvariga tjinstemén som jobbar med detta till vara
gruppmoten for att berdtta mer om arbetet. Det skulle jag nog rekommendera er andra att ocksa
gora for att forsta lite mer av vad som hander.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 168
Regionradet Sehlin (V): Tack for alla bra inldgg! Jag har last miljoredovisningen, absolut. Jag

har till och med skrivit ut den. Det ar jattemiljoovanligt, men jag gjorde det i dag for att kunna sitta
och bladdra lite i den.

Anledningen till att jag vickte motionen om plast var att jag och min kollega var pa en miljoédag,
och jag maste siga att jag gick darifran med en vildigt obehaglig kinsla av att jag at plast, levde i
plast, andades plast. Det ar saklart globalt. Det handlar inte bara om Region Stockholm. Men jag
gick darifran med en kénsla av att vi har valdigt mycket kvar att jobba med nar det giller plast och
plastens paverkan. Det ar bakgrunden till motionen.

Jag har suttit i landstinget sedan 2010 och vet att det har hant mycket. Jag har suttit i
miljoberedningen, och jag haller med om bilden att dar sitter personer fran alla partier som kanske
inte ar experter men dtminstone vialdigt intresserade av dessa fragor. Vi har haft mycket bra méten
och framfor allt mycket bra foredragningar. Det ar pa foredragningarna jag insett att plastens
egenskaper, plastens anvindning, plastens problem, ocksa nir det giller biobaserad plast, ar
ganska svara och att det 4r komplext. Det ar darfor vi vicker den hiar motionen om att ha en
specifik strategi just for plast. Plasten har vildigt bra och livsnodviandiga egenskaper men den ar
ocksa problematisk nir det géller nedbrytning och framfor allt dtervinning, dteranviandning. Det
blir ofta sa att vi branner den eftersom det ar en sa komplex materia.

Nu sitter jag inte i miljo- och hallbarhetsberedningen, men jag vill nimna en liten sak som jag
tankt mycket pa nar det giller hallbarhetsprogrammet. Det jag upplever har varit en brist i vart
miljoprogram géller indikatorer och hur man f6ljer upp arbetet. Jag hoppas saklart att
héllbarhetsprogrammet som tas fram kommer att vara vildigt konkret och uppfoljningsbart, men i
vart nuvarande miljoprogram ser jag bristerna just vad betraffar uppfoljning och indikatorer. Jag
skickar med det som en "utmaning” till hallbarhetsprogrammet, for det kan bli hur fluffigt som
helst och extremt svart att folja upp. Nar det géller plast har vi jobbat mycket med det, men trots
det finns det ménga omraden dar vi har svarigheter och dar vi egentligen inte har nagra losningar
som det ser ut i dag.

Det har varit en intressant diskussion, och jag tycker lite grann som Maria att man skulle kunna
bifalla motionen och siga att vi &tminstone delar andemeningen. Vi har i alla fall fatt hora att vi
delar analysen att det finns en stor utmaning i plasthanteringen. Jag tackar for debatten.

Anforande nr 169

Hans Andersson (L): Ordférande, fullmiktige! Den hiar motionen belyser en jatteviktig fraga,
den om plaster och fossilplast. Jag kan nimna ett exempel frén vart lilla sjukhus i Norrtilje. Den
frukt som levereras till ungefar 70 enheter levereras inte langre i plastpasar utan i
matatervinningspasar av papper. Den papperspasen anvander man sedan nar bananskalen och
kanske nagra aggskal ska till dtervinningen da det 4r komposterbart material.

Nar det galler bioplast har jag vissa insikter i skogsindustrin eftersom jag dger lite skog i Roslagen
som dnnu inte har blast omkull; fortfarande star nagra trad kvar. Skogsindustrin star infor en stor
strukturomvandling. Tidigare hade vi mangder med pappersbruk som gjorde tidningspapper och
sadant, och nu maéste de hitta nya nischer for den fantastiska traravaran. Det gar att gora drivmedel



av den och dven plaster. Darfor ska vi vara glada att vi har ett s aktivt skogsbruk i Sverige, for det
kommer nog att ridda oss fran mikroplasterna.

Vi dr alla biobaserade, men nir jag kommer fran Roslagen och &ker i kollektivtrafiken kanner jag
att jag ar lite mer biobaserad an de som sitter bredvid mig.

§ 180 Motion 2019:31 av Anna Sehlin (V) om att formulera mal om andel vegetarisk
mat i Region Stockholms miljoprogram

Anforande nr 170

Regionradet Sehlin (V): Ordférande och ledamoter! Den har motionen handlar om varfor vi bor
arbeta for en 6kad andel vegetarisk mat i vara verksamheter. Det handlar helt enkelt om att vi pa
varje omrade som vi har radighet 6ver ska forsoka minska utslappen av klimatférandrande gaser.

Jag tackar for svaret och ska ge en liten bakgrundsbild. Som jag var inne pa tidigare diskuterade vi
fragan ganska mycket, bade i miljoberedningen och i andra sammanhang i regionen, infor att vi
skulle ta fram det nuvarande miljoprogrammet. Det fanns d& mgjlighet att komma med inspel om
vad vi tyckte var viktigt. Vansterpartiet tog upp att vi skulle ha mal om andelen vegetarisk mat i
miljoprogrammet. Det malet kom inte med. Daremot kom det med ett mal om att se pd matens
klimatpaverkan, vilket vi ar mycket glada for. Det ar viktigt att det finns med. Maten och dess
klimatpéverkan har verkligen lyfts fram i klimatdebatten, sa dven i den har salen, vilket ar positivt.

Anledningen till att jag aterkommer till vegetarisk mat ar att nar man tittar pa matens
klimatpéverkan och ska forsoka minska den blir det ofta s att notkott till exempel byts ut mot
kyckling. Det finns andra problem med det, djuretiska problem och det faktum att vi fortfarande
ater kott. Generellt har kott storre klimatpaverkan an vegetabilier. Vi kommer inte riktigt at att
minska var klimatpéverkan frin maten genom att bara sdga att vi ska ha klimatsmart mat.

Jag tar i min motion upp Sodertilje kommun som exempel. Jag vet att det inte 4r samma sak som
en region, men jag vill Anda lyfta fram deras arbete. De har arbetat mycket i skolbespisningen med
att 6ka inblandningen av vegetabilier. Barnens mat ser ganska lik ut den som de ar vana att ata.
Den ar inte helt vegetarisk, men den har en 6kad andel vegetabilier, exempelvis bonor eller
rotfrukter i kottfarssasen. Det gor att barnen ater den, tycker att den ar god. Det i sin tur bidrar till
minskat matsvinn.

Jag for in det perspektivet for jag tycker att man ska tanka lite annorlunda just nér det giller mat.
Som jag skriver i motionen handlar det inte om att ga forbi nutritionister eller dsidositta
halsoaspekter nar det giller mat. Vi ska sjalvklart servera naringsrik och nyttig och dven tillrackligt
energiintensiv mat pa vara sjukhus och i vara andra verksamheter. Patienterna som ater maten ska
naturligtvis starkas av den. Maten ar en del av varden. P4 samma satt som de gjort i Sodertilje tror
jag att vi med ganska smé medel, och framfor allt om vi har ett mal, kan 6ka andelen vegetabilier i
maten utan att forandra matens karaktar eller maltidens utseende eller smak. Det ar jag faktiskt
overtygad om.

Skriften Plan for hallbara patientmdltider, som jag har visar upp for ledamoterna, ar jattebra. I
den framgar tydligt att vi ska arbeta for att minska matens klimatpéaverkan, minska svinnet och sa
vidare, och det ar jattebra. Men vi har en del att gora. Matens klimatpaverkan minskar, men det ar
ganska langt kvar innan vi nar vara mal. Det ar ocksa stor skillnad mellan sjukhusen, lite beroende
pa hur man arbetar. Det kan ha att gora med om man har tillagningskok eller inte, vilken
upphandlad mat man har och sé vidare. Det star ocksa i svaret att det ar svart att i pagaende
upphandling dndra pa bestéllningen.

Jag tycker, som sagt, att det ar viktigt att ha mal om vegetarisk mat i vara verksamheter, och jag
skulle giarna se att vi dir var mer progressiva och hade det som malsattning. Det i sin tur skulle
hjalpa oss att nd mélet att minska matens klimatpéverkan.

Jag yrkar bifall till motionen.



Anforande nr 171

Regionradet Eriksson (MP): Herr ordférande! Tack for motionen, Anna Sehlin! Vi satt pa
samma sida av bordet vid det tillfallet da miljoprogrammet antogs. Vi fick med den viktiga
parametern, som jag aterkommer till, om maten och hanteringen av véra livsmedel, deras
klimatpaverkan och vikten av att minska den. Du gav en ganska fullstindig bakgrund till fragan,
och jag delar mycket av det du sager. Vi har i dag flera styrdokument som pekar ut hur vi ska arbeta
med den hér fragan. Vi har miljoprogrammet och planer for patientmaltider. I det finns malet om
att minska klimatpaverkan. Vi har ocksa mélet om att 6ka andelen lokalproducerad mat, vilket
aven det ar ett sitt att minska den totala klimatpaverkan.

Vi jobbar i dag, precis som du sade, pa ett strategiskt satt med dessa fragor. Vi byter ut vissa
livsmedel mot andra mindre klimatpéverkande livsmedel. Vi striavar efter en storre andel ekologisk
mat. Vi vill ha mer lokalproducerat. Vi jobbar med menyplanering, det vill siga redan nar vi tar
fram vardens menyer sdkerstiller vi att vi har ratter som i sig 4r mindre klimatbelastande dn andra.

Om vi egentligen ar 6verens om allt detta, varfor bifaller vi da inte motionen? Varfor landar vi till
och med i ett avslag? Pa en vildigt substantiell punkt delar jag inte din uppfattning. Det handlar
om motionens att-sats, att sdtta ett mal om 50 procent viaxtbaserad mat. Varfor tycker jag att det
mojligtvis inte dr en sa genomtéankt uppfattning? Det handlar om niringsaspekterna gentemot vara
patienter, vilket du sjalv var inne pa. Det ar svart att jimfora mat pa sjukhus, inte minst for att vi
dar har ménga aldre och manga undernarda, med mat som serveras i vara kommunala
verksamheter. Ur dessa aspekter behover vi ha en valdigt energirik mat. Vi behover ha mat som
framfor allt aldre kinner igen, som smakar och ser ut pa det sattet att de kinner igen den. Darfor ar
det svart att satta ett sd konkret mél som 50 procent vaxtbaserad mat utan att noga ha analyserat
vad det faktiskt skulle fa for konsekvenser i praktiken.

Darmed inte sagt att det inte dr mgjligt att arbeta i den riktningen. Det ar klart att vi ska arbeta
med mer vixtbaserade inslag i kosten for att pa det sattet uppna malet om minskad
klimatpéaverkan. Men jag vill hélla fast vid att det viktigaste 4nda ar mélet om att pa totalen minska
klimatpaverkan. Det ger de olika verksamheterna ute i regionen maojlighet att anpassa hur de
arbetar efter de forutsattningar som finns i deras verksamheter, vilka, som du sjilv sade, skiljer sig
valdigt mycket at.

Dar skulle jag vilja sidga att ni i Vansterpartiet har en poang som jag avser att arbeta vidare med
inom det hiar omradet. Man har kommit lite olika langt, och jag tror att det tyder pa att man pa
vara sjukhus och andra vardinrédttningar har lite olika engagemang nér det géller den hir typen av
fragor. Man har naturligtvis ocksa lite olika forutsattningar, som du ocksa var inne pa. Men den
fragan tror jag att vi behéver aterkomma till. Fran den politiska ledningens och majoritetens sida
behover vi vara tydligare med att vi forvantar oss att alla bidrar aktivt och arbetar for att mélet om
att minska matens klimatpéaverkan uppnaés. Alla verksamheter behover bidra med arbete i den
riktningen.

Med detta sagt vill jag yrka bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 172

Roland Johansson (SD): Ordférande, ledaméter! De senaste arens forskning har visat att
ekomaten inte nodvandigtvis ar battre vare sig for manniskan eller for miljon. Jag hanvisar till vart
sarskilda uttalande om detta. Dessutom ar ekolivsmedel betydligt dyrare dn vanliga livsmedel. Om
man anda tycker att det absolut ar vart det borde miljovanliga narproducerade livsmedel vara att
foredra. Det viktigaste ar att vardtagarna framfor allt far god och smakfull mat med hogt
naringsinnehall. Det ska bade se gott ut och smaka gott. Patientens vilbefinnande maste alltid sta i
centrum for vart handlande.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.



Anforande nr 173

Regionradet Sehlin (V): Jag vill bara siga att den har motionen handlar om 6kad andel
vegetarisk mat, inte om ekologisk mat. Jag kan i och for sig tycka att det ar viktigt att man 6kar
andelen ekologiskt, men just den hiar motionen handlar alltsd om 6kad andel vegetarisk mat.

Anforande nr 174

Kerstin Amelin (V): Varfor ar den hér fragan viktig? Jag kan illustrera det med vad som
brukar hianda nir jag ar ute i verksamheterna dir manniskor jobbar med att implementera de
beslut som vi fattar har. Jag brukar namligen sdga ungefar s har: Vi har mal for andelen ekologisk
mat, vi har mal for narproducerat innehall och sa har vi ambitionen att minska matens
klimatpéaverkan. Hur jobbar ni med den biten? Efter en liten paus brukar jag fa ett svar som lyder
nagonting i stil med: Vi jobbar mycket med ekologisk mat, och vi forsoker 6ka andelen
narproducerat.

Nu kanske ndgon undrar vad det ar for fel pa det svaret. Jo, det finns ingen direkt koppling mellan
ekologisk mat och klimatpaverkan. En del ekologisk mat har storre klimatpaverkan an
motsvarande oekologisk. Det ar jatteviktigt att vi jobbar med ekologisk mat for vi maste minska
kemikalieanvindningen, vi méste minska fossilberoendet fran konstgodsel och sa vidare. Men vi
far inte mindre klimatpaverkan for att vi har mer ekologiskt. Detsamma géller narproducerat. Det
ar jatteviktigt att vi jobbar med narproducerat framfor allt for att vi méaste 6ka den lokala
sjalvforsorjningen, men transporternas del av klimatpaverkan fran maten ar valdigt liten jamfort
med produktionspaverkan. Dar finns alltsa inte heller den kopplingen.

I svaret pa motionen péapekas det att matens klimatpaverkan ar en mycket komplex fréga, och det
stammer. Den ar oerhort komplex. Darfor ar det kanske inte konstigt att man ute i verksamheterna
far svaret: Okej, vi gor de tva grejerna som vi har konkreta malsattningar f6r, men klimatpaverkan
forstar vi oss faktiskt inte pa. Vad ar det vi ska gora egentligen?

Hela den hir komplexiteten kan kokas ned till ndgonting ganska enkelt, namligen att 6ka det
vaxtbaserade och minska kottet. Det ar det enkla svaret pa hur vi minskar klimatpéverkan fran
maten.

Det ar komplext eftersom det inte bara handlar om klimatpaverkan. Det handlar ocksd om
biologisk méngfald. Vi star infor en situation med massutrotning av arter pa jorden, en mojlig
ekologisk kollaps som ar ett lika stort hot som klimathotet. Det ar jordbruket som ar den stora
skurken. Att minska anvandningen av kott och 6ka anvandningen av vegetabilier ar losningen aven
har.

Hailsan ar ett annat viktigt argument. Jag marker att det finns en massa okunskap om vad
vaxtbaserad mat ar, att den inte skulle vara naringsrik, att den inte skulle vara aptitlig och
tilltalande. Jag vet inte varifran de asikterna kommer, men jag tror att det baserar sig pa okunskap.
I ar har det kommit tva stora rapporter som paverkat hur myndigheter runt om i varlden hanterar
den har fragan. I januari kom EAT-Lancet med en rapport om hilsosam mat i en forandrad varld
dar befolkningen okar, och i augusti kom IPCC med en rapport om matens och jordbrukets
klimatpaverkan. Manga har tagit konsekvenserna av det och dndrat installning, till exempel
Stockholms stad, som framgéar av overheadbilden jag visar.

Stockholms stad tar konsekvenserna. Vad ska vi i regionen gora? Det nya héllbarhetsprogrammet
hoppas vi mycket pa 2021. Kanske kommer det som vi behover dir, kanske inte, men vi har inte
mycket tid. Vi har mindre 4n tio ar pa oss att hindra en klimatkatastrof. Vi behover agera nu. Det
fantastiska med mat ar att det ar latt att forandra. Det dr inte som med transporter dar vi méaste
stilla om ldngsamt eller investera. Vi behover bara fatta ett beslut: Vi gor sé har i stéllet sa blir det
bra.



Anforande nr 175

Regionradet Eriksson (MP): Fru ordforande! Jag kan siga att jag inte delar uppfattningen att
kunskapen om den hir fragan inte dr god ute i vara verksamheter. Tviartom har jag uppfattningen
att alla vara verksamheter jobbar med fragan. Daremot jobbar man kanske, som jag sade tidigare, i
lite olika takt. Det behover vi dterkomma till.

Nar det efterlystes konkreta och bra exempel pa hur man jobbar i den riktning som motionen
foreslar skulle jag vilja nimna att Sodersjukhuset har arbetat med att till exempel blanda i bonor i
kottbullar och liknande, och de har faktiskt vunnit flera priser kopplade till deras méltidsarbete.
Jag skulle siga att det bedrivs ett aktivt arbete i den riktningen. Jag tror bara inte att det ar sarskilt
fruktsamt att satta upp den typen av malsattning for att na dit vi vill, det vill sdga att minska
klimatpaverkan fran vara livsmedel.

Anforande nr 176

Anna-Lena Johansson (L): Fru ordférande, ledamoter, ahorare! Visst ar det hér en viktig
fraga. Klimatet vantar inte. Vi méaste gora mycket, och vi méaste gora manga olika saker pa flera
nivaer.

Region Stockholm och vi som sitter har har det yttersta ansvaret for de allra skoraste och sjukaste
personerna som behover sjukhusvard, de som hamnar pé regionens sjukhus. Att vi skulle hasta
fram det som foreslas i motionen till 2020, det dr oktober 2019 nu, alltsd om ndgra manader, ar
inte realistiskt. Det ar alldeles utmarkt att vi jobbar med det héllbarhetsprogram som finns och
tittar pa dessa fragor i lugn och ro. Visserligen har vi brattom, men vi kan inte riskera att vara allra
skoraste sjuka patienter ska vara med pa detta.

Mat ar lika viktigt som medicin, om inte viktigare ménga ganger. Om man inte far i sig den naring
man behover kan man inte tillgodogora sig den vard och den behandling man fér. Visst, vi kan
tvista om att vegetarisk mat naringsmassigt kan vara lika riktig som annan mat, och sa kan det
forvisso vara, men innan vi har landat i det och vet vad vi ska forandra maste vi ta det sikra for det
osdkra. Vi méste i det hir forumet varna patienterna, inte hela den stora globala klimatfragan, dven
om den ocksé ar viktig. Vi maste sidkerstilla att patienterna far den vard och behandling de
behover, och dar ingdr maten som ett otroligt viktigt element.

Sodersjukhuset ndmndes tidigare. De har gjort ett fantastiskt arbete. Anna Starbrink, regionrad for
Liberalerna, har sedan hon blev regionrad drivit matfrdgan och gjort stora forandringar nar det
giller den. Det ska vi fortsatta att gora, men vi kan inte hasta pa sa att det blir redan 2020. Det ar
en viktig intension i motionen, men den maste avslas pa grund av hur att-satserna ar skrivna.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Anforande nr 177

Stefan Bergstrom (C): Ordforande, ledamoter! Centerpartiet ar ett av de partier som linge
arbetat for att minska klimatpaverkan fran maéltider. Det syns inte minst i miljoprogrammet dar
minskad klimatpaverkan fran patientmaltider ar ett tydligt mal. Bland det mest klimatsmarta nar
det giller patientmaltider ar att maten blir uppéten i s hog grad som mojligt. Att tillfora ytterligare
mal kan latt leda till méalinflation och att man tappar fokus pa det som maste std i centrum, att
minska klimatpaverkan fran patientmaltiderna.

Jag yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Anforande nr 178

Regionradet Sehlin (V): Tack till Stefan, som tog tillbaka fragan till dess ursprung sa att sdga. Vi

har redan mal om att matens klimatpaverkan ska minskas. I Plan for hallbara patientmdaltider star
att malet ar att klimatpaverkan fran patientmaltider 2021 ska minska med 20 procent jamfort med

ar 2016. Resultatet for 2018 ar att klimatpaverkan fran patientmaltider har minskat med 8 procent



i relation till basaret 2016. Gentemot 2017 dr minskningen 12 procent, da en viss 6kning av
klimatpaverkan skedde mellan 2016 och 2017. Precis som Tomas och jag har sagt ar skillnaden
mellan sjukhusen stor, och utsldppen per person varierar fran 2 kilo som minst till 3,3 kilo som
mest. Sodertilje sjukhus, Tiohundra och SLSO ar de som uppvisar lagst klimatpaverkan per
portion och ligger under genomsnittet for landstinget/regionen.

Som jag sade i mitt anforande kan ni se det som en hjilp, eller ni kan se det som en stjalp — okej,
2020, det ar kort om tid, hur ska det ga? Ni kan se det som en hjilp for att nd malet om minskad
klimatpéverkan, som vi redan har antagit. Det har ar bara ett av manga verktyg. Det dr s man far
se det. Det dr som en verktygslada dar man plockar upp de verktyg man tror kan fungera for
stunden.

Jag ska inte ge mig in pd niringsdebatten, men det kanske ar dar vi stér langst ifrén varandra,
alltsa nar det kommer till kott kontra vegetabilier som naringsrik och nyttig mat for patienter. For
att underlatta for er att bifalla var motion tycker jag att ni ska se den som en hjilp for att nd de mal
som vi redan har satt upp, och som vi dessutom satt upp i enighet. Vi har en ganska stor samsyn,
Over partigranserna, kring miljoprogrammet.

Jag yrkar bifall till motionen och tanker att vi kan se den som en hjilp att nd mélet om minskad
klimatpéverkan frdn maten.

Anforande nr 179

Regionradet Eriksson (MP): Lat mig fortydliga och bekrafta att vi inte kommer att avhanda oss
verktyget att jobba med vixtbaserad kost eller att blanda i vaxtbaserade delar i animaliska
livsmedel. Det kommer vi pa intet satt att gora, men fokus kommer att vara att minska den totala
klimatpaverkan fran maten. Det kommer att vara ett av de verktyg vi anvinder, men vi kommer
inte att bifalla motionen.

Anforande nr 180

Hans Andersson (L): Ordforande, fullmiktige! Det har ar en jatteviktig motion. Mycket av
klimatférandringarna kan vi paverka sjilva genom att sluta &ka bil, sluta flyga och s& vidare, men
att sluta dta medfor stora problem. Darfor ar fragan viktig. Som ndgon nimnde ar det stora
resurssloseriet att fantastiskt fina ravaror till 30 procent kastas i matatervinningen. Det ar rent
bedrovligt att sddant forekommer.

Kottkonsumtionen har 6kat vildigt i och med att ekonomin blivit starkare och folk har rad att kopa
mer kott. Kanhénda éter vi onodigt mycket kott i dag. Men eftersom jag dr bonde i Roslagen, med
dess mycket kalkrika berggrund, skulle det vara intressant att hora vilken utredning som visar att
vara fantastiska kor inte bidrar till mangfalden; mulens méngfald finns det ett uttryck som lyder.
Det ar i dessa skogstrakter som den biologiska mangfalden ar som storst, i kulturmarkerna i
Roslagen exempelvis. Det vore intressant att hora om den utredning som sager att kottproduktion
minskar den biologiska méngfalden. Det méste vara en stor urban tankare som kommit pé det.

Anfoérande nr 181

Maria Mustonen (V): Matens klimatpaverkan ar den egentliga anledningen till att den har
motionen ar vickt. Det ar ett konkret sétt att minska klimatpaverkan, att komma fram till den
malsittning som alla ar 6verens om.

Lat mig ge lite siffror. Maten star for 25—30 procent, upp till en tredjedel, av den
konsumtionsbaserade klimatpaverkan. Vi méaste darfor jobba med maten om vi ska uppna vara
klimatmal. Globalt sett star kottproduktionen for ungefir 15 procent av alla utslapp. Det dr mycket
koldioxid som slapps ut i animalieindustrin. Ett kilo n6tkatt alstrar ungefar 50 ganger sa mycket
koldioxid som baljvixter. Det ar fakta som ar svara att kringga.



Maten ar naturligtvis en mycket komplex fraga, vilket Anna, Kerstin och flera andra varit inne pa.
Det handlar om biologisk mangfald, om markanviandning, om kemikalieanvindning, om
vattenavtrycket, om den sociala hallbarheten, hur maten ar producerad, och om djurskyddet. Det
finns manga aspekter, och jag kdnner att i kottdebatten blir folk latt provocerade om man kommer
och séger att vi kanske far minska lite pa kottkonsumtionen. Det betyder inte att alla ska bli
veganer nasta ar, och det betyder heller inte att man som patient ska tvingas ita dcklig mat. Nar jag
senast var inlagd pa sjukhus, vilket var fér méanga ar sedan, fick jag 4ta samma mat till lunch och
middag under hela den period jag lag inlagd. D4 fanns det bara ett vegetariskt alternativ. Mycket
har hint sedan dess, och det dr bra, men vi ar inte helt framme an.

Det ar ett faktum att var kottkonsumtion ligger pa en ohallbar niva bade nar det giller var egen
halsa och planetens hilsa, och darfor behover vi ha en tydlig malsattning i vara styrdokument.

Som Kerstin ndmnde tidigare antog Stockholms stad nyligen, forra mandagen, programmet som
baseras pa den rapport som Kerstin ocksd namnde, The Planetary Health Diet. Det innebéar en
ungefar 50-procentig minskning av kéttanviandningen. Det 4r samma koalition i Stockholms stad
som hir i huset. Dar var det mojligt men inte har. Varfor? Varfor tanker ni olika i olika
sammanhang?

Jag vill 4ven papeka att processen med den har motionen varit densamma som med den forra. Inte
heller den hiar motionen har beretts i ndgon beredning eller i ndgon namnd utan avslas rakt av. Det
oroar mig. For ett ar sedan, nar den nya koalitionen blev till, hade jag en svag forhoppning om att
Miljopartiet skulle lyckas dra Alliansen at ett gronare hall, eftersom jag ar valdigt engagerad i
héllbarhetsfragor, men tydligen har Miljopartiet fatt anpassa sin politik rakt av till Alliansens
politik.

Anforande nr 182

Regionradet Eriksson (MP): Fru ordférande! Varfor kan ni inte anvinda samma mal i Region
Stockholm som den som finns i Stockholms stad? fragades det. Ja, av den enkla anledningen att
Region Stockholm inte dr Stockholms stad. Vi dr inte Sodertilje kommun heller. Vi dr en region. Vi
sysslar framfor allt med sjukvardsverksamhet. Vi har inte de verksamheter som finns i en kommun.

Jag forstar att det ar lockande for oppositionen, och framfor allt for Véansterpartiet, att i den har
forsamlingen pasta att Miljopartiet, mitt parti, har fatt ge sig i den hir fragan kopplat till 6vriga
allianspartier. Jag kan siga att den hir fragan har beretts hos oss, pa var rotel, med utgangspunkt i
de strategier och dokument som vi tagit fram i enighet nér vi var i opposition, da tillsammans med
Vinsterpartiet. Vi har kommit fram till att det hir dr det mest effektiva sittet att arbeta pa. Det ar
det arbetssitt som verksamheterna efterfragar och som ger dem storst mojligheter att jobba. Det
har ar inte en vinst- eller forlustfraga i koalitionen, och jag tanker inte heller gora den till en fraga
om for eller emot vegetarisk mat.

Anforande nr 183

Kerstin Amelin (V): Ordforande och fullméaktige! I alla partier finns manniskor som ser dessa
problem och vill arbeta med de har frdgorna, sa det har borde inte alls vara partipolitiskt. Men nar
jag lyssnar pa debatten kdnns det lite grann som om vi debatterade vegonorm, att vi ska gora alla
manniskor i hela virlden till veganer i morgon. Det har handlar om de maéltider som vi serverar i
véra verksamheter, och motionen foreslar bara att hélften av dem ska vara vaxtbaserade. Det ar
alltsé inte s dramatiskt, s drakoniskt, som det framstills 1 debatten.

Att verksamheterna arbetar olika dr sjalva poangen. Jag sitter sjalv i miljo- och
héllbarhetsberedningen som tilldelade Sodersjukhuset priset. De gor ett fantastiskt arbete. Det
finns verksamheter som verkligen jobbar bra med detta. Problemet ar att vi har klara
malsittningar for ekologiskt och klara méalsattningar for narproducerat, och det ar véldigt latt, men
det finns ingen stimpel som siger: Det har livsmedlet minskar klimatpaverkan sa kop det. Vi méste
darfor vara tydligare sa att det blir lattare for alla vara verksamheter att gora ratt.



Vi maste ha en policy som gor att alla kan arbeta pad samma satt. Det far inte bli sa att en del gor det
valdigt bra och andra inget vidare. Jag har erfarenhet av en dldre slakting som under en period
varit pa flera geriatriska avdelningar i Stockholms 14n och inte kunnat fa mat 6ver huvud taget
eftersom det inte funnits vegetariska alternativ. Inte ens under en veckas inlaggning har det gatt att
fa ett vegetariskt alternativ. Jag har personligen varit tvungen att komma med mat till personen i
fraga. Det arbetas alltsa vildigt olika med detta.

Kottproduktionen och den biologiska mangfalden har jag inte tid att i detalj ga in pa, men man kan
enkelt sdga att kottproduktion kraver stora jordbruksarealer. Det ar vart intrang pa naturen, pa
ekosystemet, som gor att den biologiska mangfalden hotas globalt. Om vi minskar pa
kottproduktionen kan vi minska pé den areal som vi behover ta i ansprék for jordbruk. D4 blir det
mer utrymme for naturen, for ekosystemet, och da okar den biologiska méngfalden. Enkelt uttryckt
bygger det pa det.

Anforande nr 184

Regionradet Sehlin (V): Jag ska inte forlinga debatten utan tacka for en bra debatt och for
manga klargoranden. Jag horde Tomas Eriksson i ett tidigare inldgg sdga att det hir dr nagot som
man arbetar med, och jag ar fullt medveten om att vi har olika forutsattningar pa regionalt och pa
kommunalt hall.

Det som jag och mina partikollegor lyfter fram ar ifall vi anvander vara strukturer pa basta satt nar
motioner som den hir inte passerar miljo- och héllbarhetsberedningen. Dar sitter personer fran
alla vara partier som ar valdigt kunniga i dessa fragor och skulle med olika medel kunna gora inspel
och konkretioner betraffande hur vi kunde arbeta. Anvander vi vara resurser pa basta séitt nar vi
hoppar 6ver den instansen? Det har ar trots allt en organisation som vi har gemensamt i regionen,
och vi ska ju utga fran regionens struktur. Da kan man tycka att en sddan har motion, och dven den
tidigare, borde passera miljo- och hallbarhetsberedningen. Jag hade néstan tankt begéra replik pa
Tomas Eriksson for att fa in den aspekten, men nu begérde jag ordet for nytt anférande i stillet.

Anforande nr 185

Stefan Bergstrom (C): Ordforande, ledamoter! Vi har nu hort att Vansterpartiet tycker att
det ar ett problem att man jobbar olika pa olika stéllen. Jag tycker att det ar en férdel att man
jobbar olika pa olika stillen. Det 4r d& man kan hitta bra l6sningar pa de olika stillena som man
sedan kan sprida vidare till andra. Det viktiga dr det som Tomas och manga andra varit inne p4, att
minska klimatpaverkan fran maltiderna. Att da ga in och med politisk klafingrighet peka ut exakt
vilka verktyg som ska anviandas tror jag ar kontraproduktivt.

Jag yrkar aterigen bifall till regionstyrelsens forslag.

§ 181 Motion 2018:34 av Jens Sjostrom (S) och Robert Johansson (S) om att ta
initiativ till en regional biogasstrategi

Anforande nr 186

Regionradet Sjostrom (S): Ordférande, ledamoter och dhorare! Jag vill borja med att yrka bifall
till motionen, sa att jag inte glommer bort det. Sedan vill jag tacka Tomas Eriksson for svaret pa
motionen. Jag ser fram emot en intressant diskussion, for jag vet att han och jag i grunden ar
valdigt 6verens i den hir fragan. Det ar bara att han har gatt lite fel pa slutet och kommit fram till
fel slutsats. Vi far se lite grann vad dagens debatt resulterar i.

Jag ar faktiskt lite forvdnad 6ver besvarandet i sammanhanget. Vi foreslar ju en sammanhéllen
plan. Ni hinvisar i svaret pd motionen om biogasstrategi till styrande dokument i form av RUFS
2050, Klimatfardplan 2050, lansstyrelsens vision om klimat- och energistrategi, deras uppdrag att
ta fram infrastruktur for elfordon och drivmedel och Connect Swedens kunskapsunderlag som ska
tas fram. Allt detta kidnner jag till. Det ar bara det att inget av dessa dokument innehaller en samlad
strategi for biogasen som helhet i ett cirkulart ekonomitank for vart 1an. Det ar just darfor som



motionen har tillkommit.

Vad ar det som egentligen borde diskuteras? Jo, just det som den cirkuldra ekonomin i det har
sammanhanget innehaller. Det ar insamling av avfall, tankstéllen, produktion,
anvandningsomraden som industrin, hushall, fordon, sjotrafik. Det handlar om hur vi via biogddsel
kan se till att fa ekologisk odling och dessutom biogas i traktorerna for att ocksa uppfylla de
kriterier som galler for ekologisk odling. Inget av dokumenten tar ett helhetsgrepp, och det ar detta
som vi menar borde goras.

Ingenstans star det heller att Region Stockholm ska gora detta, vilket man annars latt kan fa
intryck om nar man laser svaret. I motionen star det just att Region Stockholm ska ta initiativet till
att en biogasstrategi tas fram, girna hand i hand med lansstyrelsen men inte minst tillsammans
med de olika aktorer som maste finnas och som finns i dag. Det handlar om marknadsaktorer i det
privata néringslivet, om biogasbranschen sjilv, om kommunerna, om Region Stockholm och
forvisso ocksd om dem som bedriver jordbruksverksamhet i vart lan.

Darfor blir det lite markligt med ett svar dar det star att motionen ska anses besvarad. Om vi tittar
pé lansstyrelsens klimat- och energistrategi som just nu 4r ute pa remiss kan vi se att man dér
skriver s har: ”Aven infrastrukturen for att 6ka andelen biodrivimedel behover forstiarkas. Det
handlar framfor allt om produktion och distribution av biogas samt om att behélla infrastrukturen
for etanol.” Vidare skriver man: "Det ar en stor utmaning att 6ka den egna produktionen av
biodrivmedel i lanet. Det kravs mer kunskap inom omradet och mer samverkan mellan offentliga
aktorer och privata foretag.” Slutligen skriver man: I ett storstadslan som Stockholm finns ett stort
behov av mellankommunal samordning i frigor som ror exempelvis teknisk infrastruktur, elnit,
biogas, fjarrvirme” med mera.

Det ar just i det har sammanhanget som den sammanhaéllna strategin behovs, for att 1anet ska
kunna ta till vara den tillvixtmgjlighet som finns inom biogasproduktion och biogasanviandning.

Det man pekar pa i alternativstrategin — den nationella biogasstrategi som Energigas Sverige har
tagit fram — ar att biogas ar en tillvaxtfaktor och alla de arbetstillfallen som skulle komma till stdnd
om vi faktiskt gor en samlad ansats i produktionsleden, inom jordbruket och inte minst genom att
bli ett know-how-centrum i varlden, inte bara i Sverige, nar det giller att bedriva omstillningen pa
ett bra satt.

Vi har med andra ord magjlighet att fa till stand ett riktigt bra samspel mellan dessa aktorer och 6ka
produktionen. Finns det da nadgon potential i detta? Ja, enligt Energigas Sverige kan man faktiskt
oka produktionen fran 2 terawattimmar i dag till 15 terawattimmar ar 2030. WSP menar till och
med att man skulle kunna nd uppemot 22 terawattimmar om man gor detta systematiskt. Men,
Tomas, da behover vi inte bara inriktningsdokument som talar om hur bra det vore med
biogasproduktion och biogasstrategi, utan vi behover faktiskt en strategi. Men framst behover vi
inte strategier utan ocksa verkstad. Det skulle det leda till om vi tog beslut enligt motionen.

Anforande nr 187
Regionradet Eriksson (MP): Fru ordférande! Tack, Jens, for en bra motion! Aterigen: Vi ska
inte debattera verklighetsbilden. Jag tycker att du satter fingret pa nagra vildigt viktiga saker.

For det forsta: Behovs biogasen i den framtida energimixen i Stockholmsregionen? Dar ar ju svaret
utan tvekan ja. Vi behover biogasen. Vi behover 6ka biogasproduktionen i regionen, absolut. Det
behover vi. Transporterna och transportsektorns omstéllning dr den enskilt storsta
klimatutmaning som regionen har. Biogasen fyller en vildigt viktig funktion.

For det andra: Négot som vi inte heller behver debattera 4r om biogas ndmns i styrdokumenten
Det artikuleras i de dokument som du nyss liaste upp, bade de som &r antagna i den har
forsamlingen, i andra forum eller som lansstyrelsen jobbar med. Det verkar inte rada nagon
konflikt i regionen om att biogasen behovs som en viktig energikalla och ett viktigt drivmedel.



Da kommer vi ned till sjilva kiarnfragan, alltsa varfor jag anser att den har motionen ska anses
besvarad och inte bifallas. Egentligen levererar du sjalv svaret pa den fragan. Vad som behovs ar
samverkan mellan de olika aktorerna. Det behovs en mellankommunal samordning. Det behovs
framfor allt en enighet mellan de olika regionala aktorerna om vem som ska bidra med vad.
Naturligtvis ska det ocksa kopplas till naringslivets aktorer.

Den fraga som kvarstar ar da: Loser vi dessa fragestillningar genom att vi bryter ut detta och antar
annu ett strategidokument i den har forsamlingen? Mitt svar pa den fragan dr: Nej, det tror jag inte
att vi gor. Jag tror att vi loser den hir fragan genom att representanter pa bade politisk niva och
tjanstemannaniva arbetar tillsammans och uppnar denna mellankommunala samverkan, att vi tar i
hand i de storregionala forum som finns och arbetar tillsammans for att uppna det som ar var
gemensamma maélbild, det vill sdga en klimatneutral region och inte minst en klimatneutral
fordonsflotta. Det tror jag ar ett betydligt mer effektivt arbetssitt framat an att vi har och nu ska ta
och bryta ut ett enskilt strategidokument som vi tror ska 16sa fragan.

For ovrigt vill jag garna fora till protokollet att om vi skulle bifalla alla de motioner som jag har fatt
till mig pa dagens fullmiktigesammantride skulle vi ha gatt hirifrdn med en plaststrategi, ett
bindande mal for vixtbaserade livsmedel och en biogasstrategi. Skulle vi ha uppfyllt det mélet pa
alla fullmaktigesammantraden hade vi fatt 36 nya regionala strategier pa ett ar, och under en hel
mandatperiod hade vi haft 144 nya styrande dokument. Nu inser jag forstas att detta later som en
kraftig overdrift, men jag vill gora en poang av att jag inte tror att det ar ytterligare strategier som
leder arbetet framat. Vi vet vad det 4r som vi méste gora. Lat oss ta i hand regionalt och
astadkomma den forandring som vi alla vill i stillet for att 4gna oss at att skriva fler dokument.

Anforande nr 188

Regionradet Sj6strom (S): Ordférande! Tomas, innan jag blev oppositionsrad for fem ar sedan
var jag kommunalradd med olika roller i nistan 14 ar. Under alla de dren jobbade vi som kommuner
enskilt med att bland annat fordka fa fram rotning av avfall och insamling av avfall. D4 fanns det
plotsligt inga tankstéillen. Da var det plotsligt problem att avgora vem som fick bedriva den typen
av produktion. Nar jag nu pratar med branschen och dess foretradare i var region siger de att det
inte har hant sa mycket.

Det senaste beslutet som nu kanske kan fa viss effekt ar at Stockholms stad inom kort borjar med
matinsamling. Men det ar egentligen det senaste och enda beslut som faktiskt har haft och kanske
far nagon storre effekt. Det saknas enligt nastan alla aktorer en ssmmanhallen planering och ett
sammanbhallet tank for att regionen ska ta de nodvandiga stegen.

Jag har f6ljt den har fragan i snart 19 ars tid. Det finns en del att gora, Tomas!

Anforande nr 189

Regionradet Eriksson (MP): Absolut, Jens. Jag sidger inte emot det pa nagot satt. Men det jag
sager dr att det inte uppstar fler tankstallen for att vi antar en strategi i den har forsamlingen.
Daremot uppstar det fler om vi tar i hand i de regionala forum som finns och sager att
kommunerna ansvarar for en viss del medan vi pa regional niva kan bidra med en annan del och sa
vidare, och naringslivet far ansvara for en del. Pa det sittet kan vi uppna detta, inte genom att
skriva ytterligare dokument.

Anforande nr 190

Regionradet Sjostrom (S): Vet du vad, Tomas? Just allt detta dr precis vad som behovs, och det
ar ocksa vad vi efterfragar nar det géller att skapa en cirkular ekonomi kring biogasen. Det handlar
om insamling, produktion, anvindningsomrade och infrastruktur.



Anforande nr 191

Msciwoj Swigon (SD): Fru ordférande! Vi instimmer i svaret pa motionen. Med detta sagt tinkte
jag koppla in detta med Klimatfardplan 2050, som jag varit med och diskuterat i bland annat
regionplanenamnden. Dar har man lyft fram att biogasen ar ett av de fornybara branslen som finns
med, men det ar en av ett flertal bransletyper som man kan se for framtiden. Den ar inte ensam.

Vi ser en viss fara i att utforma politiska strategier eller riktlinjer for specifika drivmedel. Vi kan
tdnka pa det vi har upplevt nir det giller etanolen. Dar har vi lagt enorma resurser pa att sitta
etanolen framst och sé vidare, vilket sedan inte visat sig fungera sarskilt bra.

Den tekniska utvecklingen generellt gar valdigt fort. Det ar svart att utforma fasta riktlinjer for en
enskild tekniktyp, som kanske inom nagot decennium ar foraldrad eller inte utformad efter
samhillets behov. Det betyder inte att det inte ska finnas en langsiktig plan for en generell
energipolicy, men den behover ta i akt en framtida utveckling och vara flexibel infér de utmaningar
som finns i samhallet.

Politiska malbilder som avser framtida energikéllor ska inte heller vara tvingande. Det ser vi som
en viktig aspekt. De ska i stéllet ses som ett onskvart mal och 6ppna for forandring och anpassning,.
Vi behover ocksa en naturlig utveckling, och variation av olika drivimedel ar extremt viktig inf6r
framtiden, just for att sdkerstilla hog kvalitet och innovationsniva.

Starka och patvingade politiska inriktningar kan helt enkelt ha en himmande effekt i samhallet
gentemot en fortsatt dynamisk teknologiutveckling och ocksa ha en negativ paverkan pa kvalitet,
utbud och ekonomi.

Anforande nr 192
Regionradet Sehlin (V): Fru ordférande, ledamoter och ahorare! Vi stoder intentionen i
motionen, och jag yrkar bifall till motionen nu pa en gang, sa ar det gjort.

Biogas ar ett av de brianslen som har stort potential att pa ett hallbart sitt ersatta fossila branslen.
Dock innebar det ganska stora investeringar, och det kriavs en helt ny eller a&tminstone utbyggd
infrastruktur for att det ska ga att f4 fram biogasen och kunna anvianda den. Dar ligger Region
Stockholm knappast i framkant nar det galler insamling eller infrastruktur.

Det ar klart att det inte ar ett egenvarde i sig att ha en strategi, utan egenvardet ar att det blir
verkstad. Men eftersom det inte riktigt blir verkstad kanske vi behover en strategi for at det ska bli
verkstad. Det dr vildigt bra att det finns skrivningar om biogas i vara befintliga dokument, men
fragan dr om det racker.

Vi har ocksa ganska tydliga upphandlingsdirektiv, och i en tidigare debatt laste jag upp dem. Som
namns i motionen hér finns det inga incitament i var fardtjanstupphandling att taxibranschen ska
stilla om. De incitamenten krympte till ingenting. Det var till och med sa att det fanns krav i
upphandlingsunderlagen, men de forsvann vid kontraktsskrivning. Just sidana exempel gynnar
inte en overgdng till en fossiloberoende fordonsflotta. Det finns tydliga krav pa hur vi ska gora vid
en upphandling, men nar vi sedan gor en stor upphandling som fardtjanstupphandlingen ar de
kraven borta. Det ger inga incitament till marknaden och taxibranschen att stilla om.

En annan problematik tar vi upp i ett sarskilt uttalande. Vi bifaller alltsd motionen, men vi har ett
eget SU. Det kommer att kravas stora prioriteringar. Vi kommer att kunna fa fram en viss del
biobrinsle, absolut, och det ska vi anvidnda. Men vi kanske maéste prioritera att anvanda det till
exempelvis sjotrafiken. Och vi menar allvar med att vi faktiskt ska ha en fossiloberoende
fordonsflotta i hela kollektivtrafiken till lands och till sjoss. Dar kommer vi att behova
biobransleresursen, liksom till tunga transporter och tunga fordon. Och som ni sékert vet tycker
Viansterpartiet att vi inte ska lagga in allt biobransle i flyget, for det ar valdigt energikravande, och
vi behover biobransle for att stalla om och vara trovardiga nar vi sager att vi vill ha en helt
fossiloberoende kollektivtrafik. Da behover vi biobranslen.



Vi tar i vart SU upp att vi tycker att man ska titta pa de hér prioriteringarna, och det kommer att
behovas ganska skarpa prioriteringar, for biobransle ar inte heller en outsinlig resurs. Visst kravs
det en infrastruktur och vi méaste arbeta med matavfallsinsamling och sddant. Men alla resurser ar
begrinsade, och vi méste anvinda de resurser vi har pa ett strategiskt och bra sitt.

G4 fran ord till handling! Se till att vi 6kar produktionen av biobrinsle och bygger ut den
infrastruktur som ar nodvandig. Vi stoder intentionerna i den har motionen. Jag tror att det behovs
en strategi, och jag tror att vi behover arbeta mer operativt i de har fragorna.

Anforande nr 193
Mirta Martin-Akesson (C): Efter att ha diskuterat nigra motioner pa rad om huruvida vi
ska ha fler strategier finns det en viss risk for upprepning, men for all del.

Jag tycker ocksé att vi ska ga fran ord till handling. For mig ar det inte att gé till ord igen utan att
just ga till handling. Vi har ju flera dokument. Forst tar man ju fram en strategi, och sedan borjar
man jobba med det som man har skrivit i den. Vi har flera dokument — RUFS och
Klimatfardplanen — dir detta finns med. Biogas inte bara namns, utan det star ocksa hur vi ska ga
till vaga. Jag tycker att vi nu ska borja gora det.

I min varld behover man inte en strategi for att boka in ett mote med olika aktorer och diskutera
vad man ska gora at saken. Det kan man gora anda. Det ar precis detta jag tycker att vi ska gora.

Det ar ocksa battre att titta pa de storre dokumenten och inte snava in sig pa ett enskilt drivmedel.
Det vi vill ar ju att ha en klimatneutral fordonsflotta. D& ar det detta vi ska jobba for med alla medel
— el, biogas och andra drivmedel.

Politiker ar bra pé att vilja ta fram nya strategier, att sitta sig ned, skriva och fundera pa hur vi ska
komma vidare. Men i min kropp kliar det verkligen 6verallt nir jag ser risken for att det blir
ytterligare ett dokument som ska fungera parallellt med andra dokument utan att samverka med
de andra dokumenten och som dessutom riskerar att endast bli en hyllvirmare. Darfor yrkar jag
bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Anforande nr 194

Robert Johansson (S): Fru ordférande! Kira ledamoter och ahorare! Det ar precis en sddan
har strategisk fraga som vi som region bor arbeta med. Nar jag och Jens skrev motionen var vi
annu inte en region utan fortfarande ett landsting, och vi papekar ocksa i motionen att detta kan bli
et bra arbete for regionen att titta pa. Olika avfallsbolag, olika fastighetsdgare, olika privata bolag,
olika kommunala bolag — olika aktorer som hanterar samma sak, ndmligen restprodukter som i
dag skulle kunna bli biogas. Det behovs siledes en samordnande kraft. Lat oss gora detta. Det
skulle vara ett otroligt steg for den cirkulara och héllbara ekonomin.

Kunde man 6ka biogasens andel till, som det finns berdkningar pa, kanske 10 procent av den totala
transportsektorns forbrukning, skulle det ha stora klimateffekter. Det finns namligen inget
alexanderhugg for klimatet. Det tror jag att vi alla ar 6verens om.

Men jag tycker att det ar lite komiskt hur man nu siger att mycket av detta namns i redan
existerande dokument. Namns landsbygdens och skirgardens behov i existerande dokument? Ja.
Niamns kulturens behov i existerande dokument? Ja. Namns tillvaxt och naringslivets behov i
existerande dokument? Ja. Namns godset i existerande dokument? Ja. Jag kan fortsétta den hér
listan. Anda finns det en strategi for dessa. Jag tycker att det ar bra. Men jag tycker att det vore
rimligt om de blagrona svarade pa varfor just biogas ar sd mycket mindre viktigt &n andra delar.

En strategi behover inte nodvéandigtvis bli en pappersprodukt, men for att den ska kunna bli
handling och inte bara ett ord pa ett papper méaste nagot teckna ned orden, annars vet vi ju inte vad
vi ska gora. Eller ar det sa att vi redan vet vad vi ska gora pa en massa omraden dar vi har
strategier?



Jag yrkar séledes bifall till motionen.

Anforande nr 195

Maria Mustonen (V): Ordférande, fullméktige! Varfor biogas? Biogas ar det hallbaraste
biobrénslet, helt enkelt. Det dr cirkulart. Man kan anvianda restmaterial och ocksé bli av med en del
som annars skulle vara svarhanterligt.

Det finns en del naiva uppfattningar i frdgan om olika branslen och transporternas klimat- och
miljopaverkan. Alla resurser ar dndliga. Alla branslen har miljo- och klimatpaverkan. Det ar bara
att vilja mellan pest och kolera, typ.

Nir det galler biodiesel, RME eller FAME, kravs mycket jordbruksareal for att producera den.
HVO, som ar syntetisk diesel, har stora hallbarhetsproblem nir det giller framstéllningen, bade
socialt och miljo- och klimatmassigt, 4ven om man riaknar med att den sanker utslappen med
mellan 60 och 90 procent. Man anvinder exempelvis palmolja och palmoljerester for att framstilla
den. Batterier har stora problem bade nar det géller jordartsmetaller och dtervinning. Vatgas ar
inte tekniskt moget.

Det finns alltsa inga bra val. Darfor méaste vi prioritera, och biogas ar faktiskt ett vildigt hallbart
alternativ om det ar lokalproducerat eller narproducerat.

Precis som Robert sade ar regionens roll som en samordnande kraft vildigt viktig i den har fragan.
Det finns s& manga inblandade aktorer, alltifran enskilda hushall som samlar in sitt matavfall.
Regionen ar den enda aktor som har ett helhetsgrepp. Darfor yrkar jag bifall till motionen.

Runt om i landet finns det olika initiativ for att implementera tankstillen for biogas for tung trafik.
De senaste motormodellerna, Euro 6, har vildigt bra rackvidd. De kan anvindas, men detta sker
tack vare att Energimyndigheten stottar detta med stora pengar. Det hiander inte av sig sjalvt. Det
ar inte marknaden som l6ser det. Vi som fattar beslut om det offentliga méste ta vart ansvar sa att
det blir verkstad.

Anforande nr 196

Regionradet Sjostrom (S): Tomas, jag har en idé! For nagra ar sedan sade dina samarbetspartier
nej till att vi skulle ta fram en kompetensforsorjningsplan for davarande landstinget, for man tyckte
inte att det behovdes. Nagot ar senare sade de sjilva: Nej, vi behover ingen plan, men vi ska ta fram
en kompetensforsorjningsstrategi i stillet.

Eftersom du nu inte vill g med pa att ta fram en biogasstrategi kan du vial om négra ménader i
stillet gd med pa att ta fram en biogasplan for regionen? Jag tror verkligen att detta behovs.

Marta, jag tycker att du och Tomas argumenterar vil pa manga satt, men det finns en sak som
sarskiljer er nar det galler just biogasen. I dag koper vi in i princip 9o procent av de fossilfria
drivmedlen till Sverige. Vi importerar dem. Vi har en vildigt liten egen produktion. Snacka om
sarbarhet, kristidsanalyser och annat.

I var region har vi goda forutsittningar att bli mer sjalvproducerande. TAnk om vi om nagra ar
kunde sdga: Kom, vi har en levande permanent varldsutstiallning som ar bast i varlden pa att hela
tiden skapa den cirkuldra ekonomin! Biogasen ar inte som bensin, diesel eller annat. Den bygger pa
att var och en av oss gor sin del i kedjan.

Tomas ar visserligen bra pa att laga mat, men skulle du nédgon géng vidbranna falukorven rejalt ar
det viktigt att den inte hamnar i soporna utan i ratt kérl, att nagon kommer och tar hand om det,
rotar det och att ndgon skapar en produktionskedja och far ut det i ledningar och att nagon
anvander det i industriellt sammanhang.



I dag diskuterar vi energiframstillning i samband med elektrifiering av bussar och annat, och vi ser
att vi har 6verforingsproblem till den har regionen. Det ar ett nationellt problem. Det méste
hanteras. Men biogasen har dven det fina med sig att det finns tva stora inhemska
produktionskallor for el. Det ena ar just kraftproduktionen, det andra ar just gas to power. Via
biogasen kan vi alltsé skapa en hel del oberoende nir det géller elproduktionen.

Tomas, tinkt till en géng till! Du har nu ndgra minuter pa dig att tinka 6ver om du inte ska bifalla
den. Jag vet att det kliar i fingrarna, och det ar ju 4nda snart dags att ga hem.

Anforande nr 197

Magnus Persson (C): Fru ordforande, fullmiktige och ahorare! Som Marta tidigare var inne
pa finns det en tid for att skriva strategidokument och en tid for att faktiskt agera — eller, som
Tomas myntade i forrforra debatten: Mer action och mindre strategidokument!

Den omstéllning som vi redan har gjort i busstrafiken i var region — den ska vi vara stolta 6ver —
behover ocksé ske i alla andra transportsektorer. Vi behover se inte bara fordonsdrift utan ocksa
farkostdrift, s att vi far med sjétrafiken, Fordon &r ju bara sidana med hjul, och batar med hjul ar
ovanliga. Dar har ni motionéarer ritt: Biogas ar ett verkligt viktigt verktyg for att stilla om regionen,
och den har en viktig roll att fylla.

Detta betyder dock inte att det ar ritt sak att skriva ytterligare ett dokument om just det verktyget.
Dessutom bor man ocksa anldgga ett helhetsperspektiv vad giller hela regionens energiforsorjning,
béde transportsektorn och det storre. Jag ar glad att du ar inne pa elforsorjningen, Jens.

Det sker ocksa arbete pa andra hall i var del av virlden. Lansstyrelsen har pagéende arbete med tva
dokument som ligger hos dem, dels en reviderad klimat- och energistrategi, dels deras regionala
plan for infrastruktur for elfordon och féornybara drivmedel. Aven om jag som centerpartist inte
brukar vara jattefortjust i att saker gors hos lansstyrelsen 6ver huvud taget, av principiella skil, kan
jag anda erkdnna att det arbete de har gjort i dessa dokument ar bra, och det ska de ha kredd for.

Dessutom tar de faktiskt ett helhetsgrepp pa briansleforsorjningen av fordons- och farkostflottan
med alla relevanta branslen — biogasen kommer naturligtvis att vara en viktig spelare men ocksa
HVO, FAME, RME, etanol, el och till och med vitgas, dven om det som det sades tidigare ar ratt sa
tidigt i processen for det.

Jag tror att det var Maria fran Vinsterpartiet som sade att man maste prioritera och vélja. Viljer
man att jobba bara med biogas valjer man i princip bort de andra. Jag tror inte att ett enda
alternativt bransle kommer at kunna ersitta det fossila ensamt. Vi kommer att behdva alla dessa
for att komma i mél med véra intentioner.

Jag vill dven ge kredd till Gustav Hemming och Irene Svenonius for att de, likt Jens i talarstolen
nyss, har varit ute och bevakat frdgan om elnitskapaciteten till var region. Det ar en jatteutmaning.
Biogas och el kommer att behovas tillsammans for den omstéllning som behovs.

Sedan tankte jag sldnga in en liten lovsang i slutsatsen ocksa pa biogas. Ndgot som jag tror inte har
namnts ar faktiskt att rotad godselrest lacker mindre néaringsimnen &n orotad godselrest. Om man
rotar biogodsel fran till exempel jordbruket rinner det alltsd ut farre naringsdmnen i Ostersjon. Det
ar ju trevligt.

Allra sist: Kan vi inte sdga “kretslopp” i stéllet for "cirkuldrt”? Det finns en adekvat svensk
vokabulir som vi etablerade pa 70-talet. Jag har inte forstatt varfor “cirkulart” ska ersatta
“kretslopp”.

Anforande nr 198
Robert Johansson (S): Jag vill bara ta upp fragan om beredning och handling. Det finns en
fastighetsomstillningsberedning dir du dr med, sa jag stiller nu fragan till dig. Det finns en



beredning for regional tillvixt och attraktionskraft. Det finns en klimatberedning.

Fastighets- och servicenimnden leds av Charlotte frain Moderaterna, som &r en valdigt skarp
kvinna dven om jag inte alltid héller med henne. Dar har vi ocksé Rolf fran mitt parti, som ar en
skarp herre. Gustav leder tillvaxt- och regionplanenamnden tamligen skarpt. Jag sjalv ar val okej,
om jag far bedéma mig sjélv.

Varfor beh6vs de har beredningarna, och varfor maste de jobba med olika strategier? Det ar val
handling som behovs? Pa vilket satt skiljer de sig frdn den hir strategin? Jag fick inte svar fran vare
sig Tomas eller Marta, sé jag fragar dig.

Anforande nr 199
Regionradet Sjostrom (S): Magnus, jag kan kalla det for "cirkular ekonomi” eller “kretslopp”
bara du yrkar bifall till motionen!

Jag vill bara siga att jag delar din och flera andras uppfattning. Jag och Robert har i motionen
aldrig skrivit att detta ar det allena saliggorande, att det bara ar detta energislag vi ska vilja.
Snarare tror jag att vi ska ha en mangfald av olika energislag med en energimix for att klara
energibehoven i framtiden pa ett klimatvianligt satt.

Men biogasen kraver sin egen systematik i var region, med narsamhalle, for att det ska fungera. Da
kan vi ocksa se till sd att biogasen har ritt forutsattningar att bli en viktig del i energimixen.

Anforande nr 200
Magnus Persson (C): Jag var lite langsam och inte forberedd pa Roberts fraga. Men
beredningarna foljer ju ocksa det arbete som gors i regionen i 6vrigt.

Till Jens vill jag sdga: Sjalvklart! Men elen har ocksé sina speciella forutsittningar i var region. Det
ar extremt mycket s, med elnatet som ar alldeles for trangt och kommer att vara en jatteutmaning
de niarmaste tio aren. Jag ser det nog inte som du, utan jag tror att vi behover jobba med dem
allihopa.

Och lansstyrelsens arbete ar faktiskt bra, trots att det ar lansstyrelsen som gor det. Jag tycker att vi
kan haka pa de dokument som de har antagit, i stéllet for att sidtta oss ned i ndgon av
beredningarna, ga igenom dem och konstatera att de var bra och att vi kan stimpla "Region
Stockholm” pa dem ocksa.

Anforande nr 201

Regionradet Eriksson (MP): Fru ordforande! Jag tinkte forsoka besvara den fraga som Robert
stillde. Det finns egentligen ett valdigt tydligt svar, nimligen att de beredningar och organ som du
laste upp ar uteslutande sddana som hanterar fragor som beror regionens egna
kompetensomraden. Darfor ar det ganska rimligt att vi har beredande eller till viss del beslutande
organ kopplat till de funktionerna.

Den fraga som vi nu diskuterar ar en typisk mellankommunal fraga som beror flera olika aktorer i
regionen, dir vi behover hitta ett effektivt satt att samverka. Sddana fragor ar valdigt mycket
svarare att hantera i en namndstruktur i den har regionen. De ar svara att fatta beslut om i enskilda
strategidokument. Det dr detta som jag har forsokt fora fram som en poang har.

Vi behover samverka och komma fram mellan oss om vem som gor vad och hur vi gor det. Vi
behover inte i den har forsamlingen ett ytterligare strategidokument.

Avslutningsvis vill jag tacka for debatten. Jag tycker att det ar ett vallovligt initiativ fran
Socialdemokraterna att 4nda lyfta den har fragan, som ligger i linje med hur vi ska ta konkreta och
aktiva steg mot en mer klimatneutral region. Jag far sdga att jag tusen ganger mer uppskattar att fa



diskutera den hir frdgan med Socialdemokraterna, som verkligen tar oss i riktning mot en
klimatneutral region, kontra att diskutera exempelvis fler motorvagar eller utbyggda flygplatser.
Tack s& mycket!

Anforande nr 202

Robert Johansson (S): Jag tankte bara saga att detta inte ar ett internt dokument for
regionen. Det dr ett strategiskt dokument for alla aktorer i samhallet — kommuner, region,
avfallsbolag och fastighetsdagare — och det ar detta som skiljer sig fran de interna organen som jag
tycker riskerar att bara bli en dyr 6verbyggnad nir vi har kompetenta tjinstemén och politiker i
namnder ovanfor.

Men ni har redan en politisk organisation, och det dr en annan diskussion. Tack for en bra debatt!

Anforande nr 203

Regionradet Sj6strom (S): Ordforande! Tack, Tomas och alla andra, for en bra debatt! Jag kan
bara konstatera att genom att ocksa fora den har debatten kan vi se till att ocksa den el som sa
smaningom kan komma att forsorja elflygplanen inom Elise-projektet ocksa kan vara producerad
pa ett gront sétt. Da kan vi ocksa se till att klara av kommunikationerna med det som &r en viktig
huvudstadsregion och den tillvaxt som vi faktiskt behover ha har. Inte nog med det: Nar vi
dessutom kan ha biogas i tankarna péa véra bilar har vi ocksd kommit ett steg langre.
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