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Verksamhetsberättelse 2020 för regionstyrelsen

Verksamhetsåret 2020 var ett unikt år som präglades av den akuta 
hanteringen av covid-19 pandemin. 

Senfärdigheten i Region Stockholms, myndigheters och regeringens 
smittbekämpning innebar en tidigt utbredd smitta i regionen. Detta 
föranledde ett behov för sjukvården att ställa om för att möta vårdbehovet 
inom såväl intensiv-, och slutenvård. Vid en mer proaktiv smittbekämpning 
med tidigare införd testning och bättre smittspårning hade troligtvis trycket 
på vården blivit mindre omfattande. Detta hade även inneburit att flera 
politiska budgetuppdrag skulle ha genomförts, som i dagsläget har skjutits 
upp på grund av pandemin.

Vi vill även påpeka att omfattande kritik har kommit från vårdpersonalen 
avseende möjlighet för forskning, utbildning och innovation. Många 
medarbetare har inte kunnat ta ut sin forskningstid, utan i stället tvingats 
tjänstgöra inom covid-vården. Därtill kommer innovationskontoren, som 
tidigare har varit noder på de olika sjukhusen för att bistå medarbetarna i 
arbetet med innovationer, tvingas att lägga ner på grund av utebliven 
finansiering. Samtidigt råder tveksamheter om innovationsfondens projekt 
verkligen är innovativa, eller om dessa redan uppfunnits i andra länder.

Personalförsörjningen utmålas som god, men samtidigt är det tydligt att 
personalen är överarbetad, med uppskjuten semester. Därtill förväntas de ta 
hand om den stora framtida vårdskulden. Det är en oroande vårdutmaning 
som Region Stockholm står inför. Men än mer oroande är faktumet att 
förvaltningen, och regionmajoriteten verkar sakna insikt för den 
arbetsmässiga påfrestning som personalen har genomlevt.
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