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Yttrande över remiss – Promemorian Reglering av undersköterskeyrket – 
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Vänsterpartiet ställer sig bakom Hälso- och sjukvårdsförvaltningens förslag till yttrande.

Men vi vill klargöra vår egen principiella syn på frågan. Patientsäkerheten måste stå i fokus. 
Därför är det rätt att eftersträva en högre kompetens, och nivå på kompetensen, hos den 
personal som är nära patienter och brukare. Därför är det viktigt att få en reglering och 
skyddad titel för undersköterskor som ska kunna valideras. 

Vänsterpartiet instämmer också med förvaltningen om att inte tillstyrka förslaget att den som 
senast den 31/12 2026 ansöker om bevis om skyddad yrkestitel och vid ansökan har varit 
verksam med titeln undersköterska i en omfattning som sammanlagt motsvarar heltid under 
fem år de senaste tio åren före ansökan ska få bevis om rätt att få använda yrkestiteln. Detta 
förslag motverkar hela syftet med regleringen som är att säkra en högre kompetens och en 
skyddad yrkestitel.

Vi anser att det nu är arbetsgivarens ansvar att säkra kompetensutveckling och fortbildning av 
den personal som det handlar om. Självklart ska ingen som idag är anställd som 
undersköterska förlora sitt jobb när denna reglering blir verklighet. Alla aktuella arbetsgivare 
måste därför åläggas att inventera utbildningsnivån hos de undersköterskor som idag är 
anställda. Därefter ska de säkra att de som behöver ges den nödvändiga kompetensutveckling 
som krävs för att kunna uppnå den kommande regleringens krav.

Med ett sådant krav på de aktuella arbetsgivarna kommer det inte heller behövas en tio-årig 
övergångsperiod, utan samtliga undersköterskor inom vården säkras därigenom den 
fortbildning som krävs. 

För Region Stockholm handlar det om att se till att alla offentliga och privata vårdgivare 
snarast genomför denna inventering av utbildningsnivån. Därefter ska det följa upp det med 
kursplaner för den personal som är i behov av kompetensutveckling för att kunna bli 
godkända som undersköterskor enligt de krav som ställs i den kommande regleringen.
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