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Regionstyrelsen

Motion 2018:9 av Erika Ullberg (S) om atgiarder for att
minska trakasserier och overgrepp i virden

Foredragande regionrad: Irene Svenonius
Arendebeskrivning

Erika Ullberg (S) har lamnat en motion till fullmiktige med forslag om
atgarder dels for att minska trakasserier och 6vergrepp i varden, dels att ta
fram en rekryteringsprocess som sikerstiller att ingen diskriminering sker
vid rekrytering av personal m m.

Forslag till beslut

Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2018:9 av Erika Ullberg (S) anses besvarad med hanvisning till vad
som sigs i regionradsberedningens motivering.

Regionradsberedningens motivering

Region Stockholm har noll tolerans mot alla former av krankande
sarbehandling och trakasserier inom hela organisationen saval nar det ror
anstillda, patienter som resenérer eller i andra kontakter med méanniskor.
Var viardegrund ar mycket tydlig och ska genomsyra alla nimnder och
styrelsers arbete. Det ar viktigt att alla — fast anstéllda, visstidsanstéllda och
studenter — vet vart man viander sig om man blivit utsatt. Anméilan ska
omedelbart leda till att arbetsgivaren utreder sakldget och vidtar
erforderliga atgarder.

Regionen ir en av Sveriges storsta arbetsgivare och med arbetsgivaransvar
for cirka 45 000 medarbetare. Inom Region Stockholm pagar
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genomforande av ett flertal atgiarder for att forebygga trakasserier och
overgrepp i hilso- och sjukvarden i linje med motionarens forslag.

Regionledningskontoret arbetar bland annat med att inritta en central
visselblasarfunktion som ska omfatta hela Region Stockholm som av
kontoret berdknas vara pa plats till sommaren 2019. Idag finns
visselblasarfunktioner vid bland annat Karolinska Universitetssjukhuset,
Sodertalje sjukhus AB och Stockholms lans sjukvardsomrade.

En kompetensbaserad rekryteringsprocess som ska gilla for Region
Stockholm &r ocksa under framtagande. Under forsta kvartalet 2019
kommer dven en e-utbildning — Inkluderande rekrytering — att lanseras.
Den ska fungera som ett stod for rekryterande chefer. Region Stockholm
har dessutom utbildningar inom jamstalldhet och jamlikhet,
funktionsvariationer och HBTQ for att utbilda chefer och andra
medarbetare med personalansvar.

Nar det giller studenter som genomfor delar av sin utbildning vid Region
Stockholms hilso- och sjukvardsverksamheter har en broschyr om
krankande sarbehandling tagits fram tillsammans med regionens
universitet/hogskolor. Broschyren innehéller bland annat information om
vart den studerande kan vinda sig for att gora en anmaélan. Broschyren
kommer dartill att kompletteras med 6verenskommelser mellan respektive
ldrosite och Region Stockholm. Overenskommelserna ska reglera pa vilket
satt parterna ska samverka vid utredning samt de atgarder som ska vidtas
vid krankande sarbehandling och trakasserier.

Darutéver har Region Stockholm, tillsammans med Stockholms universitet,
tagit fram en kunskapssammanstillning om krankande sarbehandling. Det
partsgemensamma arbetet har resulterat i en informationsbroschyr som
ska anvindas i det forebyggande arbetet. Harutéver genomfor
regionledningskontoret under viren 2019 uppdraget att utarbeta en
overgripande riktlinje for att motverka krankande sarbehandling och
trakasserier inom Region Stockholm.

Slutligen, den arliga medarbetaruppfoljningen ar ett viktigt verktyg for att
fa information om forekomsten av krankande sarbehandling och
trakasserier. Syftet med uppfoljningen i denna del ar att f& en mer generell
bild av den sociala och psykosociala arbetsmiljon. Det ar sedan respektive
arbetsplats och dessas medarbetare som tillsammans ska arbeta med det
lokala forbattringsarbetet. Dock kan mer generella atgarder vidtas beroende
pa utfallet i medarbetaruppfoljningen. Resultat redovisas inte med farre dn
fem svarande och pa fragor om krankningar farre dn 80 svarande.
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Hirigenom sikerstills att den svarande inte kan identifieras samt att de
kan forbli anonyma.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande
Motion 2108:9

Irene Svenonius
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Motion 2018:9 av Erika Ullberg (S) om atgiarder for att
minska trakasserier och 6vergrepp i varden

Arendebeskrivning

Erika Ullberg (S) har lamnat en motion till fullméaktige med forslag om
atgarder dels for att minska trakasserier och 6vergrepp i varden, dels att ta
fram en rekryteringsprocess som siakerstiller att ingen diskriminering sker
vid rekrytering av personal m m.

Beslutsunderlag
Regiondirektorens tjansteutlatande
Motion 2108:9

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2018:9 av Erika Ullberg (S) anses besvarad med hanvisning
till vad som ségs i regiondirektorens tjansteutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Erika Ullberg (S) har lamnat en motion med forslag om atgarder for att
minska trakasserier och 6vergrepp i varden, att ta fram en
rekryteringsprocess som sikerstiller att ingen diskriminering sker vid
rekrytering av personal, stirka anonymiteten for medarbetare som svarar
pa den arliga medarbetaruppfoljningen samt sakerstélla att all form av
krankande sarbehandling och trakasserier motverkas och att detta {6ljs upp
arligen.

Regionsledningskontoret arbetar med att ta fram en visselblasarfunktion
for hela Region Stockholm och den bedoms vara pé plats till sommaren
2019. Samtidigt pagar ett arbete med att ta fram en regiongemensam
process for kompetensbaserad rekrytering samt ett arbete med att
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skyndsamt ta fram en 6vergripande riktlinje for att motverka krankande
sarbehandling och trakasserier inom Region Stockholm. Mot bakgrund av
pagaende atgirder anser regionledningskontoret att motionen ska anses
besvarad.

Bakgrund

Erika Ullberg (S) har lamnat en motion med forslag om atgarder for att
minska trakasserier och 6vergrepp i varden. I bakgrunden till motionen
anges de redogorelser om 6vergrepp och sexuella trakasserier som
kvinnliga medarbetare inom varden har lamnat, dar exempelvis kvinnliga
lakare under uppropet #utantystnadsplikt beskrivit hur trakasserier borjar
redan under studietiden och sedan fortsitter in i arbetslivet. I sin motion
yrkar Erika Ullberg darfor att det uppdras at regionstyrelsen att uppritta en
central funktion dit medarbetare inom regionen kan anmala krankande
sarbehandling och trakasserier. Vidare vill motioniren att regionstyrelsen
ska ta fram en anstillningsprocess som sikerstiller att ingen
diskriminering sker vid rekrytering av ny personal och att det uppdras at
regionstyrelsen att stirka anonymiteten for medarbetare som svarar pa
Region Stockholms arliga medarbetaruppfoljning.

Motionéren vill slutligen uppdra &t regionstyrelsen att i sparen av #metoo-
kampanjen sikerstilla att Region Stockholm motverkar all form av
krankande sarbehandling och trakasserier samt foljer upp detta arbete
arligen.

Overviganden

I motionen tas viktiga och centrala fragor for hur en arbetsgivare kan arbeta
for att motverka trakasserier och krankande sarbehandling upp. Region
Stockholm arbetar pa flera fronter for att komma till ratta med trakasserier
och kriankande siarbehandling. Inledningsvis ges hir en allméin redogorelse
for det arbete som bedrivs, och avslutningsvis mer direkta kommentarer.

Den arliga medarbetarunders6kningen ar ett viktigt verktyg for att ta reda
pa forekomsten av sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.
Inom Region Stockholm finns ocksa ett avvikelsesystem betecknat
Héandelsevis for att anmila avvikelser och hiandelser kopplat till
arbetsmiljon. Det giller 4ven anmalan av upplevd diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Harutover
finns inom alla bolag och forvaltningar anmalningsprocesser vid upplevd
utsatthet. Dessa processer bygger i princip pa samma struktur. I forsta
hand ska den som kinner sig utsatt anmala det till sin narmaste chef, eller
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om det inte ar lampligt narmast 6verordnad chef. Kontakt kan ocksa tas
med skyddsombud eller facklig representant, alternativt HR-avdelningen.

Vad giller studerande har Region Stockholm tillsammans med Karolinska
institutet, Ersta Skondal, Bracke Hogskola, Roda Korsets Hogskola och
Sophiahemmets Hogskola tagit fram en broschyr med information till
studerande om kriankande siarbehandling. Broschyren innehaller
information om vart studenterna kan vianda sig for att gora en anmalan.
Larosatet och den verksamhet dar den verksamhetsforlagda utbildningen
genomfors har ett gemensamt ansvar att arbeta med dessa fragor. Denna
broschyr kommer att kompletteras med éverenskommelser mellan
respektive ldrosite och Regionen, vilken reglerar hur parterna ska
samverka vid utredning och vilka atgiarder som ska vidtas vid trakasserier
och krankande sarbehandling.

Harutover finns visselbldsarfunktioner pa Karolinska universitetssjukhuset,
Sodertilje Sjukhus AB och SLSO.

Regionen har dven tillsammans med forskare pa Stockholms universitet
tagit fram en kunskapssammanstillning om krankande siarbehandling.
Detta arbete har resulterat i en informationsbroschyr som ska anviandas i
arbetet med att forebygga trakasserier. Harutover finns ett uppdrag hos
regionledningskontoret att under varen 2019 ta fram en 6vergripande
riktlinje for att motverka krankande sarbehandling och trakasserier inom
Region Stockholm. Detta arbete bedrivs skyndsamt.

Inom regionledningskontoret pagar ocksa ett planeringsarbete for inkop
och upphandling av en generell visselblasarfunktion for Region Stockholm.
I avvaktan pé detta finns ett enklare system sedan négra ar tillbaka. Det
innebar att den som vill anmala ett missférhallande i forsta hand vander sig
till sin chef. Om en anmaélare inte vill limna en anmalan till den egna
verksamheten kan anmélan goras till juridiska avdelningen inom
regionledningskontoret.

Ett annat verktyg for Region Stockholm som arbetsgivare att fa information
om forekomsten av krankande sdrbehandling och trakasserier dr genom
den arliga medarbetaruppfoljningen. Syftet med denna &r i den hir delen
att fa en mer generell bild av den sociala och psykosociala arbetsmiljon. Det
ar respektive arbetsplats och dess medarbetare som tillsammans ska arbeta
med forbattringsarbeten, men mer generella atgiarder kan ocksa
aktualiseras beroende pa utfallet av medarbetaruppfoljningen. Resultatet
fran uppfoljningen ligger till grund f6r verksamheternas strategiska
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arbetsmiljo- och hilsoarbete. Resultat redovisas inte med farre dn fem
svarande och pa fragor om krankningar farre dn 80 svarande. Harigenom
sakerstills att den svarande inte kan identifieras och att de kan forbli
anonyma.

Motionen tar dven upp forslag att uppdra at regionstyrelsen att ta fram en
anstillningsprocess som sikerstiller att ingen diskriminering sker vid
rekrytering. Karolinska Universitetssjukhusets rekryteringsenhet har fatt i
uppdrag av samtliga HR-direktorer att ta fram en gemensam
kompetensbaserad rekryteringsprocess som ska gilla for Region
Stockholm. Enligt projektets nuvarande tidplan ska uppdraget slutforas
under varen 2020. Region Stockholm har ocksa ett gemensamt
rekryteringsverktyg "Talent recruiter”, vilket ger goda forutsattningar att
arbeta med rekrytering pa ett enhetligt och icke-diskriminerande satt.
Under forsta kvartalet 2019 kommer dven en e-utbildning “Inkluderande
rekrytering” att lanseras. Den ar framtagen som ett stod for rekryterande
chefer.

Avslutningsvis kan konstateras att det pagar ett arbete hos
regionsledningskontoret for att ta fram en visselbldsarfunktion for hela
Region Stockholm och denna bedoms vara pé plats till sommaren 2019. Det
pagar ocksa ett arbete med att ta fram en for Region Stockholm gemensam
process for kompetensbaserad rekrytering. Tillsammans med de 6vriga
instrument som finns inom omradet och som kort redogjorts for ovan, bor
dessa sammantaget svara mot de behov som finns. Det giller d&ven de
atgiarder som redan gjorts for att garantera anonymiteten for dem som
svarar pa den arliga medarbetaruppfoljningen. Som framgar av
redogorelsen ovan finns redan olika verktyg att anvianda i arbetet for att
motverka trakasserier och krankande sarbehandling och det pagar aven ett
arbete att infora ytterligare atgiarder. Mot den bakgrunden bedémer
regionledningskontoret att det inte behovs néagra ytterligare generella
atgarder. Varje arbetsplats ska diaremot pa de sitt de finner mest lampligt i
vardagen, och genom arbetsrattsliga insatser vid behov, gora insatser for en
god arbetsmiljo utifran rddande forhallanden.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet att anse motionen besvarad har inga ekonomiska konsekvenser.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Pernilla Glad
HR-direktor
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Beslutsexpediering:
Akt
Personal och utbildning

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2019-03-04
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Motion av Erika Ullberg (S) om atgirder for att minska
trakasserier och 6vergrepp i varden

Under hésten har #metoo-kampanjen gatt som en 16peld i sociala medier
och belyst hur vanligt det ar att kvinnor utsétts for sexuella trakasserier,
overgrepp och valdtakter. Tusentals kvinnor vérlden 6ver har brutit
tystnaden och vittnat 6ppet om Gvergrepp de utsatts for. I bransch efter
bransch har kvinnor gitt samman for att séga ifran mot krdnkningar och
trakasserier. Vi ser en historisk rorelse som forhoppningsvis kommer att
leda till en omvalvande samhallsfordndring.

Under uppropet #utantystnadsplikt har kvinnliga likare beskrivit hur
trakasserier och 6vergrepp borjar redan under studietiden och sedan
fortsatter in i arbetslivet. Likarnas upprop &r det storsta hittills med 10 400
namnunderskrifter. I november tog Svenska Dagbladet del av 6ver 400
enskilda vittnesméal om Gvergrepp, sexuella trakasserier och
hirskarkulturer i sjukvarden. Ménga vittnesmaél har pekat ut Gverldkare och
chefer pa kliniker och utbildningar som forévare eller bidragande till en
sexistisk kultur pa arbetsplatsen. Det har maste styrande
landstingspolitiker nu reagera pa.

En bidragande faktor till att ménga Gvergrepp har kunnat péga ar att likare
ofta ar i beroendestéllning till de som stdr 6ver dem i hierarkin, inte bara i
ndgra &r utan faktiskt i decennier. Majoriteten av alla lakare 6ver 60 &r ar
man och mer an hélften av deras yngre kollegor &r kvinnor. Andelen
kvinnor som liser pé ldkarprogrammet &r 57 procent. Enligt vittnesmal kan
forovare arbeta kvar i varden &r efter ar, trots att de systematiskt utsétter
sina kollegor, och till och med sina egna patienter, for trakasserier och
overgrepp. Det hir maste fé ett stopp. Det maste bli konsekvenser for den
som begér sexuella 6vergrepp i varden.

Sexuella 6vergrepp anméls sillan, bland annat eftersom den utsatta ofta ar
underordnad forévaren. Nagra av de ldkare som dnd4 vagat anmaéla vittnar
om att stodet uteblivit. De upplever att kvinnor som arbetar i
mansdominerade specialiteter, som exempelvis inom den specialiserade
kirurgin, Ar sarskilt utsatta. Aven kvinnor som blir utsatta av ndgon som
innehar en chefstjanst hamnar i en sarskilt utsatt situation. Givetvis blir det
omdjligt att larma till chefen pa den arbetsplatsen. Darfor maste det finnas
tydliga riktlinjer och en central funktion dit vardpersonal kan anmaila
diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen. Landstinget maste dven
sikerstilla att information om denna anmélningsfunktion nar ut till
nyanstillda och studenter - sa ar inte fallet idag.
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Ett viktigt verktyg for att ta reda pa féorekomsten av trakasserier i
landstinget dr den arliga medarbetarundersékningen. I utsatthetsrapporten
for 2016 uppgav 2 procent (568 personer), att de hade utsatts for sexuella
trakasserier i samband med arbetet medan 1 procent (293 personer)
foredrog att inte besvara fragan. Forekomsten av sexuella trakasserier ar
sannolikt mer utbredd &n vad medarbetarenkéten visar eftersom
morkertalet dr stort. Vi dr oroade 6ver att den tystnadskultur som vuxit
fram i landstinget under moderaternas styre har negativ inverkan péa
personalens reella mojlighet att larma om missférhallanden i form av
trakasserier och 6vergrepp inom personalen.

Tyvarr vittnar flera anstéllda om att medarbetarenkéaten ar ett trubbigt
verktyg och att manga avstar fran att svara eftersom det gar att spra svaren
till personen. Landstinget maste kunna garantera anonymitet vid
medarbetarundersokningar for att medarbetarna ska viga larma om
forekomsten av diskriminering eller trakasserier.

Landstinget bor snarast utreda hur man pa ett bittre sétt kan forhindra
diskriminering och trakasserier bland vardpersonalen. Det ar angeldget att
de atgirder som genomfors dr evidensbaserade och att enskilda avdelningar
eller vardgivare inte uppfinner egna atgardsprogram som saknar evidens.
Det 4r viktigt att de atgarder som sétts in ocksé utvarderas for att se vad de
gett for resultat.

En annan atgard for att minska diskriminering i landstinget ar att kréva att
alla tjanster som tillsétts inom landstinget ska utlysas offentligt med tydliga
anstallningskriterier. S dr det inte idag, utan ménga tjanster utlyses endast
internt vilket tenderar att gynna vissa grupper. Landstinget borde vidare
overvaga att infora anonymiserade ansokningar i syfte att minska den
omedvetna diskrimineringen som sker vid rekrytering av ny personal. Ett
annat verktyg for att sdkerstalla att forévare inte kan s6ka sig vidare till nya
arbetsplatser och fortsitta begé 6vergrepp ar att arbetsgivare inom
landstinget alltid ska kolla referenser vid nyanstillning.

Med anledning av ovanstaende yrkas:

att  uppdra at landstingsstyrelsen att uppritta en central funktion dit
medarbetare inom landstinget kan anméla krankande
sarbehandling och trakasserier.

att  uppdra &t landstingsstyrelsen att tar fram en anstéallningsprocess
som sékerstiller att ingen diskriminering sker vid rekrytering av ny
personal.
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att  uppdra 4t landstingsstyrelsen att stirka anonymiteten for
medarbetare som svarar pa Stockholms lans landstings arliga
medarbetaruppfoljning.

att  uppdra at landstingsstyrelsen att i sparen av #metoo-kampanjen
sakerstilla att Stockholm 14ns landsting motverkar all form av
krankande sarbehandling och trakasserier samt f6ljer upp detta
arbete arligen.

VAT @NY

\ Erika Ullberg (S) \
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