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Svar pa interpellation 2017:48 av Jens Sjostrém (S) om inforandet av
nya arbetstidsmodeller inom dygnet-runt-verksamheter inom
Stockholms lans landsting

Jens Sjostrom (S) har stillt foljande fragor till mig om inférandet av nya
arbetstidsmodeller inom dygnet-runt-verksamheter inom Stockholms lans landsting

1. Nar ska den nya arbetstidsmodellen for sjukskoterskor vara inford i landstinget? Hur
stort &r intresset fran verksamheterna hittills? Vilka verksamheter ar du sarskilt
angeldgen om ska inféra av arbetstidsmodellen?

2. Varfor bjods inte bade Vardfoérbundet och Kommunal in samtidigt till forhandlingar
om en ny arbetstidsmodell eftersom bada professionsgrupperna ingar i teamarbetet
kring patienten?

3. Nér tanker du teckna avtal om en ny arbetstidsmodell for underskoterskor inom
dygnet-runt-verksamheter?

4. Finns det fler professionsgrupper som bor inga i en ny arbetstidsmodell?

5. Kommer du att lagga ner den framgangsrika arbetstidsmodellen med forkortat
arbetstid som finns for sjukskaterskor och underskéterskor pa akutmottagningen pa
Karolinska sjukhuset i Huddinge?

6. Kommer alla andra arbetstidsmodeller som kan komma fram i tankevarlden att nekas
om de inte ar likvardiga med den centrala modellen?

Som svar vill jag anféra foljande:

Stockholms lans landsting arbetar aktivt och strukturerat med
kompetensforsorjningsfragorna. Likt 6vriga landsting och regioner har landstinget i
Stockholm utmaningar vad galler kompetensforsorjningen inom framférallt akut- och
slutenvarden. Det & med bakgrund av detta som landstinget tillsammans med
Vardforbundet tecknat avtal om en ny arbetstidsmodell.

Det &r respektive forvaltningschef och verkstéllande direktér som har befogenhet att teckna
lokala kollektivavtal. Under 2016 kom forvaltningschefer och verkstéallande direktorer for
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akutsjukhusen samt Stockholms lans sjukvardsomrade Gverens om att inleda forhandlingar
med Vardforbundet om ett koncerngemensamt kollektivavtal som reglerar arbetstider och
kompensation for arbetstid som utfors pa sa kallad obekvam arbetstid.

Stockholms lans landsting har som arbetsgivarpart darfor fort en dialog med Vardforbundet
om en ny arbetstidsmodell for Vardforbundets yrkesgrupper inom akut- och slutenvarden.
Den 30 juni tréffade parterna en overenskommelse om ett nytt kollektivavtal for
landstingets akutsjukhus och Stockholms léns sjukvardsomrade. Avtalet borjade gélla den
1 september 2017 i likhet med ldkarnas nya koncerngemensamma jour- och
beredskapsavtal.

Det nya avtalet for Vardférbundets yrkesgrupper inom akut- och slutenvarden haller for
narvarande pa att inforas i berrda verksamheter. Implementeringen sker successivt med
hé&nsyn tagen till respektive verksamhets schemaperiod. Det ar verksamheterna som avgor
vilka verksamhetsomraden som & mest prioriterade. Dock finns det ett
koncerndévergripande samarbete for att synkronisera inférandet per verksamhetsomrade.

Uppdraget fran forvaltningschefer och verkstallande direktérer 2016 var att inleda
forhandlingar med Vardforbundet. Gangse praxis ar dessutom att den har typen av
forhandlingar sker enskilt med respektive arbetstagarorganisation. Dé&rutOver har
Vardforbundet och Svenska Kommunalarbetareforbundet prioriterat olika fragor vid
forhandlingarna vad géller respektive Huvudoverenskommelse. Deras avtal ser helt enkelt
olika ut. Saledes &r det besvarligt att fora den har typen av forhandlingar gemensamt.

Stockholms l&ns landsting for en dialog om ett liknande avtal med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Det ar dock respektive forvaltningschef och verkstallande
direktor som har befogenhet att teckna ett liknande avtal med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Vidare ar det respektive forvaltningschef eller verkstallande
direktor som kan saga upp ett lokalt kollektivavtal. Politiken vare sig tecknar eller sager
upp kollektivavtal.

Det kan givetvis finnas fler professionsgrupper som skulle betjanas av en liknande
arbetstidsmodell. Det ar en fraga som i sa fall ska diskuteras mellan arbetsgivaren och
respektive arbetstagarorganisation i enlighet med gallande tagordning vad géller tecknande
av kollektivavtal.

Den nya modellen innebdr ett mer flexibelt arbetstidsavtal som ger medarbetare 6kade
mojligheter att styra dver hur de vill kompenseras for den tid som de arbetat under kvall,
helt och natt. Modellen bygger pa en sa kallad timbank. Medarbetare som fullgor arbetstid
varannan helg och/eller minst 20 procent natt erhaller en arbetstidsforkortning som kan tas
ut i mer ledighet, 16n eller pensionsavsattning. Minst 40 procent av den intjanade tiden ska
tas ut i ledighet. Resterande del far medarbetaren sjalv fordela mellan ledighet, 16n eller
pensionsavséattning.

Ersattning for dvertid och arbete pa sa kallad obekvam arbetstid samt annan kollektivavtal
ersattning utges utover arbetstidsmodellen. Darutover utgar 40 h ledighet per ar for varje
ar en medarbetare arbetar i modellen. Det &r en dryg arbetsvecka for de flesta
sjukskdoterskor och barnmorskor.

Slutligen har Stockholms lans landsting valt att tidigareldgga inférandet av de lagre
arbetstidsmatten som i enlighet med det nationella avtalet med Vardforbundet forst skulle



borja galla fran den 1 april 2018. Dessutom ska landstinget tillsammans med
Vardforbundet utvardera effekterna av det nya avtalet i verksamheterna. Syftet med avtalet
ar givetvis att tydligt premiera arbete pa sa kallad obekvam arbetstid samt darmed sékra
kompetensforsorjningen i akut- och slutenvarden i hela koncernen.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 30 november 2017

Peter Carpelan



