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Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen TJANSTEUTLATANDE
2020-02-10 TRN 2019-0238

Handldggare:
Maria Bruhn Jonsson

Tillvéaxt- och
regionplanenamnden

Tilldelning av arbetsmiljouppgifter fran tillvaxt- och
regionplanenimnden till forvaltningschef

Arendebeskrivning

I drendet foreslas att tillvaxt- och regionplanendmnden fordelar
arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef for tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen avseende arbetsmiljon for arbetstagare inom
forvaltningen. Forvaltningschefen foreslas dven ha ritt att fordela specifika
arbetsmiljouppgifter vidare till enskilda arbetstagare och ansvarar for att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteutlatande, 2020-02-10
Fordelning av uppgifter i arbetsmiljon, TRN 2019—0238

Forslag till beslut
Tillvaxt- och regionplanendmnden foreslés besluta foljande:

1. Forvaltningschef for tillvaxt- och regionplaneforvaltningen tilldelas
arbetsmiljouppgifter avseende arbetsmiljon i enlighet med bilaga,
Fordelning av uppgifter i arbetsmiljon, TRN 2019—0238, for de
direkt understillda chefer och medarbetare som forvaltningschef
har.

2. Forvaltningschef for tillvaxt- och regionplaneforvaltningen har ratt
att fordela specifika arbetsmiljouppgifter vidare till enskilda
understillda arbetstagare i enlighet med bilaga, Fordelning av
uppgifter i arbetsmiljon, TRN 2019—0238, och ansvarar for att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med.
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Forvaltningens forslag och motivering

Bakgrund

Av arbetsmiljolagen; 1977:1160, framgar att arbetsgivaren ar
huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla atgarder som behovs for
att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Enligt § 4 i Reglemente med allmanna bestammelser for Region
Stockholms namnder; LS 2018—0731, ansvarar nimnderna for
arbetsmiljofragor inom sin respektive verksamhet. Tillvaxt- och
regionplanendmnden har alltsa det yttersta ansvaret for arbetsmiljofragor

inom sitt verksamhetsomréade.

Ansvaret utovas dock effektivast av de personer som i praktiken har den
basta majligheten, bade organisatoriskt och ekonomiskt, att 6verblicka
verksamheten. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete och allmdnna rdd om tillimpningen av foreskrifterna;
AFS 2001:1, framgar att arbetsgivaren ska fordela arbetsuppgifter i
verksamheten pa ett sddant sitt att arbetsmiljokraven kan uppfyllas.

Namnden ska se till att forvaltningschefen tilldelas uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, forkortat SAM. Dessutom har
forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att
SAM kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter,
resurser och kompetens foljer med.

Overviganden

Mot denna bakgrund foreslas att forvaltningschef for tillvaxt- och
regionplanendmnden tilldelas arbetsmiljouppgifter avseende arbetsmiljon
enligt bilaga, for de arbetstagare som forvaltningschefen har.
Forvaltningschefen ges aven ratt att fordela specifika arbetsmiljouppgifter
vidare till understillda medarbetare.

I det fall den egna kompetensen, resurser eller 6vriga forutsiattningar ar
otillrackliga, har forvaltningschefen ritt att skriftligen returnera tilldelade
arbetsmiljouppgifter till tillvaxt- och regionplanendmnden.

De till forvaltningschefen tilldelade arbetsmiljouppgifterna specificeras i
bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte innebéra négra ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med Region Stockholms miljopolitiska program, Miljoprogram
2017—-2021 har hansyn till miljon beaktats och det bedoms att en sarskild
miljokonsekvensbedomning i detta drende inte ar relevant.
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Fordelning av uppgifter i arbetsmiljon

Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till

Namn: Befattning: Ansvarsomrade:
Tillvaxt- och
Hanna Wiik Forvaltningschef regionplaneforvaltningen

Personnummer (6 siffror):

Arbetsmiljouppgifter

1. Organisera arbetsmiljoarbetet inom ditt verksamhetsomréde.
2. Tillse att arbetsmiljolagen, foreskrifter och samverkansavtalets bestaimmelser {6ljs.

3. Se till att kompetensbehov till den som ar mottagare av delegationen inom
arbetsmiljoomrédet tillgodoses och vid behov vidarefordela arbetsmiljéuppgifter.

4. Siakerstill medarbetarnas och skyddsombudens rattigheter och mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

5. Genomfor regelbundet arbetsmiljorond, och undersok och riskbedém vid behov, den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, vidta atgiarder och f6lj upp att tgarderna har fatt
effekt, de atgiarder som inte genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan.

6. Genomfor risk-/konsekvensbedomning vid forandring i verksamheten, giller savil fysiska
som organisatoriska forandringar, och genomfor de forebyggande atgarder som behovs.

7. Rapportera tillbud och arbetsskador, utred och vidta atgiarder for att forhindra att det hander
igen. Ansvara for att rapportera allvarliga tillbud och arbetsskador till Arbetsmiljéverket och
anmal arbetsskador till Forsakringskassan.

8. Se till att dina medarbetare har beredskap, kunskap och kinnedom om forsta hjialpen och
krisstod.

9. Folj upp sjukfranvaro, uppméarksamma tecken pé att en medarbetare inte mér bra och vidta
atgirder, var lyhord for och ta itu med konflikter och relationsproblem.

10. Bedriv rehabiliteringsarbete och vid behov initiera/bedriv arbetsanpassning.

11. Ha kunskap om och uppmirksamma tecken pa diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbning eller annan krankande siarbehandling. Vidta atgérder for att
motverka forhéllanden i arbetsmiljon som skulle kunna ge upphov till detta och vid behov
hantera uppkomna situationer.

12. Ansvarar for att arbetsmiljo finns med pa agendan vid moéten, ex. arbetsplatstraffar.

13. Erbjud utvecklingssamtal varje ar dir frigor om organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo
tas upp.

14. Se till att alla arbetstagare introduceras i arbetet och far information om arbetsplatsen samt

13)
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vem de kan vinda sig till nar det géller arbetsmiljon.

15. Se till att det ar tydligt for dina medarbetare vilka arbetsuppgifter som ska utforas, vilket
resultat som ska uppnés, vem de kan vinda sig till for stod och hjalp i arbetet, och vid behov
prioritera arbetsuppgifter om tillginglig tid inte racker till.

16. Som ndrmast 6verordnad chef Gverta arbetsmiljoansvaret vid delegaters franvaro.

17. Presentera resultatet av arbetsmiljoundersokningar, sdsom medarbetarenkéten, for dina
medarbetare, ansvara for att genomfora forbattringar och f6lj upp resultatet.

Ytterligare arbetsmiljouppgifter

18.

19.

Vi har kommit 6verens om att ovanstiende uppgifter ska ingé i fordelningen av arbetsmiljéuppgifterna.
Det innebir att du ska f6lja och hélla dig uppdaterad i gdllande lagstiftning samt Region Stockholms
rutiner, anvisningar, riktlinjer och policyer inom arbetsmiljoarbetet.

Jag som fordelar uppgifterna ansvarar for att tillracklig kompetens, resurser och befogenheter finns
hos den som fatt uppgifterna fordelade till sig.

Underskrift
Ort och datum: uppgiftsfordelare:

Jag som uppgiftsmottagare har kompetens, resurser och befogenheter att utfora dessa
arbetsmiljouppgifter.

Underskrift
Ort och datum: uppgiftsmottagare:

Om parterna inte kommer Gverens om négot annat géller fordelningen tillsvidare dock langst till och med den
anstillde innehar sin befattning.

Original skickas till HR for arkivering i personakt.
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Returnering av arbetsmiljouppgifter

P& grund av: [_] kompetens [_] resurser och [_] befogenheter anser jag att jag inte kan utfora alla
arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet som fordelats till mig. Jag returnerar darfor
foljande punkter:

Kompetens Kunskap om metoder for ex. undersékning och riskbedomning. Kunskap om
arbetet, riskerna i arbetet och atgirder for att forebygga ohilsa och olycka.
Kunskap om vilka bestimmelser som giller inom omradet och hur dessa ska
tillampas i verksamheten.

Resurser Att ha ekonomiska resurser, tillgang till personal, utrustning, lokaler och tid.

Befogenheter Att ha befogenheter att fatta beslut och vidta atgérder inom ramen den
arbetsmiljouppgift man tilldelats.

Underskrift

Ort och datum: uppgiftsreturnerare:
Underskrift

Ort och datum: uppgiftsatertagare:
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Regionledningskontoret ARBETSMILIO FORDELNING
HR chef 2019-09-10

Angdende arbetsmiljofordelning fran namnd till
forvaltningschefer

Arbetsmiljoansvar samt arbetsmiljofordelning

I reglementet for regionstyrelsen och 6vriga naimnder (LS 2018-0731) 4
§framgar det att nimnden ar anstillningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning eller forvaltningar, med undantag for forvaltningschef som
anstalls av regionstyrelsen. Detta gialler aven i de fall forvaltningen
tillhandahaller forvaltningsstod till en annan namnd. Namnderna har hand
om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sin respektive
verksamhet, med undantag av de fragor som anges i § 9 i regionstyrelsens
reglemente. Av detta foljer att respektive naimnd och styrelse har det
overgripande arbetsmiljoansvaret for sin respektive forvaltning och bolag.
Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift
om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, paragraf 6. Foreskriften
innehaller de grundldggande kraven pa arbetsmiljoarbetet och formulerar
hur arbetsgivaren ska ga tillviga for att uppfylla sitt arbetsmiljoansvar.
Niamnden har alltid kvar det yttersta arbetsmiljoansvaret &ven om
arbetsmiljouppdrag har fordelats. Det ska finnas en skriftlig fordelning av
arbetsmiljo-uppgifter som ska vara undertecknad av bada parter, bide den
som fordelar uppgiften och den som atar sig densamma. Denna fordelning
ar personbunden och ska skrivas pa nytt vid eventuella chefsbyten. Saknar
mottagaren tillrackliga befogenheter eller medel for sitt uppdrag ska denne
vanda sig till uppdragsgivaren for att fa utokade resurser. Namnden har
saledes alltid det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon och ska
regelbundet folja upp hur denna ser ut.

Som _exempel sa sker hanteringen som nedan inom
Regionledningskontoret:

Fordelning arbetsmiljouppgifter avseende regionledningskontorets
medarbetare.

Beslut:

1. Regionstyrelsen fordelar arbetsmiljouppgifter till regiondirektor Carina
Lundberg Uudelepp i hennes roll som forvaltningschef for
regionledningskontoret avseende arbetsmiljon for de direkt understallda
chefer och medarbetare som regiondirektoren har enligt bilaga x

Bilaga mall for fordelning av arbetsmiljon
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