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Hälso- och sjukvårdsnämnden TJÄNSTEUTLÅTANDE HSN 2026-0419
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 2026-05-11
Sjukhusenheten
Camilla Westin Andersson

Fördelning av fast uppdragsrelaterad ersättning till 
förlossningsvården 2026

Ärendebeskrivning
Ärendet innehåller förslag att fördela ytterligare totalt 50 miljoner kronor i 
fast ersättning för 2026 till samtliga förlossningskliniker i Region 
Stockholm.

Beslutsunderlag
Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande 

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar följande:

Fast ersättning om 50 miljoner kronor fördelas till samtliga 
förlossningskliniker i Region Stockholm under 2026. 

Förvaltningens motivering till förslaget

Bakgrund
Förlossningsvården i Region Stockholm bedrivs sedan år 2009 inom 
vårdvalsområdet förlossning i enlighet med lagen (2008:962) om 
valfrihetssystem (LOV). Förlossningsvård har även upphandlats av 
Regionen enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling. Därtill bedrivs 
förlossningsvård genom uppdrag till den regionägda vården.

Region Stockholm har sju förlossningskliniker varav fem finns inom den 
regionägda vården och två kliniker drivs av privata leverantörer som har 
avtal med Region Stockholm. Södersjukhuset, Karolinska 
Universitetssjukhuset Solna respektive Huddinge, Danderyds sjukhus och 
BB Stockholm har avtal med hälso- och sjukvårdsnämnden inom ramen för 
Vårdval förlossning. Förlossningsuppdraget för Södertälje sjukhus regleras 
från år 2026 genom uppdrag i Regionens budget (med ersättningsvillkor 
som motsvarar villkoren inom vårdvalet), detta gäller även för särskilda 
delar av Södersjukhusets och Karolinska Universitetssjukhusets 
förlossningsuppdrag. Förlossningsuppdraget för Capio S:t Görans sjukhus 
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utgör en del av det upphandlade avtalet om driften av och vården vid S:t 
Görans sjukhus.

Uppdrag och ersättningsmodell inom vårdval förlossning
Uppdraget inom vårdval förlossning inkluderar bedrivande av 
förlossningsvård, specialistmödravård, neonatalvård och viss eftervård. 
Basuppdraget för vårdval förlossning omfattar förlossningsvård från och 
med vecka 37+0, specialistmödravård och eftervård första veckan efter 
förlossning. Det finns därutöver tre tilläggsuppdrag inom vårdval 
förlossning; Utökat förlossningsuppdrag med förlossningsvård från och 
med graviditetsvecka 32+0 och till och med 36+6; Hemförlossning; samt 
Sammanhållen vårdkedja under graviditet, förlossning och eftervård.

Dagens ersättningsmodell för vårdval förlossning är till övervägande del 
produktionsbaserad vilket innebär att vårdgivarna ersätts för den vård som 
utförts. Ersättningen inom vårdvalet uppräknas årligen baserat på 
Prisindex med kvalitetsjusterade löner för landsting (LPIK), exklusive 
läkemedel. Vårdgivarna bär i huvudsak kostnadsansvaret för samtliga 
kostnader som är förenade med uppdraget.

Överväganden 
Hälso- och sjukvårdsnämnden har i mars månad 2026 beslutat om att 
fördela sammantaget 60 miljoner kronor i form av en fast 
uppdragsrelaterad ersättning till alla förlossningskliniker i regionen, se 
(HSN 2026-0117). Syftet med medlen är att utveckla mödrahälsovården, 
förlossningsvården och vården för kvinnors hälsa.

Förvaltningen föreslår att ytterligare 50 miljoner kronor i fast 
uppdragsrelaterad ersättning fördelas till regionens förlossningskliniker 
under 2026. Barnafödandet ligger på en fortsatt låg nivå samtidigt som 
vårdtyngd och komplexitet ökar. Syftet med den tillkommande ersättningen 
är att förstärka förutsättningarna för klinikerna att bibehålla kapacitet samt 
att utveckla vården och omhänderta patienter med högre vårdtyngd och 
ökad komplexitet. Genom den ytterligare ersättningen säkerställs god 
patientsäkerhet och arbetsmiljö inom förlossningsvården.

Förvaltningen föreslår att medel fördelas som en fast tillfällig ersättning
utifrån varje kliniks planerade andel av den samlade planerade kapaciteten. 
Medel utbetalas i tolftedelar under året. I juni utbetalas medel för årets 
första fem månader.
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Förslag till fördelning av 2026 års medel kronor

Danderyd 8 633 094 
BB Stockholm 6 834 532 
Karolinska Solna 6 115 108 
Karolinska Huddinge 6 654 976 
Södersjukhuset 10 251 799 
Södertälje 4 316 547 

Förslag 2026 50 miljoner 
kronor

Capio Sankt Göran 7 194 245 

Ekonomiska konsekvenser 
Den ytterligare ersättningen till samtliga förlossningskliniker uppgår 
sammantaget till 50 miljoner kronor för år 2026. Förvaltningen bedömer 
att tillskottet ryms inom hälso- och sjukvårdsnämndens budget för 2026.

Konsekvenser för patientsäkerhet 
Förslaget förväntas bidra till att säkerställa patientsäkerheten.

Konsekvenser för jämlik och jämställd vård 
Förslaget innebär inga konsekvenser för jämlik och jämställd vård.

Miljökonsekvenser 
Förslaget innebär inga miljökonsekvenser.

Administrativa konsekvenser 
Förslaget innebär viss ökad administration för förvaltning och vårdgivare.

Anders Ahlsson                                                           
Hälso- och sjukvårdsdirektör

Eva Bring
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Danderyd
BB Stockholm
Karolinska Solna
Karolinska Huddinge
Södersjukhuset
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Södertälje
Capio Sankt Göran

Godkänd av Anders Ahlsson, 2026-05-11
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