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Svar pa interpellation 2017:22 av Catharina Wahlgren (V) om
krisen i forlossningsvarden i Stockholms lans landsting

Catharina Wahlgren (V) har stallt foljande fraga till mig:

Kan du tanka dig att som ett forsta steg ga barnmorskorna pa forlossningskliniken pa Karolinska
Huddinge till métes och lata dem inféra arbetstidsforkortning enligt foreslagen modell som ett led i att
forbattra arbetsmiljon och komma till ratta med krisen inom forlossningsvarden i Stockholms léns
landsting?

Att forbattra arbetsmiljon inom forlossningsvarden dr hogt prioriterat, sommarmanaderna har varit
anstrangda med manga fodande och en pressad situation for personalen. For att kunna rekrytera och
behalla personal &r en god arbetsmiljo avgorande.

Jag ar glad att ha fatt denna fraga om forlossningsvarden och kliniken pa Karolinska Universitetssjukhuset
i Huddinge. Nér det galler arbetstidsscheman och anstéllningsvillkor har respektive verksamhet och
sjukhusledning personalansvaret och kan bestdamma vilka eventuella arbetstidsmodeller som ska inféras
for alla personalgrupper. Det &r dven viktigt att samverka férlossningsenheterna emellan for att om
mojligt undvika onddiga rekryteringseffekter.

Halso- och sjukvardsnamnden har inte ansvaret for personalfragor och arbetstidsmodeller och kan dérmed
inte besluta inom omradet. Det finns saledes alla méjligheter for verksamhetsledningen att organisera
arbetet for att det ska fungera sa bra som maojlighet pa varje enskild klinik. Vi som politiker lagger inte
schema och vi ska inte detaljstyra varden. Jag uppmuntrar lokala losningar som passar for de olika
verksamheterna.

Tillsammans med mina allianskollegor arbetar jag standigt med hur arbetssituationen fér barnmorskorna
ska kunna forbattras och hur fler barnmorskor kan lockas att arbeta inom forlossningsvarden och mer
specifikt pa Karolinska i Huddinge, som tyvérr har en utmaning vad galler bemanning. Det finns ett stort
engagemang bland personalen och manga innovativa effektiviseringar som genomfars eller planerar att
genomforas. Att strukturera arbetet och frigéra barnmorskan for sitt karnuppdrag, férlossningsarbete ar ett
sadant. Onskemal om att forbattra bilden av forlossningskliniken, har ocksa framforts av personalen, som
tycker att deras klinik fatt ofortjant dalig uppmarksamhet.

Men det storsta 6nskemalet som framforts bade fran foraldrar och barnmorskor ar fler barnmorskor.

Vi har fran politiskt hall satsat mycket pa Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge som far en ny
forlossning. 2019 star 23 funktionsrum fardiga for att emot fodande kvinnor. 10 av dessa rum kan ta emot
fodande kvinnor redan 2018. Detta mojliggor 6 250 forlossningar redan under 2018. Resterande 13
funktionsrum fardigstalls under 2019 vilket innebar en successiv 6kning av kapaciteten pa
forlossningsenheten s att 7 500 forlossningar kan omhéandertas pa sikt.

Vi kommer aven att hoja ersattningen inom vardval forlossning for att sékra och 6ka grundbemanningen.
Den forsta hojningen pa 5% trader ikraft redan i oktober. Den andra trader i kraft i maj 2018.
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Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Ella Bohlin



