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Vinsterpartiet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige besluta
att bifalla motionen samt

att anfora foljande

Vinsterpartiet tackar for svaret pa den hiar motionen, dven om det for manga kan anses
komma vildigt sent. Flera av de verksamheter som syftas till i motionen har redan
forsummats i den hantering som regionen valt och med det som stér i svaret om att invinta en
utredning riskerar att mer kompetens gar forlorad.

I sitt svar skriver regionledningen om de lagliga svarigheter som finns for att 4&stadkomma
avtal av den hir typen och det ar riktigt att vi behdver arbeta pa flera plan for att kunna
behalla och utveckla bra verksamhet pa ett lagligt sitt. Motionen foreslar ocksé att regionen
kan vara mer framét och prova lagstiftningen och definitionen av Hélso- och sjukvérd som en
icke-ekonomisk tjénst av allmént intresse.

Regionledningen drar 1 sitt svar en liknelse med inkOpspolicyn som sdger att “affarsrelationer
ska utformas for att stimulera konkurrens och mdjliggora for fler aktorer att lamna anbud”. I
just denna mening lyser den borgerliga koalitionens huvudinriktning tydligt igenom. Deras
eventuellt positiva instéllning till IOP och idéburna verksamheter ligger framst 1 att
astadkomma konkurrens mellan vdrdgivare. For oss 1 Vénsterpartiet handlar det om
verksamheter som utformats néra brukare och patienter utan vinstintressen. Det &r
verksamheter som funnits och fungerat mycket bra i var region i decennier som nu slés ut och
ersitts av konkurrensdrivande vardforetag, om de ersitts alls. Viss typ av vard kommer
troligtvis att helt ga forlorad. I de flesta fall finns inga starka patientgrupper som kan std upp
och “krédva”, alternativt gora underlag for ekonomisk 16nsamhet for att fa sin vérd
tillgodosedd. Kunskaper som byggts upp och utvecklats forsvinner. Det &r inte sa enkelt att
personal bara kan “’f6lja med” till nya vardgivare. For ménga ar det ett aktivt val att arbeta 1
idéburna organisationer.

Regionledningen gommer sig bakom att invédnta en utredning. Detta bidrar till att fler
idéburna verksamheter kommer att omintetgéras och ersdttningsverksamhet maste byggas upp
inom nya vinstdrivande organisationer som inte har den erfarenheten och de kunskaper som
det tar decennier av fortroendefullt arbete att bygga upp.
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