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Arsredovisning 2019 for Region Stockholm

Arsredovisningen for Region Stockholm visar pé en borgerligt styrd region och
konsekvenserna av en borgerlig politik. Det 4r i ménga fall en dyster ldsning om den
ekonomiska och verksamhetsmissiga situationen i Region Stockholm. Vénsterpartiet dr 1
opposition, vi har lagt en egen budget med egen ekonomisk ram och egna verksamhetsmal. Vi
deltar ej 1 beslutet om arsredovisning 2019 men lagger ett Sarskilt uttalande. I 6vrigt hdnvisar
vi till var egen budget.

Arets positiva resultatutveckling i jimforelse med budget bestar till stor del av 6kade
skatteintékter och statsbidrag, ldgre avskrivningskostnader, ligre finansiella kostnader, samt
realisationsvinster. Det &r alltsa yttre faktorer till stor del som gor att Region Stockholm gar
med Overskott, inte ett bevis pa att styrning och ledning i regionens fungerar, att
kostnadsokningstakten &r under kontroll eller att regionen nér sina verksamhetsmal. Att som
majoriteten skylla pd att fordndringen 1 kostnadsutjimningen som detta ar 2019 inte kostat
Region Stockholm nagot mer 4n tidigare ar bara nonsens och urholkar helt fortroende for den
politiska ledningen. Det &r alltid ndgon annans fel och just nu ér det staten och den forédndrade
kostnadsutjimningen, sen blir det ndgot annat. De underfinansierade akutsjukhusen som inte
haller budget &r regionens ansvar och det dr nu ett aterkommande inslag i ménadsrapporter
och arsredovisningar att akutsjukhusen gér med underskott.

De samlade skatteintidkterna 6kade med 4,7 procent jamfort med foregaende ar. Dock fanns
redan innan den kris vi just nu upplever med Covid-19 en oro for skatteunderlagets tillvaxt
framat. Region Stockholms kostnader for hela sin verksamhet 6kade med 4,1 procent jamfort
med foregdende ar. Jamfort med foregdende ar 6kade kopt trafik mest med 6,2 procent.
Personalkostnader 6kade med 5,9 procent och kopt hilso- och sjukvdrd med 5,2 procent. Det
understryker att kostnadsutvecklingen maste begrinsas for att langsiktigt hdlla regionens
ekonomi inom beslutad budget.

Investeringsutfallet 2019 uppgér till 11 923 miljoner kronor, vilket motsvarar en
upparbetningsgrad pa 76 procent av arets budget om 15 726 miljoner kronor. Avvikelsen
forklaras framst av att investeringsutgifter flyttats fram till kommande r. Detta gor
investeringarna véldigt framtunga och riskerar att medfora 6kade kostnader, 6kad osdkerhet
och efterslédpande i planeringsprocessen. I Stockholmsdverenskommelsen har fordyringar pa 9
miljarder tillkommit fér Nya tunnelbanan, detta kommer {2 stora konsekvenser for
utbyggnaden av tunnelbanan som &r den enskilt storsta satsningen pé ny kollektivtrafik som
regionen gor. Fordyringen kommer dven fa konsekvenser for bostadsbyggnadstakten i de
kommuner som ingar i 6verenskommelsen.
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Regionfullméktige fattade i M4l och budget 2019 beslut om atta Gvergripande mél for Region
Stockholm. De dvergripande mélen &r nedbrutna i mal som maéts med hjdlp av indikatorer.
Malvérdena for indikatorerna ska vara uppfyllda vid arets slut. De atta Gvergripande mélen é&r:
Hiilso- och sjukvarden i Stockholm ska préglas av korta koer, hog tillgdnglighet, god kvalitét
och invanarnas mojlighet att sjéilva vdilja vardgivare. Dér uppfylls inte tva av sex delmal,
vard i tid och inte hogt fortroende for varden.

Attraktiv kollektivtrafik i ett hallbart transportsystem. Dar uppfylls inte ett av fyra delmal,
trygga resor, och malet effektiva resor gar inte att méta.

Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet.

Regional utvecklingsplanering for hallbar tillvéxt. Dar uppfylls inget av de tva delmalen, en
regionplanering i framkant och hallbar regional tillvéxt och attraktionskraft. Detta gor att
malet inte nds.

Ldngsiktigt hallbar ekonomi.

En hallbar Region Stockholm.

Region Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare. Dér uppfylls inte ett av tva delmal,
Region Stockholm — en attraktiv arbetsgivare. For oss dr det méarkligt att det 6vergripande
malet en attraktiv arbetsgivare anses natt nér ett av delmélen, so behandlar just att vara
attraktiv arbetsgivare, inte alls natts och inte heller de underliggande indikatorerna.
Stockholmsregionens ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion.

Region Stockholms mal méts med totalt 50 indikatorer som fullméktige har faststéllt och
utfallet har métts for 48 av dem. Totalt 30 indikatorer uppfylldes och 18 gjorde inte det under
2019. Indikatorn Andel lokalproducerade livsmedel har inte gatt att mita och indikatorn
kollektivtrafikens andel av de motoriserade resorna méts endast vartannat ar, nésta gang
varen 2020. Detta dr nagot vi ser mycket allvarligt pa d& det storsta Region Stockholm kan
gora for klimatet dr att fler reser med kollektivtrafiken och farre med egen bil. Det dr ocksa
allvarligt att malen inom Stockholms ldns sjukvérdsomrdde SLSO om andel patienter som far
tid for behandling inom 90 dagar samt antal medicinskt fardigbehandlade dr kvar pa sjukhus
inte nds. Med pagdende Covid-19 pandemi med mycket uppskjuten vard ar vi enormt oroliga
for hur maluppfyllelsen kommer se ut under 2020.

Det ér regionstyrelsen som bedomer att alla utom ett dvergripande méal har nétts. Samtidigt
papekar vara revisorer liksom tidigare ar, att det &ven for vissa andra av fullméktiges
overgripande mal dr svart att mita och dirmed att bedoma eftersom valda delmal och
indikatorer tillsammans inte ger en fullstdndig bild.

Regionstyrelsen har, enligt kommunallagen, ett uppsiktsansvar 6ver Region Stockholms
samtliga nimnder, bolag, kommunalférbund samt stiftelser. Detta innebér att regionstyrelsen
ska ha uppsikt over att den samlade verksamheten bedrivs &ndaméalsenligt, med god
ekonomisk hushallning och foljer de styrande dokument, mal och krav som fullméktige har
beslutat om. Regionstyrelsens uppsiktsansvar handlar om att leda och 16pande sidkerstilla att
ndmnder och bolag, kommunalforbund och stiftelser styrs och utvecklas dndamalsenligt, att
det sker i enlighet med beslutad riktning och utifrdn givna forutsittningar, bade pa kort och pé
lang sikt. Det innebir att bade proaktivt och reaktivt sikerstélla att beslut verkstélls, att
sakerheten uppritthélls, att verksamheten dr &ndamaélsenlig, att de krav som stélls utifrén
géllande mal, uppdrag, ekonomiska ramar, lagkrav och styrande dokument {6ljs, samt att
rapporteringen dr tillforlitlig och réttvisande.
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Karolinska Universitetssjukhuset redovisade ett resultat pa — 1 866,6 miljoner kronor mot
budgeterat — 280 miljoner kronor, Sodersjukhuset redovisar ett resultat pa — 360,6 miljoner
mot 9,4 miljoner kronor. Danderyds sjukhus redovisar ett resultat pd — 352,9 miljoner kronor
mot 6,5 miljoner kronor i budget. Kommunalférbundet sjukvérd och omsorg redovisar ett
resultat pad — 44,8 miljoner mot ett nollresultat i budget. Det ar vildigt stora skillnader mot
budget.

Vinsterpartiet har hela tiden kravt att ta bort vinstkraven pa vara akutsjukhus. De har inte
ndgra forutséttningar att uppfylla dessa med bibehallen kvalitet i vrden. Att sjukhusen gar
med underskott beror till stor del pd hoga kostnader for hyrpersonal, samt att de behdver en
storre personalstyrka &dn budgeterat for att fa verksamheten att fungera. For att {3 till en
varaktig l0sning pa personalbristen kréavs bittre 1oner och villkor for den fasta personalen sa
att fler vill stanna kvar, men ocksa att fler vill soka sig till sjukhusen. Det &r dock omgjligt for
sjukhusen att uppna detta sa linge de tvingas till besparingar som innebir nedskarningar 1
verksamheten. De fastnar i en neddtgaende spiral av uppségningar och véxande kostnader for
hyrpersonal. Vi har foreslagit att regionen ska inrétta egna vikariepooler med attraktiva
anstéllningsvillkor for att f4 kontroll 6ver personalsituationen. Att fran regionledningens sida
oka kontrollen och kraven pa en ekonomi 1 balans hjélper f6ga sa lange sjukhusen ér
systematiskt underfinansierade.

Vinsterpartiet anser ocksd, som vanligt, att arsrapporter och ménadsrapporter kunde vara mer
tydliga géllande kostnadsdrivande verksamheter och atgirder. Vi efterfragar att kostnader for
inhyrd personal och konsulter redovisas separat. Det finns ett inriktningsbeslut att dessa
kostnader ska minska, men sadsom tabellerna dr uppstéllda dr det inte mojligt att se hur det
arbetet fortskrider. Vi efterfragar ocksa siffertabeller pd hur mycket olika véardval och kopt
trafik kostar, samt pa hur mycket av den kopta utomldnsvarden som &r ersdttningar for digitala
vérdtjinster. Alla dessa faktorer anges som kostnadsdrivande i regionen, men det dr mycket
svart att utldsa exakt vilka summor det dr som géller.

Konsultkostnaderna har ocksa varit historiskt hoga med ménga forvaltningar som till stora
delar av verksamheten forlitat sig, och fortfarande forlitar sig pa konsulter.

Resandet i kollektivtrafiken pd land, mitt som antal genomsnittligt pastigande en vanlig
vardag, uppnéddde inte 2019 ars mélvirde som motsvarande en 6kning pé 4,3 procent jJamfort
med foregdende ar. Den faktiska 6kningen blev 1,3 procent. Andelen ndjda resenérer i allmén
kollektivtrafik pd land och for pendelbatar uppgick till 80 procent vilket &r samma niva som
for 2018 och 6ver mélvérdet 75 procent.

Manga ar ndjda med kollektivtrafiken men hur ndjdheten méts kan ifragasittas. Nér blev du
senast tillfrdgad 1 rusning, stdende som en packad sill 1 tunnelbanan om du ar ndjd med
kollektivtrafiken? Resendrer blir tillfragade, i 1agtrafik, med en enkét och ingen mojlighet till
djupare diskussioner om kollektivtrafiken.

Miljéredovisningen visar att Region Stockholms dvergripande miljopéverkan fortsétter att
minska, vilket &r mycket glidjande. Sarskilt gladjande ar att energianvéndningen i fastigheter
minskat med 13 procent vilket uppfyller malet om 10 procents minskning till 2021. Vi tycker
och har ofta framfort att det malet var alldeles for lagt satt, men till en borjan sag det ut att till
och med maélet om 10-procents minskning inte skulle nas. Det dr darfor gladjande att det gar
framét. Det dr ocksa glddjande att klimatpaverkan frén tjdnsteresor i Region Stockholm for
forsta gdngen sedan 2016 minskar. Men det finns mycket kvar att géra. Kanske kan pdgaende
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pandemin visa pa nya arbetssdtt och att medarbetare kan nérvara pa digitala moten och
konferenser istéllet for att behdva resa.

Andelen ekologiska livsmedel uppgar nu till 42 procent, det dr en bra bit fran malet pa 50
procent ar 2021. Vi har dven dér lyft att mélen varit lagt satta tidigare men vi ar glada for
malet om 50 procent. Ett riktigt sorgebarn dr malet om att méata klimatpaverkan fran regionens
bygg- och anldggningsprojekt. Dér finns inga indikatorer och arbetet med att f6lja upp och
mata har fortfarande inte kommit igang. Det &r allvarligt och illavarslande for en region med
hog investeringstakt och manga ombyggnationer, och nybyggnationer i hédlso- och sjukvarden
och kollektivtrafiken.



