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1. Regionledningskontorets forslag och motivering

1.1 Sammanfattning
Arendet utgérs av ett forslag till revidering av riktlinjer for resor och méten
i tjansten.

De nya riktlinjerna foreslas beslutas i samband med budgetbeslutet for
2022 och ersitta Stockholms lans landstings riktlinjer for resor och moten i
tjansten (LS 2015-1341).

1.2 Bakgrund

De nu gillande riktlinjerna for resor och méten i tjansten beslutades av
davarande landstingsfullméktige den 15 november 2016 i samband med att
ocksa policy for resor och moten i tjinsten beslutades.

I samband med att uppforandekod for Region Stockholm beslutades under
2019 (LS 2017-1198) upphéavdes policy for resor och moten i tjansten
eftersom de styrande principerna pa omradet inkorporerades i
uppforandekoden. Foreliggande revidering av riktlinjer for resor och moten
i tjansten syftar till att konkretisera uppforandekoden i berorda delar.

I Region Stockholms budget och Miljoprogram 2017-2021 finns malet att
klimatpdverkan fran Region Stockholms tjénsteresor ska minska med 25
procent ar 2021 jimfort med 2016. En forutséttning for att malet ska kunna
uppnas ér att klimatpaverkan fran flygresor minskar. Vidare fick
regionstyrelsen i budget 2019 1 uppdrag att fortydliga resepolicyn sa att den
tydligare beaktar klimatpaverkan vid val av tjinsteresa. I revideringen av
riktlinjer f6r resor och moten i tjdnsten har dérfor vikten av att viga in
klimatpaverkan vid val av transportmedel for resor fortydligats. Respektive
ndmnd och bolag ansvarar for beslut om resor och moéten fattas pé ett sadant
sétt att de av regionfullmiktige faststdllda malen kan uppnas.

Moten som halls pa distans genom olika digitala tjanster har ersatt manga
moten under covid-19 pandemin. Med digitala tjanster och teknik som
fungerar bra finns det dven efter pandemin forutsattningar for att halla fler
moten digitalt 4n innan pandemin. Anvidndandet av digitala tjénster for
moten 1 tjdnsten har déarfor lyfts fram i riktlinjerna



Jt Region Stockholm 4 (6)

RS 2020-0784

I 6vrigt har en allmén 6versyn av riktlinjerna gjorts med smaérre justeringar
for att anpassa skrivningar till nu gallande styrande dokument och aktuell
lagstiftning.

Nedan ges en sammanfattning av de foreslagna andringarna i riktlinjerna.

2. Riktlinjer for resor och moten i tjansten

2.1 Generella synpunkter

I riktlinjer for resor och méten i tjansten har innehallet setts 6ver och
justerats framforallt for att fortydliga riktlinjerna avseende héllbarhet och
digitala moten. En renodling foreslas ske avseende representation. En stor
del av texten om representation har strukits i riktlinjer for méten och resor.
Frégan hanteras i stillet i riktlinjer for anti-korruption och representation.
Justeringar har vidare gjorts for att 6ka forstaelsen och fortydliga texten i
vissa delar. Vidare foreslas vissa mer formella och redaktionella justeringar,
sdsom att Stockholms ldns landsting bytts ut till Region Stockholm.
Grunden i riktlinjerna ar dock oforandrad.

2.2 Inledande texter

I de inledande avsnitten i riktlinjer for moten och resor har fortydligats vad
syftet med riktlinjerna ar och hur de konkretiserar uppférandekod for
Region Stockholm i denna del. Rubrikerna “Inledning” och ”Syfte” har lagts
till for att satta ramarna for riktlinjerna.

2.3 Tillimpning

Under tillampning har hanvisning gjorts till riktlinjer for anti-korruption
och representation. I riktlinjer for anti-korruption och representation finns
riktlinjer kring beteenden som riskerar att klassificeras som
korruptionsbrott eller som annars ar etiskt olampliga utifran en
medarbetares eller fortroendevalds uppdrag i Region Stockholm. Vidare
behandlas representation och formansbeskattning i riktlinjerna som har
betydelse for moten och resor i tjinsten. De bada riktlinjerna bor saledes,
vid sidan av uppférandekod for Region Stockholm, lasas tillsammans.

2.4 Npytta for Region Stockholm

Det har i forslaget till riktlinjer for moten och resor fortydligats att
utgdngspunkten ar att alla moten och resor i tjansten ska vara till nytta for
Region Stockholm.
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2.5 Hallbara tjansteresor
Ett nytt avsnitt foreslas dar héllbarhetsaspekter lyfts fram pé en
overgripande niva avseende moten och resor i tjansten.

2.6 Digitala tjanster for moten mm

En sarskild rubrik foreslas for digitala tjanster for moten. Vikten av att
kunna hélla digitala méten av god kvalitet har blivit tydlig under covid-19
pandemin. Bedomningen ar att digitala métesformer dven framgent
kommer att fylla en central funktion. I riktlinjerna foreslas att medarbetare
bor overviaga om deltagande i eller anordnande av moten, konferenser eller
utbildningar kan ske med tekniska hjalpmedel for att minska
klimatpaverkan av resor m.m.

Det foreslas att alla nimnder och bolag inom Region Stockholm ska kunna
erbjuda teknik for olika distansmotesformer. Regionstyrelsen har det
strategiska ansvaret for IT-infrastruktur och verksamhetsstod och ansvarar
for att tekniska losningar finns for hard- och mjukvara i Region Stockholm.
Namnder och bolag kan vidare erhalla stod och teknisk support av
fastighets- och servicenimnden avseende digitala tjanster for moten och
konferenser.

2.7 Val av fiardsitt

Under rubriken val av férdsétt har texten i tidigare riktlinjer behallits till viss
del men har fortydligats i vissa avseenden, bl.a. vad giller riktlinjer for
flygresor. Forslaget till riktlinjer innebér att en avvdgning mellan
klimatpaverkan, restid, arbetstid och kostnad alltid ska goras infor en resa.

2.8 Planering och bokning

Under rubriken planering och bokning fastlds att medarbetare ska vara noga
med att gora en helhetsbedomning och véga in alla héllbarhetsaspekter i val
av resa.

2.9 Ersiattning vid tjidnsteresa

Under rubriken ersittning vid tjénsteresa har information rérande ersittning
vid tjidnsteresa samlats. Den text som finns i nu géllande riktlinjer rorande
representation har till stor del strukits. Hinvisning sker istéllet till riktlinjer
for anti-korruption och representation dér fragor kring representation och
formansbeskattning i storre utstrackning tas upp. I ovrigt dr innehallet i
huvudsak detsamma som i nu géllande riktlinjer.
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2.10 Sikerhet under tjansteresan, visum och

vaccinationer
Det har fortydligats att vid tjansteresor ska utrikesdepartementets
rekommendationer for resor foljas.

2.11 Ansvar och beslut

Under rubriken ansvar och beslut har vissa fragor kring hur beslut om
moten och resor ska fattas samlats. Arbetsmiljoansvaret vid resor har
tydliggjorts. Respektive nimnd och bolag ansvarar for att ha
delegationsordningar och beslutsordningar som reglerar behorigheten att
fatta beslut om resor och moten i tjansten.

For att skapa storre kontroll i organisationen samt for att tydliggora att
behovet av utrikesresor noga ska 6vervagas foreslas att utrikesresor ska
godkannas av chef som ar 6verordnad narmaste chef, den s.k.
farfarsprincipen.

3. Ekonomiska konsekvenser

Bedomningen ar att revidering av riktlinjerna for resor och moten i tjansten
inte medfor nagra okade kostnader.
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