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Svar på interpellation 2019:40 av Gabriel Kroon (Sd) om personalvarsel 
i sjukvården 
 
 
Gabriel Kroon (Sd) har ställt följande frågor till mig om personalvarsel i sjukvården;  
 
1. Ser du en risk för att patientsäkerheten kommer att hotas när färre personer får göra 

mer på våra akutsjukhus?  
 
2. Hur ser du på sannolikheten att den varslade personalen kommer att söka sig till 

primärvården?  
 

3. Hur ser du på sannolikheten att den varslade sjukvårdspersonalen söker sig till icke-
patientnära sektorer eller till andra regioner?   

 
Som svar vill jag anföra följande: 
 
Region Stockholm genomför 2011-2025 stegvisa förändringar i hälso- och sjukvården. 
Syftet är att erbjuda regionens invånare rätt vård, på rätt plats och i rätt tid. Den medicinska 
och tekniska utvecklingen förändrar vården. Nya behandlingsmetoder, effektivare 
mediciner och teknisk utveckling gör att den sjukhustunga vården i Stockholm och Sverige 
kan och ska få en ny tyngdpunkt – i en god och nära vård. Det är när varje patient får vård 
på rätt vårdnivå, som vi kan fortsätta ha korta vårdköer och se till att skattepengarna 
används mest effektivt och ger mest vård för pengarna. Förändringsresan inleddes 2011 
med patientsäkerhet och kvalitetsutveckling i fokus. Åren 2015-2019 har särskilda resurser 
t o m funnits i Stockholm för att stödja omställningen.   
 
Historiskt sett har Sverige varit ett betydligt mer sjukhustungt land, än andra jämförbara 
länder. I samband med genomförande av Framtidsplan för hälso- och sjukvården (FHS) 
skiftas fokus från sjukhusen till primärvården, där en fast läkarkontakt med dess team runt 
patienten ska vara den sammanhållande länken för patienten. Det är därför som 
akutsjukhusens uppdrag renodlats till att omfatta den vård som behöver akutsjukhusens 
resurser. Därtill har Karolinska Universitetssjukhuset i Solna fått ett så kallat 
högspecialiserat uppdrag. 
 
Öppnandet av närakuter runt om i länet,  1177.se och per telefon liksom utbyggnad av 
geriatriska vårdplatser, avancerad sjukvård i hemmet och jourläkarbilar som gör hembesök 
har markant förändrat patientströmmarna de senaste åren. Antal patienter som sökt vård på  
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akutmottagning minskade med 118 000 besök mellan 2017 och 2019. Enbart en av länets 
akutmottagningar har fått fler besök, Capio S:t Göran. Under samma tidsperiod ökade de 
digitala besöken på 1177 med över sex miljoner. Närakuter, som är en ny vårdnivå sedan 
2017, tog 2019 emot över 300 000 patienter. Om en dryg månad öppnar dessutom 
ytterligare en ny närakut i city.  

 
När vården förändras, när fler patienter söker och får vård i andra former än tidigare är det 
oerhört viktigt att resurser följer patienterna. I den omställning som pågår, med ett renodlat 
uppdrag för akutsjukhusen och en utbyggd nära vård, kommer fler medarbetare och dessas 
kompetenser i större utsträckning än tidigare behövas och efterfrågas utanför 
akutsjukhusen i primär- och öppenvården. Flera av de prioriterade åtgärderna i 
primärvårdsstrategin syftar till att säkra dessa kompetenser i den nära vården. Bland annat 
vill regionen underlätta för andra specialistläkare än allmänmedicinare att kunna verka i 
primärvården. Därtill behöver konsultationsmöjligheterna mellan primärvården och övrig 
specialistvård avsevärt förbättras och förstärkas.   

 
Danderyds sjukhus AB, Karolinska Universitetssjukhuset och Södersjukhuset AB har 
varslat om uppsägning av administrativa  tjänster, undersköterskor och läkare, utifrån sina 
förändrade uppdrag. Det är sjukhusen som avgör hur de organiserar sin verksamhet samt 
vilka professioner de behöver och var någonstans inom sjukhusen. Patientsäkerheten sätts 
i främsta rummet, varför alla förändringar analyseras av sjukhusens ledningar och är 
föremål för samverkan med arbetstagarorganisationerna ur det perspektivet.    
 
Arbetet med att dimensionera antal anställda genomförs vid sjukhusen utifrån ambitionen 
att ledningarna förstås vill undvika att lagda varsel på vårdprofessionerna undersköterskor 
och läkare leder till uppsägningar.   

 
Det är dock felaktigt, som interpellanten påstår, att varslen även skulle omfatta 
sjuksköterskor. Tvärtom har akutsjukhusen fortsatt stora behov av fler sjuksköterskor för 
att bemanna fler vårdplatser. Samtliga anställer fler sjuksköterskor. Till exempel har 
Danderyds sjukhus AB anställt 89 sjuksköterskor mellan november 2019 och januari 2020. 
Karolinska Universitetssjukhuset har anställt 406 sjuksköterskor mellan maj och december 
2019, vilket i hög grad bidragit till att de kunde öppna 150 ytterligare vårdplatser. 

 
Var enskilda medarbetare väljer att arbeta är en fråga för den enskilde individen. Det är 
ingenting som jag i egenskap av finansregionråd vill eller kan spekulera om. Men när det 
öppnar fler närakuter, nya geriatriska slutenvårdsverksamheter i t ex Vårberg och 
Sollentuna och när vårdcentralerna ska vara navet i vården, ja då finns det stora behov av 
alla vårdens olika professioner på många platser runt om i vårt län. Vi kan bidra med 
kompetensutvecklingsinsatser för att göra övergångar möjliga, när det behövs.   

 
 
       Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
 
       Stockholm den 6 februari 2020  
 
 
 
       Irene Svenonius 


